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Двадцатого декабря Сарани исполни-
лось ровно семьдесят лет – знаменатель-
ная дата, очередная страница истории, 
которую строим мы все вместе, жители 
родного и такого уютного городка.

По традиции в течение всего кален-
дарного года в Сарани проводились 
различные мероприятия, каждое из ко-

торых было посвящено юбилейной дате. 
За прошедший год было сделано немало, 
надеемся, что и следующий будет таким 
же плодотворным.

В этот праздничный день, двадцатого 
декабря, в большом зале Дома культуры 
собрались жители и гости города. Перед 
началом мероприятия, по традиции, в 
холле были организованы выставки 
творческих работ и книг, представлен-
ных в филиалах городской библиотеки. 
Также жители могли послушать живую 
музыку, ознакомиться с достижениями 
предприятий Сарани и Актаса, пред-
ставленных на информационных стен-
дах. Все в этот день соответствовало и 
создавало праздничную атмосферу. 

ЖИЗНЬ ГОРОДА

БЛАГОПОЛУЧИЯ И ПРОЦВЕТАНИЯ, САРАНЬ!

Большим праздничным юби-
леем ознаменовался конец 
прошедшей недели в нашем 
городе.

Надежда ЦХАЙ

Касым-Жомарт Токаев поздравил 
Алию Юсупову с переизбранием на 
пост президента Казахстанской феде-
рации гимнастики.

Собеседники обсудили перспективы 
развития гимнастики в стране. Глава 
государства был проинформирован о 
работе федерации и планах на пред-
стоящий период.

Алия Юсупова высказала ряд пред-
ложений по наиболее актуальным 
проблемам в сфере спорта. По ее 

словам, необходимо проведение ком-
плексной работы, направленной на 
приобщение к гимнастике детей с ран-
него возраста.

В завершение Президент акцентиро-
вал внимание на необходимости тес-
ного взаимодействия с министерством 
туризма и спорта в целях обеспечения 
системного подхода к совершенство-
ванию инфраструктуры отрасли и под-
готовке тренерского состава.

akorda.kz

ГЛАВА ГОСУДАРСТВА ПРИНЯЛ 
ПРЕЗИДЕНТА КАЗАХСТАНСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ГИМНАСТИКИ 
АЛИЮ ЮСУПОВУ

(ПРОДОЛЖЕНИЕ НА 4 СТР.)
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Қазақстан Республикасының Пре-
зиденті Қасым-Жомарт Тоқаев өз сөз-
дерінде: «Адам мемлекет үшін емес, 
мемлекет адам үшін» деген қағидатты 
берік ұстануға тиіс екенін атап өтті. 

Мемлекеттік қызмет – бұл тиімді 
басқарудың негізі, халық пен биліктің 
арасындағы байланыстырушы буын. 
Дәл осы мемлекеттік қызметшілер ел 
алдында тұрған стратегиялық міндет-
терді іске асырады, тұрақтылық пен 
азаматтардың мемлекеттік институт-
тарға деген сенімін қамтамасыз етеді. 
Соңғы жылдары Қазақстан бұл маңы-
зды салада ашықтық, әділдік және 
тиімділік принциптерін ұстана оты-
рып, ауқымды реформаларды жүзеге 
асырып келеді.

Маңызды жаңалықтардың бірі 
– мемлекеттік тапсырыс шеңберін-
де жақсы бағаға оқыған жоғары оқу 
орындарының түлектеріне мемлекет-
тік органдарда конкурссыз жұмысқа 
орналасу мүмкіндігінің берілуі. Жоға-
ры академиялық көрсеткіштерге ие 

жас мамандар мемлекеттік қызметте 
жұмысын бастап, жаңа идеялар мен за-
манауи тәсілдерді енгізу арқылы елдің 
дамуына үлес қосады деп күтілуде.

Тағы бір маңызды қадам – цифрлан-
дырудың кеңеюі. Мемлекеттік қызмет-
шілерді іріктеу үдерістері «eqyzmet.
gov.kz» порталына ауыстырылды. Бұл 
бюрократиялық кедергілерді азайтып, 
үдерістің ашықтығын қамтамасыз етті. 
Әрбір азамат үйден шықпай-ақ байқа-
уға өтінім бере алады, ал жүйе бағала-
удың объективтілігіне кепілдік береді.

Мемлекеттік қызметтегі реформа-
лардың келесі бір жарқын мысалы – 
облыстарда алғаш рет құрылған өңір-
лік кадр резервтері. 

Бұл резервтер аймақтық деңгейдегі 
басқару жүйесін жетілдіруге, мемле-
кеттік қызметке жас әрі дарынды ма-
мандарды тартуға бағытталып, облыс 
әкімдері үшін перспективалы кадрлар 
базасы ретінде қызмет етеді. Өңір-
лік кадр резервінің басты ерекшелігі 
– оның жергілікті атқарушы орган-

дардың лауазымдарына конкурссыз 
тағайындау үшін пайдаланылуы. Бұл 
ретте, Қарағанды облысының өңірлік 
кадр резерві аймақтық басқару жүйесін 
нығайтып, азаматтардың қажеттілік-
теріне сай тиімді мемлекеттік басқару 
моделін қалыптастыруға мүмкіндік бе-
реді деп күтілуде.  

Ротация жүйесі де назардан тыс 
қалған жоқ. Ротацияға жататын лауа-
зымдар санатының кеңеюі мемлекеттік 
қызметшілердің кәсіби өсуіне ықпал 
етеді және әртүрлі аймақтық жағдай-
ларға бейімделу мүмкіндігін береді. 
Бұл жүйенің серпінділігін арттырып, 
тоқырауға жол бермейді.

Қазіргі кезде қазақстандықтар мем-
лекеттік қызметтен тек міндеттерді 
орындауды ғана емес, сонымен қатар 
қоғамның нақты қажеттіліктерін қа-
нағаттандыруға бағытталған белсенді 
тәсілді күтуде. 

Бүгінгі таңда мемлекеттік қызмет 
жас мамандар үшін барынша тартымды 
болуда. Ашық іріктеу үдерістері, ман-

саптық өсу мүмкіндіктері, сондай-ақ 
кәсібилік пен әділдікке басымдық беру 
мемлекеттік қызметтің жаңа мәдени-
етін қалыптастыруда.

Бұл реформалар – жүйені жаңар-
тудың ғана емес, азаматтарға қызмет 
ететін мемлекет құруға бағытталған 
ұмтылыс. Алда көптеген міндеттер 
тұрғанымен, қазіргі өзгерістер тиімді 
мемлекеттік басқарудың берік негізін 
қалап отыр.

Мемлекеттік қызмет саласындағы 
реформалар – бұл бәсекеге қабілетті, 
заманауи және ашық мемлекетті құру 
жолындағы маңызды қадам. 

Бүгінгі таңда мемлекеттік қызмет 
– бұл тек мансап қана емес, ел бола-
шағын өзгертудің, тарихи өзгерістердің 
бір бөлігі болудың мүмкіндігі.

Жандос Сәрсен,
ҚР Мемлекеттік қызмет 

істері агенттігі 
Қарағанды облысы бойынша 

департаментінің басшысы,
Әдеп жөніндегі кеңес төрағасы 

МАҢЫЗДЫ

ҚАЗІРГІ ҚАЗАҚСТАННЫҢ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТІ: 
РЕФОРМАЛАР ЖӘНЕ ЖАҢА МҮМКІНДІКТЕР

На повестке дня было обозначено девять 
вопросов. Но основной акцент был сделан 
на рассмотрении бюджета Сарани и Акта-
са на 2025 – 2027 годы с учетом поправок, 
предложений и замечаний депутатов. Так-
же был заслушан вопрос о продолжении 
реализации проекта по ремонту водопро-
водных сетей (3 очередь), возмещении 
затрат на обучение на дому детей с огра-
ниченными возможностями по индиви-
дуальному учебному плану, установлении 
стимулирующих надбавок работников 
организаций, содержащихся за счет город-
ского бюджета.

О проекте городского бюджета и бюд-
жета поселка Актас на 2025 – 2027 годы 
депутатов проинформировали руководи-
тель ГУ «Отдел экономики и финансов г. 
Сарани» Е. Чиркова и аким поселка Актас 
Б.Аканов, которые подробно остановились 
на направлениях работы, предусмотрен-
ных на ближайшие годы. Как и в настоя-
щем, в последующие годы внимание будет 
акцентировано на реализации различных 
проектов, связанных с благоустройством и 
санитарной очисткой территорий города и 
поселка, коммунальной сферой, поддерж-

кой граждан, особенно представителей со-
циально уязвимых слоев населения, соци-
альными инициативами  и т.д. 

Что касается реализации проекта по ре-
конструкции водопроводных сетей (3 оче-
редь). По данному вопросу выступил и.о. 
руководителя ГУ «Отдел строительства 
г. Сарани» М. Токтасынов, который под-
робно рассказал о проводимой работе. На 
сегодняшний день продолжается работа по 
прокладке водопровода в поселке Дубовка, 
на 106, 5 квартале и улице Доковская. Всего 
проектом предусмотрена замена водопро-
водных сетей общей протяженностью 91,8 
км, из которых протяженность внутрипо-
селковых водопроводных сетей составляет 
80 км., магистральных – 11,8 км.

Далее руководитель ГУ «Отдел заня-
тости и социальных программ г. Сарани» 
М.Шегай выступила с разъяснениями до-
кумента об определении порядка и разме-
ра возмещения затрат на обучение на дому 
детей с ограниченными возможностями из 
числа детей с инвалидностью по индивиду-
альному учебному плану в нашем городе и 
поселке Актас. Предложено увеличить раз-
мер выплаты до 10МРП один раз в квартал 
(размер выплаты наравне с Карагандой). 
Таких ребят в настоящее время 18 человек. 
Данный вопрос также вынесен на утверж-
дение сессии маслихата.

Кроме этого, депутаты рассмотрели 
ряд организационных вопросов, которые 
также были вынесены на утверждение 20 
очередной сессии Саранского городского 
маслихата.

АКЦЕНТ НА ЭФФЕКТИВНУЮ РАБОТУ

Девятнадцатого декабря со-
стоялось совместное заседа-
ние постоянных комиссий под 
председательством Ж. Жаяу-
баева.

Надежда ЦХАЙ

В ходе сессии был  утвержден бюджет Сара-
ни и Актаса на ближайшие 2025 – 2027 годы. 
Подчеркивалось, что пристальное внимание в 
течение трех лет, как и ранее, будет уделяться 
решению социальных вопросов, благоустрой-
ству города и поселка, санитарной очистке, 
а также реализации проектов по экономике 
и в рамках жилищной политики, поддержке 
социально уязвимых слоев населения, мо-
лодежи, старшего поколения и т.д. Решение 
поставленных задач положительно скажется 
на развитии Сарани и Актаса, а также на ка-
чественном проживании населения. Перед 
местными исполнительными и представи-
тельными органами стояла задача по фор-
мированию качественного документа, была 
проведена большая работа. Как результат – 
проект бюджета города и поселка утвержден 
депутатским корпусом. Теперь необходима 
целенаправленная работа по качественному и 
оперативному освоению средств администра-
торами бюджетных программ.

 Председатель городского маслихата                       
О. Баймаганбетов представил отчет о деятель-
ности маслихата за текущий 2024  год. 

В текущем году большое внимание было 
направлено на решение различных актуаль-
ных вопросов, запросов населения, а главное 
задач, поставленных Главой государства Ка-
сым – Жомартом Токаевым. 

Проводились регулярные приемы, сходы, 
встречи с населением. Так, депутатами было 
проведено 42 приема граждан в обществен-
ной приемной филиала партии «AMANAT». 
От горожан поступило более 120 вопросов, из 
них положительно решено почти 90 вопро-
сов. На ряд – были даны разъяснения в соот-
ветствии с действующим законодательством. 

Кроме этого, депутаты активно участвова-
ли в реализации различных проектов в Са-
рани и Актасе. По предложению депутатов 
было реализовано много инициатив. Среди 
них  - установка футбольного поля возле Са-
ранского технического колледжа, асфальти-
рование и освещение улиц Свердлова и Га-
стелло, установка остановочного павильона 
возле магазина «Пана» в поселке Дубовка и 
т.д.

На сессии депутаты утвердили изменения 
в решении Саранского городского маслихата 
от 27 июня 2023 года №39. В частности, опре-
делен порядок и размер возмещения затрат 
на обучение на дому детей с ограниченными 
возможностями. Принято решение о размере 
возмещения затрат на обучение на дому детей 
с ограниченными возможностями. Теперь эта 
сумма будет равна 10МРП в квартал (наравне 
с Карагандой).

Также депутаты утвердили размер стиму-
лирующих надбавок работникам организа-
ций, содержащихся за счет городского бюд-
жета.

В заключение были рассмотрены различ-
ные организационные вопросы, утверждена 
рабочая повестка дня 21 сессии городского 
маслихата.

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

О РЕШЕНИИ АКТУАЛЬНЫХ ЗАДАЧ

Двадцатого декабря состоя-
лась 20 очередная сессия го-
родского маслихата.

Надежда ЦХАЙ
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Таяуда «Біртұтас тәрбие» бағдарла-
масы мен «Бірлік пен ынтымақ» ай-
лығы аясында, Саран қаласының 70 
жылдығына орай «Кел жастар, достық 
әнін шырқайық» атты XIII ұлттар мә-
дениетінің облыстық студенттер фе-
стивалі өтті. Қалалық мәдениет үйінің 
сахнасында облыс бойынша жан-
жақтан 17 колледждің  дарынды сту-
денттері келіп, өз өнерін паш еткен. 

-	 Қайырлы  күн, фестивальға 
қатысушылар! Абай  Құнанбаев 
атындағы  Саран жоғары гуманитар-
лық-техникалық колледждің студент-
тері мен ұстаздарының ұйымдастырып 
жатқан фестивальге, Саран қаласына 
қош келдіңіздер! Қазақстан –  көпұлт-
ты мемелекет. Біздің елімізде бейбіт-
шілік болу үшін көп жағдай жасалған. 
Ешкім ешкімге қысым көрсетпейді. 
Бәріміз бір-бірімізге бірдейміз, ба-
уыр сияқты болып кеттік. Дәстүріміз 
де араласып кетті. Біздің ас үйімізде-

гі тағамдарымыз да ұлттық орталық 
болып кеткен,  - деп құттытау сөзінде 
атап өтті Абай Құнанбаев атындағы 
Саран жоғары гуманитарлық-техни-
калық колледждің директоры Алма  
Темирбулатова. 

Фестивальде жастар тек ән айтып, би 
билеп қана қоймай ұлттар арасындағы 
нәзік байланысты, берік достықты, 
сыйластық пен ынтымақты өз өнер-
лері арқылы жеткізе білді. Бір-біріне 
көрсеткен қолдаудың өзі көпті сүйін-
дірері сөзсіз. 

Неміс ұлтының салт-дәстүрінен, 
корей мәдениетінің ерекшелігінен, 
грузияның сұлулығы мен өзбектің 
ырғақты әуенінен сыр шерткен мың 
бұрала би билеген қатысушылардың 
өнері сахнаны жандандыра түсті. Сол 
шарада орындалған патриоттық, мей-
ірім мен мерей сыйлайтын әсем әндер 
көптің көңілінен орын тапқандай.  Ба-
стысы – сахнаға шыққан әр өнерпаз 
бірлік пен достықты дәріптеп, бір 
шаңырақ астындағы татулықты көрсе-
те білді. 

Шара соңында Абай Құнанбаев 
атындағы Саран жоғары гуманитар-
лық-техникалық колледжі директо-
рының тәрбие ісі жөніндегі орынба-
сары  Жанбол Жаяубаев сөз сөйлеп, 
барлық қатысушыларға деген алғы-
сын айта отырып,  сертификаттар мен 
естелік статуэткалармен марапаттады. 

БІЛІМ

ДОСТЫҚ ПЕН БІРЛІК ДӘРІПТЕЛДІ
Абай Құнанбаев атындағы Са-

ран жоғары гуманитарлық-тех-
никалық колледжде дәстүрлі 
түрде өтетін іс-шара биыл да өз 
жалғасын тауып, көптің ыстық 
ықыласына, кіршіксіз көңіліне 
бөленді.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

В школе-интернате № 7 в рамках 
школьного проекта  «Өнегелі  өмір»  и 
Недели психологии для старшеклассни-
ков была организована встреча с педа-
гогом-психологом  Марией Андреевной 
Ярошенко. 

Марию Андреевну мы уважаем и зна-
ем не понаслышке. Восемь лет трудовой 
деятельности она посвятила нашей шко-
ле. Коренной житель Сарани, родилась, 
училась, взрослела, работала только в 
Сарани, поэтому, можно сказать, всю 
жизнь посвятила любимому городу. И, 
очевидно, поэтому свою встречу с ребя-
тами Мария Андреевна  начала с диало-
га: «Уверены ли вы, что ваша будущая 
профессия принесет пользу вам и лю-
дям?». Много говорилось об этике и мо-

рали в отношениях с одноклассниками и 
взрослыми. 

Отвечая на многочисленные вопросы 
участников встречи,  наша гостья давала 
профессиональные советы, которые по-
могут ребятам в конкретной жизненной 
ситуации. Мы поделимся этими мудры-
ми советами с читателями газеты.

Советы от Марии Андреевны:
- Каждый должен сделать доброе дело, 

которое отложится в душе на всю жизнь.
-  Жить позитивно, грусть отодвигать 

на задний план.
- Следовать девизу «Не сдаваться» и 

всегда  верить в удачу.
Своим оптимизмом М.Ярошенко 

смогла зарядить  слушателей. 
И получилось полезное позитивное 

мероприятие. Совсем неожиданно, ког-
да, казалось, мероприятие закончилось, 
к Марии Андреевне выстроилась не-
большая очередь из ребятишек, которые 
постеснялись задать свой вопрос при 
всех и с надеждой ждали ответа «наеди-
не».     

В преддверии Нового года   хочется 
пожелать  душевному светлому челове-
ку М.Ярошенко счастья, здоровья и всех 
жизненных благ!

А. Жаркенова,
педагог-психолог

КГУ «Школа-интернат № 7»

ОБРАЗОВАНИЕ

ДЕВИЗ «НЕ СДАВАТЬСЯ 
И ВЕРИТЬ В УДАЧУ»
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ЖИЗНЬ ГОРОДА

БЛАГОПОЛУЧИЯ И ПРОЦВЕТАНИЯ, САРАНЬ!

(Начало на 1 стр.)
Свои поздравления горожанам адресовали 

аким Сарани Д. Б�л
айыр, председатель го-
родского маслихата О. Баймаганбетов, По-
четные граждане Сарани Б. Ешмагамбетов и 
К. Мукатов и многие другие. Ряду горожан 
были вручены благодарственные письма аки-
ма города.

Торжественным моментом стало чествова-
ние лауреатов премии акима города «­ыран». 
Ежегодно этой премии удостоены самые та-
лантливые представители молодежи нашего 
города. Это работники предприятий, учреж-
дений, представители медицины, педагоги и 
т.д. В этом году чествование стало особенно 
знаменательным, ведь этот год юбилейный. 
Каждый лауреат получил сертификат номи-
налом 200 тысяч тенге и памятный диплом.

В этот же день много теплых слов было ска-
зано в адрес депутатского корпуса Саранского 
городского маслихата. В этом году еще одна 
знаменательная дата – 30 лет со дня образо-

вания маслихатов. Это новая страница в исто-
рии развития нашего молодого государства и 
общества. Депутаты Сарани и Актаса за про-
шедшие годы реализовали много различных 
инициатив. И продолжают работать на благо 
горожан. 

Председатель городского маслихата О.Бай-
маганбетов вручил Почетные грамоты и бла-
годарственные письма дептутатм прошлых и 
нынешнего созыва.

Памятным для участников праздника стал 
момент исполнения песни о Сарани - «Саран 
- мені� 
алам». В честь 70 – летия директор 
городского Дома культуры Баян Абай�лы на-
писал музыку и слова к этой песне и исполнил 
ее специально для земляков.

И конечно, свои музыкальные поздравле-
ния жителям Сарани адресовали коллекти-
вы и солисты Дома культуры, образцовый 
ансамбль «Детство», представители сферы 
образования нашего города, а также концерт-
ного объединения имени Кали Байжанова.
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20 қыркүйектен бастап қалалық мә-
дениет үйінің сахнасында қаламыздың 
өнерлі ұжымдары  шығармашылық 
концерттерін қойып келген. Олардың 
қатарында оқушыларды білім нәрімен 
сусындатып жүрген мектеп ұжымы да 
бар. Олар тек ән айтып, би билеп қана 
қоймай балалардың зейінін аша түсетін, 
күрделі туындыларымен ерекшеле біл-
ген. Бас-аяғы 6 ұйым қатысты. 

-	 Бүгінгі фестивальдің маңызы 
өте жоғары. Неге десеңіздер? Бұл біздің 
қаламыздың  70 жылдық үлкен бір мере-
йтойына арналып жатыр. Бұл біріншіден 
осы қала тұрғындарының өзінің туған 
өлкесіне деген, туған жеріне деген па-
триоттық сезімдерін көтереді және өсіп 
келе жатқан қаламыздың ұрпақтарына 
үлгі деп өз басым санаймын. Қаланың 
құрылған күніне байланысты, негізі, 
жыл сайын осындай шаралар ұйымда-
стырылса, бұл да бір қаладағы адамдар-
дың өзінің тұрып жатқан қаласына де-
ген үлесін, сүйіспеншілігін арттырары 
сөзсіз. Енді барлық қала тұрғындарын 
қаламыздың 70 жылдық мерейтойымен 
құттықтаймын! Саран қаласы өсе бер-
сін, өне берсін! Мемлекетіміздегі озық 
қалалардың бірі болуына шын жүрек-
тен тілектеспін, - деп ізгі тілегін білдірді 
Абай атындағы жалпы білім беретін 
мектеп директорының м.а. Гүлден Сери-
кова. 

Талай  азаматтың жұлдызын жағып, 
өзін басқа қырынан көрсетуге мүмкіндік 
берген фестивальдің гала-концертін-
де көрермендер қауымы тағы бір мәрте 
өткенге көз жүгіртіп, қатысушылардың 
өнерін тамашалай алды. Хакім Абай 
айтпақшы, «Өлеңге әркімнің-ақ бар та-
ласы». Фестивальде өнер көрсеткен әр 
ұжымның алар орны ерек. Қойған қой-
ылымдары, сахналық киімдері бір-бірі-
нен асып түспесе, кем түспеді.  

Шараға қатысқан қала әкімінің орын-
басары Сағынбек Бейскеев барша жи-
налған қауымды  Саран қаласының 70 
жылдық мерейтойымен құттықтай оты-
рып: «Саран – бұл тарихы терең, бола-
шағы жарқын қала. Қала кеңейіп, РТИ 
дамып, жаңа кәсіпорындар ашылуда, 
тіпті, Мемлекет басшысы Саран қаласын 
бірнеше рет атап өтті. Биылғы іс-шара-
ның барлығы осы мерейтойға арналды. 
Үш ай бойы қаламыздың мекемелері 
өнерлерін, шығармашылық қабілеттерін 
көрсетті және бүгін біз осы фестивальдің 
қорытындысын шығарамыз», - дей келе 
талантымен, шығармашылығымен  да-
раланған ұжымдарды  марапаттады.

Бас жүлдеге – биыл 65 жылдығын той-
лаған қалалық балалар өнер мектебінің 
ұжымы ие болды. Қалалық мәдени-
ет үйіне 1-орын, Ақтас кентінің мәде-
ни-сауық орталығына 2-орын, ал Абай 
атындағы жалпы білім беретін мектеп 
ұжымына жүлделі 3-орын берілді.  Сон-
дай-ақ, №16 жалпы білім беретін мектеп 
пен №7 мектеп-интернатының еңбегі 
елеусіз қалмады. Барлық жеңімпаз бен 
жүлдегерлерге қаржылай сертификаттар 
табысталды.

Шығармашылық фестиваль келесі 
жылы да өз жалғасын табатын болады. 

МӘДЕНИЕТ ОШАҒЫНДА

ӨРКЕНДЕЙ БЕР, ҚҰТТЫ МЕКЕН! 
Саран қаласының 70 жылдық 

мерейтойына орай ұйымдасты-
рылған шығармашалық фести-
валь  өз мәресіне жетті. 

 Дина ӘБДІҒАЛИЕВА
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Государственные учреждения, 
КГП, РГП, КГКП

КГУ «ОШ №4 им.Абая» г. Сарань, 5-12-65 - 
учитель географии, учитель биологии, школь-
ный учитель по социальной работе, котель-
щик – 3 ст., дворник, слесарь сантехник.

КГУ «ОШ №6», 7-17-02 - учитель матема-
тики – 1 ст., учитель физики – 1ст., учитель 
географии – 1 ст., преподаватель художе-
ственного труда -1ст., уборщица служебных 
помещений – 1 ст., вожатый – 1 ст. (на время 
декретного отпуска), дефектолог – 1ст.

КГУ «ОШ №7», 3-12-45, 8-778-523-46-46 
-  зам.директора учебной части, уборщик по-
мещений.

КГУ «Школа-гимназия №17» отдела обра-
зования города Сарани управления образова-
ния Карагандинской области, 7-23-10 - рабо-
чий по обслуживанию помещений и ремонту 
зданий - 0,5 ст., логопед - 0,5 ст., школьный 
психолог – 0,5 ст., учитель русского языка и 
литературы

учитель математики (алгебра и геометрия), 
дворник, оператор по обслуживанию компью-
терных устройств. 

КГУ «ОШ №16», 5-50-27, п. Актас, ул. Кос-
мическая, 11 - учитель музыки – 1ст., учитель 
физики – 1ст., логопед (с рус. яз. обучением) 
– 1 ст., 

делопроизводитель – 1ст., электрик.
КГУ «ОШ № 13 г. Сарани», 5-50-28, п. Ак-

тас,ул. Бородина, 7 - учитель математики – 2 
ст., соц. педагог – 1 ст., библиотекарь – 1 ст., 
педагог психолог – 1ст., кочегар –1ст., учитель 
физики -1ст., учитель истории – 1 ст.

КГУ «Школа лицей № 1», 7-58-69, 8-702-
531-71-11 - учитель математики (алгебра и 
геометрия) – 1 ст., учитель русского языка и 
литературы – 1 ст., учитель географии – 1 ст., 
учитель начальных классов - 1ст., зам. дирек-
тора по учебной части – 0,5 ст., зам.директор 
по воспитательной работе – 1 ст., уборщик 
служебных помещений – 1 ст., слесарь – сан-
техник – 1 ст., лаборант – 1 ст.

переводчик, координатор (менеджер) про-
грамм и проектов – 1ст., разнорабочий по 
обслуживанию здания, зам.директор по про-
фельному обучению – 1 ст.

КГУ «ОШ №2», 5-30-86 – делопроизводи-
тель, секретарь, учитель биологии, дефикто-
лог, переводчик, зав.учебной части по воспита-
тельной раб. и учебной работе.

Специальная школа-интернат № 9, 5-02-38, 
8-778-794-23-69 - 	 воспитатель – 2 ст., убор-
щик служебных помещений – 2 ст., секретарь 
– 1 ст. (знание гос.языка), кухонный рабочий 
– 1 ст., повар – 1ст., оператор по стирке белья 
-1ст.

КГКП «Саранский высший гуманитарно 
технический колледж», 5-11-81 - мед.сестра 
– 1ст., уборщик служебных помещений, элек-
трик – 1 ст., секретарь в учебную часть – 1ст., 
бухгалтер-расчетчик (на время д/о).

КГУ «Саранский технический колледж» 
-  7-34-87, 8-778-794-62-42, 8-701-669-18-46 
- зам.директора по хоз.работе, преподаватель 
спец.дисциплины по швейному производству, 
зам.директора по учебно производственной 
работе, преподаватель по спец.дисциплине по 
ТОРА, секретарь (с гос.языком), рабочий по 
обслуживанию здания, кочегар – 1ст.

КГП на ПХВ «Больница  города Сарани», 
7-99-60, 8-747-178-87-18 - мед.сестры – 10 ст., 
врач акушер-гинеколог – 2 ст., врач педиатр – 2 
ст.

врач общей практики – 5 ст., акушер – 3 ст., 
специалист юридической службы (антикор-
рупция) – 1 ст., санитарка – 1 ст., лаборант, во-
дитель автомобиля, водитель машины скорой 
помощи.

КГУ «Медико-социальное учреждение пре-
старелых и инвалидов» г.Шахтинск (Шахан), 
8-72-156-3-27-52, 8-72-156-3-40-45 - музы-
кальный руководитель – 1ст. (оклад 220000). 

КГУ «Центр оказания специальных со-
циальных услуг г. Сарани», 3-14-33 - муз. 
руководитель – 1 ст., учитель музыки – 1ст., 
врач-невропатолог – 0,5 ст., IT-инженер – 1ст., 
санитарка-уборщица – 5 ст., банщик – 1 ст., 
медицинская сестра – 1 ст., слесарь-сантехник 
– 1,5 ст., подсобный рабочий – 1 ст., санитарка 
по уходу – 1 ст., санитар по наблюдению – 1 ст. 
(мужчины), машинист по стирке белья – 1 ст.

КГУ «Станция юных техников» Отдела об-
разования города Сарани Управления обра-
зования Карагандинской области, 6-12-97, пр. 

Ленина 12А - зам. директор по метод. работе - 
1 ст. (зп. от 180-200тыс.), педагог-организатор 
(кружок видеоблогинг) - 1ст.

КГКП «Детская школа искусств» отдела об-
разования города Сарани управления образо-
вания Карагандинской области, +7 (721) 377 
41 11 - заместитель директора по воспитатель-
ной работе, заместитель директора по про-
фильному обучению 2 ставки, заместитель ди-
ректора по учебной работе 1 ставка, уборщик 
помещений ( 6,5 часов в день, з/п  85000т.), 
секретарь, кочегар – 3 ст.

ТОО «Комлекс школа-ясли сад «Бахыт», 
8-778-108-69-01 - методист – 1 ст., психолог 
– 1 ст., разнорабочий – 1 ст., помощник воспи-
тателя

уборщик служебных помещений – 1ст., учи-
тель казахского языка. ОТСУТСТВИЕ СУДИ-
МОСТИ, НАЛИЧИЕ СПРАВКИ ОТ НАРКО-
ЛОГА И ПСИХИАТРА.

КГКП д/с «КОЛОБОК», 7-91-19, ул.Коше-
вого, 1а - воспитатель – 2 ст. (в рус. группу ).

 ТОО Ясли сад «Әдемі», п. Актас, 8-700-989-
54-22 - логопед – 1 ст.

КГКП я/с «Колокольчик», 7-55-44 - воспи-
татель – 3 ст., муз. руководитель – 1 ст., помощ-
ник воспитателя – 2 ст., подсобный работник 
(на кухню) – 1ст., дворник – 1 ст.

КГКП я/с «Березка»	 7-47-33 - мето-
дист- 0,5 ст.

КГКП я/с «Сауле»	 5-81-19 - мето-
дист – 1 ст. ( с рус. яз. и каз. яз. обучения), рабо-
чий по ремонту и обслуживанию здания – 1,5 
ст., инструктор по физической культуре – 1 ст., 
воспитатель – 2 ст.

КГКП Д/с «Алёнушка», 5-50-45 - воспита-
тель (с каз.яз. и рус. яз.обучения) – 1 ст., пом.
воспитателя – 1ст.

КГКП «я/с Балғын», 5-02-18 - воспитатель 
с казахским языком обучения – 1ст. (на время 
декретного отпуска), уборщик служебных по-
мещений – 1 ст. , кладовщик – 1 ст., помощник 
воспитателя – 1 ст.

ЧУ я/сад-школа «Лесок», г. Караганда, 
8-708-439-89-01 - помощник воспитателя – 3 
ст., воспитатель – 3 ст., муз.руководитель – 1 ст.

мед. сестра – 1 ст.
ЧУ я/сад «Гвоздичка» г. Караганда, 8-708-

439-89-01 - воспитатель – 2 ст., пом.воспита-
теля – 1ст.

КГУ «Централизованная библиотечная си-
стема города Сарани», 7-46-64, пр. Ленина 1 
- бухгалтер – 0,5 ст. (высшее образов. знания 
гос. закупа), главный библиотекарь – 1ст., би-
блиотекарь – 3ст.

ГУ «Отдел государственных активов и заку-
пок г.Сарани», 7-39-95 -  юрист (высшее обра-
зование) – 1 ст.

Пожарная часть, 7-75-23 - водители катего-
рий С, Е, D – 1 ст. (до 35 лет).

ГУ «Отдел полиции города Сарани», 8-702-
492-86-04 -  водитель – 14 ст., старший инспек-
тор миграционной службы – 1 ст., следователь 
– 4 ст., инспектор штаба, зам.начальника – 1ст.

ГУ «Аппарат акима города Сарани», 
8-72137-7-40-17, 8-702-135-69-68 - главный 
специалист – 3 ст. (гос.служба, оклад с 195 
549т. до 260 564т.).

ГУ «Отдел образования города   Сарани»	
, 5-06-01, 8-700-279-04-18 - методист  – 1ст., 
директор школы (гимназии и лицея), методис 
по физ. и спорту, заведующий садика.

КГУ «Государственный архив города Са-
рани» управления культуры, архивов и доку-
ментации Карагандинской области, 3-12-43 
– архивист.

КГКП ЦДЮТ «Дом Дружбы» г.Сарани, 
7-46-11 - Заведующий кабинетом (по технике 
безопасности, техническим и учебно-методи-
ческим), водитель автобуса.

Коммунальное государственное учрежде-
ние «Кабинет психолого-педагогической кор-
рекции №8» управления образования Кара-
гандинской области, 7-10-07, +7 (702) 657 63 
44 – бухгалтер, социальный педагог, тифлопе-
дагог, сурдопедагог, детский психолог (на каз.
языке).

КГП «Қарағанды су коймалар» Управления 
природных ресурсов и регулирование при-
родопользования Карагандинской области, 
8-7212-50-20-40, 8-701-193-60-88 - техник 
(общий профиль).

ТОО, АО
АО «Казпочта» г. Сарань	 8-708-978-21-

53 - почтальон – 1 ст.

ТОО «Nova Plast», тел. 7-42-57, 8-701-392-
28-53

ул. Победы 69, Дом быта, 2 этаж - р/рабо-
чий (умение пользоваться большой болгаркой 
на пиление). 

ТОО «КапиталСтрой очистные сооружения 
г.Сарани», 8-777-512-68-03, г. Караганда, Али-
ханова 20-82 (работа в г. Сарань)  - водитель 
– 1 ст. (категории E – Зил, з/п 300.000 тг), элек-
трик – 1 ст. (з/п 220.000 тг), электросварщик 
– 1 ст. (з/п 220.000 тг), (возможность трудоу-
стройства лиц пенсионного возраста).

ТОО «QazTehna» (Автобусный завод) на 
РТИ, 8-701-875-35-24, 8-701-875-42-63 - по-
мощник маляра, электрогазосварщик, маляр, 
слесарь – механосборочных работ, комплек-
товщик, слесарь по вентиляции, специалист 
корпоративного университета, заместитель 
главного бухгалтера по налогам, психолог, 
слесарь-ремонтник, главный специалист (та-
моженный отдел).

ТОО «Silk Road Electronics» (Завод по бы-
товой технике), 8-775-417-69-02, 8-775-127-
15-29 - сборщики (мужчины), водитель кары, 
грузчики, сантехник, специалист по вентиля-
ции, уборщик помещений, слесари по воде и 
канализации.

ТОО «TENGRI TYRES» г.Сарань,  (ШИН-
НЫЙ ЗАВОД), 8-701-429-34-61 - бухгалтер 
по работе с поставщиками и покупателями, 
бухгалтер по учёту производства и основных 
средств, бухгалтер по налогам и отчетности, 
оператор склада готовой продукции, прессов-
щик-вулканизаторщик, закройщик резиновых 
изделий, аппаратчик приготовления антиад-
гезива и мягчителей, грузчик склада сырья 
и материалов, кладовщик склада готовой 
продукции, машинист насосных установок, 
сборщик покрышек, оператор по изготовле-
нию резиновой смеси, оператор каландровой 
машины, оператор энергетических систем, 
шлифовщик-заточник, фрезеровщик,  токарь, 
наладчик оборудования по производству ре-
зиновых изделий (окрасочная машина, вул-
канизационное оборудование, сборочная ма-
шина), машинист агрегата по изготовлению 
гермослоя, машинист протекторного агрегата, 
технический тренер (Подготовительный цех), 
водитель погрузчика;

электрогазосващик, специалист по опера-
тивному планированию производства, элек-
тромеханик, инженер по электронному обору-
дованию;

слесарь-ремонтник, слесарь–сантехник, 
оператор ошиповки, начальник участка оши-
повки, инженер по вулканизации (Отдел 
индустриализации), инженер по материа-
лам (Отдел индустриализации), инженер по 
сборке (Отдел индустриализации), инженер 
по компонентам (Отдел индустриализации), 
инженер по качеству, инженер по качеству и 
метрологическому обеспечению, сменный ру-
ководитель производства.

ТОО «СКЭП», 5-21-71, отдел кадр., ул. Ку-
жанова 4 а, ул. Чкалова 2/4, 8-702-655-23-38 
– вальцовщики, токари, электрики, электро-
газосварщик, р/рабочий, оператор плазмен-
ной резки, сборщик РТИ, инженер по тех.
безопасности (с опытом работы), составитель 
навесок.,

ТОО «Rubber Group», ул. Чкалова 2/4, 
5-21-71 – электрик, электрогазосварщик, р/
рабочий, вальцовщик, токарь, оператор плаз-
менной резки, инженер по тех.безопасности (с 
опытом работы), составитель навесок, контро-
лер тех.контроля.

ТОО «Полимер групп», 7-03-00, ул. Доков-
ская 1 - токарь (ученик токаря), уборщица, 
бухгалтер, главный бухгалтер, сварщик пласт-
масс, экструдерщик, секретарь(офис менед-
жер), разнорабочий.

ТОО «Логос инженеринг», 8-7212-909-555 
– электрогазосварщики, слесари механосбо-
рочных работ, слесарь КИП и А, слесарь-ре-
монтник,  р/рабочий.        

ТОО «Казфитинг пласт», 7-42-43, ул. Ку-
жанова 4 а  - слесарь механосборочных работ, 
р/рабочие, электрогазосварщик, кладовщик, 
штамповщик, водитель автобус (категория Д).

Акционерное общество «Управляющая 
компания специальной экономической зоной 
«Сарыарка», +7 (708) 959 03 91 - начальник 
ПС Службы энергообеспечения, мастер ПС 
Службы энергообеспечения, оператор устано-
вок водоснабжения и канализации, электро-
монтер.

 ТОО «AROS Group» (Швейная компания) 
- 8-747-307-33-07, ул. Московская 3 – швея, 
бухгалтер материалист. 

ТОО «Оптимальный» (супермаркет 
«Optima») - 8-705-443-83-15 -  продавцы, 
уборщицы, грузчики, служба внутреннего кон-
троля (молодые парни), помощник кондитера, 
фасовщик на овощи.

ТОО «Сарань Стекло Пакет», 7-43-83, 
8-775-169-41-83, пр. Ленина 9а - офис-менед-
жер.

ТОО «А.V.Group», 8-778-280-99-67 – швеи, 
ученик на вязальном машину (со знанием 
photoshop и coreldraw), р/рабочий, переплет-
чики.

ТОО «ККК Бетон»	 8-701-519-24-
20 - электрогазосварщик (не ниже 4 разряда) 
- оператор бетоносмесительной установки, 
заведующий гаражом (механик), электромон-
тер по ремонту обслуживанию оборудования, 
уборщица, формовщик, водитель на бетоно-
насос, водитель на супер маз,  мастер на стро-
ительный участок, машинист бульдозера, во-
дитель седельного тягоча (кат. С,Е), водитель 
автобетоносмесителя, газоэлектросварщик.

ТОО «Автоград», 8-778-444-56-82 – авто-
мойщики, ученики на автомойку (2-3 раза в 
неделю).

ТОО «Astyk Alem», 5-72-00, ул. Доковская, 
стр.1/2, отдел кадров - р/рабочий, водитель 
экспедитор от 250.000, 6/1, кочегар 150.000, 
½, упаковщик х/б изделий, инспектор отдела 
кадров, пекарь х/б изделий (мужчина), менед-
жер по производству, пекарь булочных изде-
лий (женщина).

КГП на ПХВ «Саранькоммунсервис», 7-92-
78, ул. Джамбула 85а - р/рабочий, контролер, 
инженер по ТБ и ОТ. 

ТОО «Сараньтеплосервис», 8-747-970-91-
38, 8-700-404-02-45 - оператор котла – 1ст., 
начальник смены – 2 ст., лаборант хим.водо-
очистки, главный бухгалтер, бухгалтер ма-
тертпльного отдела.

ТОО «SaranTeploService»	 5-08-30 - ин-
женер по компьютерам, инспектор по кадрам, 
слесарь-ремонтник, уборщик территории.

ТОО «Kazcentrelectroprovod» (Казцентр-
электропровод), 7-09-66, 8-778-628-86-31 
- оператор экструдера, слесарь электрик по 
ремонту электрооборудования (зп. от 200 000 
до 300 000т.).

ТОО «Perfect Technology Style», 8-708-694-
11-72, ул. Горького 1 – швеи.

ТОО «Сары Арка Тех», 5-09-24 – монтаж-
ники, сборщики ПВХ, р/рабочий, водители 
(В, С), тракторист.

ТОО «SaryArka Consulting», База на пос. 
угольный, 8-702-999-67-10 - рабочий по бла-
гоустройству парков, механизатор МТЗ, до-
рожный рабочий.  

ТОО «Дедов», 8-(7212)-91-05-51, 8-747-
937-15-80 – обвальщик, работник цеха полу-
фабрикатов (повар столовой), мастер распре-
делительного цеха, старший инженер-про-
граммист 1С, офис-менеджер/помощник ру-
ководителя, зам.директора по коммерческим 
вопросам и снабжения, экономист, электро-
слесарь, диспетчер – контролер, сторож-кон-
тролер, ассистент руководителя.

ТОО «Sunpaper», 8-775-282-90-18, Отдел 
кадров - водитель – погрузчика, операторы, 
укладчик – упаковщик, грузчик, разнорабо-
чий, помощник учетчика, кочегар.

ТОО «Саранская швейная трикотажная фа-
брика «Galex Plus»	 7-00-18, 7-05-67 - учени-
ки швеи, швеи.

ТОО «Sigma Corporation», г. Сарань ул. Ма-
каренко 1А,	  8-701-594-36-03 - регио-
нальный менеджер отдела продаж (команди-
ровки), менеджер отдела логистики и снабже-
ния, бухгалтер, инженер по ТБ.

ТОО «Азия-строй», 8-747-869-71-74, Рабо-
та в г.Сарань -  оператор погрузчика, оператор 
вилочного погрузчика, р/рабочий, строители, 
каменщик, кочегар.

ТОО «Дом-Сервис» УК, 8-702-584-55-29, 
р/рабочие – 6 ст. (ЗП 250-300 тыс. тг.), опера-
тор катка, оператор бульдозера, оператор грей-
дера, оператор погрузчика.

ТОО «КарагандаСервисПром» Шахта Са-
ранская, 8-708-236-49-50 - разнорабочие на 
разрез (полный соц.пакет от 220тыс., график 
5/2 с 9.00ч. до 18.00ч.).

ТОО «Карал Пласт», (Промышленное пред-
приятие) - 8-701-550-68-82, 8-775-813-39-59, 
отдел кадров - транспортный рабочий.

ВАКАНСИИ НА 25 ДЕКАБРЯ
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Алдымызда келе жатқан мерекелер қар-
саңында балаларға арналған тәтті сый-
лықтар үлкен сұранысқа ие, олардың ассор-
тименті дүкен сөрелерінде өте көп. Арнайы 
зерттеулер жүргізбестен, сатып алушыға 
қауіпсіз тамақ өнімдерін таңдау қиынға 
соғады, осыған байланысты  сіздерден, тәтті 
сыйлықтарды таңдағанда келесідей негізгі 
ережелерді сақтауды ұсынады:

- сыйлықтың қаптамасын мұқият қарап 
шығыңыз, ол тұтас және ашық болмауы 
тиіс, жарамдылық мерзімі, құрамдас бұй-
ымдардың тізбесі, құрамына кіретін ин-
гредиенттер, кондитерлік бұйымдар дай-
ындаушысы, тағамдық құндылығы, сақтау 
шарттары туралы ақпаратпен таңбалануы, 
сондай-ақ өнімнің нарықтағы айналымы-
ның бірыңғай белгісі (ЕАС) болуы тиіс;

- баланың жасына, сондай-ақ өнімнің 
пайдалы болуына байланысты тәттілерді 
таңдау керек. Мармелад, желе кәмпиттері, 
пастила, зефир, жаңғақтар, кептірілген 
жемістер сияқты кондитерлік өнімдерді 
таңдауды ұсынамыз. 

- кондитерлік өнімдердің құрамында 
тағамдық қоспалар, консерванттар, гомо-
гендірілген майлар, оның ішінде пальма 
майы өте аз жиынтықтарды таңдау керек, 

- егер сыйлықтың ішінде кондитерлік 
өнімдермен бірге ойыншық болса, онда ол 
туралы ақпарат қаптамада жазылуы керек.

Ойыншықтарды таңдағанда келесі ереже-
лерді сақтауды ұсынамыз. 

Қазіргі уақытта сауда орындарында ой-
ыншықтардың өте үлкен ассортименті бар.

Ойыншықтарды сатып алу барысында 
неге назар аудару қажет?

Ең бастысы, ойыншық қауіпсіз, тығыз, 
қауіпсіз материалдан жасалған, ұсақ бөл-
шектері болмауы керек және оны жууға бо-
латын материалдан жасалуы қажет.

Сатып алу кезінде өндірушіге, қаптамаға, 
ойыншық шығаратын дыбыстарға назар ау-
дарыңыз, олар дыбыстар нәрестені қорқыт-
пауы тиіс.

Бүгінгі таңда Қазақстанда балаларға ар-
налған ойыншықтарға қойылатын талаптар 
айқындалған, олар Кеден одағының КО ТР 
008/2011 «Ойыншықтардың қауіпсіздігі 
туралы» техникалық регламентінде нақты 
жазылған, ол балалар мен оларға қарайтын 
адамдардың өмірі мен денсаулығын қорғау, 

сондай-ақ тұтынушыларды олардың мақса-
ты мен қауіпсіздігіне қатысты жаңылысты-
ратын әрекеттердің алдын алу мақсатында 
ойыншықтарға қойылатын талаптарды 
белгілейді.

Ойыншықтарда пайдаланылған матери-
алдарды қайта өңдеу нәтижесінде алынған 
қайталама шикізатты қолдануға жол беріл-
мейді. Ойыншықтардың қорғаныш-сән-
дік жабыны ылғалды өңдеуге, сілекей мен 
тердің әсеріне төзімді болуы керек, сұйық 
толтырғыштың ағып кетуіне жол берілмеуі 
тиіс.

Ойыншықтарды таңбалау айқын, тек-
серілетін, анық, оңай оқылатын, тексеруге 
және сәйкестендіруге қолжетімді және келе-
сі ақпаратты:

- ойыншықтың атауы;
- ол дайындалған елдің атауы;
- дайындаушының, импорттаушының 

атауы және орналасқан жері, олармен бай-
ланыс үшін ақпарат;

- дайындаушының тауар белгісі (бар бол-
са);

- ойыншық арналған баланың ең төмен-
гі жасы немесе баланың жасын көрсететін 
пиктограмма;

- негізгі құрылымдық материал (үш 
жасқа дейінгі балалар үшін) (қажет болған 
жағдайда).

- ойыншыққа күтім жасау тәсілдері (қа-
жет болған жағдайда);

- шығарылған күні (айы, жылы);
- қызмет ету мерзімі немесе жарамдылық 

мерзімі (олар орнатылған кезде);
- сақтау шарттары (қажет болған жағдай-

да) көрсетілуі тиіс.
Есіңізде болсын, ойыншықтар пайдалы 

және қауіпсіз болуы керек!
Осыған байланысты, балаларға жаңа 

жылдық сыйлықтарды, ойыншықтарды 
шығу жері белгісіз және бекітілмеген сауда 
орындарынан сатып алмаңыздар. 

Сатып алу кезінде сатушыдан өнімнің 
шығу орнын, сапасы мен қауіпсіздігін растай-
тын құжаттарды сұрауыңызға болады. Кон-
дитерлік өнімдер үшін - бұл сәйкестік туралы 
декларация, ал, ойыншықтарға - сәйкестік 
туралы сертификат болуы тиіс. 

«Саран қалалық санитариялық-
эпидемиологиялық 

бақылау басқармасы» РММ

ӨЗЕКТІ

ОЙЫНШЫҚТАРДЫҢ 
ЖӘНЕ ТӘТТІ СЫЙЛЫҚТАРДЫҢ  ҚАУІПСІЗДІГІ

Каждому хочется сделать праздник кра-
сочным и красивым. Нет ничего проще! Фей-
ерверки, петарды и другие пиротехнические 
изделия позволят реализовать ваши желания. 
Но в погоне за спецэффектами многие забы-
вают, что у вас в руках весьма опасная вещь. 
Основу фейерверочных изделий составляют 
пиротехнические составы - смеси горючих 
веществ и окислителей. Эти составы должны 
легко воспламеняться и ярко гореть. Поэтому 
фейерверки являются ОГНЕОПАСНЫМИ 
ИЗДЕЛИЯМИ И ТРЕБУЮТ ПОВЫШЕН-
НОГО ВНИМАНИЯ ПРИ ОБРАЩЕНИИ С 
НИМИ!

Сотрудники Отдела  ЧС  г. Сарани совмест-
но с сотрудниками Отдела полиции в целях 
обеспечения пожарной безопасности во вре-
мя празднования Нового года организовали 
рейд. 

Значительное количество пожаров проис-
ходит из-за нарушений правил использова-
ния пиротехники или использования нека-
чественной продукции, не прошедшей серти-
фикационные испытания. Пиротехника, по 
сути, те же взрывчатые вещества, и способна 
натворить немало бед, если не уметь с ней об-
ращаться. А правила безопасности очень про-
сты и заключаются в следующем: применение 

пиротехнической продукции должно осу-
ществляться исключительно в соответствии 
с требованиями инструкции по эксплуатации 
завода-изготовителя, которая содержит:

- ограничения по условиям применения из-
делия;

-  способы безопасного запуска;
-  размеры опасной зоны;
-  условия хранения, срок годности и спосо-

бы утилизации.
    Применение пиротехнических изделий 

запрещается:
- в помещениях, зданиях, сооружениях, а 

также на крышах, балконах и лоджиях;
- на территориях взрывоопасных и пожаро-

опасных объектов, возле линий электропере-
дач;

- на сценических площадках при проведе-
нии концертных и торжественных меропри-
ятий;

- на территориях объектов культурного 
наследия, заповедников, заказников и нацио-
нальных парков.

- не допускается применение изделий с ис-
текшим сроком годности, следами порчи, без 
инструкции по эксплуатации и сертификата 
соответствия (декларации о соответствии 
либо знака соответствия).

Правила безопасности при запуске петард и 
фейерверков:

Тщательно изучите перед запуском ин-
струкцию!

Перед тем как поджечь фитиль вы должны 
точно знать, где у изделия верх и откуда будут 
вылетать горящие элементы. Нельзя даже в 
шутку направлять фейерверки в сторону зри-
телей.

Площадка для запуска должна быть ров-
ной, над ней не должно быть деревьев, линий 
электропередач и других препятствий. Кроме 
того, она должна находиться на расстоянии не 
менее 50 метров от жилых домов. Ракеты ча-
сто залетают на балконы или, пробивая окон-
ные стекла, в квартиры, служат причиной по-
жара. Кроме того, фейерверки могут попасть 
в людей.

Не бросайте горящие петарды в людей и 
животных!

Запускать петарды детям запрещено!
Не задерживайте горящую петарду в руках!
Нельзя помещать петарду в замкнутый 

объем: банку, ведро, бутылку!
Используйте петарды только на открытом 

воздухе!
Приближаться к горящей петарде нельзя 

ближе, чем на 5-10 м!

Хранить и переносить петарды следует 
только в упаковке! Не носите петарды в кар-
манах!

Разбирать петарду запрещается!
Категорически запрещается сжигать фей-

ерверки на кострах!
  Ни в коем случае не наклоняйтесь над пи-

ротехникой.
Если петарда не сработала - не пытайтесь 

проверить или поджечь фитиль еще раз.
  Не запускайте ракеты во дворах-колодцах, 

в квартирах, вблизи домов и на небольших 
огороженных территориях. Помните, что ме-
ста для запуска каждого конкретного изделия 
должны быть указаны в инструкции.

  Не держите изделие в руках после поджо-
га. Отбросьте от себя на 5-6 метров или после 
того, как фитиль был подожжен, положите на 
землю и быстро удалитесь на расстояние 5-6 
метров от изделия!

Уничтожают фейерверки, поместив их в 
воду на срок до двух суток. После этого их 
можно выбросить с бытовым мусором.

  Надеемся, что соблюдение этих неслож-
ных правил позволит избежать неприятно-
стей в новогодние и рождественские праздни-
ки и сделает их счастливыми и радостными!

ОЧС г. Сарани

ОЧС Г. САРАНИ ИНФОРМИРУЕТ

ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 
ПИРОТЕХНИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ

Саранское городское Управление сани-
тарно-эпидемиологического контроля в 
целях обеспечения санитарно-эпидемио-
логического благополучия населения го-
рода, сообщает вам о важности профилак-
тики пищевых отравлений микробной и 
немикробной этиологии, пищевых токси-
коинфекций, острых кишечных инфекций 
(в том числе сальмонеллеза). В преддверии 
мероприятий  информирует вас, что пище-
вые отравления, групповые заболевания 
кишечной инфекцией все еще представля-
ют серьезную опасность. 

Пищевое отравление лучше предупре-
дить, чем бороться с его последствиями, 
профилактические меры, принимаемые на 
всех этапах, от покупки до употребления 
пищи, значительно сократят вероятность 
пищевого отравления. 

Для профилактики пищевых отравле-
ний и острых кишечных инфекции необ-
ходимо соблюдать следующее:

- не покупайте пищевые продукты в 
местах несанкционированной торговли у 
неизвестных лиц. Особенно это касается 
скоропортящихся пищевых продуктов: 
молока, творога, сметаны; любых пищевых 
продуктов домашнего изготовления;

- при приобретении скоропортящихся 
пищевых продуктов (молочные и кол-
басные изделия, готовые салаты, конди-
терские изделия с кремом) и продуктов 
детского питания обращайте внимание 
на сроки годности реализуемых пищевых 
продуктов и условия хранения таких про-
дуктов;

- не употребляйте продукты с истёкшим 
сроком годности и (или) хранившиеся вне 
холодильного оборудования;

- разграничьте хранение в холодильнике 
сырья и полуфабрикатов, и готовой к упо-
треблению продукции;

- тщательно мойте овощи, фрукты, яго-
ды и зелень перед употреблением;

-не приобретайте и не употребляйте 
плодоовощную продукцию с признаками 
порчи;

-не приобретайте консервы с наруше-
нием герметичности банок, бомбажные, с 
ржавчиной, деформированные, без этикет-
ки;

-не приобретайте пищевые продукты с 

нарушением целостности упаковки и без 
маркировочных этикеток (ярлыков);

- при приготовлении пищи соблюдайте 
личную гигиену: всегда мойте руки перед 
началом приготовления пищи и после кон-
такта с сырой продукцией;

- регулярно мойте с моющими средства-
ми все поверхности и кухонные принад-
лежности, используемые для приготовле-
ния пищи;

для обработки сырых продуктов необхо-
димо пользоваться отдельными ножами и 
разделочными досками;

- используйте для питья кипяченую или 
бутилированную воду;

- тщательно проводите кулинарную тер-
мическую обработку пищи, обеспечиваю-
щую гибель возбудителей и разрушение их 
токсинов; 

- тщательно прожаривайте или прова-
ривайте продукты, особенно мясо, птицу, 
яйца, рыбу;

- готовьте салаты, изделия из рубленного 
мяса и рыбы, студень, заливное в домаш-
них условиях, в небольших количествах, 
чтобы не хранить остатки блюд более су-
ток. Если готовую пищу приобретаете в ма-
газине - обратите внимание на дату и время 
изготовления, условия хранения и срок ее 
реализации;

- не храните скоропортящиеся продукты 
и готовые салаты при комнатной темпера-
туре более 2-х часов, так как это может при-
вести к накоплению бактерий и токсинов;

- пирожные, торты с кремом храните 
только в холодильнике, не забывайте, что 
это скоропортящиеся продукты; 

- не смешивайте свежеприготовленную 
пищу с остатками от предыдущего дня. 
Если готовая пища осталась на другой день 
обязательно перед употреблением   необ-
ходимо её подвергнуть термической обра-
ботке (прокипятить, прожарить);

- храните пищевые продукты в защи-
щённых от насекомых, грызунов и других 
животных местах.

При появлении первых признаков пи-
щевого отравления незамедлительно обра-
щайтесь к врачу.

РГУ «Саранское городское 
управление санитарно-

эпидемиологического контроля»

ПРОФИЛАКТИКА ПИЩЕВЫХ ОТРАВЛЕНИЙ 
И ОСТРЫХ КИШЕЧНЫХ ИНФЕКЦИИ

ВАЖНО
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БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

В честь 25 – летия нашей газеты, специально для подписчи-
ков, мы объявляли конкурс, в ходе которого разыгрывали 25 
тысяч тенге. 

И сегодня в прямом эфире путем случайного выбора опреде-
лилась победительница, которая и получила наш приз! Ею ста-
ла преподаватель английского языка СВГТК им. А. Кунанбаева 
Е. Корчагина! От всей души поздравляем Екатерину! 

А нашим читателям желаем активно участвовать и в других 
наших конкурсах, акциях и челленджах! Присоединяйтесь к 
нам, подписывайтесь на нашу газету и профиль в инстаграм! 
Будет интересно!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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