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Президенту было доложено, что в 
результате принятых комплексных 
мер в прошлом году количество пре-
ступлений в стране сократилось на бо-

лее чем 12,7 тысячи. В последние годы 
наблюдается значительное снижение 
уровня криминальных проявлений, 
включая такие особо опасные престу-
пления, как убийства, разбои, грабежи 
и кражи. Наряду с этим благодаря вне-
дрению современных методов рассле-
дования улучшена раскрываемость по 
всем категориям уголовных правона-
рушений.

Ержан Саденов рассказал о результа-
тах работы по розыску преступников. 
В 2024 году полицией задержано 1 949 
разыскиваемых лиц.

(Продолжение читайте 
на сайте akorda.kz)

Глава государства принял министра 
внутренних дел Ержана Саденова

Касым-Жомарт Токаев был 
проинформирован о крими-
ногенной обстановке в стра-
не и реализации органами 
внутренних дел принципа 
«Закон и Порядок».

akorda.kz

Нескучное Нескучное 
чтение: когда чтение: когда 
книги объединяюткниги объединяют

Отрадно, что представители подрас-
тающего поколения проявляют искрен-
ний интерес к самым разным темам. Так, 
прозвучала идея проведения школьных 

экскурсий по предприятиям для старше-
классников с целью профориентации, а 
также внутришкольного конкурса, побе-
дитель которого может в течение одного 
рабочего дня побывать на месте акима. 
Также было предложено создание школь-
ной газеты в сотрудничестве с коллекти-
вом Саранской газеты.

В свою очередь наш аким Дарын 
Б�л�айыр держит на особом контроле во-
просы образования и воспитания детей, 
акцентируя внимание именно на молоде-
жи.

Аким Сарани встретился 
с президентами школ города

Теплой и плодотворной по-
лучилась встреча акима горо-
да Дарына Б�л�айыра с прези-
дентами школ Сарани.

Саран �алалы� м
слихаты депутаттарыны	 

ж
не �ала т�р�ындарыны	 назарына

2025 жыл�ы 7 а�пан

Саран �алалы� м�слихаты т�ра�асыны� �кімі

Саран �.                                   № 8-н                        2025 жыл�ы 7 а�пан

�алалы� м�слихатты� кезектен тыс XХI сессиясын ша�ыру туралы

Саран �алалы� м�слихатыны� кезектен тыс  XХI сессиясы 2025 жыл�ы 13 а�пан 

к�ні, са�ат 10.00-де ша�ырылсын. (Жамбыл к-сі, 67 �й, м�жіліс залы, 1 �абат)

ХАБАРЛАМА

�алалы� м�слихатты� 2025 жыл�ы 13 а�панда�ы кезектен тыс XХI сессиясы-

ны� �арауына келесі м�селелер шы�арылады:

1. Саран �алалы� м�слихатыны� 2024 жыл�ы 20 желто�санда�ы 20 сессиясы-

ны� № 171 «2025 - 2027  жылдар�а арнал�ан �алалы� бюджет туралы» шешімі-

не �згерістер енгізу туралы.

2. Саран �алалы� м�слихатыны� 2023 жыл�ы 23 �арашада�ы «�леуметтік 

к�мек к�рсетуді�, оны� м�лшерін белгілеуді� ж�не Саран �аласы мен А�тас 

кентіні� м��таж азаматтарыны� жекелеген санаттарыны� тізбесін ай�ындау-

ды� �а�идаларын бекіту туралы» № 75 шешіміне �згерістер енгізу туралы.

3. �р т�рлі.

Сессияны дайындау�а жауапты: Заря Блялевна Малшибекова, ж�мыс тел.: 

8(72137) 73908, электронды� пошта мекенжайы: saranmaslihat@mail.ru.

�. Байма�анбетов,

Саран �алалы� м
слихатыны	 т�ра�асы                                                                                                 

К сведению депутатов Саранского городского маслихата 

и населения города

7 февраля 2025 года

Распоряжение председателя Саранского городского маслихата

  г. Сарань                                     №     8-0                                     7 февраля 2025 года

 О созыве XХI внеочередной сессии городского маслихата

  Созвать внеочередную XХI сессию Саранского городского маслихата

13 февраля 2025 года в 10.00 часов (ул.Жамбыла,67, конференц-зал, 1 этаж).

СООБЩЕНИЕ

 На рассмотрение внеочередной XХI сессии городского маслихата 13 февра-

ля 2025 года вносятся следующие вопросы:

1. О внесении изменений в решение 20 сессии Саранского городского мас-

лихата от 20 декабря 2024 года № 171 «О городском бюджете на 2025-2027 

годы».

2. О внесении изменений в решение 8 сессии Саранского городского масли-

хата от 23 ноября 2023 года № 75 «Об утверждении Правил оказания соци-

альной помощи, установления ее размеров и определения перечня отдельных 

категорий нуждающихся граждан города Сарани и поселка Актас».

3. Разное.

Ответственный за подготовку сессии: Малшибекова Заря Блялевна,  раб. тел.: 

8(72137) 73908,  адрес электронной почты: saranmaslihat@mail.ru.

О. Баймаганбетов,

председатель Саранского городского маслихата              

Надежда ЦХАЙ
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Пятого февраля  депутаты О. Бай-
маганбетов, Я. Савчин, Ж. Жаяубаев, 
Б. Майпасова,  Н. Тажибаева, руково-
дитель ГУ «Отдел строительства г. Са-
рани»  М. Токтасынов, руководитель 
ГУ «Отдел государственных активов 
и закупок г. Сарани» А. Нажмиден, 
представители подрядных организаций  
провели выездное заседание в районе 
РТИ.

На сегодняшний день здесь продол-
жается восстановление домов. Депутаты 
активно включены  в работу, и регуляр-
но проводят мониторинг выполняемого 

ремонта.
В этот раз на повестке дня было обо-

значено посещение ряда домов 3 и 4    
микрорайонов - 16, 17, 18, 34, 35, 36 и 
т.д. Представители подрядных органи-
заций подробно остановились на вы-
полняемых  работах и т.д. 

Депутаты задали вопросы о своев-
ременном финансировании проектов, 
наличии достаточного количества тру-
довых ресурсов, надлежащем качестве 
восстановленных коммуникаций. 

Подчеркну, что часть восстанавливае-
мых домов будет готова уже во 2 квар-
тале. Восстановленные дома - это совре-
менное жилье с хорошей планировкой, 
чистовой отделкой. В ряде домов есть 
устройства – подъемники для людей с 
ограниченными возможностями.

Проводится постоянный 
мониторинг

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

Надежда ЦХАЙ

Қазақстан – көпұлтты және көпкон-
фессиялы мемлекет. Ел Конституци-
ясында Қазақстанның зайырлы мем-
лекет екендігі анық көрсетілген, яғни 
дін мемлекеттен бөлек және ешбір дін 
мемлекеттік немесе міндетті деп таныл-
майды. Бұл қағидат еліміздегі діни сенім 
еркіндігін қамтамасыз етеді және әртүр-
лі дін өкілдерінің бейбіт өмір сүруіне 
мүмкіндік береді.

Зайырлылық – бұл тек дінді мемле-
кеттен бөлу емес, сонымен бірге қоғам-
ның әртүрлі діни және дүниетанымдық 
көзқарастарын тең дәрежеде құрметте-
уді білдіреді. Қазақстан Республикасы 
Конституциясының 1-бабына сәйкес, 
мемлекетіміз демократиялық, зайырлы, 
құқықтық және әлеуметтік мемлекет 
ретінде анықталады. Бұл ұстаным ха-
лықтың рухани қажеттіліктерін құрмет-
тей отырып, қоғамдағы тұрақтылық пен 
қауіпсіздікті қамтамасыз етудің негізі 
болып табылады.

Мысалы, Қазақстанның Дін істері 
комитеті және басқа да мемлекеттік 
органдар дін саласындағы үйлестіруді 
жүзеге асырады, радикализм мен экс-
тремизмнің алдын алу бойынша жұ-
мыстар жүргізеді. Сонымен қатар, діни 
бірлестіктерді тіркеу және олардың қы-
зметін бақылау механизмдері еліміздегі 
заңнамалық тәртіпке негізделген.

Қазақстандағы діни ахуал тұрақты, 
бұл еліміздің дұрыс саясат жүргізуінің 
нәтижесі. Мемлекет діни білім беру-
ді бақылауға алады және жас ұрпақты 
рухани-адамгершілік құндылықтарға 

тәрбиелеуде ерекше назар аударады. 
Сонымен қатар, мемлекет түрлі конфес-
сиялардың өзара келісімі мен бейбіт-
шілігін нығайтуға бағытталған бастама-
ларды қолдайды.

Қазақстан халқы Ассамблеясы, 
Әлемдік және дәстүрлі діндер лидер-
лерінің съезі сияқты институттар діни 
келісімді, бар ұлттармен конфесияара-
лық қатынасты сақтауға және нығайтуға 
бағытталған жұмыстың үлгісі болып та-
былады. Бұл шаралар қоғамда әртүрлі 
мәдениеттер мен діндердің бірлесіп да-
муына ықпал етеді.

Қазақстанның зайырлы моделі – бұл 
басқа елдерге үлгі боларлық тәжірибе. 
Зайырлылық қағидаттары - мемлекет-
тің тұрақтылығын қамтамасыз етудің 
негізгі факторларының бірі. Сонымен 
бірге, дін қоғамда рухани мәдениетті 
қалыптастырып, ұлттық бірегейлікті 
сақтауда маңызды рөл атқарады.

Зайырлылық пен діннің өзара әрекет-
тестігі – бұл тек мемлекет пен дін ара-
сындағы тепе-теңдік емес, сонымен қа-
тар қоғамдағы бейбітшілік пен келісімді 
нығайтуға бағытталған күрделі және 
мағыналы процесс. Қазақстанның осы 
бағыттағы тәжірибесі әрі қарай да қоғам 
мен мемлекеттің дамуына септігін тигі-
зері сөзсіз.

Г.Ханафина, 
«Саран қаласының 
ішкі саясат бөлімі» 

ММ-нің бас маманы, 
қалалық ақпараттық-

түсіндіру тобының мүшесі

Зайырлылық және дін: 
өзара әрекеттестік шекаралары

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

Подготовка к подаче иска о разделе иму-
щества супругов:

Бывшие супруги не всегда могут прийти 
к согласию о разделе имущества, нажитого 
во время брака. В этой ситуации судебное 
разбирательство может быть единствен-
ным выходом. Какие нужно собрать доку-
менты и какие нужно совершить действия 
перед подачей искового заявления в суд?

Определение состава имущества, подле-
жащего разделу:

При подготовке иска о разделе общего 
имущества супругов следует определить 
перечень имущества, которое будет де-
литься.

В соответствии со статьей 33 Кодек-
са              Республики Казахстан о браке 
(супружестве) и семье имущество, нажитое 
супругами во время брака, является их об-
щей совместной собственностью.

К имуществу, нажитому супругами во 
время брака (общему имуществу супру-
гов), относятся:

- доходы каждого из супругов от трудо-
вой деятельности, предпринимательской 
деятельности и результатов интеллекту-
альной деятельности;

- доходы с общего имущества супругов и 
раздельного имущества каждого из супру-
гов;

- полученные ими пенсии, пособия, а 
также иные денежные выплаты, не име-
ющие специального целевого значения 
(суммы материальной помощи, суммы, 
выплаченные в возмещение ущерба в свя-
зи с утратой трудоспособности, вследствие 
увечья либо иного повреждения здоровья 
и другие);

- приобретенные за счет общих доходов 
супругов движимое и недвижимое имуще-
ство, ценные бумаги, паи, вклады, доли в 
капитале, внесенные в кредитные учреж-
дения или в иные коммерческие органи-

зации, и любое другое нажитое супругами 
в период брака имущество, независимо от 
того, на чье имя оно приобретено либо кем 
из супругов внесены денежные средства.

Все это имущество может быть включе-
но в раздел.

Исключение из раздела личного имуще-
ства каждого супруга:

Следует определить перечень имуще-
ства, которое не подлежит разделу и не 
включать его в раздел. Согласно статье 
35 Кодекса о браке (супружестве) и семье 
собственностью каждого из супругов явля-
ются:

- имущество, принадлежавшее каждому 
из супругов до вступления в брак;

- имущество, полученное супругами в пе-
риод брака в дар, в порядке наследования 
или по иным безвозмездным сделкам;

- вещи индивидуального пользования 
(одежда, обувь и другие), за исключением 
драгоценностей и других предметов роско-
ши, хотя и приобретенные в период брака 
за счет общих средств супругов.

Это имущество и его стоимость в раздел 
не включаются.

Необходимо заранее подготовить дока-
зательства принадлежности супругам иму-
щества, которое будет делиться.

Права на имущество должны подтвер-
ждаться соответствующими документами.

В отношении недвижимого имущества 
– это правоустанавливающие документы, 
зарегистрированные в органах юстиции, в 
отношении автомобиля – свидетельство о 
регистрации транспортного средства, в от-
ношении домашнего имущества и бытовой 
техники – чеки и квитанции торговых ор-
ганизаций, паспорта на приборы и технику.

Если документы находятся у другого су-
пруга, то в иске о разделе необходимо будет 
указать этот факт и просить суд истребо-
вать документы у него. В случае отсутствия 

каких-либо документов на имущество, его 
принадлежность может быть подтвержде-
на свидетельскими показаниями.

Определение стоимости имущества име-
ет значение для соблюдения равенства до-
лей супругов при разделе, а также для упла-
ты государственной пошлины. Стоимость 
имущества может подтверждаться:

- отчетом об оценке, составленным оцен-
щиком, имеющим лицензию;

- договорами, чеками, квитанциями о 
приобретении имущества;

- ценовыми справками организаций, 
осуществляющих маркетинговые исследо-
вания;

- справками организаций, торгующих 
аналогичным имуществом.

В случае несогласия одной стороны с 
оценкой, суд может назначить экспертизу 
для определения стоимости имущества.

Сторона, подающая иск должна опреде-
литься со своими требованиями в отноше-
нии имущества:

- Какое имущество супруг требует выде-
лить себе, а какое согласен оставить друго-
му супругу?

- На какое имущество супруг претендует 
в натуре?

В случае присуждения имущества одно-
му из супругов, какая компенсация стоимо-

сти доли должна быть выплачена и кому?
Предложенный порядок раздела может 

быть принят судом с учетом возможности 
такого раздела и с учетом мнения и интере-
сов другого супруга.

Государственная пошлина за подачу иска 
должна быть уплачена в размере 1% от 
стоимости того имущества, которое просит 
выделить себе предъявляющий иск супруг.

Исковое заявление подается в суд по 
месту жительства ответчика. Если разделу 
подлежит недвижимое имущество, то иск 
должен быть предъявлен по месту нахож-
дения этого имущества или его части.

- К исковому заявлению должны быть 
приложены:

- квитанция об уплате государственной 
пошлины;

- копия свидетельства о расторжении 
брака;

- копии документов, подтверждающих 
право собственности на имущество, подле-
жащее разделу;

- оригиналы документов, подтверждаю-
щих стоимость имущества;

- иные документы, имеющие значение 
для дела.

В.  Подкидышева,
ведущий специалист

Саранского городского суда   

РАЗДЕЛ ИМУЩЕСТВА
ЗАКОН И ПОРЯДОК
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В нашем городе во всех общеобразо-
вательных школах активно действует 
школьный парламент – это единая мо-
дель школьного самоуправления. Кроме 
того, такой парламент является незаме-
нимым помощником в решении различ-
ных актуальных вопросов текущего учеб-
но – воспитательного процесса. Лидером 
школьного парламента является прези-

дент.
Школьный парламент и школьное са-

моуправление обучающихся – это раз-
вивающая среда, которая дает обучаю-
щимся возможность не только влиять на 
важные для жизни школы решения, но и 
создает креативную, динамичную атмос-
феру для реализации самых разных про-
ектов и идей.

Внедрение в школах ученического 
самоуправления дает возможность не 
только выявлять и развивать творче-
ский потенциал личности каждого уча-
щегося с учетом его возможностей, но и 
оказать помощь учащимся в познании 
себя и окружающих, развитие лидерских 
способностей и более осознанного отно-
шения за участие в общественной жизни 
школы и класса.

Новый подход к пониманию сущности 
развития самоуправления предполагает 
создание условий для социального ста-
новления школьников. Это обеспечива-
ется включением их в решение сложных 
проблем взаимоотношений, складываю-
щихся в коллективе. Через свое участие в 
решении проблем учащиеся вырабатыва-
ют у себя качества, необходимые для пре-

одоления сложностей социальной жизни.
Успешно работает школьный парла-

мент в общеобразовательной школе №2, 
в рамках деятельности которого прово-
дятся различные мероприятия.

Так, недавно состоялся  семинар по 
обобщению опыта работы школьного 
ученического самоуправления  на базе 
школьного коворкинг-центре. Меро-
приятие состояло из 5 блоков, в рамках 
которых рассматривались правовые 
темы, закон и порядок, анализ работы и 
планы школьного ученического самоу-
правления, профориентационная работа, 
формирование патриотических чувств и 
лидерских качеств, заседание школьно-
го воспитательного проекта Школа ба-
бушек, почетным гостем которой стала 
ветеран педагогического труда Елемесова 
Лира Сабитовна.

Открывая мероприятие, в своем при-
ветственном слове директор школы А.Ра-
химжанова обратилась к участникам се-
минара: «Очень рада, что в стенах нашей 
школы собрались сегодня лидеры школь-
ных комитетов самоуправления города 
Сарани, которые могут обменяться мне-

ниями и планами. Сегодняшнее меропри-
ятие - отличная возможность показать 
связь поколений в работе, неслучайно 
на мероприятие приглашена ветеран 
педагогического труда, обладатель пра-
вительственной подвески «К�міс Ал�а», 
человек, который может поделиться сво-
им богатым жизненным опытом с сегод-
няшней молодежью, ведь, как отмечает 
в своих выступлениях Президент Казах-
стана Касым – Жомарт Токаев: «Будущее 
страны в руках молодежи и глядя на се-
годняшних школьников, я уверен, что 
оно будет достойным».

Самоуправление в школе в наши дни 
совершенно обоснованно выходит на 
качественный этап своего развития, 
и становится необходимым в каждой 
школе. Это самостоятельность в про-
явлении инициативы, принятии реше-
ния и его реализации в интересах всего 
коллектива. Развитие самоуправления 
помогает детям почувствовать всю 
сложность социальных отношений, 
сформировать социальную позицию, 
определить возможности в реализации 
лидерских функций.

Для социального становления школьников
ОБРАЗОВАНИЕ

Надежда ЦХАЙ

Сегодня в Казахстане при-
стальное  внимание уделяет-
ся подрастающему поколе-
нию и молодежи, в том числе 
и в нашем городе. Грамотно 
выстроенная молодежная 
политика, пропаганда среди 
молодежи главных человече-
ских ценностей  являются од-
ними из важнейших факторов 
устойчивого развития нашего 
общества.

В современном мире, где техноло-
гии занимают всё больше места в на-
шей жизни, особенно важно сохранять 
семейные традиции. Одной из таких 
ценных традиций является совместное 
чтение. Именно для её популяризации в 
рамках областного проекта «Библиотека 
семейного чтения» литературно-языко-
вой клуб «Нескучный Reading club» при 
КГУ «Общеобразовательная школа №6» 
города Сарани реализует уникальные 
мероприятия, объединяющие детей и 
взрослых вокруг книги.

На протяжении проекта было орга-

низовано множество событий, которые 
превратили чтение в увлекательное се-
мейное занятие. Неделя семейного чте-
ния BookWeek «Вся семья в сборе» стала 
настоящим праздником, где родители и 
дети вместе читали книги, обсуждали их 
и делились своими впечатлениями. Это 
позволило не только привить любовь к 
чтению, но и укрепить семейные связи.

Акция «BookDrive: Делись любимым» 
вдохновила семьи дарить свои люби-
мые книги библиотеке и обмениваться 
литературными произведениями друг 
с другом. Инициатива способствовала 

не только пополнению библиотечного 
фонда, но и развитию культуры чтения 
и обмена знаниями. Особую теплоту ме-
роприятию придали мастер-классы, где 
участники создавали уникальные книж-
ные аксессуары: закладки, обложки и 
иллюстрации. Это творчество позволило 
каждому проявить свою фантазию и ещё 
больше полюбить книги.

Одним из самых ярких событий стал 
квест «Книжный детектив», где участ-
ники отправились на поиски разгадок, 
спрятанных в литературных произве-
дениях. Он не только развивал навыки 
критического мышления, но и увлекал 
в захватывающее приключение, которое 
невозможно было завершить без книг.

Музыкальный вечер «Саунд Локаль-
ный» объединил литературу и музыку, 
привлекая местных исполнителей. Их 
произведения, вдохновлённые книгами, 
создали особую атмосферу, которая на-
долго останется в памяти участников. 
Дополняя проект современными техно-
логиями, была организована виртуаль-
ная выставка «Любимые книги наших 
семей». Она позволила участникам де-
литься своими литературными предпо-
чтениями, вдохновляя других на чтение.

Проект «Библиотека семейного чте-
ния» показал, что книга остаётся мощ-
ным инструментом, способным объе-

динять поколения и формировать тра-
дицию совместного чтения. Литератур-
но-языковой клуб «Нескучный Reading 
club» стал настоящим центром творче-
ства и вдохновения, где книги, общение 
и семейные ценности нашли гармонич-
ное сочетание. Благодаря таким ини-
циативам чтение становится не только 
полезным, но и по-настоящему увлека-
тельным занятием для всей семьи.

И. Миронова,
учитель английского языка 

КГУ «ОШ№6» 

Нескучное чтение: когда книги объединяют
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По итогам 2024 года доверитель-
ные управляющие пенсионными ак-
тивами ЕНПФ: Национальный Банк 
Республики Казахстан (НБРК) и 
управляющие инвестиционным 
портфелем (УИП) продемонстри-
ровали доходность, значительно 
превышающую как показатель про-
шлого года, так и уровень инфля-
ции в 2024 году (8,6%), что указы-
вает на эффективное управление 
активами и способность адаптиро-
ваться к экономическим условиям. 
Достигнутые показатели являются 
результатом выбора правильной 
стратегии инвестирования и дивер-
сификации портфеля.

Общий объем пенсионных ак-
тивов на 1 января 2025 года под 
управлением НБРК и УИП составил 
22 736,05 млрд тенге. По состоя-
нию на эту дату  пенсионные акти-
вы ЕНПФ, находящиеся в довери-
тельном управлении НБРК, сфор-
мированные за счет обязательных 
пенсионных взносов, обязательных 
профессиональных пенсионных 
взносов, добровольных пенсион-
ных взносов, составили порядка 22 
415 млрд тенге . Объем пенсионных 
активов, сформированных за счет 
обязательных пенсионных взносов 
работодателя, находящихся в до-
верительном управлении НБРК, - 
255,81 млрд тенге.

Пенсионные активы под управ-
лением УИП составили более 65,24 
млрд тенге. 

Инвестиционный портфель пен-
сионных активов под управлением 
НБРК.

Национальный Банк, как довери-
тельный управляющий пенсионны-
ми активами ЕНПФ, проводит сба-
лансированную инвестиционную 
политику: инвестирует в различные 
виды финансовых инструментов по 
валютам, странам, секторам и эми-
тентам. 

Основные направления инве-
стирования пенсионных активов, 
сформированных за счет ОПВ, 
ОППВ, ДПВ, на 1 января 2025 года 
выглядят следующим образом: го-
сударственные ценные бумаги Ми-
нистерства финансов РК – 41,57%, 
облигации квазигосударственных 
компаний – 8,84%, облигации бан-
ков второго уровня Республики Ка-
захстан – 4,28%, депозиты НБРК – 
3,11%, акции и депозитарные рас-
писки эмитентов РК – 1,69%, МФО 
– 1,27%.

Инвестиционный портфель в раз-
резе валют, в которые номинирова-
ны финансовые инструменты, при-
обретенные за счет ОПВ, ОППВ, 
ДПВ, по состоянию на 1 января 
2025 г. выглядит так: инвестиции в 
национальной валюте – 59,79%, в 
долларах США – 40,21% портфеля 
пенсионных активов. 

Из анализа структуры получен-

ного дохода следует, что доходы 
в виде вознаграждения по ценным 
бумагам, в том числе по размещен-
ным вкладам и операциям «обрат-
ное РЕПО» составили 1 570,92 млрд 
тенге, от рыночной переоценки 
ценных бумаг - 200,58 млрд тенге, 
от переоценки иностранной валю-
ты - 578,42 млрд тенге, по активам, 
находящимся во внешнем управле-
нии –  1 039,72 млрд тенге. Прочие 
доходы составили 5,88 млрд тенге. 

В результате инвестиционной де-
ятельности, а также вследствие во-
латильности курсов иностранных 
валют и изменения рыночной сто-
имости финансовых инструментов 
размер начисленного инвестици-
онного дохода за 2024 год составил 
3,40 трлн тенге. Доходность пен-
сионных активов ЕНПФ, распре-
деленная на счета вкладчиков (по-
лучателей) с начала 2024 года на 
01.01.2025 г. составила 17,84% при 
инфляции в размере 8,60%.

Направления инвестирования 
ОПВР на 1 января 2025 года вы-
глядят следующим образом: госу-
дарственные ценные бумаги Ми-
нистерства финансов РК – 78,30%, 
операции РЕПО – 15,70%, депози-
ты НБРК – 5,95%, денежные сред-
ства на инвестиционных счетах – 
0,04%, 

Инвестиционный портфель за 
счет ОПВР включает только финан-
совые инструменты, номинирован-
ные в национальной валюте.

Размер начисленного инвестици-
онного дохода по ОПВР за 2024 г. 
составил 26,83 млрд тенге. Доход-
ность ОПВР -  17,96%.

Напомним, что в средне- и дол-
госрочной перспективе обеспечи-
вается положительная реальная 
(превышающая накопленную ин-
фляцию) доходность пенсионных 
накоплений. 

Подробная структура инвести-
ционного портфеля финансовых 
инструментов под управлением 
НБРК с указанием эмитентов и об-
зор инвестиционной деятельности 
размещены на официальном сай-
те ЕНПФ. Также на сайте enpf.kz 
размещена информация о стуктуре 
портфеля по пенсионным активам, 
сформированным за счет ОПВР. 

Общий объем пенсионных акти-
вов, находящихся под управлением 
УИП, составляет более 65,24 млрд 
тенге. 

 По состоянию на 01.01.2025 г. 
пенсионные активы, находящиеся 
в доверительном управлении АО 
«Jusan Invest», составили порядка 
10,73 млрд тенге.

Основные инвестиции компании: 
ГЦБ МФ РК – 29,55%, паи Exchange 
Traded Funds (ETF) – 22,08%, обли-
гации банков второго уровня РК – 
15,86%, корпоративные облигации 
иностранных эмитентов – 8,20%, 
корпоративные облигации эмитен-
тов РК – 5,75%, ГЦБ иностранных 
государств – 5,16%, МФО – 4,31%, 
Репо – 3,18%. Отметим, что 69,57% 
портфеля представлено в тенге, 
29,04% - в долларах США, 1,39% - 
в других валютах. 

В результате инвестиционной де-
ятельности размер начисленного 
инвестиционного дохода за 2024 
г. составил более 1,52 млрд тенге. 
Доходность пенсионных активов – 
17,30%.

Подробная структура инвестици-
онного портфеля финансовых ин-
струментов под управлением АО 
«Jusan Invest» с указанием эмитен-
тов представлена на сайте ЕНПФ.

По состоянию на 01.01.2025 г. 
пенсионные активы, находящиеся 
в доверительном управлении АО 
«Halyk Global Markets», составили 
порядка 4,85 млрд тенге. 

Основные инвестиции в структу-
ре портфеля таковы: государствен-
ные ценные бумаги Министерства 
финансов РК – 19,62%, «обратное 
РЕПО» (не более 90 календарных 
дней) – 18,41%, корпоративные 
облигации иностранных эмитентов 
– 16,29%, облигации банков второ-
го уровня РК – 13,02%, облигации 
квазигосударственных организаций 
РК – 12,32%, корпоративные обли-
гации организаций РК – 11,63%, 
акции и депозитарные расписки, 
выпущенные организациями Респу-
блики Казахстан – 3,13%. 

Инвестиции в национальной ва-
люте составили 79,72% портфеля, в 
долларах США - 20,28%. 

В результате инвестиционной де-
ятельности размер начисленного 
инвестиционного дохода за 2024 
год составил 702,26 млн тенге. До-
ходность пенсионных активов - 
16,71%. 

Подробная структура инвестици-
онного портфеля финансовых ин-
струментов под управлением АО 
«Halyk Global Markets» с указанием 
эмитентов представлена на сайте 
ЕНПФ. 

По состоянию на 01.01.2025 г. 
пенсионные активы ЕНПФ, находя-
щиеся в доверительном управлении 
АО «BCC Invest», составили поряд-
ка 5,51 млрд тенге. 

Основные направления инве-
стиций: облигации квазигосудар-
ственных организаций Республи-
ки Казахстан – 25,06%, облигации 
БВУ РК – 19,38%, корпоративные 
облигации эмитентов-резидентов 
РК – 15,84%, ГЦБ МФ РК – 10,75%, 
РЕПО – 7,83%, корпоративные об-
лигации иностранных эмитентов 
– 7,77%, паи (ETF на индексы) – 
5,04%.

Инвестиции в национальной ва-
люте составили 82,79% портфеля, в 
долларах США - 17,21%. 

В результате инвестиционной 
деятельности размер начислен-
ного инвестиционного дохода за 
2024 г. составил 726,32 млн тенге. 
Доходность пенсионных активов - 
15,21%. 

Подробная структура инвестици-
онного портфеля финансовых ин-
струментов под управлением АО 
«BCC Invest» с указанием эмитен-
тов представлена на сайте ЕНПФ. 

По состоянию на 01.01.2025 г. 
пенсионные активы ЕНПФ, находя-
щиеся в доверительном управлении 
АО «Сентрас Секьюритиз», соста-

вили порядка 1,91 млрд тенге.
  В ГЦБ МФ РК инвестировано 

30,50%, РЕПО – 16,13%, корпора-
тивные облигации эмитентов РК 
– 11,54%, облигации квазигосудар-
ственных организаций – 10,45%, 
облигации БВУ РК – 9,22%, в акции 
и депозитарные расписки эмитен-
тов РК – 8,67%, государственные 
облигации США – 5,33%.

Инвестиции в национальной ва-
люте составили 77,29% портфеля, 
в долларах США - 21,23%, в канад-
ских долларах - 1,48%.

В результате инвестиционной де-
ятельности и изменения рыночной 
стоимости финансовых инструмен-
тов размер начисленного инвести-
ционного дохода за 2024 год соста-
вил 250,93 млн тенге. Доходность 
пенсионных активов - 17,84%.

Подробная структура инвестици-
онного портфеля финансовых ин-
струментов под управлением АО 
«Сентрас Секьюритиз» с указанием 
эмитентов представлена на сайте 
ЕНПФ. 

По состоянию на 1 января 2025 
года пенсионные активы, находя-
щиеся в доверительном управлении 
АО «ДО Народного Банка Казах-
стана «Halyk Finance», составили 
более 42,24 млрд тенге. 

Основные инвестиции в струк-
туре портфеля выглядят так: ГЦБ 
МФ РК – 25,89%, паи Exchange 
Traded Funds (ETF) – 12,89%, кор-
поративные облигации эмитентов 
РК– 11,69%, облигации квазигосу-
дарственных организаций Респу-
блики Казахстан – 10,42%, обли-
гации банков второго уровня РК – 
10,31%, корпоративные облигации 
иностранных эмитентов – 8,46%, 
ГЦБ иностранных государств – 
7,12%, «обратное РЕПО» (не более 
90 календарных дней) – 4,87%.

В инструменты в националь-
ной валюте инвестировано 64,99% 
портфеля, в долларах США - 
35,01%. 

В результате инвестиционной де-
ятельности размер начисленного 
инвестиционного дохода за 2024 
год составил порядка 6,12 млрд 
тенге. Доходность пенсионных ак-
тивов - 18,07%. 

Подробная структура инвести-
ционного портфеля финансовых 
инструментов под управлением 
АО «ДО Народного Банка Казах-
стана «Halyk Finance» с указанием 
эмитентов представлена на сайте 
ЕНПФ.

Напомним, что с 1 июля 2023 г. 
вкладчики могут передать в до-
верительное управление не более 
50% пенсионных накоплений за 
счет обязательных пенсионных 
взносов и обязательных профес-
сиональных пенсионных взносов 
без учета порога минимальной 
достаточности управляющим ин-
вестиционным портфелем, выбрав 
такую компанию самостоятельно. 
Вкладчики, у которых есть добро-
вольные пенсионные накопления, 
могут их передать их УИП в объ-
еме 100%.

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

Управляющие пенсионными активами продемонстрировали 
доходность, превышающую показатель предыдущего года 
и уровень инфляции в 2024 году

АКТУАЛЬНО

На сайте enpf.kz представ-
лен отчет об управлении пен-
сионными активами НБРК и 
УИП по состоянию на 1 янва-
ря 2025 года.
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ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

Что такое социальное 
выгорание и как 
с ним справиться

В современном динамичном мире, где всё вза-
имосвязано, социальная усталость становится 
распространённой проблемой. Согласно данным 
британского Фонда психического здоровья, 74% 
жителей страны хотя бы раз в жизни чувствова-
ли, что слишком перегружены взаимодействием с 
другими людьми.

При этом к истощению приводит не только личное общение 
в реальной жизни. Результаты многочисленных исследова-
ний доказывают, что социальные сети могут влиять на уро-
вень тревоги и депрессии. А ещё один британский опрос по-
казал, что 70% молодёжи испытывают социальную усталость 
и перегруженность из‑за давления интернет‑сообществ.

Несмотря на то, что социализация важна для общего здо-
ровья и благополучия, всё хорошо в меру. Иначе есть риск 
перенапрячься, пытаясь общаться сразу со всеми, и стол-
кнуться с тем, что эксперты называют социальным выгора-
нием.

Что такое социальное выгорание
Это состояние, при котором мы чувствуем себя уставшими, 

вымотанными и изнурёнными общением. Помимо эмоцио-
нального и физического истощения к основным симптомам 
социального выгорания также относится раздражитель-
ность.

Отчасти подобное самочувствие связано с тем, что мы по-
лучаем слишком много стимулов от других людей, которые 
хотят «урвать» кусочек нашего времени и внимания. Поэ-
тому наша естественная реакция — закрыться. Социальное 
выгорание может менять не только наше настроение, но и 
наше поведение. Мы пытаемся защититься, поэтому стара-
емся изолироваться или становимся раздражительными и 
вспыльчивыми.

У каждого человека свой предельный уровень социализа-
ции, после которого общение превращается из плодотвор-
ного и весёлого в утомительное. Поэтому не существует 
универсального лимита, который позволил бы избежать со-
циального выгорания. Кто‑то отлично себя чувствует на про-
гулке с другом, а на большой вечеринке хочет спрятаться 
под кровать. Здесь всё зависит от характера и уровня интро-
версии или экстраверсии.

Как избежать социального выгорания
1. Установить разумные ограничения
Определите свой лимит на общение и не превышайте его, 

чтобы сохранить заряд вашей социальной «батарейки». 
Например, заведите привычку проверять своё расписание 
в начале каждой недели и выбирать, на какие встречи вы 
готовы тратить своё время и энергию, а какие лучше пере-
нести. При этом учитывайте не только социальные меро-
приятия, но также свои домашние обязанности и рабочие 
дела.

Старайтесь планировать всё так, чтобы контакты с дру-
гими людьми были содержательными, но не опустошали 
вас. Возможно, в какие‑то недели вы будете с удовольстви-
ем посещать разные мероприятия, а в какие‑то захотите 
остаться дома. Это нормально. Главное — адаптировать 
расписание под свои потребности и помнить о том, что 
личные границы надо не только устанавливать, но и защи-
щать.

2. Менять формат и продолжительность коммуникации
Вы можете регулировать время, длительность и формат 

любого общения, чтобы предотвратить социальное выго-
рание. Например, вместо того, чтобы заставлять себя не-
принуждённо общаться на вечеринке и оставаться до са-
мого конца, решите заранее, что заглянете всего на один 
бокал или ограничитесь десертом. Это позволит сохранить 
энергию.

Кроме того, ничего не мешает вам подправить и уже суще-
ствующие планы. Например, если вы ужинаете с друзьями 
каждую пятницу, но понимаете, что на этой неделе слишком 
устали, перенесите встречу на субботу или просто пропу-
стите её. Или, когда у вас не хватает сил на личное обще-
ние, предложите друзьям пообщаться по видеосвязи.

3. Говорить о своих потребностях честно и чётко
Когда вы чувствуете, что социальное выгорание вот‑вот 

наступит, предупредите своё окружение о том, что вам ну-
жен перерыв. Так вы избавите себя от потока приглашений, 
которые не в состоянии принять. При этом постарайтесь 
был доброжелательным и откровенным. Например, вы мо-
жете сказать: «В последнее время я очень устаю, поэтому 
сейчас хочу уделить больше внимания самому себе».

Кроме того, вы можете наметить период, по окончании 
которого снова будете расположены к общению. Только не 
спешите с этим, пытаясь всем угодить, и не берите слиш-
ком короткий перерыв. Выделите для себя столько време-
ни, сколько вам нужно. Если вы понимаете, что пока готовы 
посещать лишь некоторые встречи, например с небольшим 
количеством участников, скажите об этом прямо.

Обозначение границ и самовыражение — процесс, кото-
рый становится легче благодаря практике. Поэтому старай-
тесь не останавливаться, даже если это кажется трудным.

Как справиться с социальным выгоранием
Предупредить это состояние гораздо легче, чем опра-

виться от него. Но даже если вы достигли истощения, вы 
всё ещё можете прийти в норму. Действенный способ это 
сделать — взять паузу и замедлиться.

Как только вы начнёте замечать симптомы социально-
го выгорания, перестройте своё расписание: освободите 
больше времени для заботы о себе и включите действия, 
которые вас успокаивают и восстанавливают ваши силы, 
например медитацию или йогу. Убедитесь, что вы достаточ-
но спите, пьёте воду, гуляете на свежем воздухе и находите 
время для любимых занятий, которые делают вашу жизнь 
более активной, радостной и весёлой.

Как и во всём остальном, в общении важна умеренность. 
Стремитесь к балансу между временем, которое трати-
те на себя, и временем, которое уделяете другим. И если 
вы чувствуете, что силы подходят к концу, не стесняйтесь 
сделать шаг назад, вежливо отказаться от любых встреч и 
удвоить время, посвящённое только себе.



Предлагаю профессиональный ремонт имп. ТВ, холодиль-
ников, стир. маш.-автомат, микр. печей. На дому, с гарант.                        
Т.: 8-777-396-81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой наперника, дезинфекция 
клещей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел обра-
зования города  Са-
рани» действует те-
лефон доверия: 
5-06-01 по профилак-
тике суицида несо-
вершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. Т.: 5-29-98, 8-705-
251-70-92.

ТРЕБУЕТСЯ
ТОО «Sunpaper» требуются укладчик-упаковщик, оператор, 

кочегар, грузчик, водитель погрузчика, разнорабочий, уборщица.
Официальное трудоустройство, согласно законодательства ТК 

РК. 
Т.: 8-775-282-90-18 (звонить в будни с 8.00 до 17.00).

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

На предприятие требуются: токари, сборщики РТИ, прес-
совщики, вальцовщики, разнорабочие. При необходимости  
возможно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + полный 
соц. пакет.

Обращаться: г. Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны 
«Эдем»)

7-45-60,  8-702-655-23-38.

Все виды ремонта квартир, электрик-сантехник-плотник. Т.: 8-771-372-56-
88, 8-702-359-46-02 .

Монеты, значки и банкноты СССР, сувенирные машинки 
1:43 СССР.  Т.: 8-701-715-60-49.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
УСЛУГИ ПРОДАЕТСЯ

Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.

КУПЛЮ

МЕСТО ВАШЕЙ РЕКЛАМЫ

1-к кв. в п. Актас, ул. Первомайская, 2 этаж, с мебе-
лью и бытовой техникой. Т.: 8-708-545-82-18. 

3-к кв в р\н Мечети, неугловая, цена договорная.  
Т.: 8-701-641-11-14.

Утерян аттестат о среднем образовании, выданный 
ОСШ № 17 в 2005 году на имя Колосковой Юлии Сер-
геевны.
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Казахский язык для всех
В целях создания условий для изучения го-

сударственного языка продолжаем рубрику 

«Казахский язык для всех». 

Здесь собраны ситуационные диалоги и 

фразы, с помощью которых можно поддер-

жать беседу, а также задать интересующие 

вопросы.

№13 саба�
Кафеде

В кафе (№1)

Дайте, пожалуйста, меню. Ас мəзірін беріңізші.

Я  еще не выбрал Мен əлі таңдаған жоқпын.

Что можете нам порекомендовать? Өзіңіз қандай кеңес бересіз?

Я возьму что-нибудь лёгкое. Мен бір жеңілірек тамақ аламын.

Какие ваши фирменные блюда? Сіздердің фирмалық тағамдарыңыз 
қандай?

Этот столик свободный? Мына үстел бос па?

На чье имя? Кімнің атына?

Когда будет готово? Қашан дайын болады?

Есть меню для вегетарианцев? Вегетариандарға арналған ас мəзірі 
бар ма?

Где можно помыть руки? Қолды қайда жууға болады?

Алкоголь не продается Ішімдік сатылмайды

Меню для детей Балаларға арналған ас мəзірі

Сколько вас? Сіздер нешеусіздер?

Нас двое (трое, четверо). Біз екеуміз (үшеуміз, төртеуміз).

Разрешите (можно) сесть за ваш стол. Сіздің жаныңызға отыруға бола ма?

Согласно статьи 603 Кодекса Респу-
блики Казахстан от 25 декабря 2017 года 
№ 120-VI ЗРК "О налогах и других обя-
зательных платежах в бюджет" (Нало-
говый кодекс) за размещение наружной 
(визуальной) рекламы на открытом про-
странстве за пределами помещений в на-
селенных пунктах, в полосе отвода авто-
мобильных дорог общего пользования, 
на открытом пространстве за пределами 
помещений вне населенных пунктов и 
вне полосы отвода автомобильных дорог 
общего пользования взимается  плата 
за размещение наружной (визуальной) 
рекламы. Основанием для взыскания и 
внесения в бюджет суммы платы явля-
ется фактическое размещение наружной 
(визуальной) рекламы.

Плательщиками платы являются лица, 
размещающие наружную (визуальную) 
рекламу.  Юридическое лицо вправе сво-
им решением признать самостоятельным 
плательщиком платы свое структурное 
подразделение. Решение юридического 
лица или отмена такого решения вводит-

ся в действие с 1 января года, следующе-
го за годом принятия такого решения. В 
случае если юридическое лицо признало 
плательщиком платы вновь созданное 
структурное подразделение юридиче-
ского лица, то такое решение вводится в 
действие со дня создания данного струк-
турного подразделения или с 1 января 
года, следующего за годом создания дан-
ного структурного подразделения.

Ставки платы за  размещение наруж-
ной (визуальной) рекламы определя-
ются согласно статье 605 Налогового 
кодекса.     Местные представительные 
органы областей, городов республикан-
ского значения и столицы по наружной 
(визуальной) рекламе имеют право по-
вышать размеры базовых ежемесячных 
ставок платы не более чем в два раза в 
зависимости от месторасположения на-
ружной (визуальной) рекламы.  Размер 
платы исчисляется исходя из ставок пла-
ты и фактического срока размещения 
наружной (визуальной) рекламы.   При 
размещении наружной (визуальной)              
рекламы на срок менее одного календар-
ного месяца размер платы определяется 
за один календарный месяц.

Сумма платы, подлежащая внесению 
в бюджет, уплачивается ежемесячно, в 
срок не позднее 25 числа текущего меся-
ца по месту размещения наружной (визу-
альной) рекламы.

А.Молдабаева, 
главный специалист 

отдела по работе 
с налогоплательщиками

Плата за размещение 
наружной (визуальной) рекламы

АКТУАЛЬНО
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