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ДРУЖИННИКИ-СПАСАТЕЛИ БУДУТ СЛЕДИТЬ ЗА БЕЗОПАСНОСТЬЮ 
ОТДЫХАЮЩИХ НА ВОДОЁМАХ В КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

В Карагандинской области из числа 
безработных уже подготовили 76 об-
щественных спасателей. Они помога-
ют обеспечивать безопасность отды-
хающих на коммунальных и частных 
пляжах. Эту практику хотят расши-
рить. Предложили создавать посты, 
где будут нести дежурство спасате-
ли-дружинники.

О прохождении купального сезона 
доложил на аппаратном совещании 
начальник ДЧС области Мурат Кат-
панов.

Профилактическая работа с про-

ведением рейдов, акций на водоёмах 
усилилась, отметил он. Информа-
цию о правилах безопасности на воде 
транслируют в общественных местах. 
Видеоролики размещают в социаль-
ных сетях и мессенджерах.

По сравнению с прошлым годом 
число несчастных случаев сократи-
лось, но случаи гибели на воде проис-
ходят.

– С начала купального сезона на 
водоёмах области утонули 5 человек, 
из них двое несовершеннолетние. Все 
случаи произошли в неустановленных 

для купания местах, на которых име-
ются знаки о запрете, – сообщил  Му-
рат Катпанов.

По его словам, в отношении нару-
шителей правил безопасности на во-
доёмах оформлены административ-
ные штрафы на сумму около 2,7 млн 
тенге.

В области проводят работу по созда-
нию дополнительных коммунальных 
пляжей. В Осакаровском районе их 
организуют на побережье озёр Токсу-
мак и Караколь, а также  Ишимского 
водохранилища. Мурат Катпанов при-
вёл в пример Шетский район, где на 
коммунальном пляже спасательный 
пост приводят в соответствие с реко-

мендациями отдела по ЧС.
На совещании предложили ряд до-

полнительных мер для обеспечения 
безопасности на водоёмах.

– ДЧС совместно с акимами городов 
и районов следует продолжить работу 
по созданию и оборудованию комму-
нальных пляжей. Необходимо обеспе-
чить меры безопасности, постоянно 
проводить профилактическую и ин-
формационную работу. В то же время 
нужен и контроль: продолжайте рей-
ды, патрулирование с привлечением 
нарушителей к административной от-
ветственности, – сказал аким области 
Ермаганбет Булекпаев.
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КАСЫМ-ЖОМАРТ ТОКАЕВ ПРИНЯЛ 
ПЕРВОГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ПРЕМЬЕР-МИНИСТРА РОМАНА СКЛЯРА

Президенту была представлена 
информация о проводимой рабо-
те по реализации индустриальных 
проектов и поддержке отечествен-
ных товаропроизводителей. Как 
сообщил Роман Скляр, за первое 
полугодие рост в обрабатываю-
щей промышленности составил 
105,1%, в машиностроении – 
9,4%, в горно-металлургическом 
комплексе – 8,3%.

Глава государства также был 
ознакомлен с ходом реализации 
проектов, связанных со строи-
тельством нефте- и газопроводов, 
газоперерабатывающих заводов и 
нефтехимических производств. За 

отчетный период добыто 44,7 млн 
тонн нефти и газового конденсата, 
а также 30 млрд кубометров газа. 
До конца года будут газифици-
рованы 128 населенных пунктов, 
уровень газификации достигнет 
61,8%.

Отдельно было доложено о но-
вых инфраструктурных проектах 
в транспортной и энергетической 
отраслях.

Президенту рассказали о мерах 
по подготовке к предстоящему 
отопительному сезону. Ведутся 
работы по реконструкции и ка-
питальному ремонту 309 км сетей 
теплоснабжения на общую сумму 

порядка 154 млрд тенге. В этом 
году запланирован капитальный 
ремонт 10 энергоблоков, 55 кот-
лов и 45 турбин на общую сумму 
327 млрд тенге.

Касым-Жомарт Токаев был 
проинформирован о деятельно-
сти Совета по привлечению инве-
стиций, в частности, о реализации 
крупных инвестиционных проек-
тов с иностранными партнерами, 
а также по которым были достиг-
нуты договоренности в рамках за-
рубежных визитов Главы государ-
ства. С момента переформатирова-
ния деятельности совета решены 
проблемные вопросы по 77 инве-
стиционным проектам на сумму 
около 40 млрд долларов. Особое 
внимание уделяется проектам с 
высокой добавленной стоимостью 
в машиностроении, пищевой и хи-
мической промышленности, гор-
но-металлургическом комплексе, 
энергетике и недропользовании.

Президент, подчеркнув важ-
ность принимаемых мер, поручил 
продолжить соответствующую ра-
боту в данных направлениях.

akorda.kz

КАЗАХСТАНСКИЙ 
ГИМНАСТ 
ЗАВОЕВАЛ СЕРЕБРО 
ОЛИМПИАДЫ-2024

Казахстанский гимнаст Нариман Курбанов завоевал серебряную 
медаль в Париже и стал первым казахстанцем, кому удалось стать 
призером Олимпийских игр.

Спортсмен успешно выступил в финале упражнений на коне. За вы-
полнение своей программы он получил 15.433 балла, что и принесло 
ему второе место, пояснили в Национальном олимпийском комитете.

Первым стал ирландец Рис МакЛенаган - 15.533. С бронзой завер-
шил ОИ Стивен Недорощик из США - 15.300.

Курбанов впервые принимал участие в Олимпийских играх. Его 
медаль стала первой в истории Казахстана, завоеванной в спортивной 
гимнастике.

tengrisport.kz
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ЖОБА 
Саран қаласы әкімдігінің кейбір қаулыларының 

күші жойылды деп тану туралы
«���ы�ты� актілер туралы» �а-

за�стан Республикасы За�ыны� 27-ба-

бына с
йкес, Саран �аласыны� 
кімдігі 

�АУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Осы �аулы�а �осымша�а с
йкес Са-

ран �аласы 
кімдігіні� кейбір �аулыла-

рыны� к�ші жойылды деп танылсын.

2. Осы �аулы оны� ал�аш ресми жа-

риялан�ан к�нінен кейін к�нтізбелік он 

к�н �ткен со� �олданыс�а енгізіледі.

Лауазымы         ТА�

�аулы�а �осымша

Саран қаласы 
әкімдігінің күші жойылған кейбір 

қаулыларының тізбесі
1. «Саран �аласы 
кімдігіні�, «Саран 

�аласыны� білім б�лімі» мемлекеттік 

мекемесіні� «Балалар �нер мектебі» 

коммуналды� мемлекеттік �азыналы� 

к
сіпорны �ткізетін білім беру �ызмет-

теріне ба�алар бекіту туралы» Саран �а-

ласы 
кімдігіні� 2019 жыл�ы 18 а�пан-

да�ы № 08/02 �аулысы (Нормативтік 

���ы�ты� актілерді мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 5200 болып тіркелген).

2. «Саран �аласыны� Кешенді мектеп 

– б�бекжай «Бахыт» Жауапкершілі-

гі шектеулі серіктестігіні� орта білім 

беруге мемлекеттік білім беру тапсы-

рысын бекіту туралы» Саран �аласы 


кімдігіні� 2019 жыл�ы 5 тамызда�ы № 

34/01 �аулысы (Нормативтік ���ы�ты� 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 

№ 5431 болып тіркелген).

3. «�о�амды� т
ртіпті �амтамасыз 

етуге �атысатын азаматтарды к�терме-

леу туралы» Саран �аласы 
кімдігіні� 

2019 жыл�ы 4 наурызда�ы № 11/01 

�аулысы (Нормативтік ���ы�ты� ак-

тілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 

№ 5212 болып тіркелген).

ПРОЕКТ
О признании утратившими силу некоторых 

постановлений акимата города Сарани
В соответствии со статьей 27 Закона Респу-

блики Казахстан «О правовых актах» 

акимат города Сарани ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу некоторые 

постановления акимата города Сарани согласно 

приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вводится в дей-

ствие по истечении десяти календарных дней 

после дня его первого официального опублико-

вания.

Должность        ФИО

Приложение к постановлению

Перечень утративших силу некоторых 
постановлений акимата 

города Сарани
1. Постановление акимата города Са-

рани от 18 февраля 2019 года № 08/02 

«Об утверждении цен на образовательные 

услуги, реализуемые коммунальным го-

сударственным казенным предприятием 

«Детская школа искусств» акимата горо-

да Сарани, государственного учреждения 

«Отдел образования города Сарани» (за-

регистрировано в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов 

за № 5200).

2. Постановление акимата города Сарани 

от 5 августа 2019 года № 34/01 «Об утверж-

дении государственного образовательного 

заказа на среднее образование в товари-

ществе с ограниченной ответственностью 

Комплекс школа-ясли-сад «Бахыт» города 

Сарани» (зарегистрировано в Реестре го-

сударственной регистрации нормативных 

правовых актов за № 5431).

3. Постановление акимата города Сарани 

от 4 марта 2019 года № 11/01 «О поощре-

нии граждан, участвующих в обеспечении 

общественного порядка» (зарегистрирова-

но в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов за № 5212).

Государственные служащие играют 
ключевую роль в функционировании го-
сударственной системы Казахстана, обе-
спечивая выполнение государственных 
функций и услуг.

Права государственных служащих ре-
гулируются различными законодатель-
ными актами, включая Конституцию, 
Трудовой кодекс, Закон «О государствен-
ной службе Республики Казахстан» и 
другие правовые акты, которые обеспе-
чивают не только правовую базу для за-
щиты и реализации их трудовых прав, но 
и охватывают широкий спектр аспектов, 
направленных на их профессиональное 
развитие и благосостояние.

Основные положения о трудовых пра-
вах государственных служащих включа-
ют:

Право на труд. Государственные слу-
жащие имеют право на свободный выбор 
труда и на справедливые условия труда, в 
том числе на безопасные и здоровые ус-
ловия работы, равно как и все граждане.

Режим рабочего времени и времени 

отдыха. В соответствии с действующим 
законодательством для государственных 
служащих устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени. 
Также предусмотрены перерывы для от-
дыха и питания, выходные и празднич-
ные дни, а также ежегодные оплачивае-
мые отпуска.

В настоящее время Агентство по делам 
государственной службы является упол-
номоченным государственным органом 
осуществляющим мониторинг соблюде-
ния режима рабочего времени государ-
ственными органами. Данное нововведе-
ние является одним из важных направ-
лений деятельности нашего Агентства, 
поскольку мониторинг рабочего време-
ни государственных служащих является 
важным элементом управления персона-
лом и повышения эффективности работы 
государственных органов.   

Заработная плата. Государственные 
служащие имеют право на получение 
заработной платы в соответствии с за-
нимаемой должностью. Заработная пла-

та выплачивается регулярно и в полном 
объеме.

Профессиональное развитие и обу-
чение. Государственные служащие име-
ют право на повышение квалификации, 
переподготовку и дополнительное обра-
зование. Государство обеспечивает усло-
вия для их профессионального развития. 

К примеру, Академия государствен-
ного управления при Президенте Респу-
блики Казахстан играет важную роль в 
подготовке квалифицированных кадров 
для государственной службы. Широкий 
спектр образовательных программ и кур-
сов, инновационные методы обучения 
и практическая направленность делают 
академию ключевым учреждением в си-
стеме профессионального образования 
государственных служащих в Казахстане.

Также можно привести в качестве при-
мера программу «Болаша�», которая на-
правлена на обучение граждан в ведущих 
зарубежных учебных заведениях с целью 
подготовки высококвалифицированных 
специалистов для различных отраслей 
экономики, включая государственную 
службу.

Важно отметить, что государственные 
служащие, поступающие в академию или 
участвующие в программе «Болашак», 
имеют право на сохранение рабочего 
места на период обучения и получить об-
разование абсолютно бесплатно за счет 
государства.     

Трудовая дисциплина и ответствен-
ность. Государственные служащие обя-
заны соблюдать трудовую дисциплину, 
выполнять свои должностные обязанно-
сти в соответствии с законодательством, 
нарушение которых может привести к 
дисциплинарной ответственности.

Защита трудовых прав. Государ-
ственные служащие имеют право на за-
щиту своих трудовых прав и законных 
интересов, право на обращение в судеб-

ные и другие органы для разрешения тру-
довых споров.      

Агентство по делам государственной 
службы играет ключевую роль в орга-
низации и управлении государственной 
службой. Его деятельность направлена на 
обеспечение соблюдения норм и стандар-
тов, защиту прав интересов государствен-
ных служащих, а также на повышение 
эффективности и прозрачности работы 
государственных органов.

Департаментом агентства по Караган-
динской области на постоянной основе 
идет конкретная работа в  данном на-
правлений. Департамент на постоянной 
основе осуществляет контроль за соблю-
дением правил и стандартов государ-
ственной службы, который включает мо-
ниторинг соблюдения законодательства, 
правил этики и профессионального пове-
дения, занимается защитой прав государ-
ственных служащих в случае нарушений 
со стороны работодателей. Это включает 
консультации, предоставление правовой 
помощи и защиту интересов в судебных и 
административных процессах.

В целом необходимо отметить, что               
система трудовых прав государственных 
служащих в Казахстане направлена на 
обеспечение справедливых условий тру-
да и социальной защиты государствен-
ных служащих. Эти права способствуют 
не только защите интересов самих госу-
дарственных служащих, но и повыше-
нию и качества государственной службы 
в целом. Соблюдение и реализация этих 
прав является важным аспектом устойчи-
вого развития государственной службы в               
Республике Казахстан.  

Ж. Сарсен,
Руководитель Департамента 

Агентства по делам 
государственной службы

по Карагандинской области,
Председатель совета по этике 

ГОССЛУЖБА

ТРУДОВЫЕ ПРАВА ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 
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Как показывает практика,  именно за-
горания сухой растительности, мусора 
являются причинами пожаров в насе-
ленных пунктах и лесных пожаров. 

На территории г.Сарани  и посёлка 
Актас с  начала пожароопасного периода  
произошло 58 загораний травы и мусо-
ра!

Уважаемые граждане во избежание 
пожара: 

Не сжигайте траву, мусор на дачных и 
приусадебных участках, огородах, вбли-
зи лесопосадок; 

Не оставляйте легковоспламеняющие 
жидкости открытыми, легко доступны-
ми детям;

Не бросайте непотушенные сигареты, 
спички;

Не разводите костры вблизи зданий 
и сооружений, а также в лесопарковых 
зонах;

Не оставляйте брошенные бутылки, 
битые стекла, которые превращаясь на 
солнце в линзу, концентрируют солнеч-
ные лучи в результате чего возникает 
возгорание находящейся  под ней травы;

Не пользуйтесь мангалами и други-
ми приспособлениями приготовления 
пищи в местах сухой растительности, 
под кронами деревьев.

Не оставляйте на земле промасленный 
или пропитанный бензином, керосином 
и иными горючими веществами обти-
рочный материал;

Строго пресекайте шалости детей!
Напоминаем, что за нарушение про-

тивопожарной безопасности в соответ-
ствии со Ст.410 «Нарушение или невы-
полнение требований пожарной безо-
пасности» п.1. Нарушение или невыпол-
нение в организациях, общественных 
местах, складских помещениях, сельско-

хозяйственных угодьях, в общежитиях и 
жилых домах противопожарных требо-
ваний, предусмотренных правилами по-
жарной безопасности, техническими ре-
гламентами, строительными нормами и 
правилами, национальными стандарта-
ми, - влечет предупреждение или штраф.

п.2. Действие (бездействие), пред-
усмотренное частью первой настоящей 
статьи, совершенное повторно в течение 
года после наложения административ-
ного взыскания, влечет штраф на физи-
ческих лиц в размере десяти месячных 
расчетных показателей.

Дополнительно информируем, что 
за нарушение   статьей  336 Кодек-
сом Республики Казахстан «Об ад-
министративных правонарушениях»  
предусмотрена административная 
ответственность в виде штрафа:

- на физических лиц - в размере 20 

месячных расчетных показателей 
(73840 тенге);

- на должностных лиц - в размере 
50 месячных расчетных показателей 
(184000 тенгe);

- на субъектов малого предпри-
нимательства или некоммерческие 
организации - в размере 200 месяч-
ных расчетных показателей (738400 
тенге);

- на субъектов среднего предпри-
нимательства или некоммерче-
ские организации - в размере 300 
месячных расчетных показателей 
(1107600 тенге);

- на субъектов крупного предпри-
нима-тельства или некоммерческие 
организации

- в размере 500 месячных расчет-
ных показателей (1846000 тенге).

ОЧС г. Сарани

ОЧС Г. САРАНИ ИНФОРМИРУЕТ

ПОЖАРНАЯ ОПАСНОСТЬ!

С наступлением жарких теплых дней  мы 
все чаще открываем окна в квартирах.  А 
ведь в семьях, где есть маленькие дети, еще 
и оставленные без присмотра – открытое 
окно, это – большая опасность.  

В Темиртау выпал из окна шестилетний 
ребенок. Трагедия произошла 31 июня. 
Оставшись без присмотра взрослых, маль-
чик выпал из окна квартиры, расположен-
ной на шестом этаже. К сожалению,  он по-
гиб. 

В Карагандинской области, с начала года 
выпало из окон 18 детей, из них три случая 
- с летальным исходом.

За истекший 2023 год на  территории обла-
сти зарегистрированы  25 случаев, а в городе 
Сарани 3 случая выпадения детей из окон.

  Оставление детей без присмотра и отсут-
ствия устройств защиты являются основны-
ми причинами трагедии.      

Уважаемые родители! Не оставляйте детей 
без присмотра!  Никогда не держите окна от-
крытыми, если дома ребенок!

Основные правила, соблюдение которых 
поможет сохранить жизнь и здоровье детей:

- ребенок не может находиться без при-
смотра в помещении, где открыто настежь 
окно или есть хоть малейшая вероятность, 
что ребенок может его самостоятельно от-
крыть;

- фурнитура окон и сами рамы должны 
быть исправны, чтобы предупредить их 
самопроизвольное или слишком легкое от-

крывание ребенком;
- если оставляете ребенка одного даже на 

непродолжительное время в помещении, а 
закрывать окно полностью не хотите, то в 
случае со стандартными деревянными рама-
ми закройте окно на шпингалеты и снизу, и 
сверху (не пренебрегайте верхним шпинга-
летом, так как нижний довольно легко от-
крыть) и откройте форточку;

- в случае с металлопластиковым окном, 
поставьте раму в режим «фронтальное про-
ветривание», так как из этого режима ма-
ленький ребенок самостоятельно вряд ли 
сможет открыть окно;

- не пренебрегайте средствами детской за-
щиты на окнах: металлопластиковые окна в 
доме, где есть ребенок, просто необходимо 
оборудовать специальными устройствами, 
блокирующими открывание окна;

- воспитывайте ребенка правильно: не 
ставьте его на подоконник, не поощряйте са-
мостоятельного лазания туда, строго преду-
преждайте даже попытки таких «игр»;

- объясняйте ребенку опасность открыто-
го окна из-за возможного падения.

Помните! Только бдительное отношение 
к своим собственным детям со стороны вас, 
родителей, поможет избежать беды!

Проверьте прямо сейчас, где находятся 
ваши дети!

М.Жүнісбек,
Инженер ОЧС г.Сарань 

лейтенант гражданской защиты                                       

БЕЗОПАСНОЕ ОКНО

Уважаемые родители! Безопасность жиз-
ни детей на водоёмах во многих случаях за-
висит ТОЛЬКО ОТ ВАС!

В связи с наступлением жаркой погоды, 
в целях недопущения гибели детей на во-
доёмах в летний период обращаемся к вам 
с убедительной просьбой: провести разъ-
яснительную работу о правилах поведения 
на природных и искусственных водоёмах 
и о последствиях их нарушения. Этим вы 
предупредите несчастные случаи с вашими 
детьми на воде, от этого зависит жизнь ва-
ших детей сегодня и завтра.

Категорически запрещено купание:
детей без надзора взрослых;
в незнакомых местах;
на надувных матрацах, камерах и других 

плавательных средствах (без надзора взрос-
лых).

Необходимо соблюдать следующие пра-
вила:

Прежде чем войти в воду, сделайте раз-
минку, выполнив несколько легких упраж-

нений.
Постепенно входите в воду, убедившись в 

том, что температура воды комфортна для 
тела (не ниже установленной нормы).

Не нырять при недостаточной глубине 
водоёма, при необследованном дне (осо-
бенно головой вниз!), при нахождении 
вблизи других пловцов.

Продолжительность купания – не более 
30 минут, при невысокой температуре воды 
– не более 5–6 минут.

При купании в естественном водоёме не 
заплывать за установленные знаки ограж-
дения, не подплывать близко к моторным 
лодкам и прочим плавательным средствам.

Во избежание перегревания отдыхайте на 
пляже в головном уборе.

Не допускать ситуаций неоправданного 
риска, шалости на воде.

Помните! Только неукоснительное со-
блюдение мер безопасного поведения на 
воде может  сохранить вашу жизнь!

  ОЧС г.Сарани

КУПАНИЕ НА
ВОДОЕМЕ
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2 тамыз күні өткен  «Кешкі vibe» 
шарасы республика бойынша «Таза 
Қазақстан» экологиялық акциясымен 
басталды.  Жастар шашылып жатқан 
бөтелке, целлофандарды қаптарға са-
лып, «Карагандинка» өзенінің жанын 
қоқыс-қалдықтардан тазартты. 

 Жастар ресурстық орталығының ди-
ректоры Сәнді Ақанованың айтуы бой-
ынша, бұл іс-шараның мақсаты – көңіл 
көтеру ғана емес, көпке пайдалы ақпа-
ратпен бөлісе алатын алаң ұйымдасты-
ру, жастарға қолдау көрсету. 

-	 Біздің жастар өте талантты. 
Кейде адамның бойындағы қабілетін 
іс барысында көре жатамыз. Сол қа-

білетті аша білу өте маңызды. «Кешкі 
vibe» барысында жастармен тілдесіп, 
ой-пікірлерін білдік. Бір жағынан 
қоршаған ортамызды таза ұстауға өз 
үлесімізді қостық, - деді Сәнді Ақанова.  

Бұл шара аясында жастар ашық ас-
пан астында тимбилдингке қатысып,  
арқан тартыс, «Мен кіммін?» ойын-
дарын ойнады. Бір сөзбен айтқанда, 
жастардың кеші көңілді өтті. Бүгінде 
Саран қаласының «Жасыл ел» сарбаз-
дары «Таза Қазақстан» бағдарламасы 
аясында қала көшелерінде қоқыс жи-
нау, саябақтарды тазарту және ойын 
алаңдарын бояу жұмыстарын жалға-
стырып жатыр.  

ЖАСТАР САЯСАТЫ

ЖАСТАРДЫҢ КЕШІ КӨҢІЛДІ

Саран қаласында жалынды жастардың үніне құлақ түрген 
қалалық жастар ресуртық орталығы бірінші рет  «Кешкі vibe» 
іс-шарасын ұйымдастырды.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Ксения серьезно занимается плава-
нием с семи лет. Именно тогда она при-
шла впервые в бассейн СДЮШОР и по-
няла, что это ее стихия. После шестого 
класса Ксения перешла в спортивный 
интернат имени А. Молдагуловой в Те-
миртау. Как призналась сама Ксения, 
преподаватели  СДЮШОР и спортив-

ного  интерната многому ее научили. 
Не только правильной технике, но и 
ответственности, умению концентри-
роваться. Целеустремленной Ксении 
нравится ставить разные задачи, до-
стигать их. И нынешние Олимпийские 
игры – это еще одна ступень в ее карье-
ре, еще одна цель и новое достижение.

Как призналась Ксения, на данной 
Олимпиаде ей не удалось пробиться в 
финал и побороться за медали. «Но, - 
говорит К.  Игнатова, - с данных сорев-
нований я уехала с невероятными эмо-
циями и большим желанием работать 
дальше. Этот старт не сравнится с дру-
гими, там была совершенно иная ат-
мосфера, и мне все очень понравилось. 
Отбор на данные соревнования прово-
дился еще до 26 июня (примерно в этих 
числах мы стартовали в Италии), и там 
же я узнала, что еду на Олимпийские 
игры! Эмоции были незабываемые!».

«В Париже мы провели около 10 
дней, - продолжает Ксения. – Жили 
в Олимпийской деревне и большую 

часть времени проводили именно там. 
Но перед отъездом удалось посмотреть 
Эйфелеву башню, Триумфальную арку 
– одни из главных достопримечатель-
ностей Парижа. А сейчас у меня не-
большой отпуск, ведь сезон выдался 
очень активным. И уже 21 августа мы 
уезжаем на тренировочные сборы в 
Алматы для подготовки к дальнейшим 
стартам. Впереди у меня Чемпионат 
Казахстана по плаванию, Этап Кубка 
Мира и Чемпионат мира. Так что буду 
готовиться».

Ну что ж, впереди у Ксении очень 
ответственное время. Пожелаем ей 
успехов, новых интересных стартов и 
побед!

СПОРТ

ЕЩЕ ОДНА СТУПЕНЬ В СПОРТИВНОЙ КАРЬЕРЕ

Жительница нашего города Ксения Игнатова, которая сегод-
ня является студенткой Казахской академии спорта и туризма 
г. Алматы, побывала на своих первых Олимпийских играх, про-
ходящих сейчас в Париже.

Надежда ЦХАЙ
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 Для подростков, девушек и юношей 
Сарани Молодежный ресурсный центр   
и НПО «Город, дружественный к ребен-
ку» (руководитель А. Баева) при финан-
совой поддержке акимата провели квест 
– игру «Имя на карте». Главным героем  
мероприятия стал наш город, которому 
в декабре этого года исполнится семь-
десят лет. Все задания квеста были свя-
заны с городом  Саранью, его яркими 
достопримечательностями, и памятны-
ми местами, его прошлым, настоящим 
и будущим. Стоит отметить, что родной 
город хорошо знают  не только старо-
жилы и представители старшего поко-
ления, но и молодежь, поэтому игра по-
лучилась интересная и захватывающая! 
Организаторы постарались на славу - 
было много интересных вопросов и ув-
лекательных  заданий, поэтому ребята 
не только смогли проявить себя, свою 
смекалку, но и получить еще больше 
сведений и историй о любимом городе.

Всего в игре приняли участие двад-

цать молодых ребят – активных, кре-
ативных, которые проявили себя как 
настоящая команда. Путем жеребьевки 
команды получили названия, однои-
менные с районами Сарани. А затем, 
собственно и началась непосредствен-
но сама игра! И каждое задание было 
наполнено особым смыслом! Напри-
мер, ровно пять минут было дано на то, 
чтобы придумать легенду о появлении 
той или иной достопримечательности  
Сарани или рекламу своего района. 
Или  вот еще одно классное задание, где 
каждый смог проявить свою фантазию 
– «Как тебе такое, Илон Маск?».  Участ-
никам квест – игры предлагалась ситу-
ация – Илон Маск приехал в Сарань и 
готов инвестировать 250 000 000 долла-
ров, но только в один район нашего го-
рода. В связи с этим участники должны 
были придумать собственный проект 
для данной инвестиции. 

И в качестве последнего задания ре-
бятам предлагалось опубликовать пост 

в своем личном аккаунте Интаграм, 
начинающийся со слов «Мой самый 
счастливый момент в Сарани…».  Как 
вы думаете о каких памятных момен-
тах, минутах или часах рассказывали 
ребята?

А сама квест – игра завершилась вру-
чением памятных призов! И это стало 
еще одним приятным моментом! Все – 

таки очень хорошо, когда есть много 
знаний о любимом и родном городе, а 
главное – желание постичь все его тай-
ны и загадки, историю возникновения 
разных архитектурных объектов, а так-
же изучить биографии знаменитых зем-
ляков. В этом и заключается ценность 
таких интеллектуальных игр, которые 
все чаще проходят в Сарани.

К 70-ЛЕТИЮ ГОРОДА

ИМЯ НА КАРТЕ:  ИНТЕРЕСНЫЕ ИСТОРИИ И ПОЛЕЗНЫЕ ЗНАНИЯ

Конец прошлой рабочей недели завершился для молодежи 
нашего города интересным проектом.

Надежда ЦХАЙ

Отрадно, что и наши земляки, воспи-
танники спортивного клуба «Ақ Барс», 
которые занимаются под руководством 
сенсея Гриневецкого Владимира Вик-
торовича и семпая Щербак Игоря Иго-
ревича, не остались в стороне и при-
няли участие в этом чемпионате мира. 
При этом ребята показали отличные 
результаты:

Карлин Никита – II место в дис-
циплине «Кумите» (бои в категории 
«Мальчики 12-13 лет»);

Амрина Ариана – III место в дисци-
плине «Кумите» (бои в категории «Де-
вочки 14-15 лет);

Горелова София - III место Откры-

того Чемпионата Азии по «Ката» (по-
казательные выступления в категории 
«Девочки 14-15 лет).

Конечно, было непросто! Но  юные 
спортсмены из нашего города показа-
ли не только свою спортивную форму 
и умения, а также способность кон-
центрироваться в сложных ситуациях, 
быть сплоченными и поддерживать 
друг друга. Как результат – призовые 
места и медали! 

Поздравляем наших чемпионов! 
И снова наш родной город звучит на 
спортивных просторах, а юные земля-
ки находятся на высших ступенях по-
бедного пьедестала!

СПОРТ

Второго августа в Астане  проходил IV Детско-Юношеский 
Чемпионат Мира по Кёкушинкай карате. Большое массовое 
мероприятие – настоящее событие для спортсменов из раз-
ных стран. Ведь в данном чемпионате  приняли участие более 
500 спортсменов  из 22 стран.

Надежда ЦХАЙ

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА И МЕДАЛИ!
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В рамках 20 шага Плана Нации «100 
конкретных шагов» было указано о 
внедрении аудио-видеофиксации всех 
судебных процессов в обязательном по-
рядке. В преддверии VII-го съезда судей 
республики Верховным Судом указан-
ное поручение  выполнено. С 14 ноября 
2016 года в судах республики заверше-
на работа по 100%-му охвату всех за-
лов судебного заседания системой ау-
дио-видео фиксации.  Таким образом 
судебная система реализовала все меры 
по реформированию судов, заложенные 
в Плане Нации.   

Система аудио-видеофиксации или 
АВФ фиксирует все, что происходит 
в зале судебного заседания. Раньше 
протокол изготавливался секретарем  
рукописным способом, это занимало 
длительное время, около пяти-десяти 
рабочих дней.   Сейчас диск с записью 
судебного процесса заменяет протокол,  
занимает это по времени всего  30 ми-
нут.  Запись сохраняется в общей  базе, 
ее невозможно приостановить или 
скорректировать.  Она реально и в са-
мой полной мере отражает  процедуру 
рассмотрения дела. 

Аудио-видеофиксация  положитель-
но воспринята населением и самими 
судьями. Весь судебный процесс  стал 
полностью прозрачным. Это привело к 
повышению  культуры судебного про-
цесса.

В рамках указанной системы воз-
можно организовывать видеоконфе-
ренцсвязь между областными судами 
республики и Верховным Судом, что 
обеспечит дистанционное участие на 
судебном заседании сторон, свидетелей 
по делу,  сократит  материальные расхо-

ды, уменьшит время рассмотрения дел.
Сегодня новые технологии внедрены 

в судах на всех этапах судопроизвод-
ства – с  момента подачи документов  до 
получения судебного решения.  Особую 
роль в прозрачности правосудия играет 
сервис «Судебный кабинет», который  
был запущен  в 2014 году.

Данный сервис предоставляет воз-
можность пользователям, не выходя из 
дома или офиса, подать в суд исковое 
заявление, жалобу, обращение, отзыв, 
встречный иск или обращение. При 
помощи электронной почты возможно  
прикрепить к письму исковое заявле-
ние, тут же при помощи карты оплатить 
госпошлину.  Новые технологии позво-
ляют приходить  людям в суд только с 
удостоверением личности.

Для населения плюс в том, что сни-
жается количество документов, в том 
числе на бумажных носителях, которые 
необходимо предоставить в суд участ-
никам судебных процессов.

Верховным Судом создан единый фо-
рум «Талдау», который расположен  на 
сайте. Он  позволяет как судьям страны, 
так и любому гражданину ознакомиться 
с судебной практикой по различным ка-
тегориям дел.  В нем размещены  по ка-
тегориям  примеры судебных дел, обоб-
щения судебной практики и  Норматив-
ные постановления Верховного Суда. 

Развитие новых технологий карди-
нально поменяло взаимодействие насе-
ления с судами. С внедрением информа-
ционных технологий правосудие стало 
более доступным.   

О. Чернова,
главный специалист 

Саранского городского суда

ПРАВО

Электронное 
судопроизводство

Құндылықтар жер бетіндегі әр ұлт пен 
халықтың бірегейлігін тану мен сақта-
уда, оның қадір-қасиетін арттыруда 
баға жетпес рөл атқарады. Бұл - өткенді 
бүгінмен байланыстыратын және бола-
шаққа батыл қадам жасауға мүмкіндік 
беретін маңызды фактор. Сонымен қа-
тар, ұлтына, дініне, діліне қарамастан 
елді біртұтас күш ретінде біріктірудің 
құралы, болашаққа айқын көзқара-
стың негізі. Ал терең және айқын ойлау 
жоспарлау көкжиегін кеңейтетіні анық. 
Ертеңгі күннің анықтығы әрқашан ты-
ныштық пен сенімділік береді. 

Әлемде құндылықсыз ұлт жоқ. Біздің 
де өз құндылықтарымыз бар. Олар та-
рихымызбен, өмір салтымызбен, ру-
ханиятымызбен және мәдениетіміз-
бен тығыз байланысты. Қоғамдағы 
бейбітшілік, тұрақтылық, даму және 
өркендеу құндылықтарға тікелей қа-
тысты. Бүгінгі таңда қоғамға қызмет 
етуге тиісті және жан-жақты талқы-
ланатын әрі расталатын құндылықтар 
ауа мен су сияқты қажет. Біздің халқы-
мыздың мыңдаған жылдар бойы қа-
лыптасып, еліміздің бай тарихымен, 
өмір салтымен, рухани мұрасымен, 
өмірлік көзқарастары және сенім-
дерімен біте қайнасқан маңызды құн-

дылықтары ретінде елге, жерге, ата-а-
на мен үлкенге, тілге, ділге құрмет, 
келісім, толеранттық, өзара түсіністік, 
теңқұқылық, сөз бостандығы, әділдік 
пен адалдық, қайырымдылық пен қо-
нақжайлылықты және т.б. айтуға бо-
лады. Рухани құндылықтардың орны-
на материалдық құндылықтар басым 
болмауы үшін, әлеуметтік жетесіздік 
пен рухсыздыққа бой алдырмау үшін, 
болмысымызға жат діни көзқарастар 
белең алмау үшін бұл құндылықтарды 
өзара бөлісу, ұстануға шақыру, түсін-
діру, әсіресе жастар арасында кеңінен 
насихаттау керек. Жастарды Отанға 
адалдық рухында тәрбиелеу, олардың 
жұмыспен қамтылуын қамтамасыз ету, 
ақпараттық технологияларға, шет тіл-
деріне, қазіргі заманғы кәсіптерге оқы-
ту, спортпен шұғылдануға тарту, ұлт-
тық және отбасылық құндылықтарды 
нығайту әділетті қоғам құрудың маңы-
зды шарты болып табылады.  Құн-
дылықтарды құлдыратпау өз қолымы-
зда екенін естен шығармайық. 

Г.Ханафина, 
«Саран қаласының ішкі 

саясат бөлімі» ММ-нің 
бас маманы, ақпараттық-

түсіндіру тобының мүшесі

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

Қоғамға қызмет етуге 
тиісті құндылықтар

«Одан асқан бұрын-соңғы заман-
да қазақ баласында біз білетін ақын 
болған жоқ».

Ахмет Байтұрсынұлы

1.Абайдың шын есімі – Ибраһим. 
«Абай» деп әжесі еркелеткен. Ана-
сының есімі – Ұлжан. Ұлжан Құнан-
байдың екінші әйелі;

2. Абай: «Атадан алтау, анадан 
төртеу едім». Құнанбай қажының 4 
әйелі болған. Бәйбішесі Күңкеден – 
Кұдайберді. Ұлжаннан – Тәңірберді 
(Тәкежан), Ибраһим, Ысқақ, Оспан. 
Үшінші әйелі Айғыздан – Халиулла, 
Ысмағұл туады. Төртіншісі – Нұрға-
ным. Одан ұрпақ жоқ;

3. Хәкімнің ақын, жазушылықтан 
бөлек, композиторлық қабілеті де 
болған. Ол бірқатар өлеңіне әнді өзі 
жазған. Соның бірегейі – «Көзімнің 
қарасы»;

4. Ақындық жолына 10 жасында 
түсе бастайды. Ең алғашқы өлең-
дерін Көкбайдың атынан жария-
лаған;

5. Жазба қазақ әдебиетінің, қа-
зақ әдеби тілінің негізін қалаушы 
ұлы Абай қазақ, араб, парсы, орыс 
тілдерін білген. Иран, шағатай 
(ескі өзбек) тілдерінде жазылған 
дастан-қиссаларды, ертегілерді 
оқыған;

6. Ел басқару ісіне 13 жасында 
араласқан;

7. Абайдың алғашқы махаббаты – 
Тоғжан;

8. Бірінші жары - Ділдәға 1860 
жылы 15 жасында, екінші әйелі - 
Әйгерімге 30 жасында үйленген. 
Әмеңгерлік жолмен алған әйелінің 

есімі – Еркежан. Ол Абайдың інісі – 
Оспанның қалыңдығы;

9. Ұлы ағартушының 10 баласы 
болған. Ол небәрі 16 жасында әке 
атанып, 36 жасында алғашқы не-
мересін қолына алады. Оның аты – 
Әубәкір;

10. Саяси қайраткер 21 жасында 
болыс болып сайланады;

11. Ақынның саяси көзқарасының 
қалыптасуына ықпал еткен орыс зи-
ялы қауым өкілдері: Е. Михаэлис, А. 
Леонтьев, С. Гросс, А. Блек, П. Ло-
бановский, Н. Коншин, Н. Долгопо-
лов және т.б.;

12. Ақын өмірінде 176 өлең, 
«Ескендір», «Масғұт» және «Әзім 
әңгімесі» поэмалары мен 45 қара 
сөз жазып қалдырған. Сондай-ақ 
ол шебер аудармашы да болған. М. 
Лермонтовтың өлеңдерін, А.С. Пуш-
киннің дастандарын және И.А. Кры-
ловтың мысалдарын қазақ тіліне ау-
дарған.

13. Жазушының ғақлиялары (қара 
сөздері) әлемнің көптеген тілдері-
не аударылған. Атап айтсақ, қытай, 
француз, орыс және т.б. Ал өлеңдері 
грузин, қарақалпақ, қырғыз, татар, 
француз, ағылшын, түркмен, ұйғыр 
тілдеріне аударылған;

14. Ұлы данышпан туралы көп-
теген мақала, кітаптар жазылып, 
фильмдер түсірілді;

15. Абай мұрасын алғаш зерттеп 
бастаған ағартушы ғалымдар мен 
қайраткерлер: Ә. Бөкейханов, А. 
Байтұрсынұлы, М. Дулатұлы, М. 
Әуезов, С. Мұқанов, І. Жансүгіров 
және т.б.

ruh.kz
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Когда подкармливать свёклу
Всего за сезон свёкле потребуют-

ся три подкормки.
Первую проводят, когда у моло-

дых ростков появятся как минимум 
3–4 настоящих листочка. Прибли-
зительно через две недели удобре-
ния вносят во второй раз — обычно 
к этому моменту корнеплод вырас-
тает до 5 см в диаметре. В третий 
раз свёклу подкармливают при-
мерно за месяц до предполагаемого 
сбора урожая.

О чём нужно помнить 
при подкормке свёклы

Если вы не хотите разбираться в 
схемах подкормок и готовить пи-
тательные смеси самостоятельно, 
выбирайте готовые комплексные 
удобрения для выращивания ово-
щей или специальные составы для 
свёклы, моркови и редиса. Они мо-
гут быть минеральными, органиче-
скими или органо-минеральными. 
Норма расхода, кратность подкор-
мок и другие нюансы применения 
будут различаться в зависимости 
от удобрения и производителя, 
поэтому внимательно изучите ин-
струкцию.

Вы можете использовать только 
минеральные, только органиче-
ские или чередовать разные виды 
удобрений. Главное — не смеши-
вайте их в одной подкормке.

Помните, что переизбыток пи-
тания может быть так же губите-
лен для растений, как и дефицит 
полезных элементов. Поэтому 
старайтесь не превышать допусти-
мую концентрацию удобрений и 
используйте рекомендованные до-
зировки.

Если свёкла тормозит в разви-
тии, её листья бледнеют, желтеют, 
краснеют или сохнут, не дожидай-
тесь плановой подкормки и внеси-

те удобрения вне очереди. Так вы 
сможете оперативно восполнить 
питание.

Не забудьте полить грядку перед 
подкормкой, иначе в сухом грун-
те удобрения могут обжечь корни 
свёклы.

Чем подкормить свёклу в 
фазе 3–4 настоящих листьев
На этом этапе свёкла особенно 

нуждается в азоте, который отвеча-
ет за активное наращивание зелё-
ной массы.

Минеральными удобрениями:
Приготовьте один из растворов 

и полейте свёклу по междурядьям. 
На 1 м2 грядки понадобится около 
3–4 л смеси.

В 10 л воды разведите 1 столовую 
ложку мочевины (карбамида).

В 10 л воды растворите 15 г амми-
ачной селитры.

В 10 л воды размешайте 15 г мо-
чевины (карбамида) и 15 г сульфа-
та калия.

Органическими удобрениями:
Настои коровьего навоза или 

птичьего помёта помогут свёкле 
быстрее тронуться в рост. Но на их 
приготовление уйдёт больше вре-
мени, чем на замешивание мине-
ральных составов.

Сделайте одно из удобрений и 
полейте грядку по междурядьям. 
На 1 м2 грунта нужно внести около 
1–2 л смеси.

1 л свежего или перепревшего 
навоза растворите в 10 л воды. На-
кройте ёмкость крышкой, оставьте 
в тёплом месте на неделю, стараясь 
ежедневно помешивать. Готовый 
настой разбавьте чистой водой в 
соотношении 1 : 10.

1 л птичьего помёта разбавьте 15 
л воды и накройте ёмкость крыш-
кой. Отправьте раствор в тёплое 
место на 2 недели и не забывайте 

ежедневно его помешивать. Гото-
вый состав разведите чистой водой 
в пропорции 1 : 15.

Чем подкормить свёклу, 
когда она достигнет 

диаметра 5 см
На этом этапе свёкле нужно уже 

меньше азота. Для наливания круп-
ного и сладкого корнеплода пона-
добится много фосфора и калия.

Минеральными удобрениями:
Выберите один из вариантов под-

кормки и полейте приготовленным 
раствором почву в междурядьях. 
На 1 м2 свекольной грядки уйдёт 
около 5 л питательной жидкости.

В 10 л воды растворите 20 г ни-
троаммофоски.

В 10 л воды разведите 20 г нитро-
фоски.

В 10 л воды размешайте по 20 г 
суперфосфата и сернокислого ка-
лия.

В 10 л воды растворите 1 столо-
вую ложку суперфосфата, 1 столо-
вую ложку калимагнезии и 1 чай-
ную ложку мочевины (карбамида).

Кстати, в любой из составов мож-
но добавить 2 г борной кислоты 
— это сделает корнеплоды более 
сладкими.

Органическими удобрениями:
Подкормить свёклу можно вне-

корневым способом, то есть опры-
скать ботву одной из смесей.

В 10 л тёплой воды растворите 5 г 
борной кислоты.

В 10 л тёплой воды размешайте 5 
г борной кислоты и 1 г марганцов-
ки.

Проводите процедуру рано утром 
или вечером на закате, чтобы капли 
средства в сочетании с солнечными 
лучами не обожгли листья.

Ещё один вариант — подкормка 
свёклы древесной золой. Равно-
мерно рассыпьте порошок по по-

верхности грунта вокруг растений. 
На 1 м2 грядки понадобится 100–
200.

Чем подкормить свёклу 
за месяц до сбора урожая

На финишной стадии созревания 
корнеплодов откажитесь от удо-
брений с азотом, чтобы свёкла не 
тратила силы на рост ботвы. При 
избытке этого элемента урожай мо-
жет получиться жёстким и грубым. 
Отдавайте предпочтение составам с 
фосфором и калием, чтобы плоды 
были крупными и сочными.

Минеральными удобрениями:
Приготовьте одну из смесей и 

вылейте её в междурядья. На 1 м2 
грядки понадобится 5–7 л раство-
ра.

В 10 л воды разведите 10 г моно-
фосфата калия.

В 10 л воды размешайте 1 столо-
вую ложку сульфата калия и 3 сто-
ловые ложки суперфосфата.

Как и при предыдущей подкор-
мке, любой из составов можно до-
полнить 2 г борной кислоты, чтобы 
свёкла накопила больше сахаров

Органическими удобрениями:
На стадии наливания плодов 

можно опрыскать свёклу раство-
ром борной кислоты или смесью 
борной кислоты и марганцовки. 
Способ приготовления смеси и до-
зировка компонентов будут такими 
же, как для предыдущей подкорм-
ки.

Также подойдёт и настой древес-
ной золы. Размешайте 300 г порош-
ка в 10 л воды и оставьте в тёплом 
месте на сутки. Затем полейте свё-
клу по междурядьям. Этого объё-
ма хватит на 1 м2 грядки. К слову, 
древесная зола не способна обжечь 
корни растений, поэтому предва-
рительно увлажнять почву перед 
подкормкой необязательно.

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

ЧЕМ ПОДКОРМИТЬ СВЁКЛУ, ЧТОБЫ ОНА 
ВЫРОСЛА КРУПНОЙ И СЛАДКОЙ
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БУДЬТЕ В КУРСЕ БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

Казахский язык для всех
В целях создания условий для изучения государственного языка открываем рубрику 

«Казахский язык для всех». 
Здесь собраны ситуационные диалоги и фразы, с помощью которых можно поддер-

жать беседу, а также задать интересующие вопросы.

№9 саба�
Д�ріханада

В аптеке (№2)

Также вы можете закрепить свои знания, перейдя по этому QR-коду  

Добрый день! �айырлы к�н!

Здравствуйте! Слушаю Вас С�леметсіз бе? Ты�дап т�рмын

Хотела купить лекарство по этому 
рецепту

Мына рецепт бойынша д�рі 
алайын деп едім

Хорошо, дайте, пожалуйста, рецепт Жа�сы, рецепті бері�ізші

Вот, возьмите Міне, алы�ыз

По рецепту все есть. Всего будет 
5800 тг.

Рецепт бойынша б�рі бар. Бес 
мы� сегіз ж�з те�ге болады.

Хорошо, беру. Жарайды, алайын

Эти лекарства нужно принимать перед 
едой или после еды?

Б�л д�рілерді тама�ты� алдында 
ішейін бе, �лде тама�тан кейін 

бе?

Это лекарство нужно принимать перед 
едой, а это - после.

Мына д�ріні тама�ты� алдында, 
ал мынаны тама�тан кейін іші�із

Сколько раз в день надо принимать? К�ніне неше рет ішу керек?

Это лекарство принимайте 2 раза 
в день, утром и вечером, второе 

достаточно принимать 1 раз в день.

Мына д�ріні к�ніне екі рет, 
та�ерте� ж�не кешке іші�із, 

екіншісін к�ніне бір рет ішсе�із 
жетеді

Хорошо, спасибо! Жа�сы, ра�мет!

Что еще? Та�ы не аласыз?

Есть витамин В1 в ампулах? Ампулада В1 д�румені бар ма?

Да, есть. Вам сколько нужно? И�, бар. Сізге неше ампула 
керек?

5 ампул Бес ампула

Всего 7250 тг Б�рі жеті мы� екі ж�з елу те�ге 
болды

Вот, отправила на Каспи Міне, каспиге жібердім

Выздоравливайте скорее! Тез сауы�ып кеті�із!

Спасибо! До свидания! Ра�мет! Сау болы�ыз!

Департаментке �ызмет алушыдан 
мемлекеттік �ызмет алу барысында 
б�зыл�ан ���ы�тарын �алпына кел-
тіру бойынша  ша�ым т�сті.

Ша�ымда �ызмет алушы «Азамат-
тар�а арнал�ан �кімет «Мемлекеттік 
корпорациясы» КЕА� �ара�анды об-
лысы бойынша филиалыны� Халы��а 
�ызмет к�рсету б�ліміне «Тууды тір-
кеу, оны� ішінде азаматты� хал ак-
тілеріні� жазбаларына �згерістер, 
толы�тырулар мен т�зетулер енгізу» 
�ызметін алу �шін ж�гінген.

Алайда, �ызмет алушы туу туралы 
ку�лікте �рескел �ателіктерді� жі-
берілгенін бай�ап, мемлекеттік �ы-
зметті� сапасына �атысты Департа-
ментке ша�ым білдірді.

Департаментпен атал�ан ша�ым не-
гізінде тексеріс шаралары ж�ргізіліп, 
�рескел б�зушылы�тарды� орын 

ал�аны аны�талды.
Сонымен �атар, атал�ан ��жатта 

тіркеу б�лімі басшысыны� �олы �ой-
ылма�ан.

Тексеріс шараларыны� �орытынды-
сы бойынша Х�КО басшысыны� аты-
на орын ал�ан б�зушылы�тарды жою 
бойынша шаралар �абылдау ж�нінде 
хат жолданып, �ызмет алушыны� б�-
зыл�ан ���ы�тары �алпына келтіріл-
ді.

Департамент азаматтарды� 
���ы�тары мен м�дделерін �ор�ауды 
�амтамасыз ете отырып, к�рсетілетін 
�ызметтерді� сапасын ба�ылауды 
ж�не туында�ан м�селелерге жеделден 
�ою бойынша ж�мыстарды т�ра�ты 
т�рде ж�ргізіп отыр.

�Р Мемлекеттік �ызмет істері 
агенттігіні� �ара�анды облысы 

бойынша департаменті

МАҢЫЗДЫ

Құжаттағы қателіктер өзгертіліп, 
қайта ұсынылды


	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 02.pdf‎
	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 03.pdf‎
	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 04.pdf‎
	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 05.pdf‎
	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 06.pdf‎
	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 07.pdf‎
	‎H:\Рабочие файлы удаленки\Готовые к отправке\СГ 08.pdf‎

