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Касым-Жомарт Токаев написал статью 
о Центральной Азии. 
Вот некоторые моменты из нее:

- "Центральноазиатская пятерка - само-
достаточные страны в самом сердце Евра-
зийского континента.

- ЦА способна стать новым центром гло-
бального притяжения.

- Предстоящая Астанинская встреча 
призвана открыть новую главу в развитии 
региона.

- Ближайшее десятилетие станет опре-
деляющим для нашего региона. От нас за-
висит, насколько мы воспользуемся исто-
рическим шансом.

А вот главные задачи для "центрально-
азиатов":

1) Сохранение мира и стабильности не 
только в ЦА, но и в сопредельных регио-
нах.

2) Развитие экономического потенци-

ала, углубление связей (необходимо ухо-
дить от ресурсной зависимости).

3) Объединение и расширение сотруд-
ничества в сфере транспорта внутри ЦА и 
за ее пределами.

4) Выработка общих подходов к обеспе-
чению водной, энергетической и продо-
вольственной безопасности.

6) Углубление сотрудничества в сфере          
науки и образования, укрепление моло-
дежных связей.

7) Написание общей истории Централь-
ной Азии на основе тюркских, персидских, 
арабских, китайских, российских и запад-
ноевропейских источников. В этом блоке 
Президент процитировал великого Абая: 
"Начало успеха – единство".

t.me/tengrinews

«Поэтические кружева»: 
литературный альманах 
презентуют в Караганде

Это произойдет в субботу, 17 ав-
густа, в 14.00 в карагандинском об-
ластном музее изобразительного 
искусства (пр. Бухар-жырау, 76). На 
событие приглашают всех желающих, 
любителей и ценителей поэзии и, соб-
ственно, самих поэтов.

Литературный альманах, который 
презентуют в музее изобразительного 
искусства, называется «Поэтические 
кружева». Его презентацию посвятят 
70-летию города Сарани.

Руководитель литературной гости-
ной «Поэтические кружева» Татьяна 
Стрельчук уточняет: объединение 
открылось 7 октября 2021 года при 
Доме культуры Сарани. И уже на про-
тяжении почти трех лет здесь прово-
дятся творческие встречи, вечера с 
молодыми, начинающими поэтами 
и мастерами пера Карагандинской 
области. Литературная гостиная объ-
единила поэтов в поэтический союз, 
расширяющий границы творчества. И 
предстоящий к выпуску литературный 
альманах с одноименным названием – 
итог этого союза, основанного на вза-
имном уважении и поддержке.

В издание вошли более 120 сти-
хотворений на различные темы от 12 
авторов – Ольги Воротынской, Ива-
на Елефтериади, Ольги Лавриненко, 
Алены Нечаевой, Дмитрия Пхенды, 

Светланы Саловой, Юлии Селива-
новой, Николая Федорова, Фариды 
Ходжаевой, Людмилы Шершневой, 
а также самой Татьяны Стрельчук. 
Участником гостиной является и ав-
тор Марина Алясова, почетный Ам-
бассадор Евразийской Творческой 
Гильдии ECG, одну из книг которой 
издали в Лондоне. Ее произведения 
тоже будут в альманахе. С литератур-
ной гостиной Марина познакомилась 
в феврале 2024 года – тогда по при-
глашению Татьяны она побывала на 
встрече в Сарани.

«Наша гостиная стала своеобраз-
ным центром общения, пропаганды 
высокой поэзии. Мы находим талан-
ты, знакомим их с мастерами пера и 
даем им старт в удивительный мир 
поэтического слова. За период нашей 
деятельности литературная гости-
ная провела 28 мероприятий, все они 
велись на двух языках – казахском и 
русском, и среди них были даже фе-
стивали бардовской песни. В нашей 
гостиной – поэты не только из Сара-
ни, но и из других городов области – 
например, из Караганды и Темиртау», 
— рассказывает Татьяна Стрельчук.

Вход на презентацию литературно-
го альманаха «Поэтические кружева» 
обойдется в 500 тенге. 

ekaraganda.kz
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Свыше 60 школьников и студентов 
приняли участие в увлекательных ин-
теллектуальных играх и квестах, по-
священных 70-летию города Сарани.

Мероприятие, организованное Мо-
лодёжным ресурсным центром Сара-
ни, позволило молодому поколению 
глубже погрузиться в историю родно-
го города, узнать о его значимых объ-
ектах и памятниках.

Квест «Имя на карте», ставший од-
ним из центральных событий, позво-
лил участникам продемонстрировать 
свои знания о Сарани. Разделившись 

на команды, юные горожане отвечали 
на вопросы викторины, придумывали 
легенды о достопримечательностях, 
презентовали свои районы и даже раз-
работали интересные инвестиционные 
проекты.

«До 22 июня мы принимали заяв-
ки от всех желающих. Первый квест 
«Имя на карте» состоялся 25 июня, в 
ходе которой участники отвечали на 
вопросы викторины о 70-летии Сара-
ни, выполняли задания. Они раздели-
лись на четыре команды по пять чело-
век, придумывали интересные легенды 

о достопримечательностях города, ре-
кламировали районы, в которых жи-
вут, и защищали интересные инвест-
проекты», – поделилась руководитель 
Молодёжного ресурсного центра Са-
рани Санди Аканова.

Для самых маленьких участников 
были подготовлены отдельные игры, 
организованные сотрудниками непра-
вительственной организации «Город, 
дружественный к ребёнку». Ребята 
получили маршрутные листы с указа-
нием станций и выполняли задания, 
связанные с историей города. Каждое 

пройденное испытание приносило ко-
манде баллы и приближало их к побе-
де.

По итогам игр все участники получи-
ли заслуженные призы. Мероприятие 
не только позволило юным саранцам 
весело провести время, но и способ-
ствовало формированию у них чувства 
патриотизма и гордости за свой город.

Организаторы выражают благодар-
ность всем участникам и надеются, что 
подобные мероприятия станут доброй 
традицией в Сарани.

novoetv.kz

КО ДНЮ ГОРОДА

САРАНЬ ОТМЕТИЛА ЮБИЛЕЙ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ ИГРАМИ

В качестве зрителя на данном чем-
пионате удалось побывать Тимербаеву 
Рафаэлю – воспитаннику шахматного 
клуба «Чатуранга» нашего города, ру-
ководителем и бессменным тренером 
которого является А. Багринцев. Ко-
нечно, у Рафаэля остались самые луч-
шие впечатления от этой поездки, а 
главное – на память остались яркие фо-

тографии со знаковыми шахматистами 
мира. «Мне удалось не только проник-
нуться волшебной атмосферой этого 
классного чемпионата, - рассказывает 
Рафаэль, - но и сфотографироваться с 
Магнусом Карлсеном, Хансом Ниман-
ном, Рихардом Рапортом, Дмитрием 
Андрейкиным, Рамешбабу Прагнанан-
дхой. Это не просто мои кумиры, но и 

шахматные величины, которые каж-
дый раз  удивляют своей игрой, инте-
ресными моментами, захватывающей 
стратегией любой игры».

«Я сам, - продолжает Рафаэль, - на-
чал учиться у моего тренера Анатолия 
Петровича Багринцева полтора года 
назад. До этого занимался в Детском 
молодежном центре у Н. Герасимова. 
Очень нравится заниматься у А. Ба-
гринцева, который разработал уни-
кальную и эффективную систему обу-
чения. Эта система не только помогает 
глубже понять шахматные стратегии и 
тактики, но и делает процесс обучения 
увлекательным и интерактивным. Бла-
годаря структурированному подходу и 
вниманию к деталям, я ощущаю зна-
чительный прогресс  с каждым уроком 
все больше. И конечно, очень благода-

рен за возможность обучаться в такой 
поддерживающей и мотивирующей ат-
мосфере».

Ну что ж, впереди у Рафаэля и его 
юных коллег по шахматной доске еще 
очень много интересных игр. А посе-
щение подобных  мероприятий дает 
возможность не только получить каче-
ственные положительные эмоции, но 
и дополнительный заряд на будущие 
игры. Отрадно, что в настоящее время 
шахматы в нашем городе переживают 
буквально второе рождение – прово-
дятся интересные турниры с участием 
гостей из других городов, игроков раз-
ного возраста, а число любителей этой 
яркой интеллектуальной игры растет. 
И это замечательно! Ждем новых игр 
и соревнований, новостей из поездок и 
выездных турниров! 

СПОРТ

ЕЩЕ БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ С ШАХМАТНЫХ ПОЛЕЙ

С 1 по 6 августа в Астане проходил Чемпионат мира по шах-
матному рапиду и блицу. Событие, приуроченное к 100 – лет-
нему юбилею Международной шахматной федерации, собрал 
под своими знаменами шахматистов с мировыми именами, ко-
торые приехали в столицу Казахстана в очередной раз подтвер-
дить  свой звездный статус и показать интересные стратегии 
любимой игры многих поколений.

Надежда ЦХАЙ
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Абайдың: «Атаның ұлы болма, 
адамның ұлы бол» немесе «Біріңді 
қазақ бірің дос, көрмесең істің бәрі 
бос» деген қасиетті де, құдіретті 
сөздері қай заман, қай қоғамда бол-
масын адамзат баласының ортақ 
тағылымы іспеттес. Саран қаласын-
да жыл сайын оқушылар арасында 
«Абай оқуларынан» бөлек ақынның 
ішкі рухани құндылығын дәріптей-
тін тағылымы мол, руханияты дара 
іс-шаралар өтіп тұрады. Осы жолы 
да қаламыздағы жалғыз қазақ тілді 
Абай атындағы жалпы білім беретін 
мектептің мұрындық болуымен «Қа-
зақтың дара туған дана Абайы» атты 
онкүндік аясында дәл осы тақырып-
пен   челлендж ұйымдастырылды. 

Оны мектептің ұлағатты ұстазы, 
қазақ тілі мен қазақ әдебиеті пәнінің 
мұғалімі Орынтай Баймагамбетова 
ақынның «Жасымда ғылым бар деп 
ескермедім» өлеңімен бастап беріп, 
білім орданың ұстаздары мен оқушы-
ларына жолдаған. Ұлы ақынның 
шығармаларын насихаттау, дәріптеу, 
ақынның жауһар жырлары арқылы 
ұрпақ бойына ізгі қасиеттердің сіңіру 
мақсатында өткізілген челленджге 
оқушылар қуана-қуана қатысты. 
Абай Құнанбаевтың 45 өсиет әңгімесі 
мен философиялық трактаттарынан 
тұратын Абайдың қара сөздері, асыл 
туындылары балалардың шығар-
машылық жұмысының өзегіне ай-
нала білді. Челленджге бастауыш 
сыныптан бастап, орта буын білім 
алушыларға дейін белсене қатысқан. 
Кейін Абай атындағы жалпы білім 
беретін мектептің бастауыш сынып 
мұғалімі Толқын Насенова игі ба-
стаманы Саран қаласындағы барлық 
білім беру ұйымдарына жолдаған бо-
латын. 

Саран қаласында Абай атындағы 
жалпы білім беретін мектеп ұжымы 
мемлекеттік және ұлттық мереке-
лерге асқан жауапкершілікпен қарап, 
өркениетті істердің басы-қасынан 
табылады. Абай Құнанбайұлының 
туған күніне орай да ұстаздар мен 
оқушылар сақадай сай дайындалған.  
Мәселен, «Ыстық қайрат, нұрлы 
ақыл, жылы жүрек» атты  Абайдың 
қара сөздеріне 8-11 сынып оқушы-
лары, мектеп мұғалімдері саундтрек 
түсірген. «Абайдың сөзі - қазақтың 
бойтұмары» тақырыбында 3-7 сы-

нып оқушылары Абайдың өлең-
дерін мәнерлеп оқыса, 5 тамыз күні 
«Көңілім әнді ұғады» тақырыбында 
мектеп оқушылары «Көзімнің қара-
сы», «Желсіз түнде жарық ай» ән-
дерін орындап берген. Ал 6 тамыз 
күні мектеп кітапханашысы Гүлмира 
Смаилованың ұйымдастыруымен 
«Біз Абайды білеміз бе?» тақыры-
бында танымдық сабақ  өткізілсе,  
күні кеше ғана қазақтың ұлы ақыны 
Абай Құнанбайұлы, классикалық 
орыс әдебиетінің негізін салушы 
Александр Пушкин мен атақты нeмic 
ақыны Йоганн Вольфганг фон Гёте 
туралы үш тілді викториналық ойын-
дар өткізілген.

Бірі білсе, енді бірі білмес. 
Ибраһимнің (Абайдың азан шақы-
рып қойған шын есімі - Ибраһим) 
сүйікті ойыны – тоғызқұмалақ. Осы-
ны ескерген Абай атындағы жалпы 
білім беретін мектеп ұжымы оқушы-
лар арасында  «Қуат алып Абайдың 
оң ісінен» тақырыбында тоғызқұма-
лақтан жарыс өткізуді көздеп отыр.  
Одан бөлек асыл мұра болып қалды-
рған құндылықтары арқылы өскелең 
ұрпаққа шығармашылық әлеуетін 
ашуға көмектесу мақсатында  да-
нышпан ақынның қайталанбас дара 
тұлғасын сипаттайтын суреттер бай-
қауы ұйымдастырылмақ.  

-	 9 тамыз күні оқушылар 
екі топқа бөлініп, бастауыш сынып 
оқушылары Абайдың мысалдарына 
сүйене отырып, ал орта буын оқушы-
лары Абайдың жалпы шығармалары 
бойынша суреттер салатын болады, - 
деп атап өтті Абай атындағы жалпы 
білім беретін мектеп  директорының 
тәрбие жөніндегі орынбасары Гуль-
ден Серикова. 

Абай атындағы жалпы білім бе-
ретін мектептің 5-сынып оқушысы 
Оразалы Бейбарыс болса онкүндік 
аясында жазғы демалыс уақытын-
да Қарқаралыдағы «Құнанбай қажы 
мешітін» тамашалағанын айтып, 
одан алған әсерімен әлеуметтік желі-
де бөліскен. 

Гульден Серикованың айтуы бой-
ынша, жоғарыда аталған әдеби-та-
нымдық іс-шаралардың нәтижесі 
салтанатты түрде білім орданың ал-
дында мараттау рәсімінде жария етіл-
мек.  Белсене қатысқан оқушыларға 
алғыс хаттар табысталмақ. 

10 ТАМЫЗ – АБАЙ ҚҰНАНБАЙҰЛЫНЫҢ ТУҒАН КҮНІ

АБАЙ ТАҒЫЛЫМЫ – 
ҰРПАҚҚА ӨНЕГЕ

10 тамыз – елімізде сөздің майын тамызып, жілі-
гін шаққан, шығармашылығымен ел-жұрттың мұң-
мұқтажын жеткізе білген қазақтың ұлы ақыны Абай 
Құнанбайұлының туған күні. 

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

Сегіз аяқ
Алыстан сермеп,
Жүректен тербеп,

Шымырлап бойға жайылған.
Қиуадан шауып,
Қисынын тауып,

Тағыны жетіп қайырған —
Толғауы тоқсан қызыл тіл,
Сөйлеймін десең өзің біл.

Өткірдің жүзі,
Кестенің бізі

Өрнегін сендей сала алмас.
Білгенге маржан,
Білмеске арзан,

Надандар бәһра ала алмас.
Қиналма бекер, тіл мен жақ,
Көңілсіз құлақ – ойға олақ.

Басында ми жоқ,
Өзінде ой жоқ,

Күлкішіл кердең наданның.
Көп айтса көнді,

Жұрт айтса болды —
Әдеті надан адамның.
Бойда қайрат, ойда көз

Болмаған соң, айтпа сөз.
Қайнайды қаның,
Ашиды жаның,

Мінездерін көргенде.
Жігерлен, сілкін,
Қайраттан, беркін

Деп насихат бергенде,
Ұятсыз, арсыз салтынан,
Қалғып кетер артынан.

Аулаққа шықпай,
Сыбырлап бұқпай,

Мейірленбес еш сөзге.
Пайдасыз тақыл —

Байлаусыз ақыл,
Атадан бала ойы өзге.

Санасыз, ойсыз, жарым ес,
Өз ойында ар емес.

Тасыса өсек,
Ысқыртса кесек,

Құмардан әбден шыққаны.
Күпілдек мақтан.

Табытын қаққан —
Аңдығаны, баққаны.
Ынсап, ұят, терең ой

Ойлаған жан жоқ, жауып қой.
Болмасын кекшіл,
Болсайшы көпшіл,

Жан аямай кәсіп қыл.
Орынсыз ыржаң,

Болымсыз қылжаң
Бола ма дәулет, нәсіп бұл?
Еңбек қылсаң ерінбей —
Тояды қарның тіленбей.

Егіннің ебін,
Сауданың тегін

Үйреніп, ойлап, мал ізде.
Адал бол – бай тап,
Адам бол – мал тап,

Қуансаң қуан сол кезде.
Біріңді қазақ, бірің дос

Көрмесең, істің бәрі бос.
Малыңды жауға,
Басыңды дауға

Қор қылма, қорға, татулас.
Өтірік, ұрлық,
Үкімет зорлық

Құрысын, көзің ашылмас.
Ұятың, арың оянсын,
Бұл сөзімді ойлансын.

Тамағы тоқтық,
Жұмысы жоқтық

Аздырар адам баласын.
Таласып босқа,

Жау болып досқа,
Қор болып, құрып барасың.

Өтірік шағым толды ғой,
Өкінер уақытың болды ғой.

Жұмыссыз сандал,
Еріксіз малды ал

Деген кім бар сендерге?
Қулықты көргіш,
Сұмдықты білгіш

Табылар кісі жөн дерге.
Үш-төрт жылғы әдетің
Өзіңе болар жендетің.

Ауырмай тәнім,
Ауырды жаным,

Қаңғыртты, қысты басымды.
Тарылды көкірек,
Қысылды жүрек,

Ағызды сығып жасымды.
Сүйеніп күлкі тоқтыққа,

Тартыпты өнер жоқтыққа.
Қайратым мәлім,
Келмейді әлім,

Мақсұт – алыс, өмір – шақ.
Өткен соң базар,

Қайтқан соң ажар,
Не болады құр қожақ?!

Кеш деп қайтар жол емес,
Жол азығым мол емес.

Бір кісі мыңға,
Жөн кісі сұмға,

Әлі жетер заман жоқ.
Қадірлі басым,

Қайратты жасым
Айғаймен кетті, амал жоқ.
Болмасқа болып қара тер,
Қорлықпен өткен қу өмір.

Сөзуар білгіш,
Законшік, көргіш,

Атанбақ – мақсұт, мақтанбақ.
Жасқанып, қорқып,
Жорғалап, жортып,

Именсе елің, баптанбақ.
Қарғағанын жер қылмақ,
Алдағанын зор қылмақ.

Хош, қорықты елің,
Қорқытқан сенің

Өнерің қайсы, айтып бер.
Ел аңдып сені,

Сен аңдып оны,
Қылт еткізбей бағып көр.

Ойнасшыл қатын болса қар,
Аңдыған ерде қала ма ар?

Көмексіз көзің,
Бір жалғыз өзің

Баға алмай, басың сандалар.
Бауырыңа тартқан,
Сырыңды айтқан

Сырласың сырт айналар.
Ол қаны бұзық ұры-қар,

Қапысын тауып сені алар.
Басы-көзі қан боп,

Арқа-басы шаң боп,
Және тұрып жалпылдап;

Жығылып тұрып,
Буыны құрып,

Тағы қуып салпылдап —
Абұйыр қайда, ар қайда?

Әз басыңа не пайда?
Ит үрсе, бала
Таяғын ала,

Қуады итпен кектесіп.
Ұрысқансып «ой» деп,
«Ұят» деп, «қой» деп,

Үлкендер тыяр «тек» десіп.
Оны білсең, мұның не?

Мен де ұят іс қылдым де.
Білгенге жол бос,

Болсайшы қол бос,
Талаптың дәмін татуға.

Білмеген соқыр,
Қайғысыз отыр,

Тамағы тойса жатуға.
Не ол емес, бұл емес,

Менің де күнім – күн емес.
Ғылымды іздеп,
Дүниені көздеп,

Екі жаққа үңілдім.
Құлағын салмас,

Тіліңді алмас,
Көп наданнан түңілдім.

Екі кеме құйрығын
Ұста, жетсін бұйрығың.

Жартасқа бардым,
Күнде айғай салдым,

Онан да шықты жаңғырық.
Естісем үнін,

Білсем деп жөнін,
Көп іздедім қаңғырып.

Баяғы жартас – бір жартас,
Қаңқ етер, түкті байқамас.

Жаяуы қапты,
Аттысы шапты,

Қайрылып сөзді кім ұқсын.
Іште дерт қалың,
Ауыздан жалын

Бұрқ етіп, көзден жас шықсын.
Күйдірген соң шыдатпай,
Қоя ма екен жылатпай?

Мамықтан төсек,
Тастай боп кесек,

Жамбасқа батар, ұйқы жоқ.
Сыбыр боп сөзі,
Мәз болып өзі,

Ойланар елдің сиқы жоқ.
Баяғы қулық, бір алдау,

Қысылған жерде – жан жалдау.
Атадан алтау,

Анадан төртеу,
Жалғыздық көрер жерім жоқ.

Ағайын бек көп,
Айтамын ептеп,

Сөзімді ұғар елім жоқ.
Моласындай бақсының

Жалғыз қалдым – тап шыным.
Абай Құнанбайұлы
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1. Жалақыны кепілдендірілген және 
уақтылы төлеу.

Бастапқыда 75 000-нан 150 000 тең-
геге дейін (әскери атағына, лауазымы-
на, сыныптылығына байланысты). Жа-
лақының өсуі әскери қызметшінің еңбек 
сіңірген жылдарына және лауазымдық 
жағдайына сәйкес көзделген.

2. Кепілдендірілген зейнетақы.
45-47 жасқа толған (әскери атағына 

байланысты) әскери қызметшілерге зей-
нетақы республикалық бюджеттен соңғы 
жалақының 50-ден 65%-на дейінгі мөл-
шерде, кейіннен жыл сайынғы индексте-
умен (жоғарылатумен) төленеді.

3. Кепілдендірілген тұрғын үймен 
қамтамасыз ету.

Әскери қызметшілер мемлекет есебі-
нен тұрғын үймен қамтамасыз етіледі. 
Тұрғын үй қорында қызметтік тұрғын үй 
болмаған жағдайда әскери қызметшілер-
ге тұрғын үйді жалдағаны (жалға алғаны) 
үшін өтемақы төленеді. Оның мөлшері 
бір адамға айына 70 000 теңгені құрай-
ды. Мысалы, үш адамнан тұратын отбасы 
үшін өтемақы – 210 000 теңге (жалақыны 
есептемегенде).

4. Кепілдендірілген демалыс.
Әскери қызметшілерге екі лауазымдық 

айлықақы мөлшерінде сауықтыруға ар-
налған жəрдемақы төлене отырып, жыл 
сайынғы негізгі демалыс беріледі. Оның 
ұзақтығы 30-дан 45 тәулікке дейін (еңбек 
сіңірген жылдарына байланысты). Бұл 
ретте демалыс орнына дейін жол жүру 

жəне кері қайту үшін қажетті уақыт қо-
сымша беріледі.

Қажет болған кезде әскери қыз-
метшілерге ауыруы бойынша, отбасы 
жағдайлары бойынша, оқу демалыстары 
(100%-ақылы) беріледі.

Кемінде 8 жыл қызмет өткерген әске-
ри қызметшілер жоғары оқу орында-
рында ақылы негізде оқуға жұмсалатын 
шығындарын бюджет қаражаты есебінен 
оқыту құнының 50% мөлшерінде өтетуге 
құқылы.

5. Медициналық қамтамасыз ету.
Әскери қызметшілерді әскери-медици-

налық мекемелерде (ұйымдарда, бөлім-
шелерде) медициналық қамтамасыз ету 
бюджет қаражаты есебінен жүзеге асы-
рылады.

6. Заттай мүлікпен қамтамасыз ету.
Әскери қызметшілер мемлекет есебі-

нен заттай мүлікпен қамтамасыз етіледі.
7. Тамақпен қамтамасыз ету.
Әскери қызметшілер жауынгерлік ке-

зекшілікті атқарған, далалық шығуларға 
қатысқан, əскери жүкпен ілесіп жүр-
ген және т. б. кезінде тамақтандырумен 
қамтамасыз етіледі.

Белгіленген нормалар бойынша та-
мақтандырумен қамтамасыз етуге мүм-
кін болмаған кезде әскери қызметшілерге 
жалпы əскери үлес құны мөлшерінде ақ-
шалай өтемақы төленеді.

Сондай-ақ Қазақстан Республикасы-
ның заңнамасында көзделген басқа да 
жеңілдіктер.

ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТТІҢ АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ

Келiсiмшарт бойынша əскери қызмет-
ке кіретін адамдар мынадай талаптарға 
сай келуге:

1) Қазақстан Республикасының аза-
маттығына ие болуға;

2) қажетті жеке, моральдық жəне кəсі-
би қасиеттерге, білім деңгейіне ие болуға, 
денсаулық жағдайы бойынша əскери қы-
зметке жарамды болуға;

3) 32 жастан 6 айдан аспауы керек;
4) мерзімді əскери қызметті өткеруге 

не әскери-техникалық мектепте əскери 
даярлықтан өтеулі негізде өтуге тиіс.

Келісімшарт бойынша әскери қызмет-
ке адам қабылданбайды:

1) сот әрекетке қабілетсіз немесе әрекет 
қабілеті шектеулі деп таныған;

2) медициналық (әскери-дәрігерлік) 
комиссия келісімшарт бойынша әскери 
қызметке кіруге жарамсыз деп таныған;

3) сот белгілі бір мерзім ішінде мемле-
кеттік лауазымдарды атқару құқығынан 
айырған;

4) əскери қызметшінің əскери қыз-
метте болуына байланысты заңдарда 
белгіленген шектеулерді жəне «Сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл тура-
лы» ҚР Заңында белгіленген сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы шектеулерді өзіне 
қабылдаудан бас тартқан;

5) қылмыс жасағаны үшін бұрын сот-

талған немесе ҚР ҚПК 35-бабы 1-ші 
бөлігінің 3), 4), 9), 10) жəне 12) тармақта-
ры немесе 36-бабы негізінде қылмыстық 
жауаптылықтан босатылған;

6) əскери қызметке кіргенге дейін 3 
жыл ішінде сыбайлас жемқорлық құқық 
бұзушылық жасағаны үшін сот тəртібімен 
əкімшілік жаза қолданылған;

7) психологиялық-физиологиялық не-
месе полиграфологиялық зерттеуден не 
медициналық куəландырудан өтпеген;

8) қызметке кірер алдындағы 3 жыл 
ішінде қылмыстық теріс қылық жасаға-
ны үшін өзіне қатысты соттың айыптау 
үкімі шыққан немесе қызметке кірер ал-
дындағы 3 жыл ішінде қылмыстық теріс 
қылық жасағаны үшін ҚР ҚПК 35-бабы 
1-ші бөлігінің 3), 4), 9), 10) жəне 12) тар-
мақтары немесе 36-бабы негізінде қыл-
мыстық жауаптылықтан босатылған;

9) мемлекеттік немесе əскери қызмет-
тен, арнаулы мемлекеттік органдардан, 
құқық қорғау органдарынан, соттардан 
жəне əділет органдарынан терiс уəждер 
бойынша шығарылған;

10) арнайы тексеруден өтпеген және 
(немесе) өзі не өз отбасы мүшелері ту-
ралы көрінеу жалған мәліметтер хабар-
лаған;

11) дене шынықтыру дайындығы бой-
ынша нормативтерді орындамаған.

ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТКЕ КІРУ ШАРТТАРЫ

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

ЧТО ТАКОЕ «МЕДЛЕННАЯ» 
ПРОДУКТИВНОСТЬ И ПОЧЕМУ 
ОНА ВАЖНА ИМЕННО СЕЙЧАС

В чём суть «медленной» 
продуктивности

Этот термин придумал Кэл Ньюпорт 
— автор книг «Хватит мечтать, займись 
делом!» и «Цифровой минимализм».

Современный активный темп жизни 
утомляет и заставляет нас искать спо-
собы сбалансировать работу и личную 
жизнь. Мы хотим, чтобы карьера не 
превращалась в бесконечный стресс и 
не требовала от нас изматывающей про-
дуктивности.

Но если просто сократить рабочую 
неделю, это не поможет справиться с 
переутомлением. По мнению Ньюпор-
та, проблема не в том, сколько часов нас 

просят работать, а в том, какой объём 
работы поручают в любой момент вре-
мени. И если рабочий день уменьшить, 
а нагрузку оставить прежней, мы будем 
испытывать ещё больше стресса, ведь 
работать придётся в более сжатые сро-
ки.

Поэтому Ньюпорт предлагает другой 
подход — работать немного медленнее 
и над меньшим количеством задач одно-
временно, чтобы больше наслаждаться 
самим процессом. «Медленная» про-
дуктивность, таким образом, позволяет 
пересмотреть отношение к эффективно-
сти, когда качество выполненной рабо-
ты становится важнее, чем количество.

Когда мы используем привычные «быстрые» методы продуктивности, нам 
кажется, мы успеваем всё, что только можно. Но если каждый рабочий день 
похож на спринт, то как тогда восстанавливать энергию для марафона, кото-
рым обычно и является карьера? Если вы постоянно чувствуете усталость, 
возможно, вам пора пересмотреть рабочие привычки, чтобы обрести вынос-
ливость, необходимую для профессионального развития. И один из лучших 
способов это сделать — переключиться с обычной на «медленную» продук-
тивность.

Изменить точку зрения
Для начала необходимо пересмотреть 

само отношение к продуктивности. Это 
можно сделать с помощью таких вопро-
сов:

В какой атмосфере я работаю лучше 
всего?

Какие практики помогают мне под-
держивать продуктивность?

Какой работой я занимаюсь и чего 
она требует — скорости или вдумчиво-
сти?

Ответы позволят вам понять, как 
именно вы сможете использовать «мед-
ленную» продуктивность при выполне-
нии своих рабочих задач.

Переключить внимание
Замедлиться совсем не значит отклю-

читься от внешнего мира. Вам нужно 
дать своему сознанию пространство для 
создания идей и новых связей. Напри-
мер, отправляйтесь на прогулку, но иди-
те медленнее, чем обычно. Почитайте 
книгу, но разрешите себе задерживаться 
на определённых словах и мыслях.

Научитесь использовать разные типы 
внимания и попробуйте переключаться 
с максимальной концентрации на более 
спокойную осознанную волну, которая 
позволит генерировать энергию и твор-
чески мыслить.

Растягивать дедлайны
Одна из главных проблем обычной 

продуктивности — обилие дедлайнов, 
которые быстро следуют друг за другом. 
Это оказывает лишнее давление и плохо 
влияет на качество работы.

Если это возможно, попробуйте на-
значать дедлайны сильно заранее и 

более разумно устанавливать короткие 
сроки. Подумайте заблаговременно о 
том, как вы будете справляться со стрес-
сом и делегировать задачи, когда вне-
запно появятся проблемы, требующие 
срочного решения.

Обозначить приоритеты
«Медленная» продуктивность ос-

новывается на умении откладывать 
неважные задачи на потом и сосредо-
тачиваться на важных сейчас. Если в 
рабочей системе пятиминутное дело об-
ладает таким же весом, как и крупный 
проект, в ней что‑то не так.

Старайтесь реалистично оценивать 
список дел и не добавлять важности 
лишним задачам. Когда всё нужно сде-
лать срочно, само понятие «срочность» 
стирается, а вы перегружаете себя мел-
кими делами.

Автоматизировать процессы
Относитесь к «медленной» продук-

тивности не как к возможности рабо-
тать меньше, а как к возможности ра-
ботать с умом. Постарайтесь автомати-
зировать задачи, которые выполняете 
регулярно, например с помощью специ-
альных программ. Так вы освободите 
пространство и время для «медленной» 
продуктивности.

Вы можете подумать: «Звучит класс-
но, но у меня нет времени замедлить-
ся». Это не так. У вас нет времени не за-
медлиться. По статистике, во всём мире 
42% офисных сотрудников испытывают 
выгорание. «Быстрая» продуктивность 
влияет не только на качество вашей ра-
боты, но и на ваше физическое и мен-
тальное здоровье.

Как применять «медленную» продуктивность
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ВОСКРЕСЕНЬЕ 18 августаПЕРВЫЙ 
КАНАЛ

НТК

КТК

31 КАНАЛ

АСТАНА

5 КАНАЛ

НОВОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ХАБАР

СЕДЬМОЙ 
КАНАЛ

КАЗАХСТАН



*РЕКЛАМА *ОБЪЯВЛЕНИЯ*
УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой 
наперника, дезинфекция клещей ультрафиоле-
том. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образования города  
Сарани» действует телефон дове-
рия: 5-06-01 по профилактике суици-
да несовершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

На предприятие требуются: составитель навесок, сборщики РТИ, прес-
совщики, вальцовщики, электрогазосварщики, электрики, разнорабочие.  
При необходимости  возможно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + полный соц. пакет.
Обращаться: г.Сарань, ул. Чкалова 2/4 (возле сауны «Эдем»)
5-21-71,  87026552338.

* ТРЕБУЕТСЯ * * ТРЕБУЕТСЯ *

ДОМА
Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.
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ТОО «Sunpaper» требуются укладчик -упаковщик, водитель погрузчика, оператор, 
разнорабочий, кочегар, грузчик, снабженец. Звонить по номеру: 8-775-282-90-18.

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 

НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

3-КОМНАТНЫЕ

2-КОМНАТНЫЕ

3-к кв. ст. типа в 2-х этажном 
доме, 28 кв., не угловая.

Т.: 8-701-641-11-14.

МЕСТО ВАШЕЙ РЕКЛАМЫ

2-к кв., пр. Ленина, 2 этаж.  
Т.: 8-778-307-15-29

2-к кв., ул. Победы (район 
Мечети), 1 этаж. Т.: 8-701-524-

48-17

* СДАЕТСЯ * * СДАЕТСЯ *

* МЕНЯЮ* * МЕНЯЮ *

Бесплатно комната в 2-к кв. (парню от 17 до 27 лет). 
Т.: 8-775-716-01-77

Дом 5-комнатный, есть гараж, огород, по ул. Рабочая на 3-к           
квартиру. Т.: +7 775-378-79-43

В ТОО «GIO TRADE» требуется лаборант с медицинским образованием. 
Телефон: 8-701-523-84-70.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
12 августа отмечает день рождения дорогая жена, отличная мама, бабуш-

ка, прабабушка Тесленко Рита Владимировна. Поздравляем с 85-летием со 

дня рождения, желаем крепкого здоровья и еще долго-долго радовать нас 

своим присутствием в этой жизни.

Любящие тебя муж Иван,  
дети Миша, сноха Рая, Лена, внуки Мелисса, Карина, 

Настенька, Кирилл и сноха Валя, правнук Артемка

БУДЬТЕ В КУРСЕ БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

Для лиц с инвалидностью, передвигающихся на крес-
лах-колясках, проживающих в городе Караганде и Кара-
гандинской области, открылся специализированный сер-
висный центр «Инва СТО», где можно получить бесплатно 
полный спектр услуг по ремонту и капитальному восстанов-
лению специальных средств передвижения (инвалидных 
кресел-колясок). 

Адрес расположения центра: г. Караганда, ул. Таттимбета, 
709, здание ArlanMotors. 

Контактный телефон для записи на ремонт или вызова ма-
стера на дом: +7 708 959 6119.

�ара�анды �аласында ж�не �ара�анды облысында т�ра-
тын кресло-арбамен ж�ретін м�гедектігі бар адамдар �шін 
арнайы ж�ріп-т�ру ��ралдарын (м�гедектер кресло-арба-
сын) ж�ндеу ж�не к�рделі �алпына келтіру бойынша �ыз-
меттерді� толы� спектрін тегін алу�а болатын «Инва СТО» 
мамандандырыл�ан сервистік орталы�ы ашылды. 

Орталы�ты� орналас�ан жері: �ара�анды �., Т�ттімбет к�-
шесі, 709, "Artanmotors" �имараты. 

Ж�ндеуге жазылу немесе шеберді �йге ша�ыру �шін бай-
ланыс телефоны: +7 708 959 6119.

Уважаемая Ольга Александровна!
От всей души поздравляем Вас с 65-летием! От всего сердца желаем креп-

кого здоровья, успехов в борьбе за лучшее настоящее, счастья в жизни!

Ваши цели просты и понятны,

Ваше сердце болит за людей.

Вам, наверное, будет приятно,

Если в жизни им станет теплей.

Пусть с Вами удача пребудет,

Жизнь пусть будет успехов полна,

Неудачи пусть сердце забудет,

А в душе пусть бушует весна.

Родные и друзья
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