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Президент был проинформирован о 
ситуации в экономике и финансовой си-
стеме Казахстана, деловой активности, 
факторах инфляции, а также о мерах, 
принимаемых в целях стабилизации 
цен и достижения среднесрочной цели 
по инфляции в 5%.

Касым-Жомарту Токаеву было доло-
жено, что по итогам 2024 года инфляция 
сформировалась в пределах прогнозно-
го диапазона Национального банка и 
составила 8,6%. При этом, как сообщил 
Тимур Сулейменов, повышается внеш-
нее инфляционное давление и сохраня-

ются внутренние инфляционные риски.
Главе государства также была пред-

ставлена информация о состоянии ак-
тивов Национального фонда, золотова-
лютных резервов и ЕНПФ. В частности, 
в  2024 году доходы от управления ак-
тивами Нацфонда составили 4,5 млрд 

долларов, или более 7,5%. Валовые 
золотовалютные резервы Нацбанка до-
стигли 45,8 млрд долларов, увеличив-
шись на 27,4%. Инвестиционный доход 
от управления пенсионными активами 
Единого накопительного пенсионного 
фонда составил 3,4 трлн тенге, а доход-

ность превысила инфляцию более чем в 
2 раза и достигла 17,8%.

Президент был проинформирован о 
ситуации на валютном рынке и реали-
зуемых мероприятиях для обеспечения 
стабильности тенге.

Кроме того, Тимур Сулейменов рас-
сказал о стабильной ситуации в банков-
ском секторе, продолжении устойчиво-
го роста депозитной базы, принимае-
мых мерах для обеспечения финансовой 
стабильности и планах по повышению 
эффективности макропруденциальной 
политики.

Касым-Жомарту Токаеву также 
доложено о результатах развития 
Национальной цифровой финансо-
вой инфраструктуры, деятельности                                           
Антифрод-центра.

По итогам встречи Глава государства 
подчеркнул важность стабилизации ин-
фляции, продолжения тесной коорди-
нации макроэкономической политики 
Национального банка и Правительства, 
а также поставил ряд задач по деятель-
ности Нацбанка.

Президент Касым-Жомарт Токаев принял председателя 
Национального банка Тимура Сулейменова

Глава государства заслушал 
отчет об итогах реализации 
Национальным банком де-
нежно-кредитной политики 
в 2024 году и планах моне-
тарного регулятора на 2025 
год.  

akorda.kz

ОБЛЫСҚА ОБЛЫСҚА 
ЖОЛДАМА ЖОЛДАМА 
АЛДЫАЛДЫ

Техникалы� ж�не к�сіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру �й-
ымдарыны� педагогтері арасында 
«Бірт�тас т�рбие» ба�дарламасы 
аясында, Ж�мысшы маманды�та-
ры жылына орай �йымдастырыл�ан 
«Кім мы�ты?» ІІI облысты� жарыс 
биыл да жо�ары де�гейде �тті. Ж�к-
телген �міт а�талды. �ара�анды 
облысынан келген колледж о�ы-
тушылары да д�н риза. Алайда же�іс 

пен же�іліс �атар ж�ретін спорт-
ты� додада кім же�іске жетті? 

Абай ��нанбаев атында�ы Саран 
жо�ары гуманитарлы�-техникалы� 
колледжде осымен �шінші рет �йымда-
стырылып отыр�ан б�л жарысты� 
колледж о�ытушылар �ауымдасты�ын 
біріктіруде, студенттік ортада салауатты 
�мір салтын насихаттауда алатын орны 
ерек. 

Биыл �атысушылар спортты� шара�а 
са�адай сай дайындал�ан. Оларды� ара-
сында біры��ай форма киген, бір емес 
бірнеше жыл �атарынан �атысып ж�р-
ген о�ытушылар да болды.

КІЛ МЫҚТЫДА, 
КІМ МЫҚТЫ?

ЖҰМЫСШЫ - МЕРЕЙЛІ МАМАНДЫҚ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Тема встречи, в которой приняли 
участие представители Палаты пред-
принимателей, городского малого и 

среднего бизнеса, различных госу-
дарственных органов, - всемерная 
поддержка бизнеса нашего города, об-
суждение действующих государствен-
ных программ, социальная поддержка 
предпринимателей и многое другое.

Прошедшее совещание стало от-
личной диалоговой площадкой. Как 
признались некоторые предприни-
матели, такие встречи придают до-
полнительный импульс развитию, 
расширению сотрудничества, а так-
же это и отличная информационная 
поддержка.

Акцент на развитии 
местного бизнеса

В ГОРОДСКОМ АКИМАТЕ

Надежда ЦХАЙ

В конце прошлой недели в 
городском акимате состо-
ялось расширенное совеща-
ние под председательством 
акима Сарани Дарына 
Б�л�айыра.

(ПРОДОЛЖЕНИЕ НА 2 СТР.)(ЖАЛҒАСЫ 4-БЕТТЕ)
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В рамках собрания были рассмотрены 
вопросы, касающиеся основных положе-
ний Послания Главы государства Касым 
– Жомарта Токаева народу Казахстана 
«Справедливый Казахстан: закон и поря-

док, экономический рост, общественный 
оптимизм», текущей ситуации по жизне-
обеспечению поселка. Также было пред-
ставлено заключение акима по принятым 
собранием местного самоуправления ре-
комендациям по эффективному исполне-
нию бюджета Актаса.

В частности, выступили главный специ-
алист акимата поселка Ж. Нурахметова, 
заместитель акима Актаса М. Анаев, глав-
ный специалист акимата поселка Ж. Каки-
мов.

В заключение аким поселка Актас                     
Б. Аканов поблагодарил членов местного 
самоуправления за сотрудничество и пло-
дотворную работу.

Рассмотрены важные 
вопросы

В РАМКАХ ПОРУЧЕНИЯ ПРЕЗИДЕНТА РК

Надежда ЦХАЙ

Двадцать четвертого 
января в акимате поселка 
Актас состоялось собрание 
представителей местного 
самоуправления.

(Начало на 1 стр.)
В ходе совещания выступили испол-

няющая обязанности начальника Отдела 
развития малого предпринимательства Ре-
гиональной палаты предпринимателей Ка-
рагандинской области Б. Ахметова, главный 
менеджер по продвижению программ Фон-
да развития предпринимательства «Даму»                                                        
К. Абильдина, руководитель Отдела сельско-
го хозяйства, земельных отношений и пред-
принимательства О. Кадырканов, менеджер 
по привлечению партнеров ПВЗ маркетплей-
са TEEZ А. Воронов. 

Участники обсудили вопросы нефинан-

совой поддержки предпринимателей, дей-
ственные инструменты для развития и под-
держки бизнеса, в первую очередь малого и 
среднего, предоставления земельных участ-
ков для реализации бизнес – проектов через 
открытые аукционы, электронной торговли 
на маркетплейсе TEEZ.

В свою очередь аким Сарани Д.  Бұлқайыр 
предложил ряд важных инициатив, среди ко-
торых возобновление работы Совета пред-
принимателей, активное развитие местного 
предпринимательства, анализ проблемных 
вопросов малого и среднего бизнеса Сарани, 
поиск путей решения.

Акцент на развитии 
местного бизнеса

В ГОРОДСКОМ АКИМАТЕ

Бүгінгі күні кез келген 
жағдайда тиісті тәсілдер мен 
айрықша шешімдер табуға қа-
білетті, ерекше ойлайтын жаңа 
форматтағы мемлекеттік қыз-
метшілерді қалыптастыру қазір-
гі заманғы мемлекеттік қызмет-
тің басты талаптарының бірі.

Мемлекеттік қызметшілер 
билік пен халық арасын байла-
ныстыратын алтын көпір.  Сон-
дықтан олардың кәсіби білік-
тілігімен қатар, мінез-құлқы, 
жүріс-тұрысы өзгелерге үлгі 
болуы  тиіс.

Мемлекеттік қызметшінің 
бойында жоғары моральдық 
жауапкершілік, кәсіби білім, 
әділдік, адалдық сияқты қасиет-
тер болуы тиіс. Сол себепті, осы 
бағытта жұмыс істеу - бүгінгі 
күннің талабы.

Ал, бұл бағыттағы жұмыстар-
ды іске асыру және қадағалауда 
Әдеп жөніндегі кеңестің алатын 
орны ерекше.

Себебі, Кеңес мемлекеттік 
қызметшілердің қызметтік әдеп 
нормаларын бұзушылықтарын 
алдын алу, мемлекеттік қызмет-
ке кір келтіретін тәртіптік теріс 
қылықтарын қарауды жүзеге 
асырады.

Сонымен қатар, Кеңес мү-
шелері отырыстарында әдеп 
жөніндегі уәкілдер қызметінің 
нәтижелерін қарау, тәртіптік 
комиссиялар жұмысын үй-
лестіру және өзге де лауазымды 
адамдардың есептерін тыңдау-
ды жүргізеді. 

 Жылдан - жылға тәртіптік 
істердің саны және қаралатын 
профилактикалық сұрақтар 
үлесінің өсу динамикасы байқа-
лады.

Айтылғанның айғағы - Әдеп  

жөніндегі кеңес отырыстарын-
да қарастырылатын тәртіптік 
істердің азаюы. Мәселен, 2024 
жылы   Әдеп  жөніндегі кеңестің  
9  отырысында  48 мәселе қара-
стырылса, оның ішінде тек 19% 
не 9 тәртіптік істер, яғни қа-
ралған мәселелердің профилак-
тикалық үлесі 81%   құрап отыр.

Бүгінгі таңда Әдеп жөніндегі 
кеңес мүшелері мемлекеттік қы-
зметшілердің  әдептілік деңгейін 
көтеруге бағытталған шаралар 
қабылдап,  белсенді жұмыс жа-
сауда.

Бұл мақсатта, Әдеп жөніндегі 
кеңес мүшелері тек отырыстарға 
қатысып қана қоймай,  мемле-
кеттік органдар арасында, оның 
ішінде аудан және ауылдық 
округтерге барып, мемлекет-
тік қызметшілермен кездесіп, 
түсіндірме жұмыстарын өткі-
зеді, азаматтарды жеке қабыл-
дау жүргізеді.

Бұндай шаралар, мемлекет-
тік қызметшілер тарапынан 
тәртіптік теріс қылықтарды 
жасаудың алдын алуына, мем-
лекеттік қызметтің беделін арт-
тыруға, халыққа жақын, әр істе 
әділ болуға септігін тигізетіні 
сөзсіз.

Бағдары айқын, қызметі еле-
улі Әдеп жөніндегі кеңес инсти-
туты халықтың сенімін ақтауға  
өз күшін  сала бермек.

Р.Танишпеков,
«Amanat»  партиясы 

Қарағанды облыстық
филиалының 

Сыбайлас жемқорлыққа
қарсы  іс-қимыл  жөніндегі  

кеңес төрағасының  
орынбасары, 

Әдеп  жөніндегі  
кеңестің  мүшесі

ӘДЕП ЖӨНІНДЕГІ 
КЕҢЕС  ҚЫЗМЕТІ

МАҢЫЗДЫ

В последнее время в социальных сетях и на 
платформах онлайн-объявлений рассылаются 
предложения об оказании посреднических услуг 
в получении пенсионных накоплений свыше по-
рога минимальной достаточности (ПМД) для лю-
бой категории граждан под низкий процент.  

АО «ЕНПФ» предупреждает своих вкладчиков 
и получателей: получение пенсионных накопле-
ний возможно только в строго определенных 
Социальным Кодексом Республики Казахстан 
случаях. Прежде всего, это наступление пенсион-
ного возраста, бессрочная инвалидность 1 или 2 
группы, выезд на ПМЖ, наследование.  Исполь-
зовать пенсионные накопления на улучшение жи-
лищных условий и/или лечение при соблюдении 
законодательно установленных условий могут:

• вкладчики, имеющие накопления, пре-
вышающие порог минимальной достаточности (в 
пределах суммы свыше ПМД);

• пенсионеры, чья пенсия составляет не 
менее 40% от утраченного дохода (ранее получа-
емой заработной платы) – они могут использо-
вать до 50% накоплений, оставшихся на счете;

• пенсионеры по выслуге лет (до 100% на-
коплений);

• вкладчики, заключившие договор пен-
сионного аннуитета (до 100% накоплений).

Целевое использование пенсионных нако-
плений на жилье или лечение возможно исклю-

чительно через уполномоченных операторов 
– банки второго уровня. Соответственно, услуги 
посредников не требуются. При этом ЕНПФ ни-
каких комиссий не берет.

Согласившись участвовать в сомнительных 
схемах, вы не только рискуете потерять свои 
деньги, но и ставите под угрозу сохранность сво-
их персональных данных, которые в дальнейшем 
могут быть использованы для других мошенни-
ческих действий.

ЕНПФ настоятельно рекомендует своим вклад-
чикам и получателям игнорировать подобные 
предложения, получать информацию из офици-
альных источников и действовать исключитель-
но в правовом поле. 

Получить ответы на все вопросы и проверить 
информацию, касательно изъятия и перевода 
своих пенсионных накоплений вы можете как в 
отделениях ЕНПФ, так и дистанционно: 

- посредством сайта enpf.kz, мобильного прило-
жения БЖЗҚ/ЕНПФ; 

- через многоканальную бесплатную связь, 
позвонив на номер call-центра: 1418, а также по-
средством WhatsАрp по номеру: +7 777 000 1418; 

- на официальных страницах ЕНПФ в социаль-
ных сетях на таких популярных платформах, как 
«Одноклассники», Telegram, «Facebook», «В кон-
такте», «Х» и «Instagram».

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

НЕ ДОВЕРЯЙТЕ СВОИ ПЕНСИОННЫЕ 
НАКОПЛЕНИЯ ПОСРЕДНИКАМ 
ПО ОБЪЯВЛЕНИЯМ!

АКТУАЛЬНО
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�асым-Жомарт То�аев �аза�стан хал�ы-
на арна�ан Жолдауында 2025 жылды «Ж
-
мысшы маманды�тары жылы» деп жа-
риялады. «Осы уа�ыт ішінде техникалы� 
ж�не к�сіби білім беру ж�йесін реформалау 
�ажет. �рі біз ж
мысшы маманды�тарын 
д�ріптеу ар�ылы �о�амда е�бек�ор ж�не 
на�ыз маман болу идеясын насихаттай-
мыз», - деді Президент. Я�ни �о�амда е�-
бек�орлы�, к�сібилік сия�ты �асиеттер те 
жо�ары ба�алануы тиіс.

�аза�станда ж
мысшы санатына �рт�рлі 
маманды�тар кіреді. Оларды� �атарында:
• Механиктер – автокліктер мен машина-

ларды жндейтін мамандар;
• Электриктер – электр ж�йелері мен 

�
рыл�ыларын орнату ж�не жндеу;
• Слесарлар – металл конструкцияларын 

�деу, жндеу;
• Д�некерлеушілер – металл блшектерін 

д�некерлеу;
• Столярлар – а�аштан б
йымдар жасау;
• Кондитерлер – т�тті німдер дайындау;
• Медбикелер – медициналы� кмек крсе-

ту;
• Тігіншілер – киім мен бас�а текстиль 

б
йымдарын тігу ж�не та�ы бас�а маман-
ды�тар.

Б
л маманды�тар ндіріс, �
рылыс, �ызмет 
крсету ж�не ауыл шаруашылы�ы сия�ты 
т�рлі салаларда ма�ызды рл ат�арады.

Ж
мысшы маманды�тары ба�аланатын 
мемлекеттер, �детте, экономикалы� дамуы 
жо�ары, �леуметтік те�дікке к�іл блетін 
елдер. Ж
мысшы маманды�тарыны� ба�а-
лануы – б
л елді� экономикалы�, �леуметтік 
ж�не м�дени дамуына �сер ететін ма�ызды 
аспект. Осы т
р�ыдан ал�анда, �лемде ж
мыс-
шы маманды�тарыны� жо�ары ба�аланатын 
мемлекеттері ж�не оларды� ба�алануыны� 
негізгі критерийлері туралы толы�ыра� айтып 
тейік. Оларды� ба�алануы бірнеше крсет-
кіштер ар�ылы ж�зеге асырылады:

Жала�ы де�гейі
Ж
мысшыларды� жала�ысы – маман-

ды�ты� ба�алануын аны�тайтын е� басты 
крсеткіштерді� бірі. Жо�ары жала�ы мен бо-
нустар ж
мысшы маманды�тарын тартымды 
етеді. Мысалы, Швеция мен Германияда ин-

женерлер мен техникалы� мамандар жа�сы 
жала�ы алады, б
л оларды� ж
мысын жо�а-
ры ба�алайтынын крсетеді.

�леуметтік �орау
Ж
мысшыларды� �
�ы�тарын �ор�ау – 

ма�ызды аспект. Жо�ары дамы�ан елдерде 
(мысалы, Канада, Норвегия) ж
мысшылар�а 
берілетін �леуметтік же�ілдіктер (демалыс, 
аурухана�а жату, зейнета�ы ж�йесі) ж
мыс-
шы маманды�тарыны� ма�ыздылы�ын 
арттырады. М
ндай елдерде е�бек шартта-
ры за�мен реттеледі, б
л ж
мысшыларды� 
�
�ы�тарын �ор�ау�а м�мкіндік береді.

Білім беру ж	не к	сіптік дайынды�
Маманды�тарды� сапасы мен біліктілігі, 

сондай-а�, оларды� �о�амда�ы ба�алануы 
білім беру ж�йесіне тікелей байланысты. 
Жо�ары сапалы к�сіптік білім беру (мысалы, 
Германияны� дуалды білім беру ж�йесі) ж
-
мысшы мамандарды даярлауды� тиімділігін 
арттырады, б
л з кезегінде ж
мысшы маман-
ды�тарыны� ба�алануына �сер етеді.

Экономикалы� т�ра�тылы�
Экономикалы� жа�дайды� т
ра�тылы�ы 

ж
мыс орындарыны� т
ра�тылы�ына ж�не 
ж
мысшыларды� мір с�ру де�гейіне �сер 
етеді. Мысалы, Жа�а Зеландияда экономи-
каны� т
ра�ты суі мен тмен ж
мыссызды� 
де�гейі ж
мысшы маманды�тарыны� беделін 
арттырады.

Халы�аралы� рейтингтер
Д�ниеж�зілік экономикалы� форум, ЮНЕ-

СКО ж�не бас�а 
йымдар ж�ргізген зерт-
теулер мен рейтингтер елдердегі ж
мысшы 
маманды�тарыны� ба�алануын объективті 
т�рде крсетеді. Мысалы, 2023 жыл�ы зертте-
улерде Скандинавия елдері (Швеция, Дания, 
Норвегия) ж
мысшы маманды�тарын жо�а-
ры ба�алайтын мемлекеттер ретінде танылды.

Ж
мысшы маманды�тарыны� ба�алануы-
на �сер ететін факторлар кешені, сондай-а�, 
елді� м�дениеті мен экономикасыны� ерек-
шеліктері де ескеріледі. Жо�арыда атал�ан ел-
дерде ж
мысшы маманды�тарыны� жо�ары 
ба�алануы оларды� �леуметтік ж�не эконо-
микалы� ж�йесіні� тиімділігімен ты�ыз бай-
ланысты.

�аза�станда ж
мысшы маманды�тарын 
�леуметтік �ор�ау бірнеше ба�ытта ж�зеге 

асырылуда:
- Е�бек за�намасы
�аза�станда ж
мысшыларды� �
�ы�та-

рын �ор�ау�а арнал�ан е�бек кодексі бар. Б
л 
кодекс ж
мыс уа�ытын, демалысты, е�бек 
шарттарын ж�не е�бек �ауіпсіздігін реттейді. 
Ж
мысшыларды� �
�ы�тары мен м�дде-
лерін �ор�ау �шін за�ды� негіздер �амтамасыз 
етілген.

- �леуметтік ж�йесі
Ж
мысшылар �шін �леуметтік �ор�ау ж�й-

есі ж
мыс істейді, оны� ішінде:
• Зейнета�ы ж�йесі: Ж
мысшылар зейне-

та�ы �орларына міндетті жарналарды ау-
дарады, б
л зейнетке шы��анда �аржылы� 
�олдау алу�а м�мкіндік береді.

• Медициналы� са�тандыру: М�МС (Мін-
детті �леуметтік медициналы� са�танды-
ру) ж�йесі ар�ылы ж
мысшылар медици-
налы� �ызметтерге �ол жеткізеді.

• Ж
мыссызды� са�тандыруы: Ж
мыссыз 
�ал�ан жа�дайда ж
мысшылар�а ж�рде-
ма�ы тлеу ж�йесі бар.

- К�сіпода�тарды� рлі
�аза�станда к�сіпода�тар ж
мысшылар-

ды� �
�ы�тарын �ор�ауда ма�ызды рл 
ат�арады. Олар е�бек шарттарын жа�сарту, 
ж
мысшыларды� жала�ысын ктеру, е�бек 
жа�дайларын жа�сарту бойынша ж
мыс ж�р-
гізеді.

- Е�бек �ауіпсіздігі
Е�бек �ауіпсіздігі мен �ор�ауды �амтамасыз 

ету ма�сатында �аза�станда арнайы мемле-
кеттік ба�дарламалар мен стандарттар енгізіл-
ген. Оларды� міндеті – ндірістегі жара�аттар 
мен зиянды �серлерді азайту.

- Білім беру ж�не к�сіптік даярлау
�аза�станда к�сіби білім беру ж�йесі ж
-

мысшы маманды�тарын дамыту�а ба�ыт-
тал�ан. К�сіптік колледждер мен жо�ары о�у 
орындары ар�ылы ж
мысшыларды даярлау 
ж�зеге асырылады. Б
л ж
мысшыларды� 
біліктілігін арттыру мен е�бек нары�ында 
б�секеге �абілеттілігін жо�арылату�а ы�пал 
етеді.

- Мемлекеттік �олдау ба�дарламалары
�аза�станда ж
мысшы маманды�тарын 

�олдау ма�сатында �рт�рлі мемлекеттік 
ба�дарламалар ж�зеге асырылуда. Мысалы, 
«Ж
мыспен �амтуды� жол картасы» ба�дар-
ламасы ж
мыс орындарын ашу ж�не ж
мыс-
сызды�ты тмендету �шін арнал�ан.

�аза�станда ж
мысшы маманды�тарын 
�леуметтік �ор�ау ж�йесі біртіндеп дамып 
келеді, біра� �лі де жетілдіруді �ажет ететін 
аспектілер бар. Ж
мысшыларды� �
�ы�та-
рын �ор�ау, е�бек шарттарын жа�сарту ж�не 
�леуметтік �олдауды к�шейту – мемлекет пен 
�о�амны� орта� міндеті.

ruh.kz

ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАР САНАТЫНА КІМДЕР КІРЕДІ?

Ж
мысшы маманды�тары жылы ая-
сында №1 отбасылы� о�у кітапханасында 
«Маманды� та�дау – ма�ызды �адам» атты 

та�ырыпта а�паратты� са�ат ткізілді.  
Ж
мысшы маманды�тарыны� беделін 

арттыру ж�не жастар арасында е�бек�ор-
лы�ты насихаттау ма�сатында ткен шара-
да  №1 мектеп-лицейіні� жо�ар�ы сынып 
о�ушылары белсенділіктерін крсеткен. 
Онда та�ырып�а сай рухани �азына�а бай, 
�рбірі зіне керегін ала алатын, ж
мысшы 
маманды�тар жайлы тере�ірек білгісі ке-
летін жандар�а таптырмайтын «Кітапхана 
ар�ылы-маманды��а» атты  танымды� кр-
ме 
йымдастырылды. 

№1 ООК ересектер абонементіні� кіта-

пханашысы Е.Н.Алексейцеваны� айтуы 
бойынша, о�ушылар а�аш шеберіні�, сан-
техникті�, токарьлерді� ісімен, ж
мыс 
ау�ымымен таныс�ан. Бір �уантатыны, 
оны� барлы�ы ойын т�рінде ткендіктен, 
берілген а�парат білім алушыны� жадында 
о�ай са�талады. Мамандарды� ж
мыс істеу 
ба�ыты мен �р ж
мысты� артында білім 
мен �ажырлы е�бек барын т�сіндіреді.

Одан блек, №1 отбасылы� о�у кітапха-
насында «Ж
мысшы маманды�тар жылы-
на» орай «Ер д�улеті – е�бек» атты кітап 
крмесі ел назарына 
сынылды.

МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ - МАҢЫЗДЫ ШЕШІМ
ЖҰМЫСШЫ - МЕРЕЙЛІ МАМАНДЫҚ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

О�ушылар ж�мысшы ма-
манды�тарына �атысты �ы-
зы�ты м�ліметтермен таны-
сты. Тек біліп �ана �оймай, �з 
ойларын да орта�а сал�ан.



29 января 2025 года № 9 (1713)4 Саран газеті

(Басы 1-бетте)
- Ж�мысшы маманды�тары жылына 

орай �йымдастырыл�ан облысты� жа-
рыс�а 21 колледж келді. Е	 алысы  Шет 
агротехникалы� колледж болса, сон-
дай-а�, Теміртау мен �ара�анды кол-
ледждерінен келіп �атысып жатыр. Кол-
ледж о�ытушылары то�ыз��мала�тан, 
волейбол мен �стел теннисінен ба�тарын 
сынады, - деді Абай ��нанбаев атында�ы 
Саран жо�ары гуманитарлы�-техникалы� 
колледжді	 директоры Алма Темирбула-
това. 

Жалпы, досты� атмосфера�а �ара-
мастан, екі спорт т�рінен блек «волей-
бол» ойынында б�секелестік рухы бай-
�алды. Ешкімні	 де же	ілгісі келмей, �р-
бірі �олда бар м�мкіндікті жіберіп алмау�а 
тырысты. Басынан-ая�ына дейін тартыс�а 
толы ткен б�л спорт т�рінен о�ытушы-
ларды	 спортты� шеберлігі, ептілігі, 
тзімділік пен же	іске деген жігер аны� 
сезілді. Жанк�йерлер де, ойыншылар да 
зор �уат алып, жа�ымды эмоция�а блен-
ді.  

- Осы шарадан ал�ан �серіміз те ке-
ремет. Себебі біз Саран�а о�ан дейін де 
бол�анбыз. �стел теннисіне �атысты�.  
Финал�а шы�ты�, - деп з �серімен блісті  
№1 колледжді	 о�ытушысы, ндірістік 
о�ыту шебері Амангелді Токушев.

- Мен зім �ара�анды клік-техно-
логиялы� колледжде о�ытушы болып 
ж�мыс жасаймын. Жылдан-жыл�а ой-
ынны	 д�режесі ктеріліп келе жатыр. 
Жа�сы-жа�сы ойыншылар шы�ып жатыр. 
�йымдастырушылар�а кп ра�мет айта-

мыз. Біз осы жарыс бастал�алы �атысып 
келеміз. Волейболдан екінші орын алып 
келеміз, - деді �ара�анды клік-техно-
логиялы� колледжді	 автоклік жндеу 
бойынша ндіріс о�ыту шебері Досан Д�у-
летхан. 

Жабылу салтанатында сз сйлеген 
«�аза�станды� о�у-а�арту, �ылым ж�не 
жо�ары білім �ызметкерлері салалы� 
к�сіптік ода�ыны	 �ара�анды облысты� 
�йымы» �о�амды� бірлестігіні	 бас ма-
маны Ж�ма�али Магзиев облысты� жа-
рысты	 жо�ары де	гейде ткенін атап 
тсе, «Білім» жергілікті білім беру �ыз-
меткерлеріні	 к�сіптік ода�ы �о�амды� 
бірлестігіні	 тра�асы �лия Жамбеисова 
да биік к�сібилікті	 шы	ын крсеткен 

Абай ��нанбаев атында�ы Саран жо�ары 
гуманитарлы�-техникалы� колледжге ри-
зашылы�ын жеткізген. 

Сондай-а�, Абай ��нанбаев атында�ы 
Саран жо�ары гуманитарлы�-техника-
лы� колледжде директорды	 т�рбие ісі 
жніндегі орынбасары, спартакиада-
ны	 бас трешісі Жанбол Жаяубаев та 
спартакиаданы	 �олдаушыларына: «�а-
за�станды� салалы� о�у-а�арту, �ылым 
ж�не жо�ары білім �ызметкерлері к�сіптік 
ода�ыны	 �ара�анды облысты� �йымы» 
�Б, «Білім» жергілікті білім беру �ызмет-
керлеріні	 к�сіптік ода�ы» �Б ж�не Саран 
�аласыны	 білім блімі, Абай атында�ы 
ЖББ мектепке, №17 мектеп-гимназия�а 
демеушілік, �олдау крсеткендері �шін 

ал�ысын білдірді.  
Жарысты	 н�тижесі бойынша �стел 

теннисінен №1 колледж 3-орынды, 
Абай ��нанбаев атында�ы Саран жо�а-
ры гуманитарлы�-техникалы� колледжі 
2-орынды ж�не �ара�анды техника – 
��рылыс колледжі ж�лделі 1-орынды 
иеленді. «То�ыз��мала�» ойынында 
Теміртау жо�ары политехникалы� кол-
леджі 3-орынды, �ара�анды жо�ары 
политехникалы� колледжі 2-орынды 
ж�не Абай ��нанбаев атында�ы Саран 
жо�ары гуманитарлы�-техникалы� 
колледжі 1-орынды же	іп алды. «Во-
лейбол» ойынында �ара�анды жо�ары 
политехникалы� колледжі 3-орынмен, 
�ара�анды клік-технологиялы� кол-
леджі 2-орынмен ж�не Абай ��нанбаев 
атында�ы Саран жо�ары гуманитар-
лы�-техникалы� колледжі 1-орынмен 
марапатталды.

Жалпы командалы� есепте  Абай 
��нанбаев атында�ы Саран жо�ары 
гуманитарлы�-техникалы� колледжі 
1-орын�а, �ара�анды жо�ары политех-
никалы� колледжі 2-орын�а ж�не Темір-
тау жо�ары политехникалы� колледжі 
3-орын�а шы�ты. 

Же	імпаздар мен ж�лдегерлер кубок-
тармен, медальдармен, ж�не а�шалай 
сертификаттармен марапатталды. Білім 
саласына с�белі �лесін �осып келе жат�ан, 
бір жа�ынан студенттерге �лгі болып са-
лауатты мір салтын насихаттап ж�рген 
о�ытушыларды же	істерімен ��тты�тай-
мыз! Алар асулары	ыз, ба�ындырар беле-
стері	із кп болсын! 

КІЛ МЫҚТЫДА, КІМ МЫҚТЫ?
ЖҰМЫСШЫ - МЕРЕЙЛІ МАМАНДЫҚ

Как отметили ребята, конкуренция 
среди спортсменов была довольно 

мощной. Каждый показал высокий 
уровень подготовки.

Теперь у ребят покорение новых 
вершин – наши спортсмены прошли 
отбор на Чемпионат Азии и Мира. По-
здравляем!

А теперь имена наших победителей:
1 место - Федулов Денис U-14, 52 кг;
2 место - Биюнова Аиша U-14, 32 кг, 

Ключникова Мария U-16, 40 кг, Лели-
кова Мария U-21, 48 кг, Саллок Мак-
сим U-21, 94 кг;

3 место - Дуйшенкул Алан U-16, 52 
кг, Правдина Алина U-18, 52 кг.

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ

СПОРТ

Надежда ЦХАЙ

Только недавно юные спор-
тсмены спортивного клуба 
«Arystan» вернулись с Чемпи-
оната Казахстана по джиу – 
джитсу Не ваза, который про-
ходил в г. Алматы в середине 
января.
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Всего в соревнованиях приняли участие 
более 200 спортсменов из Караганды, Те-
миртау, Шахтинска, Абая, Астаны, Семея, 
Сарани и Акмолинской области. Всего 15 
команд. Причем наиболее многочислен-
ные составы команд были представлены 
клубами из Караганды.

Клуб «Годан» г. Сарани представляли 20 
человек в возрасте от 7 до 15 лет. Ребятам 
удалось завоевать 21 медаль. Из которых 
семь наград – золото, шесть – серебро и во-
семь бронзовых наград.

Соревнования проходили по двум дисци-
плинам ката и кумитэ.

Причем ката проходили в формате оце-
нивания по флажкам (кохаку-хошики). В 
этой программе у нашей команды три золо-
тые награды. Чемпионами в этой програм-
ме стали Фараносова Варвара в возрастной 
категории 8-9 лет, Гуреева Альмира и Аваз-
хонов Лазиз в возрастной категории 14 лет 
и старше. Серебряные награды у Даудрих 
Мирослава в возрастной категории 8-9 лет, 

Зограбян Амелии в возрастной категории 
12-13 лет и у Халитова Равиля в возрастной 
категории 14-15 лет. Бронзовые награды в 
программе ката завоевали: Беляев Арсен-
тий в возрастной категории 12-13 лет, а 
также Зограбян Аревика в возрастной кате-
гории 14 лет и старше. 

В программе кумитэ нам удалось завое-
вать четыре золотые награды:

- в возрастной категории 8-9 лет по но-
вичкам Лепеховой Софии; 

- в возрастной категории 8-9 лет до 35 кг 

Амангелді Н�рд�улету; 
- в возрастной категории 10-11 лет свы-

ше 45 кг Дааеву Анзору;
 - в возрастной категории 14-15 лет в весе 

до 52 кг Авазхонову Лазизу.
Серебряные награды в программе кумитэ 

на открытом областном турнире завоевали:
- Фараносова Варвара в возрастной кате-

гории 8-9 лет в весе до 30 кг;
- Измайлов Али в возрастной категории 

10-11 лет в весе до 45 кг;
- Зограбян Аревика в возрастной катего-

рии 14-15 лет АБС.
Бронзовые награды в поединках по ку-

митэ выиграли:
- Циома Лидия в возрастной категории 

10-11 лет в весе до 35 кг;
- Лепехова Кира в возрастной категории 

10-11 лет в весе до 40 кг,
- Беляев Арсентий в возрастной катего-

рии 12-13 лет в весе свыше 55 кг;
- Шепаев Богдан в возрастной категории 

12-13 лет в весе свыше 55 кг;
- Исупова Диана в возрастной категории 

12-13 лет в весе свыше 52 кг
- Халитов Равиль в возрастной катего-

рии 14-15 лет в весе свыше 52 кг.
Надо отметить для наших воспитанни-

ков это были первые соревнования в но-
вом году и впереди нашу команду ждёт ещё 
множество стартов, одним из которых в 
ближайшее время будет Открытый город-
ской турнир по Фунакоши каратэ «Кубок 
клуба Годан».

Также по результатам выступления 
Авазхонов Лазиз, Гуреева Альмира и Хали-
тов Равиль завоевали право представлять 
нашу область на Чемпионате Республики 
Казахстан по каратэ WKF, котрый будет 
проходить в г. Кызылорда с 27 февраля по 
3 марта.

А. ИВЕРСКАЯ,
тренер Центра спорта 

города Сарани

ЕЩЕ БУДЕТ МНОГО СТАРТОВ И ПОБЕД!
В прошедшее воскресенье в 

спорткомплексе «Политех-
ник» г. Караганды состоялся 
ежегодный Открытый об-
ластной турнир по каратэ 
WKF, посвященный памяти 
тренеров.

Абай атында�ы жалпы білім беретін 
мектепте ж�не №17 білім ордасыны� �а-
быр�асында �ткен спортты� жарыс�а  7-8 
сынып о�ушылары �атыс�ан. Жалпы �ы-
здар арасында 6 команда болса, �лдар ара-
сында 8 команда ба�ын сына�ан. 

- Бізді� мектепте мен ж�не мені� �ріп-
тесім Жомарт Уразбеков екеуміз осы во-
лейбол �йірмесін ж�ргіземіз. Біз жылда 
волейболдан бірінші орын алып ж�рміз. 
Биыл �андай орын алатынымызды біл-
мейміз. Алайда жылда саба�тан кейін 

дайындаламыз. Негізі, осындай спорт-
ты� шаралар балаларды шыны�тырады. 
О�ушыларды� да �ызы�ушылы�ы, ��л-
шынысы �те к�шті. Тек саба� болатын 
к�ндері �ана емес, сенбі к�ні де жатты�у 
жасаймыз, - деді Абай атында�ы жалпы 
білім беретін мектепті� дене шыны�тыру 
п�ніні� м��алімі Перизат Парменова. 

О�ушыларды� жауапкершілік танытып, 
ойын�а беріліп ойнауы к��ілді �уантады. 
�рбірі жа�сы н�тиже к�рсетуге, команда-
лы� рухты жо�алтпау�а тырыс�ан. Алай-
да б�л жарыс бол�анды�тан, онда же�іс 
те, же�іліс те �атар ж�реді. Осы жолы да 
Абай атында�ы жалпы білім беретін мек-
тепті� �лдары мен �ыздары �мітті а�тап, 
1-орын�а ие болды. №17 мектеп-гимна-
зиясыны� �ос командасы да 2-орынмен 
марапатталды. Тартысты �ткен жарыста 
№16 жалпы білім беретін мектепті� �ы-
здары  мен №1 мектеп-лицейіні� �лдар 
командасына ж�лделі 3-орын б�йырды. 
Бірінші орын�а ие бол�ан команда об-
лыс�а жолдама алды. 

ОБЛЫСҚА ЖОЛДАМА АЛДЫ
БІЛІМ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Жалпы білім беретін мек-
тептер арасында �лтты�  
мектеп лигасы бойынша во-
лейболдан �алалы� іріктеу ке-
зе�іні� же�імпаздары белгілі 
болды.

СПОРТ
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Қазақстан — көп ұлтты және көп дінді 
ел. Мұнда қазақ, орыс, өзбек, татар, укра-
ин және басқа да ұлттардың өкілдері бейбіт 
қатар өмір сүріп, өзара түсіністік пен сый-
ластыққа негізделген қоғам құрады. Елдің 
көпэтникалық құрылымы оның бай мәдени-
еті мен тарихынан хабар береді, әрі әрбір ұлт 
пен дін өз дәстүрін, мәдениетін және сенімін 
құрметтеп, бір-біріне қолдау көрсетеді.

Қазақстандағы дін аралық толеранттылық 
— бұл тек заңдар мен ережелерге негізделген 
ұстаным ғана емес, бұл адамдардың жүре-
гінде орныққан, өзара түсіністік пен сыйла-
стықтың көрінісі. Елде әрбір азамат өзінің 
діни сеніміне байланысты өмір сүрсе де, ол 
басқа адамдардың сенімдеріне құрметпен 
қарап, оларды өзінен кем санамайды. Бұл 
қасиет Қазақстанның қоғамында бейбіт өмір 
сүрудің кепілі болып табылады.

Қарағанды облысы — Қазақстандағы ин-
дустриалды және мәдени тұрғыдан маңы-
зды қалалардың бірі. Бұл қала да көпұлтты 
және көп дінді болып, дін аралық толерант-

тылықтың үлгісін көрсетеді. Мұнда әртүрлі 
ұлттар мен діндердің өкілдері бір-бірінің 
салт-дәстүрлерін, мәдениеттерін және сенім-
дерін құрметтеп, өзара түсіністікпен өмір 
сүреді. Қарағандыда мешіттер, шіркеулер, 
храмдар мен басқа да діни орындар өз қы-
зметін атқаруда, ал әртүрлі діни қауымда-
стықтар өздерінің мерекелерін тойлап, 
бір-біріне қолдау көрсетеді.

Қарағандының көпұлтты қоғамында, 
әсіресе жастар арасында, дін аралық то-
леранттылық пен өзара сыйластықты 
нығайту бағытында көптеген шаралар ұй-
ымдастырылуда. Мұнда әртүрлі діни топ-
тардың өкілдері бір-біріне құрметпен қа-
рауға, өз мәдениеттерін таныстыруға және 
бейбітшілік пен келісімнің маңыздылығын 
түсіндіруге бағытталған іс-шаралар жиі 
өткізіледі. Бұл шаралар қаладағы қоғам-
дық тұрақтылықты сақтауға және әртүрлі 
діни сенімдер мен мәдениеттер арасында 
үйлесімділікті қалыптастыруға мүмкіндік 
береді.

Қазақстандағы дін аралық толерант-
тылықтың негізі — әрбір адамның өз сенімін 
еркін ұстануына мүмкіндік беру және басқа 
адамдардың сенімдерін құрметтеу болып 
табылады. Бұл тек діндер арасындағы ғана 
емес, ұлттар арасындағы да түсіністік пен 
сыйластықты қамтамасыз етеді. Қараған-
ды облысы, өз кезегінде, осы идеологияны 
жүзеге асырып, еліміздегі көпэтникалық 
қоғамның дамуына үлес қосып келеді.

Осылайша, Қазақстанның дін аралық то-
леранттылығы — қоғамның тұрақтылығын, 
достық пен ынтымақтастықты сақтаудың 
негізі болып табылады. Бұл қасиет елде әр-
бір азаматтың өз орнын табуына, өз сенімін 
құрметтеуге және басқа адамдардың сенім-
дерін түсінуге мүмкіндік береді. Қарағанды 
сияқты қалалар осы құндылықтардың ай-
қын мысалы болып, Қазақстанның бейбіт 
әрі тұрақты болашағына жол ашады.

 Н.  МҰСАБЕКОВ,
Саран қалалық мешітінің имамы,

ақпараттық топтың  мүшесі

ҚАЗАҚСТАНДА ДІН АРАЛЫҚ ТОЛЕРАНТТЫЛЫҚ: ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

18 февраля 2005 года в Казахстане 
был принят Закон «О противодействии 
экстремизму». Согласно закону, экстре-
мизм – это совершение физическим или 
юридическим лицом, или объединением, 
признанными в установленном порядке 
экстремистскими противоправных дей-
ствий, где к их числу относится насиль-
ственное изменение конституционного 
строя страны, нарушение суверенитета 
республики, подрыв национальной без-
опасности, насильственный захват вла-
сти, организация вооруженного мятежа 
и другое.

Кроме того, к экстремистской дея-
тельности имеет отношение разжигание 
социальной, сословной, расовой, наци-
ональной, религиозной, родовой розни. 
Участие и призывы к участию в незакон-
ных военизированных формированиях 
также могут попадать под категорию экс-
тремистских действий. 

В Казахстане на законодательном 
уровне запрещены создание и деятель-
ность тех организаций, чья деятельность 
имеет экстремистское направление. Го-
сударство вправе применять профилак-
тические меры, которые направлены на 
предупреждение деятельности деструк-
тивных объединений. Помимо этого, оно 
берет на себя ответственность за выяв-
ление и пресечение незаконной экстре-
мистской деятельности, а также может 
сотрудничать с другими государствами в 

вопросах противодействия экстремизму 
и терроризму.

Негативное влияние деструктивных 
сил, которые могут подорвать консти-
туционный строй государства, ни в коем 
случае нельзя недооценивать. Многие 
страны мира ведут активную борьбу про-
тив экстремизма, в том числе объединен-
ными усилиями. Основания для приме-
нения жестких мер в отношении экстре-
мистов имеются самые очевидные. 

Некоторые государства неоднократ-
но сталкивались с фактами проведения 
различных акций, организованных ра-
дикально настроенными группировка-
ми. В результате этих противоправных 
действий зачастую страдали мирные 
граждане. Нередко экстремисты пытают-
ся добиться своих политических целей 
именно путем совершения террористи-
ческих актов. Новости о случившихся те-
рактах (в том числе на религиозной поч-
ве) появляются в СМИ практически на 
регулярной основе, и поступают они из 
разных уголков нашей планеты. Борьба 
с деструктивными силами ведется в на-
шей стране на самом высоком уровне. В 
качестве доказательства можно привести 
Государственную программу по противо-
действию религиозному экстремизму и 
терроризму на 2018-2022 годы. 

В качестве цели данной программы 
указывается обеспечение безопасности 
человека, общества и государства от на-

сильственных проявлений религиозного 
экстремизма и угроз терроризма. Прези-
дент Казахстана Касым-Жомарт Токаев 
также высказывался по поводу необхо-
димости предельно решительного про-
тиводействия любым деструктивным си-
лам. «Сохраняя плюрализм мнений, мы 
должны жестко противостоять любым 
проявлениям радикализма, экстремизма 
и сепаратизма. Попытки расколоть наше 
общество будут пресекаться по всей стро-
гости закона. В нашей стране на первом 
месте должны быть закон и порядок». 

Терроризм – это идеология насилия и 
практика воздействия на принятие ре-
шения государственными органами, ор-
ганами местного самоуправления или 
международными организациями путём 
совершения либо угрозы совершения 
насильственных или иных преступных 
действий, связанных с устрашением на-
селения и направленных на причинение 
ущерба личности, обществу и государ-
ству.

Под понятие террористических дей-
ствий или акта терроризма подпада-
ет совершение или угроза совершения 
взрыва, поджога или иных действий, 
создающих опасность гибели людей, 
причинения значительного имуще-
ственного ущерба. 

Опасность терроризма чрезвычайно 
высока, ибо он не просто отражает культ 
насилия, но и способствует его разви-
тию, формирует и усиливает в обществе 
чувство страха, обесценивает челове-
ческую жизнь, приводит к возможному 
свертыванию государственных гаран-
тий свободы личности. Терроризм - это 
преступление, всегда умышленное. При 
этом умысел террориста отличается от 
умысла людей, совершающих убийство, 
разбой, грабеж и т.п. Если, например, в 
случае убийства или грабежа имеются 
две стороны - преступник и жертва, то в 
акте терроризма есть и третья - органы 
власти или общественность, к которым 
апеллирует террористическая организа-
ция или террорист. Жертва террористов 
может и не интересовать. Их действия 
направлены на достижение своих целей 
посредством привлечения общественно-
го внимания, запугивания населения и 
представителей органов власти. При этом 
проявляется безразличие к жертвам, что 

ведет к особой жестокости, массовой ги-
бели невинных людей.

На сегодняшний день государство при-
нимает комплекс мер по профилактике, 
предупреждению, выявлению и пресече-
нию экстремистских и террористических 
проявлений.

К примеру, в рамках противодействия 
религиозному экстремизму и террориз-
му были утверждены Государственные 
программы по противодействию рели-
гиозному экстремизму и терроризму в 
Республике Казахстан. В рамках реализа-
ции данных программ государственными 
органами принимается ряд мер, направ-
ленных на обеспечение безопасности 
человека, общества и государства от на-
сильственных проявлений религиозного 
экстремизма и угроз терроризма. 

В свою очередь местные исполнитель-
ные органы, акиматы осуществляют про-
филактические мероприятия среди насе-
ления, формируют так называемый им-
мунитет у людей к радикальной религи-
озной идеологии и нулевую терпимость к 
деструктивным проявлениям.

В частности, проводится комплекс 
разноформатных мероприятий разъ-
яснительного, консультативного и реа-
билитационного характера с участием 
высококвалифицированных экспертов в 
области религии. С людьми беседуют про-
фессиональные теологи, психологи, на 
консультации приходят и родственники 
радикально настроенных людей, которым 
тоже оказывается всесторонняя помощь.

Для помощи попавшим под влияние 
деструктивных и радикальных религиоз-
ных течений гражданам, а также для их 
родных на территории городов и райо-
нов Карагандинской области действуют 
специальные центры консультации и 
реабилитации, где работают высококва-
лифицированные теологи и психологи, 
которые помогают попавшим под влия-
ние гражданам, объясняя вырванные из 
контекста священных писаний призывы 
радикального характера. 

С. ТЛЕКБАЕВ,
исполнительный директор 
Центра изучения и анализа 

общественных процессов 
 Карагандинской области, 

юрист-религиовед,  член областной 
ИРГ УДР, теолог МРЦ

О МЕРАХ ПРОФИЛАКТИКИ 
РЕЛИГИОЗНОГО ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА

РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО
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Олжабай Сарсенбаевич Сарсенбаев ро-
дился в 1950 году в селе Аксу-Аюлы, Шет-
ского района Карагандинской области. 
Рано остался без родителей, воспитывался 
у родственников. Трудное детство, ранняя 
трудовая деятельность - все это часть жиз-

ненной закалки. Окончив сельскохозяй-
ственный Мичуринский техникум в 1971 
году он поступил на службу в Ленинский 
РОВД г. Караганды на должность посто-
вого милиционера. Через некоторое время 
Олжабая Сарсенбаевича назначили заме-

стителем начальника по наружной службе 
Саранского ГОВД.

О. Сарсенбаев состоял в браке с Сауле Са-
куевной, вырастил две дочери: Гульдану и 
Асем, имеет 5 внуков. В 1998 году вышел на 
заслуженный отдых.

Ветеран Саранского ОП Жанабай Туле-
генович вспоминает, что Олжабай Сарсен-
банвич был человеком исключительного 
благородства, добрый, доброжелательно 
относился к окружающим.

Его энергия, сила духа, самоотвержен-
ность, останется в памяти тех, кто имел 
честь работать и общаться с ним.

Олжабай Сарсенбаевич, грамотный ру-
ководитель. Он посвятил себя служению 
в ОВД и борьбе с преступностью, он был 
наставником и примером для молодых со-
трудников. Его вклад в укрепление право-
порядка и безопасность нашего города не-
возможно недооценить.

Во времена Советского Союза преступни-
ки чувствовали себя безнаказанно, Олжабай 

Сарсенбаевич лично участвовал в охране 
общественного порядка и раскрытии пре-
ступлений.

Ветеран Саранского ОП Эдуард Тянсено-
вич отмечает Олжабая Сарсенбаевича, как 
хорошего человека, он всегда оценивал и 
ценил людей по уму и знаниям.

За многолетний доблестный труд в ОВД 
О.Сарсенбаев был награждён медалями и 
знаками «Отличник МВД Казахской ССР» 
3 степени, а также имеет грамоты и благо-
дарности.

Он всегда интересовался как работает Со-
вет ветеранов ОП, спрашивал о новостях, он 
не был равнодушным человеком.

Уход Олжабая Сарсенбаевича оставил пу-
стоту в наших сердцах, но также наполнил 
их благодарностью, за время проведённое 
вместе.

Его мудрость, ответственность, доброта 
останется в наших сердцах. Светлая память.

Совет ветеранов 
Саранского ОП

ВЕТЕРАНУ МВД ПОСВЯЩАЕТСЯ

Б�гінгі та�да �аза�стан Республикасын-
да�ы сыбайлас жем�орлы� м�селесі негізгі 
проблемалармен �атар �ткір т�р. Сыбайлас 
жем�орлы� - б�л �немі м��ият зерделеуді, 
ж�йелі к�з�арасты, кешенді ж�не жедел 
�арсылы�ты �ажет ететін �азіргі �о�амны� 
жа�ымсыз ��былысы. Еліміздегі сыбайлас 
жем�орлы�ты� де�гейі мен ау�ымы эко-
номикалы� дамуды тежейді, инвестици-
ялы� ахуал�а теріс �сер етеді ж�не елімізді� 
имиджін т�мендетеді.

Бас�арма мамандары сыбайлас жем�ор-
лы��а �арсы іс-шараларды ж�ргізу бары-
сында «Сыбайлас жем�орлы��а �арсы 
іс-�имыл туралы» �аза�стан Республи-
касыны� 2015 жыл�ы 18 �арашада�ы № 
410-V �РЗ За�ын, «�аза�стан Республика-
сы мемлекеттік �ызметшілеріні� �дептілік 
нормаларын ж�не мінез-��лы� �а�идала-
рын одан �рі жетілдіру ж�ніндегі шаралар 
туралы» �аза�стан Республикасы Прези-
дентіні� 2015 жыл�ы 29 желто�санда�ы 
№ 153 Жарлы�ын, «�аза�стан Республи-
касыны� мемлекеттік �ызметі туралы» 
�аза�стан Республикасыны� 2015 жыл�ы 
23 �арашада�ы № 416-V �РЗ За�ын бас-
шылы��а алады. 

Осы орайда Бас�арма басшысыны� б�й-
ры�ымен «Сыбайлас жем�орлы��а �арсы 
іс-�имыл ж�ніндегі іс-шаралар жоспары 
бекітілген ж�не осы жоспарды� орындау 
бойынша іс-шаралар іске асырып жатыр. 

Бас�арманы� ресми �леуметтік 
желілерінде сыбайлас жем�орлы�ты� ал-
дын алу�а ба�ыттал�ан бейнероликтер, ин-
фографикалар жарияланып т�рады. 

Мамандар арасында сыбайлас жем�ор-
лы��а �арсы за�наманы са�тау бойынша 
т�сіндіру ж�мыстары ж�ргізіледі, сыбай-
лас жем�орлы��а �арсы за�намаларды� 
нормаларын са�тау бойынша ���ы�ты� 
жаппай о�ыту ше�берінде т�ра�ты негізде 

семинарлар �ткізіледі.
Мемлекеттік �ызметтер «электронды� 

�кімет» веб-порталы ар�ылы электронды� 
т�рде к�рсетіледі. К�рсетілетін �ызметті 
беруші мен к�рсетілетін �ызметті алушы-
ны� Е-лицензиялау а�паратты� ж�йесі 
ар�ылы тікелей байланыс �амтамасыз 
етілген. 

Бас�арманы� �ызметіндегі сыбайлас 
жем�орлы� т�уекелдеріне ішкі талдау ж�р-
гізу ж�ніндегі ж�мыс тобы Бас�арма �ыз-
метіндегі сыбайлас жем�орлы� т�уекел-
деріне ішкі талдау ж�ргізе асырылады. 

Сонымен �атар, Бас�арма басшысыны� 
жеке м�селелер бойынша азаматтарды �а-
былдау к�ндері, апта сайын д�йсенбі  ж�не 
ж�ма к�ндері са�ат 10-00-ден 12-00-ге 
дейін белгіленген. Бас�арма басшысыны� 
орынбасарыны� жеке м�селелері бойын-
ша азаматтарды �абылдау к�ндері с�рсенбі 
к�ні са�ат 16-00-ден 18-00-ге дейін.

Мемлекеттік �ызметшілерді� сыбайлас 
жем�орлы��а �арсы за�наманы са�тамау 
жа�дайларын аны�тау ма�сатында ж�не 
аны�тал�ан б�зушылы� жа�дайлары бой-
ынша уа�тылы ж�не п�рменді шаралар 
�абылдау ма�сатында Бас�арманы� ресми 
�леуметтік желілерінде «жедел желі те-
лефоны» - (872137) 7-67-61 ж�не «сенім 
телефоны»- (872137) 7-67-82 ж�нінде жа-
рияланым т�ра�ты т�рде орналастырылып 
т�рады.

Сыбайлас жем�орлы� тек ���ы� 
б�зушылы� емес. Б�л мемлекетті� 
тиімділігіне деген сенімді т�мендетеді ж�не 
�лтты� �ауіпсіздікке тікелей �атер т�н-
діреді. Сонды�тан мемлекет пен �о�ам сы-
байлас жем�орлы��а �арсы бірігіп, �рекет 
етуі керек.

«Саран �алалы� санитариялы�-
эпидемиологиялы� 

ба�ылау бас�армасы» РММ 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚПЕН 
КҮРЕС – ҚОҒАМ ТАЛАБЫ

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ЖОЛ ЖОҚ!

В целях создания условий для изучения государственного языка открываем                   
рубрику «Казахский язык для всех». 

Здесь собраны ситуационные диалоги и фразы, с помощью которых легко спра-
виться со сложностями грамматики: запомнить суффиксы глаголов, окончания су-
ществительных.

№10 саба�

Казахский язык для всех

Добрый день! �айырлы к�н!

Здравствуйте, заходите. Будете 
делать маникюр?

С�леметсіз бе? Кірі�із. Маникюр жасайсыз 
ба?

Да И�

Присаживайтесь. Выбирайте 
цвет

Келі�із, отыры�ыз. Т�с та�да�ыз

Красный �ызыл

Какой дизайн ногтей хотите ? �андай тырна� дизайнын �алайсыз ?

Цветочный Г�лді

Пусть там цветы будут красные. 
Давайте выберем основной цвет.  

Какой цвет Вы выберете?

Онда г�лдер �ызыл т�сті болсын. 
Басты т�сті та�даса�. 

�андай т�с та�дайсыз?

Давайте покрасим белом цветом А� т�спен бояйы�

Хорошо. Длину оставить? Жа�сы. �зынды�ын �алдырамыз ба?

Да И�

Хорошо. Наверное 3 часа будем 
делать

Жа�сы. 3 са�ат жасайтын шы�армыз

Сколько с меня? �анша т�лейін?

4000 тенге 4000 те�ге

Деньги отправлю на карту А�шаны карта�а жіберейін

Ладно Жарайды

Отправила Жібердім

Поступили, спасибо! Т�сті, Ра�мет!

Всё закончили. Болды біттік.

Спасибо! Ра�мет!

До свидания! Приходите! Сау болы�ыз! Келіп т�ры�ыз!
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БУДЬТЕ В КУРСЕ БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ ВСЕХ НОВОСТЕЙ 
В ГОРОДЕ!В ГОРОДЕ!

Поздравляем!
Январь... Именно с этого месяца начинается отсчет новых страниц в 

жизни каждого из нас. 
Знаем,что они будут яркими и  неповторимыми,
ведь в них наша  любовь к городу, к родной земле.
Уважаемые январские ветераны! Поздравляем с юбилеем:
Гаммершмидт Надежду Михайловну -75 лет
Баскакову Любовь Викторовну-75 лет
Торчилову Татьяну Дмитриевну-70 лет
Волкову Наталью Ивановну- 70 лет
Ермоленко Анну Станиславовну-70 лет.
И с Днем рождения:
Скачкову Надежду Степановну, Путину Тамару Васильевну, Смелову 

Нину Владимировну, Ильясову Людмилу Александровну, Владимирову 
Лилию Николаевну, Ильину Нину Ивановну, Козловскую Валентину Гри-
горьевну, Бровкину Татьяну Акимовну

Пусть ваши сердца всегда будут согреты теплом родных и близких вам 
людей.

А.Бактыбаев,
руководитель ГУ "Отдел образования" г. Сарани,

Н.Скачкова,
председатель первичной организации ветеранов образования

А. Жамбеисова,
председатель профсоюза организаций 

образования "Білім"

Поздравляем дорогую Надежду Степановну 
Скачкову с Днем рождения! 

От всего сердца желаем крепкого здоровья, ува-
жения и любви близких людей, достатка в жизни, 
прекрасного настроения, бодрости духа и доброй 
улыбки на лице. Желаем, чтобы не возраст дикто-
вал вам условия, а Вы  - возрасту. Встречайте каж-
дый день с надеждой и наполняйте его счастьем!

Первичная организация Совета ветеранов 
образования

Поздравляем уважаемую Надежду 
Михайловну Гаммершмидт 

с прекрасным 75-летним  юбилеем!
Пусть Ваш день будет полон нежности, любви и 

доброты! Встречайте его с сиянием глаз родных и 
близких вам людей, с их теплотой и заботой.

Будьте здоровы и бесконечно любимы!
Первичная организация Совета ветеранов 

образования

Любимую доченьку  Кубаеву Лауру 

поздравляем с 15-летием! 

Пусть пятнадцать лет чудесных

Будут стартом для побед, 

Жизнь пусть будет интересной,

Щедро дарит счастья свет!!

От папы, мамы и брата
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