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ҚҰРМЕТТІ САРАН ҚАЛАСЫ МЕН АҚТАС КЕНТІНІҢ ҚҰРМЕТТІ САРАН ҚАЛАСЫ МЕН АҚТАС КЕНТІНІҢ 
ТҰРҒЫНДАРЫ! ҚҰРМЕТТІ БАЛАЛАР, ПЕДАГОГТАР,ТҰРҒЫНДАРЫ! ҚҰРМЕТТІ БАЛАЛАР, ПЕДАГОГТАР,

 АТА-АНАЛАР! СІЗДЕРДІ БІЛІМ КҮНІМЕН  АТА-АНАЛАР! СІЗДЕРДІ БІЛІМ КҮНІМЕН 
ЖӘНЕ ЖАҢА ОҚУ ЖЫЛЫНЫҢ БАСТАЛУЫМЕНЖӘНЕ ЖАҢА ОҚУ ЖЫЛЫНЫҢ БАСТАЛУЫМЕН

 ШЫН ЖҮРЕКТЕН ҚҰТТЫҚТАЙМЫЗ! ШЫН ЖҮРЕКТЕН ҚҰТТЫҚТАЙМЫЗ!
Б�гін бізді� орта� �уанышымыз
а орай, ж�з мы�да
ан 

о�ушылар мен студенттерге, соны� ішінде Саран �аласында
ы 
мектептер, лицейлер, колледждермен �атар, елімізді� жо
ары о�у 
орындары �з есігін �айта ашты.

1 �ырк�йек мерекесі - та�
ажайып білім �леміне жа�а, 
�ызы�ты жолды� бастауы.   О�у жылдары - мектеп о�ушылары 
мен студенттер 
ылымны� шексіз м�хитына с��гіп, адамзатты� 
барлы� жина�тал
ан даналы
ымен танысып, �лкен жа�алы�тар 
мен жетістіктерге тап болатын тамаша уа�ыт. 

«�асыр тек біліммен �оз
алады! Тек білім-ж�ректі� н�ры!», - 
деген Абай атамызды� �анатты с�здері бізді� жастарамызды� 
�ранына айналсын дегіміз келеді.

 Б�гін бізді� бірінші сынып о�ушылары ал
аш рет мектеп 
табалдыры
ын аттайды, олар �шін �ызы�ты саба�тарды� 
�мытылмас �серіне толы �мірді� жа�а �ызы�ты кезе�і басталады.

Ал т�лектер �шін б�л кезе� болаша� маманды�ты та�дауда 
ж�не е�бек мансабыны� басында шешуші, та
дырлы болады. 
Мектеп �абыр
асында ал
ан барлы� білім олар �шін одан �рі 
рухани-адамгершілік ба
дар болатынына сенімдіміз. 

Б�гін, Білім к�ні барша �стаздар
а, м�
алімдерге, о�ытушылар
а 
– игі істері�ізге шексіз шыдамдылы� пен к�ш-�уат, сар�ылмас 
�уат ж�не ба
а жетпес білімдері�ізбен б�лісуге зор м�мкіндік 
тілейміз. Жа�а о�у жылы к�сіби �ызметте шы
армашылы� табыс 
�келсін.

М�ртебелері�ізді асырар ш�кірттері�із к�п бол
ай!
Жа�а о�у жылы жетістіктерге жетелесін! 

А. СУЛЕЙМЕНОВ,
Саран қаласы 
əкімінің м.а.

Ө. БАЙМАҒАНБЕТОВ,
Саран қалалық 

мəслихатының төрағасы
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Депутаты ознакомились с вопроса-
ми подготовки этих образовательных 
учреждений к наступающему учебно-
му году, которая постепенно заверша-
ется.

В общеобразовательной школе №13 
усилиями педагогического коллектива 
был выполнен косметический ремонт. 
Здесь целенаправленно укрепляется 
материально – техническая база, но, 
как отметило руководство школы и 

учителя, хотелось бы приобрести до-
полнительные SMART – панели, ко-
торые нужны для работы педагогов и 
школьников.

В общеобразовательной школе №16 
продолжается текущий ремонт ко-
ридора, кабинетов 2 – 4 этажа. Как 
отметил представитель подрядной 
организации работы идут по графику 
и завершатся к началу нового учебно-
го года. В прошлом году в школе был 
отремонтирован фасад и крыша, на 
следующий год планируется благоу-
стройство прилегающей к школе тер-
ритории.

Кроме этого, педагоги отметили 
нехватку кабинетов и помещений, 
поэтому руководством школ поднят 
вопрос приостановки аренды поме-
щений мини – центрами «Рысты» и 
«Бахыт», которые занимают площадь, 
хотя в поселке Актас успешно дей-
ствует новый детский сад и там есть 
свободные места.

Надежда ЦХАЙ

БЛИЗИТСЯ НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД
На прошлой неделе пред-

седатель городского мас-
лихата О. Баймаганбетов, 
депутат Е. Хисметов вместе 
с руководителем городского 
Отдела образования А. Бак-
тыбаевым побывали в об-
щеобразовательных школах 
№13 и 16 поселка Актас.

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
ГОРОДА САРАНИ И ПОСЕЛКА АКТАС! ГОРОДА САРАНИ И ПОСЕЛКА АКТАС! 

ДОРОГИЕ РЕБЯТА, ПЕДАГОГИ, РОДИТЕЛИ!ДОРОГИЕ РЕБЯТА, ПЕДАГОГИ, РОДИТЕЛИ!
Искренне поздравляем вас с Днем знаний и началом нового 

учебного  года!
 Сегодня, к нашей общей радости,  вновь распахнули свои двери 

школы, лицеи, колледжи, высшие учебные заведения страны для  
сотен  тысяч учащихся и студентов, в том числе и города Сарани.

  Праздник 1 сентября  -  это начало нового, интересного пути в 
удивительный мир знаний.   Годы учебы – прекрасная пора, когда 
школьники и студенты   погружаются  в безбрежный океан науки, 
знакомятся  со всей накопленной мудростью человечества, встре-
чаются  с великими открытиями и достижениями. 

Пусть слова великого Абая  станут девизом для нашей молоде-
жи:  «Лишь знанием движется век. Лишь знание – светоч сердец».

  Сегодня  впервые  переступают  порог школы наши первокласс-
ники, для которых начнется новый интересный этап жизни, на-
полненный незабываемыми впечатлениями от интересных уро-
ков.

  Для выпускников этот период станет решающим, судьбонос-
ным в выборе будущей профессии, и в старте трудовой карьере. 
Уверены, что все знания, полученные в стенах школы, станут для 
них дальнейшим духовно-нравственным ориентиром. 

  Сегодня, в День знаний, желаем всем учителям, педагогам, пре-
подавателям – безграничного терпения и сил в вашей благород-
ной работе, неиссякаемой энергии и  прекрасной возможности  де-
литься своими бесценными знаниями. Пусть новый учебный год 
принесет творческие успехи  в профессиональной деятельности.

Примите искренние поздравления с Днем знаний и началом но-
вого учебного года!

Желаем вам развития и процветания, крепкого здоровья, благо-
получия, свершений и побед! С праздником, дорогие друзья! 

А. СУЛЕЙМЕНОВ,
и.о. акима
города Сарани

О. БАЙМАГАНБЕТОВ,
председатель Саранского

городского маслихата
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Такие встречи всегда очень волни-
тельны, ведь молодежь города встре-
чается с людьми, избравшими самую 
героическую профессию на земле, 
теми, кто стоял у истоков создания 
шахтерского города. Это их рукой 
были начертаны первые главы его 
истории. Каждый из них поделился 
своими воспоминаниями о начале 
самостоятельного жизненного пути, 
о том, что дала им работа в шахте, о 
своих первых наставниках, о семей-
ных династиях, которые служат яр-
ким примером преемственности по-
колений. 

Вашему вниманию предлагаются 
фрагменты открытого диалога, соз-
давшего необыкновенную атмосферу  
сопричастности ко всем событиям, 
происходящим в их жизни.

Сахаров Борис Васильевич-
ветеран шахтерского труда, 

почетный шахтер города, пол-
ный кавалер «Шахтерской славы»

- Я родился  10 мая 1941 года в 
поселке Коктункуль Жанааркинско-
го района Карагандинской области. 
Отец - Василий Данилович Сахаров 
был военным, мама - Галина Андре-
евна, медицинским работником. В 
последующие годы родилась сестра 
Дина, брат Александр. Именно ему 
было суждено пойти по стопам от-
ца-стать военным и уйти в отставку в 
звании полковника. 

С 17 лет, после окончания школы, 
я осуществлял поиски себя: и в жиз-
ни, и в профессии. Успел поработать 
на заводе железобетонных изделий, 
попробовать свои силы в педагогиче-
ской деятельности. И даже соприкос-
нулся с медициной. В 19 лет стал сту-
дентом Московского института ради-
оэлектроники и горной электромеха-
ники. И как оказалось, выбрал себе 
профессию и по душе, и по сердцу.

Первым местом моей работы стала 
шахта №106, затем была шахта «Со-
курская» и шахта «Саранская». За-
нимая должности механика, помощ-
ника главного энергетика, главного 
энергетика, я везде чувствовал себя 
на своем месте. Болел душой за про-
изводство, за тех, кто вместе со мной 
спускался в шахту, выполнял и пере-
выполнял план. 

Горжусь тем, что за время моей ра-
боты подготовил достойную смену. 
Техника безопасности на шахте всег-
да была на высоте.

Ушел на пенсию в 72 года. За пле-
чами 54 года общего стажа и 48 лет 
-подземного.

Токушев Мейрамбай Мукашевич 
- ветеран шахтерского труда, 
полный кавалер «Шахтерской 

славы»,член актива городского
 Совета ветеранов

-В нашем роду я далеко не един-
ственный представитель героической 

горняцкой профессии. Отец - Току-
шев Мукаш во время Великой Оте-
чественной войны работал на шахте. 
Дневали на ней и ночевали. По рас-
сказу отца, их, парней призывного 
возраста, вызвали в военкомат и со-
бирались отправить на фронт. Уже 
погрузили в эшелон, но пришло по-
становление  Сталина об открытии 
второго, трудового фронта. Так они и 
оказались на шахте. Работал на шах-
те и мой старший брат, трудятся пле-
мянники. Шахта... На ней я отрабо-
тал без малого почти 40 лет. Для меня 
шахта - не просто воспоминания, это 
крепкая мужская дружба, которая 
продолжается до сих пор. На шахте 
не остаются случайные люди, потому 
что без взаимовыручки, товарище-
ской поддержки на ней не обойтись. 
Да и прикипаешь к ней душой.

Ашимов Жанат Ашимович - 
почетный работник угольной 

промышленности, Почетный 
гражданин города Сарани

-Мой отец - Ашим Бабинов, всю 
жизнь служил в органах внутренних 
дел. За добросовестное исполнение 
служебного долга был награжден 
правительственными наградами. 
Мечтал чтобы я, его единственный 
сын, пошел по его стопам. Но судьба 
распорядилась по-своему. 

До призыва в армию успел порабо-
тать учеником монтера Саранского 
узла связи. После прохождения во-
инской службы в 1970 году устроился 
на шахту №101, подземным слесарем 
связи ІІ разряда. Помню свою первую 
зарплату, её я истратил на подарки 
самым дорогим и близким мне лю-
дям: отцу, маме, сестренкам.

За годы работы на шахте получил 
среднее и высшее образование: окон-
чил Карагандинский горный техни-
кум, Казахский педагогический ин-
ститут им. Абая.

44 года горняцкого стажа... Прошел 
трудовой путь от подземного горно-
рабочего до заместителя директора 
шахты. Возглавлял комсомольскую 
организацию, был председателем 
профсоюзного комитета шахты «Со-
курская». На данный момент - член 
правления общественного объеди-
нения «Ветераны Угольного Депар-

тамента АО «Арселор Миттал Те-
миртау». Организую и координирую 
работу первичных ветеранских орга-
низаций шахты «Саранская», шахты 
«Абайская», шахты им. Кузембаева. 
Счастлив тем, что продолжаю зани-
маться общественной деятельностью 
и служить людям.

Бурдукская Екатерина Петровна 
- председатель первичной

 организации ветеранов 
шахтерского труда

-1970 год. Так получилось, что по-
сле окончания Карагандинского тор-
гового техникума ни одного дня не 
проработала в торговле. Но в 1971 
году стала работать бухгалтером на 
шахте «Саранская» в учебно-кон-
трольной группе расчетного отдела. 
Училась заочно в кооперативном ин-
ституте на экономиста-организатора. 
Затем продолжила работу в должно-
сти финансового работника. 

39 лет отдано любимой профессии 
и родной шахте. В те годы директо-
ром шахты был Есмагомбетов Хамит 
Баденович, человек удивительной 
скромности, оперативно решающий 
все бытовые и социальные вопросы 
шахтеров. В его бытность, на тер-
ритории шахты строились теплицы, 
где выращивались овощи, которые 
становились хорошим подспорьем к 
домашнему столу. Так как реализо-
вывались по чисто символической 
цене. Благоустраивались цветочные 
клумбы. В любой момент можно было 
приобрести цветочный букет в пода-
рок любимым и близким людям. Все 
делалось для людей, в благодарность 
за их труд. 

И сейчас профсоюзной организаци-
ей шахты предоставляются льготные 
путевки для ветеранов. Они поправ-
ляют свое здоровье в лучших лечеб-
ницах и профилакториях области и за 
её пределами.

Тажинин Биржан Мырзабекович 
- мастер производственного 

обучения СТК
-В 2006 году успешно закончил  Ка-

рагандинский государственный тех-
нический университет. Отслужил в 
армии. И только в 2016 году, ввиду 
того, что не было приема на шахты, 

устроился в «Угольспецмонтаж». В 
нем занимался монтажом добычных 
комплексов, работал горным масте-
ром на ремонтно-восстановительном 
участке шахты имени Кузембаева. 
Впоследствии занимал должность 
помощника начальника, заместителя 
начальника, начальника участка. 

Уважение к шахтерскому труду 
мне привил отец - Тажинин Мырза-
бек Мырзатаевич, 40 лет прорабо-
тавший горным мастером на шахте 
имени Кузембаева. А тягу к педаго-
гической деятельности моя любимая 
мама - Бахыт Жумабековна, работав-
шая заведующей массовым отделом, 
методистом по вопросам народного 
творчества и досуговой деятельности 
культурно-досугового центра поселка 
Актас. 

Вот уже три года я - мастер произ-
водственного обучения СТК, передаю 
свои знания и опыт студентам, ре-
шившим связать свою жизнь с про-
фессией шахтера. Благодарен своей 
наставнице Назиповой Резиде Раф-
хатовне - мастеру производственно-
го обучения, за советы, поддержку и 
понимание. 

У меня дружная семья - жена Айге-
рим, дочь Аружан и сын Ержан. Они 
- моя опора, моя жизнь.

В подтверждение слов о значении 
семьи, как надежного тыла, предсе-
датель городского Совета ветеранов, 
жена шахтера, Токушева Жумаби-
ке Мухаметжаровна, не понаслашке 
знающая о нелегком труде шахтеров, 
поделилась самым сокровенным: о 
буднях шахтерской семьи, о пережи-
ваниях и ожиданиях мужа со смены. 
Подчеркнув важность ВЕРЫ и ЛЮБ-
ВИ к своим половинкам, способству-
ющим созданию теплого семейного 
очага.

...Верим, что состоявшаяся 
встреча с ветеранами шахтер-
ского труда оставила яркий след 
в сердцах молодежи. И кто-то из 
них сделал окончательный выбор 
в пользу данной профессии. Ведь 
звания «ШАХТЕР» удостаиваются 
только НАСТОЯЩИЕ, надежные 
мужчины. И быть принятыми в их 
ряды - это высокая ответствен-
ность и честь. 

24 августа в коворкинг- 
центре Центральной го-
родской библиотеки со-
стоялся открытый диалог, 
посвященный Дню шахте-
ра «Профессия истинных 
мужчин».  На мероприятие 
были приглашены ветера-
ны шахтерского труда.

   Татьяна СТРЕЛЬЧУК

ЖИЗНЬ ГОРОДА

ШАХТЕРСКИЙ ХАРАКТЕР
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Сегодняшние реалии общества 
демонстрируют сильнейшую 
борьбу против  жизни и здоровья 
нового поколения. Резкий всплеск 
увлечения подростков электрон-
ными сигаретами  осложняет 
ситуацию и с увеличивающимся 
спросом на синтетические нар-
котики. Все курящие подростки и 
молодёжь находятся в группе ри-
ска по употреблению наркотиков, 
потому что такой  человек пере-
ходит грань в  безответственное  
отношение к телу, отравляет его 
ежедневно и теряет волевой фак-
тор. В такой ситуации пропаган-
да и реклама  употребления нар-
котиков будут иметь печальные 
плоды.

Синтетические наркотики - искус-
ственно созданные психоактивные ве-
щества с  наркотическими свойствами, 
вызывающие устойчивую физическую и 
психологическую зависимость.

Пропаганда использует  уязвимость 
и особенности подросткового возраста: 
повышенный интерес к новым впечат-
лениям, самостоятельность проявления 
воли с 11-13 лет, низкая  ответственность 
за жизнь и здоровье, доступность нар-
котиков  благодаря новым технологиям, 
таинственность, приобретение, как игра 
(найти клад), необычные названия, под-
ростковый слэнг.

Она же формирует у подростков мно-
жество иллюзий, оправдывающих про-
бывание:

«зависимость появляется не у всех…», 
«многие смогли бросить употребление…», 
«если 1-2 раза попробовать, последствий 
не будет…», «можно бросить наркотики, 
когда захочешь…», «курительные смеси, 
анаша, это не наркотик...» и т.д.

Для разрушения иллюзии, что многие 
наркотические вещества нижеперечис-
ленные не являются таковыми, необ-
ходимо знать взрослым их слэнговые 
названия, чтобы заметив их в речи или 
в переписке  детей и подростков, насторо-
житься или предупредить об опасных по-
следствиях веществ с такими названиями. 
Они  делятся на группы:

Опиоиды – метадон, «крокодил»;
Амфетамины – «скорость», «экстази», 

метамфетамин, мета. Курительные  сме-
си-спайсы с синтетическими канабинои-
дами (план, дживик, микс, трава, зелень, 
книга, журнал, бошки, головы, палыч, 
твердый, мягкий, сухой, химия, пластик, 
сено, липкий, вишня, шоколад, россыпь, 
рега, дым, зеленый флаг, ляпка, плюха);

Эмпатогены и психоделики – ЛСД 
(марки), «соль для ванн», кристаллы;

Ингалянты – растворители, краски.                                                                                          
Особенности, способы употребле-

ния и этапы формирования зависи-
мости

- Изготавливаются  такие наркотики 
«лаборантами» и самими наркоманами 
из обычных аптечных препаратов и дру-
гих химических добавок (прекурсоры) 
кустарным способом, без соблюдения ре-
цептур и элементарных санитарных пра-
вил, часто на съемных квартирах;

- Психические спецэффекты (кайф) 
бывают только на первых дозах, потом 
сильная тяга и борьба с болью, тяжёлым 
психическим состоянием (галлюцина-
ции, страх смерти, психозы, мании и т.д.);

-Быстрое формирование зависимости, 
с первой дозы, «нет времени» для возвра-
та к прежней жизни;

-Короткий 1-й «розовый» этап знаком-
ства с наркотиком, быстрый и  непредска-
зуемый  переход в стойкую зависимость 
на всех уровнях. Тяжесть зависит от вида 

наркотика и условий жизни зависимого;
- Быстро заканчивается действие нар-

котика, начинается тяга и «ломка», что 
приводит к многократному употребле-
нию в течение дня;

- Производители добавляют муку, 
соду, стиральный порошок, порошковые 
красители, бытовую химию (например, 
«крокодил» изготавливается из лекарств, 
растворителя, йода, серы от спичек) для 
получения большей прибыли и измене-
ния формул веществ. Это затрудняет их 
выявление реактивами при обследова-
нии наркомана, как следствие возникают  
трудности в выявлении и в привлечении к 
уголовной ответственности;

- Токсичные продукты распада долго 
сохраняются в организме, усиливая тягу;

- Разные способы введения: пьётся та-
блетками, растворами, вдыхается, закла-
дывается под язык, через курение, инъек-
ция в вены;

- Выйти из зависимости самостоятель-
но крайне затруднительно для взрос-
лых, излечивается 1% наркозависимых в  
специализированных реабилитационных 
центрах;

- Резко сокращается срок жизни, с тя-
жёлыми последствиями: необратимые 
психические заболевания (фобии, мании, 
шизофрения и др.), высокий процент су-
ицидов, в том числе групповых, сильней-
шие повреждения внутренних органов до 
состояния инвалидности.

Признаки употребления:
- Резкая смена настроения, агрессив-

ность, нервозность, истеричность;
- Полная потеря аппетита, постоянная 

жажда, повышенная деятельность; 
- Бессонница и беспричинное возбуж-

дение, либо вялость и многочасовой сон;
- Стеклянный, мутный взгляд, постоян-

но суженые или расширенные зрачки, за-
медленная, несвязанная речь, похудение, 
нарушение памяти, внимания, концен-
трации, способности обучаться; 

- Закрытая одежда даже в жару и ноше-
ние темных очков независимо от погод-
ных условий;

- Сухая кожа с сероватым оттенком, по-
явление язв, пятен и прыщей;

- Смена круга общения, потеря ин-
тереса к работе, учебе или хобби.                                                   
- Неприятный химический запах от тела 
и одежды;

- Интерес подростка к медикаментам и 
содержанию домашней аптечки;

- Появление в мусорном ведре стран-
ных кульков, пакетиков, упаковок от ме-
дикаментов;

- Маленькие закопченные ложечки, 
капсулы, пузырьки, жестяные банки, пла-
стиковая бутылка с прожжённой дыроч-
кой, пакетики, кусочки фольги и др; 

- Наличие неизвестных таблеток, по-
рошков, маленьких цветных кусочков 
салфеток смолы, травы, пачек лекарств 
снотворного или успокаивающего дей-
ствия, папиросы в пачках из-под сигарет, 
в особенности, когда эти вещи скрывают-
ся; 

- Появление новой тематики в рисун-
ках, которые дети часто рисуют в тетра-
дях, книгах (изображение шприцов, мака, 
паутины, черепов, чудовищных персона-
жей и в основном в черно-белых тонах);

- Частые обманы, изворотливость, лжи-
вость, пропажа денег, ценностей, одежды;

- Жаргон, употребляемый подростка-
ми, в котором звучат названия наркоти-
ков;

- Частые телефонные секретные звон-
ки;

- Частные внезапные уходы из дома;
- Интерес и поиск легко оплачиваемой 

работы (курьера, кладмена, флориста, 
лаборанта, фасовщицы) на сайтах, в соц.
сетях, фото в телефоне. Появление боль-
ших сумм денег. 

Оказание помощи и фатальность 
выбора:

Если вы подозреваете члена семьи в 
употреблении наркотиков, не тяните 
время -  нужно срочно обращаться к 
наркологу!

Отказаться самостоятельно могут 
единицы из взрослых на самом первом 
этапе, в более запущенных случаях спа-
сти можно  только в наркологических 
диспансерах и центрах реабилитации, 
где необходимы финансовые вложе-
ния, и мало гарантии, что наркозави-
симый не вернётся к употреблению.                                                                                                         
По статистике в РК 4% выходят в ремис-
сию, из них 3% возвращаются, и только 
1% удерживается (возможно благода-
ря окружающей среде). Помощь ока-
зывается при добровольном согласии.                                                                      
Только от бдительности и возможно-
стей родителей зависит исход освобо-
ждения от зависимости несовершенно-
летних и отказ детей от «пробывания».                                                   
Но курящие подростки  и молодёжь 
уже в группе легко переходят на кури-
тельные смеси с содержанием синтети-
ческого каннабиноида и другие формы 
доступных наркотиков.

Сила пропаганды и зависимости с 
быстрыми необратимыми тяжелыми 
последствиями говорит о фатальности 
выбора подростков. 

Наркобизнес, трудоустройство, 
«лёгкие деньги»:

Подростки находятся под давлени-
ем не только употребления, но и рас-
пространения наркотиков с исполь-
зованием современных технологий (с 
помощью соц.сетей), где создаётся ил-
люзия секретности с элементами игры, 
безнаказанности и «лёгких денег». 
Наркобизнес предлагает подросткам 
разные «профессии»:  закладчик, ла-
борант, фасовщик и другие за хорошие 
деньги, где не требуется образование, 
все делается по инструкции в услови-
ях секретности. При несформирован-
ных ценностях и ответственности за 
свою жизнь, судьбу, здоровье и за раз-
рушение других людей  подростками 
легко принимается решение зарабо-
тать деньги любым доступным путём.                                                                                                                         
Отсутствие знаний, понимания трагич-

ности такого выбора и сильное жела-
ние удовлетворить, сформированные 
рекламой и пропагандой, «хотелки»  
приводят подростков и молодёжь на 
путь преступлений. В наркобизнесе 
преобладают подростки и молодёжь до 
25 лет.

Правовая ответственность в об-
ществе и перед самим собой:

Немедицинское употребление нарко-
тиков в общественном месте:

- штраф 100 МРП (345000тг), испра-
вительные работы, арест на 45 суток 
ст.296 УК  РК;

- постановка на учёт органы полиции;
- постановка на учёт у нарколога;
- отказ на право вождения автомоби-

ля, мотоцикла;
- отказ в приобретении оружия;
- отказ в трудоустройстве в государ-

ственной службе и полиции;
За приобретение и хранение нарко-

тиков без цели сбыта:
- штраф 200 МРП (690.000тг),испра-

вительные работы до 3-х суток, арест 
до 75 суток, лишение свободы от 3-7 
лет ч. 2-4 ст.296 УК РК

За изготовление, переработку, сбыт:
- лишение свободы от 5-15 лет с кон-

фискацией имущества (ст. 297);
Сбыт наркотика в организациях об-

разования либо несовершеннолетнему                 
(ответственность с 14 лет):

- лишение свободы от 15-20 лет, по-
жизненное лишение свободы с конфи-
скацией имущества (ч.4 ст. 297).

Роль семьи, школы и общества  в 
профилактике синтетической нар-
комании.

- Знания и активное обсуждение 
проблемы в родительском сообществе 
и среди учащихся через систему обра-
зования с привлечением специалистов 
здравоохранения - основной элемент в 
профилактике;

- Целенаправленное обучение  на-
выку осознанного проявления воли 
и  выбора, ответственности принятия 
решения  помогает отказаться от нега-
тивного влияния сверстников и иметь 
здоровые убеждения;

- Создание ценности мирного сотруд-
ничества, содружества людей, где нет 
понятия получения дохода за счет жиз-
ни и здоровья других, здоровая профо-
риентация;

- Преодоление «барьера» взрослых и 
подростков в получении психологиче-
ской помощи для своевременного ре-
шения проблем взаимоотношений с со-
бой, людьми и миром.  Популяризация 
и улучшение условий  психологической 
помощи поможет многим справится  с 
жизненными трудностями и избежать 
формирование зависимости и её пе-
чальных последствий для всей семьи 
наркозависимого.

О.ШЕВКУНОВА,
психолог Молодёжного Центра 

Здоровья КГП на ПХВ «Больница 
города Сарани» 

АКТУАЛЬНО

ПРОФИЛАКТИКА УПОТРЕБЛЕНИЯ И РАСПРОСТРАНЕНИЯ 
СИНТЕТИЧЕСКИХ НАРКОТИКОВ ПОДРОСТКАМИ И МОЛОДЁЖЬЮ
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Ерекше білімді қажет ететін балалар-
дың дамуындағы ауытқуларына қара-
мастан шынайы ортаға бейімделуін арт-
тыру күн тәртібіндегі мәселелердің бірі. 
Бұл үшін қажетті жағдайлар жасалуда.

Үстіміздегі жылдың 28 тамызында 
Конституция күні қарсаңында Саран 
қаласында ерекше білім беруді қажет 
ететін балаларға арналған психоло-
гиялық-педагогикалық түзету каби-
неті ашылды. Саран шаһарында алғаш 
рет ашылып отырған жаңа орталық 
туылғаннан 18 жасқа дейінгі дамуын-
да ерекшелігі бар балалардың сапалы 
білім алуына мүмкіндік беріп отыр.

Әлеуметтік нысанның ашылу салтана-
тына қатысқан Қарағанды облысы білім 
басқармасының басшысы Гүлсім Қо-
жахметова мен Саран қаласы әкімінің 
орынбасары Сағынбек Бейскеев орта-
лықтың маңыздылығына тоқталды.

«Балалардың өмірін жақсартып, 
лайықты болашаққа қол жеткізу-
ге мүмкіндік беру үшін білікті ма-
мандардың дер кезіндегі көмегі 
ауадай қажет. Сондықтан ерекше 
оқытуды қажет ететін балаларға 

және олардың отбасыларына тиісті 
жәрдем көрсететін осындай орта-
лық ашылып отыр. Енді бүлдір-
шіндеріміз білікті мамандардың 
демеуімен қатардан қалмай тиісті 
деңгейде білім ала алады», – деді Қа-
рағанды облысы білім басқармасының 
басшысы Гүлсім Қожахметова.

Жыл сайын түзету кабинеті дамуында 
түрлі ақаулары бар, соның ішінде ау-
тистік спектрдің бұзылулары бар 50-ге 
жуық балаға көмектесетін болады. Ма-
мандардың барлық қызметтері тегін. 
психологиялық-педагогикалық түзету 
жұмыстары 3 айдан 12 айға дейін созы-
лады.

«Саран шаһарында мүндай ка-
бинеттер мүлдем болған жоқ. Сон-
дықтан біздің қаладағы ата-ана-
ларға балаларын Қарағандыға не-
месе басқа қалаларға апаруға тура 
келді. Сол себепті де өзімізде ерекше 
білім беруді қажет ететін балаларға 
арналған психологиялық-педагоги-
калық түзету кабинетін қадамдық 
қолжетімділікте ашу қажеттілігі 

болды», – дейді Саран қаласы әкімінің 
орынбасары Сағынбек Бейскеев.

Психологиялық-педагогикалық түзе-
ту кабинетіне бара отырып, балалар ло-
гопедпен, дефектологпен, әлеуметтік пе-
дагокпен, музыкалық ырғақ және емдік 
дене шынықтыру оқытушыларымен 
жаттығатын болады. Оларды психолог 
маман да қарайды. Балаларды жеке да-
мыту және түзету-дамыту бағдарлама-
лары бойынша топтық және кіші топтық 
сабақтарға тартатын болады. 

Түзету кабинеттерінде қажетті за-
манауи жабдықтар қарастырылған. 
Атап айтқанда, физиотерапия кешен-
дері, монтессори бөлмесі, дидактика-
лық және әдістемелік материалдармен 
қамтылған.

«Түзету кабинеті психологи-
ялық- педагогикалық көмекті 
көру қабілеті һәм есту қабілеті бұ-
зылған, сөйлеу тілінің бұзылысы 
бар, сөйлеу тілінің дамуы тежелген, 
тірек-қимыл аппараты қызметінің 
бұзылысы бар, зерде бұзылыстары 
бар, психикалық дамуы тежелген, 

эмоциялық-ерік әрекетінде және 
мінез-құлқында бұзылыстары бар 
балаларға көрсетеді. Түзету жұмы-
старын әлеуметтік педагог, дефек-
толог, психолог, әлеуметтік педа-
гог, логопед, емдік дене шынықты-
ру мұғалімі, музыкалық ырғақ 
мұғалімі, сурдопедагог, тифлопеда-
гог мамандары жүргізеді. Барлық 
қызмет түрлері тегін көрсетіледі», – 
деп атап өтті «№8 Психологиялық-пе-
дагогикалық түзету кабинеті» комму-
налдық мемлекеттік мекемесінің бас-
шысы Құралай Құлмағамбетова.

Мұндай тегін көмекке ие болу үшін 
ата-аналар қажетті құжатты тапсырса 
болғаны. Яғни, Саран қаласында алғаш 
рет ашылып отырған №8 психологи-
ялық-педагогикалық түзету кабинетін-
де 0-ден 18 жасқа дейінгі ерекше білім 
беру қажеттіліктері бар балаларды пси-
хологиялық-медициналық	 а л ы қ 
педагогикалық кеңес қорытындысы 
мен ұсынымдары негізінде және ата-а-
наларының немесе заңды өкілдерінің 
келісімімен оңалтудан өте алады.

«Бүгіннен бастап ППТК-да бала-
ны оңалтуға жазба ашылды, оған 
ілеспе құжаттарды қоса бере оты-
рып, malahit24.kz сайтына кіріп, 
электрондық немесе қағаз түрін-
де өтініш беру қажет. Яғни, ерек-
шеліктері бар балаларды алдымен 
психологиялық-медициналық пе-
дагогикалық кеңеске апарады. Сол 
жерде ата-анаға берген анықтамаға 
осы түзету кабинетін жазып берсе, 
malahit24.kz сайтына кіріп, атал-
мыш психологиялық-педагогика-
лық түзету кабинетін таңдайды да, 
баланың ПМПК анықтамасы мен 
туу турлы куәлігін тіркейді. Басқа 
ешқандай құжаттың қажеті жоқ», – 
дейді Қарағанды облысы білім басқар-
масының тәрбие жұмысы, арнайы және 
қосымша білім беру бөлімінің басшысы 
Аруна Мұқашева.

ЕРЕКШЕ ЖАНДАРҒА ЕРЕКШЕ ҚАМҚОРЛЫҚ
Ия, пендесіне берілер сынақ 

әрқилы. Бірі жазатайым 
оқиғадан жапа шексе, енді бірі 
туа бітті бұзылысқа тап бо-
лып, қазіргі қоғам тілімен ай-
тқанда «мүмкіндігі шектеулі» 
деген топқа жіктеліп жатады. 
Басқа түссе пенде тағдырдың 
кез келген сынағына төзеді. 
Бұл бағытта мемлекет оларға 
өзгелермен тең дәрежеде 
жүріп-тұрып, кедергісіз өмір 
сүрулеріне қажетті жағдай-
лармен қамтуды басты назар-
да ұстауда.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ

Шара барысында қала әкімінің міндетін 
атқарушы Алмас Сүлейменов жерлестерін 
мерекемен құттықтап, Саран шаһарының 
дамуына үлес қосып жүрген қызметкер-
лерді марапаттады.

«Мемлекет басшысы Қасым-Жо-
март Тоқаев атап өткендей: «Ата 
заң азаматтарымыздың мүддесіне 
қызмет етіп, елімізді одан әрі да-
мытуға септігін тигізе береді... Біз 
заң үстемдігі, әділдік және жалпыға 
бірдей мүмкіндік қағидаттарын 
ұстанып, Жаңа Қазақстанды құруға 
кірістік. Еліміздің әрбір жауапты аза-
матының реформаларды іске асыруға 
белсене қатысып, мемлекетіміздің 
дамуына үлес қосатын кезі келді».

Елдің, туған қаланың амандығы 
әрқайсымызға байланысты. Бір қу-
антарлығы, біздің Саран еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуы-
на лайықты үлес қосып келеді. Со-
ның жарқын дәлелі – бүгінгі өңірдегі 
қоғамдық өмірдің барлық салаларын-
дағы жетістіктері мен табыстары 

үшін азаматтарымыздың марапат-
талуы», - деп қазақстандықтар үшін бұл 
мерекенің маңыздылығы жоғары екенін 
атап өтіп, бірқатар азаматтарға қала 
әкімінің құрмет грамотасын табыстады 
Алмас Рымқұлұлы.

Қала басшысының алғысына бөлен-
гендердің қатарында «Саран қаласының 
ауруханасы» МКҚК экономика бөлімінің 
меңгерушісі Лилия Эдуардовна Баран-
чук, «Ақтас кенті әкімінің аппараты» ММ 
бас маманы Надежда Николаевна Вальс, 
Саран қаласы прокуратурасының проку-
роры Әнуар Ізбасарұлы Завотпаев, Са-
ран қалалық сотының бас маманы – сот 
отырысының хатшысы Дина Маратқызы 
Изратова, «Саран қаласының мәдениет 
үйі» КМҚК директоры Екатерина Ген-
надьевна Шлома,«Галекс Плюс» «Саран 
тігін-тоқыма фабрикасы» ЖШС есепшісі 
Людмила Эдуардовна Калякина, «Саран 
қалалық мәслихатының аппараты» мем-
лекеттік мекемесінің бас маманы Ана-
стасия Валерьевна Константинова, Саран 
қаласының қорғаныс істері жөніндегі 
бөлімінің бастығы Юрий Михайлович 
Кривоносов, «Саран қаласының мемле-
кеттік активтер және сатып алу бөлімі» 
мемлекеттік мекемесінің бас маманы 
Татьяна Ивановна Луговская, «Саран 
қаласының тұрғын үй-коммуналдық ша-
руашылық, жолаушылар көлігі, автомо-
биль жолдары және тұрғын үй инспекци-

ясы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің заң 
жұмысы бойынша статисті Аллаберген 
Қаппарұлы Маулиев, «Саран қаласының 
жастар ресурстық орталығы» КММ-нің 
жастар ісі жөніндегі инспекторы Нұрсұлу 
Сайранқызы Сабырова, «Саранкоммун-
сервис» ШЖҚ КГЗ сарқынды суларды 
бұру АВР звеносының слесары Айбар 
Зияшұлы Сұлтанов, «Саран қаласының 
жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдар-
ламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесі 
үйде әлеуметтік көмек көрсету бөлімінің 
әлеуметтік жұмыс маманы Галина Алек-
сандровна Чукмарева, Саран қалалық 
соты әкімшісінің бас маманы – сот оты-
рысының хатшысы Елизавета Игоревна 
Шмелева бар.

Сонымен қатар, салтанатты шара ба-
рысында Саран қалалық мәслихатының 
төрағасы Өміржан Баймағанбетов Саран 
қаласы әкімі сыйлығының лауреаттары - 
«Идеядан шынайылықққа қарай - 2023» 

байқауының жеңімпаздарына ақшалай 
сертификаттарды табыс етті.

Марапатталғандар қатарында Айнұр 
Қайырқызы Аяганова «Мирас» безендіру 
орталығын ашуға, Анар Ганиевна Гизату-
лина Дамуында ауытқуы бар балаларға 
арналған түзету орталығын ашуға, Ана-
стасия Олеговна мен Анна Олеговна Ива-
новалар «Помощ другу» уақытша ұстау 
және чиптеу пунктін ашуға, Наталья Евге-
ньевна Каналина «Прекрасные создания» 
сыйлықтар дүкенін ашуға, ал Станислав 
Иванович Романов Ақтас кентінде «Ары-
стан Ақтас» спорт клубын ашуға ақшалай 
сертификат иеленді.

Бұдан бөлек, аталмыш шара өткен мә-
дениет үйінің бірінші қабатында Мәміле 
клубы мен Ата заң күніне орайласты-
рылған кітап көрмесі ұйымдастырылды. 
Оған қоса, Балалар өнер мектебінің дом-
бырашылары мерекелік кештің сәнін кел-
тірді. 

Қазақстан Республикасы-
ның Конституциясы күні қар-
саңында Саран төрінде салта-
натты жиын өтті. 

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ

КОНСТИТУЦИЯ КҮНІ ҚАРСАҢЫНДА

КОНСТИТУЦИЯ КҮНІ ҚАРСАҢЫНДА 
БІР ТОП САРАНДЫҚ МАРАПАТТАЛДЫ
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Осындай жомарт азаматтар мен қоғам-
дық ұйымдар, түрлі мекемелер бірігіп, 
жыл сайын «Мектепке жол» акциясын өт-
кізіп келеді. Ондағы мақсат – Қазақстан-
дағы әрбір баланың сапалы білім алуына 
жағдай жасау, яғни киімін, кітап-дәптерін, 
мектепке қажетті өзге де керек-жарағын 
түгендеп беру. Осы акцияның аясында 
жыл сайын бүкіл елде мыңдаған отбасыға 
көмек көрсетіліп келеді. Қайырымдылық 
шарасын негізінен жергілікті билік өкіл-
дері ұйымдастырады.

Десе де сауабы мол игі дәстүрден Қа-
зақстан Мұсылмандарының Діни басқар-
масы да қалыс қалған емес. Бүгінде Қа-

зақстан мұсылмандары діни басқарма-
сының қайырымдылық бағытындағы 
іс-шаралырының бірі ретінде «Мектепке 
жол» акциясы республикалының барлық 
мешітерінде өткізіліп жатқан жайы бар.

Мына тіршілікте балалардың жүздері 
бал-бұл жанып, қуанып, шаттанғандары-
на ештеңе жетпейді. Мұны дін саласында 
жүрген азаматтар да жақсы түсінеді. Сон-
дықтан болар, Саран қалалық мешітінің 
ұжымы жылда қалыптасқан дәстүр бой-
ынша «Мектепке жол» қайырымдылық 
акциясын биыл да тиісті деңгейде ұй-
ымдастырды.

Қарағанды облысына қарасты мешіт-

терде жылдағы үрдіс бойынша жалғасын 
тауып жатқан «Мектепке жол» қайырым-
дылық акциясы өткен аптадағы қасиетті 
жұмада Саран қалалық мешітінде де бо-
лып өтті.

Аймақтық мешіттің имамы Нұржі-
гіт Оразалыұлы Мұсабековтің ұйымда-
стыруымен аталмыш мешіттің тізімінде 
тұрған әлеуметтік аз қамтылған, мұқтаж 
жанұялардағы балаларға сөмке, оқуға қа-
жетті құрал-жабдықтары арнайы табы-
сталды.

Мешіттің бас имамы Нұржігіт Ораза-
лыұлының айтуынша, қайырымдылық 
акциясының шарапаты бұл жолы 19 ба-
лаға тиген.

«Жаңа оқу жылының басталуына са-
наулы күндер қалды. Осы орайда барша 
оқушыларды құттықтай отырып, білім 
мен ғылымға, жаңашылдыққа құштар 
болуға шақырамын. Оқушылардың білім 
алуы үшін мемлекет тарапынан жағдай 
жасалуда. Бүгін міне, мешіт ұжымы мен 
мешіт жамағатының «бір жағадан бас, 
бір жеңнен қол шығарып», бірлесе әре-
кет етуімен жиналған қаражатқа мешіттің 
тізімінде тұрған әлеуметтік аз қамтылған, 
мұқтаж жанұялардағы балаларға сөмке, 

оқуға қажетті құрал-жабдықтар алған 
жайымыз бар. Соны арнайы осы қасиетті 
жұма күні жамағаттың алдында табыстақ 
деген ниет болды. Негізі бұл шара бас 
мүфти Наурызбай қажы Тағанұлының 
мұрындық боуымен басталған игі шара 
екенін барлықтарыңыз жақсы білесіздер 
деп ойлаймын. Міне, осы шарапаты мен 
сауабы мол игі істі жалғап әкеткен біздің 
облыстың бас имамы Естай Әбдіғалидің 
тапсырмасы бойынша Саран қаласында да 
жалғасын тауып отыр бүгін. Бұл жалғыз 
Қарағанды облысында емес, республика 
бойынша барлық жерлерде өтіп жатқан 
шара. 1 қыркүйекке дейін жалғасады. 

Осы тұста мына біздің мешіттің тара-
пынан ұйымдастырылп жатқан осы тектес 
барлық қоғамдық һәм қайырымдылық 
шараларға атсалысып жүрген мешіт жа-
мағатына, қала жұртшылығына ерекше 
алғыс айтқым келеді», - деді Саран қала-
сы мешітінің бас имамы Нұржігіт Ораза-
лыұлы.

Жаңа оқу жылы қарсаңында қуанышқа 
бөленген балғындар мен ата-аналар өз 
кезегінде сауапты шараға ұйытқы болған 
Саран қалалық мешітінің имамы мен қыз-
меткерлеріне алғыс-тілектерін айтты.

Бұрын елімізде әлеуметтік жағдайы төмен отбасының бала-
лары киерге киім таппағандықтан, мектепке уақытылы бара 
алмай, қатарынан жиі қалып қоятын. Соңғы жылдары мемле-
кет аяққа тұрып, етек-жеңімізді жиғанымыз сол екен, тұрмысы 
төмен отбасылардың саны да азая бастады. Мұндай жанұядағы 
балаларды мемлекет қана емес, қайырымды жандар өз қамқор-
лығына алған.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ

1 ҚЫРКҮЙЕК- БІЛІМ КҮНІ

ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ШАРАСЫ МЕШІТТЕ ЖАЛҒАСЫН ТАПТЫ

Подростки вместе с родителями 
были приглашены на этот современ-
ный завод, чтобы ознакомиться с его 
работой, посмотреть трудовые будни 
работников предприятия, а также при-
нять активное участие в ежегодной для 
нашей республики акции – «Дорога в 
школу», целью которой является под-
держка социально уязвимых категорий 
населения.

Забегая вперед, хотелось бы отме-
тить, что событие для ребят стало 
действительно неординарным, ведь не 
каждый день можно посетить такое 
большое серьезное предприятие, поэ-
тому восторгу и хорошему любопыт-
ству ребят не было предела. Как знать, 

возможно некоторые из них уже сей-
час, побывав на предприятии, поста-
вили себе цель на будущее – получить 
хорошее образование, чтобы вернуться 
сюда уже в качестве квалифицирован-
ного молодого специалиста. Тем более, 
недостатка в вакансиях, впрочем, как 
и в отличных специалистах, которые 
могут дать дельные советы молодому 
поколению, здесь нет, поэтому любой 
желающий может попробовать себя 
здесь, став по – настоящему востребо-
ванным работником. И примеров тому 
немало.

Но вернемся к прошедшей акции. 
Как отметила директор по экономике 
и финансам ТОО «QazTehna» Ж. Уахи-
това, главной ценностью для предпри-
ятия являются люди!  Завод активно 
участвует и поддерживает различные 
социальные проекты. И в рамках про-
шедшей акции «Дорога в школу» были 
охвачены 70 учеников городов Сарани, 
Караганды. Шахтинска, Абая, поселка 
Актас.

«Скоро наступит 1 сентября, - обра-
тилась к ребятам и их родителям Ж. 
Уахитова, - этот удивительный день, 

который после знойного лета соберет 
всех учеников снова вместе. Я надеюсь, 
этот год станет для вас успешным. Для 
кого – то он будет первым и незабыва-
емым, для кого – то последним и чрез-
вычайно насыщенным. Сегодня я хочу 
искренне  поздравить каждого из вас 
с наступающим учебным годом и по-
желать вам упорства, стараний, целе-
устремленности, терпения и успеха!».

Специально для школьников города 
Сарани представители предприятия 
подготовили красивые и такие нужные 
подарочные наборы с канцелярскими 
принадлежностями, которые были вру-
чены ребятам. Кроме этого, подарки 
получили и учащиеся – дети сотрудни-
ков завода ТОО «QazTehna». И конечно, 

для юных и взрослых гостей предпри-
ятия была подготовлена целая празд-
ничная развлекательная программа с 
участием любимых сказочных героев 
– Фиксиков. Персонажи предложили 
ребятам подвижные игры на свежем 
воздухе, после чего ребята приехали в 
городской Дом культуры, где их ожи-
дал просмотр мультфильмов.

Конечно, многим из них этот день 
запомнится надолго, тем более что, как 
отметили сами ребята, экскурсия на этот 
завод им очень понравилась. А на память 
остались не только совместные фото-
графии, но и яркие ручки, тетради, аль-
бомы и краски, которые в течение всего 
учебного года будут напоминать об этой 
поездке – насыщенной и полезной!

«ДОРОГА В ШКОЛУ»: 
ШКОЛЬНИКИ  ПОБЫВАЛИ 
НА ОДНОМ ИЗ ВЕДУЩИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ НАШЕГО ГОРОДА

Одним из ярких событий 
уходящего лета для школьни-
ков  стало посещение одного 
из крупнейших предпри-
ятий нашего региона ТОО 
«QazTehna». 

Надежда ЦХАЙ

1 СЕНТЯБРЯ - ДЕНЬ ЗНАНИЙ
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Организатор конкурса: ГУ «Управление пред-
принимательства Карагандинской области».

Адрес электронной почты: 
nacionalproekt503873@mail.ru.

Контактный телефон: 8/7212/50-38-73.
Предмет конкурса: предоставление предпри-

нимателям государственных грантов в рамках 
национального проекта по развитию предприни-
мательства на 2021-2025 годы.

Форма конкурса: открытый конкурс.
Место подачи заявок для участия в конкурсе: 

веб-портал информационной системы субсидиро-
вания «KEZEKTE.KZ».

Порядок предоставления конкурсной докумен-
тации: для участия в конкурсе претенденты пред-
ставляют электронную заявку по утвержденной 
форме и полный пакет конкурсной документации.

Места получения консультационной поддерж-
ки по вопросам подготовки заявки, сбора и подачи 
документов: 

Для предпринимателей г. Караганды: ГУ «От-
дел предпринимательства  и сельского хозяйства 
города Караганды», почтовый адрес: 100012, г. 
Караганда, проспект Нурсултана Назарбаева, 39, 
кабинет 103, адрес электронной почты: guop_
karaganda@mail.ru; контактный телефон: 8 (7212) 
421505;

Для предпринимателей г. Балхаша: ГУ «Отдел 
предпринимательства  и сельского хозяйства го-
рода Балхаш», почтовый адрес: 100300, г. Балхаш, 
ул. Уалиханова, 5, 11 кабинет, адрес электронной 
почты: blhop@mail.ru; контактный телефон: 8 
(71036) 45257;

Для предпринимателей г. Приозерска: ГУ «От-
дел предпринимательства  и сельского хозяйства 
города Приозерск», почтовый адрес: 101100, г. 
Приозерск, ул. Балхашская 5, 317 кабинет, адрес 
электронной почты: prio_op@mail.ru; контактный 
телефон: 8 (71039) 53381;

Для предпринимателей г. Сарани: ГУ «Отдел 
сельского хозяйства, земельных отношений и 
предпринимательства города Сарани», почто-
вый адрес: 101200, г. Сарань, ул. Жамбыла, 67, 
108 кабинет адрес электронной почты: Sar_
predprinimatel@krg.gov.kz; контактный телефон: 8 
(72137) 74030;

Для предпринимателей г. Темиртау: ГУ «Отдел 
предпринимательства                       и сельского хозяй-
ства города Темиртау», почтовый адрес: 101400, г. 
Темиртау, ул. Бульвар Независимости 9, 331 ка-
бинет, адрес электронной почты: gu_tem@mail.ru; 
контактный телефон: 8 (7213) 410147;

Для предпринимателей г. Шахтинска ГУ «От-
дел предпринимательства и сельского хозяйства 
города Шахтинск», почтовый адрес: 101600, г. 
Шахтинск, ул. Казахстанская, 101, адрес элек-
тронной почты: gu_opp@mail.ru, контактный те-
лефон: 8 (72156) 50026;

Для предпринимателей Абайского района: ГУ 
«Отдел предпринимательства и промышленно-
сти Абайского района», почтовый адрес: 100100, 
Абайский р-он, г.Абай ул.А.Молдагуловой, 41, 
кабинет 3. Адрес электронной почты: abay_opp@
mail.ru; контактный телефон: 8 (72131) 41991, 
40546;

Для предпринимателей Актогайского района: 
ГУ «Отдел предпринимательства и промышлен-
ности Актогайского района», почтовый адрес: 
100200, с.Актогай, ул.Бокейхана, 19, адрес элек-
тронной почты: aktogai_opp@mail.ru; контактный 
телефон: 8 (71037) 21327;

Для предпринимателей Бухар-Жырауского 
района: ГУ «Отдел предпринимательства и про-
мышленности Бухар-Жырауского района Кара-
гандинской области», почтовый адрес: 100400, 
п.Ботакара, ул. Казыбек Би, 50А, кабинет 1, адрес 
электронной почты: otdpp@mail.ru; контактный 
телефон: 8 (72154) 22230;

Для предпринимателей Каркаралинского рай-
она: ГУ «Отдел предпринимательства и промыш-
ленности Каркаралинского района», почтовый 
адрес: 100800, г.Каркаралинск, ул. Т. Аубакирова, 
19, кабинет 2, адрес электронной почты: serik_
toleubek@mail.ru; контактный телефон: 8 (72146) 
32080, 31996;

Для предпринимателей Нуринского района: ГУ 
«Отдел предпринимательства и промышленности 
Нуринского района», почтовый адрес: 100900, 
пос.Нура, ул.Абая 48, 2 кабинет, адрес электрон-
ной почты: opp_nura@mail.ru; контактный теле-
фон: 8 (72144) 22126;

Для предпринимателей Осакаровского района: 
ГУ «Отдел предпринимательства и промышлен-
ности Осакаровского района», почтовый адрес: 
101000, п.Осакаровка, Х.Байгабылова, 48, адрес 
электронной почты: otd_predpr_or@mail.ru; кон-
тактный телефон: 8 (72149) 42247;

Для предпринимателей Шетского района: ГУ 
«Отдел предпринимательства и промышленно-
сти Шетского района», почтовый адрес: 101700, 
Шетский район,  с.Аксу-Аюлы, ул. Шортанбай 
Жырау, 10, адрес электронной почты: shet_opp@
mail.ru; контактный телефон: 8 (71031) 21214, 
50844;

Региональная Палата предпринимателей 
«Атамекен» и их филиалы в городах и районах 
Карагандинской области.

Сроки предоставления заявок: с 4 сентября 
2023 года по 11 сентября 2023 года.

Заявки, поступившие по истечении указанного 
срока, приему не подлежат. 

С настоящим объявлением и конкурсной до-
кументацией можно ознакомиться на официаль-
ном сайте регионального координатора: https:// 
https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
kasipkerlik/documents/1?lang=ru.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
Конкурсты ұйымдастырушы: «Қарағанды об-

лысының кәсіпкерлік басқармасы» ММ.
Электрондық пошта мекенжайы: 

nacionalproekt503873@mail.ru
Байланыс телефоны:  8/7212/50-38-73. 
Конкурстың нысанасы:  Кәсіпкерлікті дамыту 

жөніндегі 2021 – 2025 жылдарға арналған ұлт-
тық жоба шеңберінде кәсіпкерлерге мемлекеттік 
гранттар беру.

Конкурс нысаны: ашық конкурс.
Конкурсқа қатысу үшін өтінім беру орны: 

«KEZEKTE.KZ» субсидиялаудың ақпараттық жүй-
есінің веб-порталы.

Конкурстық құжаттаманы ұсыну тәртібі: кон-
курсқа қатысу үшін үміткерлер бекітілген нысан 
бойынша электрондық өтінім мен конкурстық құ-
жаттаманың толық пакетін ұсынады.

Өтінімді дайындау, құжаттарды жинау және 
ұсыну мәселелері бойынша консультациялық қол-
дау алу орындары:

Қарағанды қаласының кәсіпкерлері үшін: «Қа-
рағанды қаласының кәсіпкерлік және ауыл ша-
руашылығы бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 
100012, Қарағанды қ., Нұрсұлтан Назарбаев 
даңғылы, 39, 103-кабинет, электрондық пошта 
мекенжайы: guop_karaganda@mail.ru; байланыс 
телефоны: 8 (7212) 421505;

Балқаш қаласының кәсіпкерлері үшін: «Балқаш 
қаласының кәсіпкерлік және ауыл шаруашылығы 
бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 100300, 
Балқаш қаласы, Уәлиханов көшесі 5, 11-кабинет, 
электрондық пошта мекенжайы: blhop@mail.ru; 
байланыс телефоны: 8 (71036) 45257;

Приозерск қаласының кәсіпкерлері үшін: 
«Приозерск қаласының кәсіпкерлік және ауыл 
шаруашылығы бөлімі» ММ, пошталық мекен-
жайы: 101100, Приозерск қаласы, Балқаш көшесі 
5, 317 кабинеті, электрондық пошта мекенжайы: 
prio_op@mail.ru; байланыс телефоны: 8 (71039) 
53381;

Саран қаласының кәсіпкерлері үшін: «Саран 
қаласының ауыл шаруашылығы, жер қатынаста-
ры және кәсіпкерлік бөлімі» ММ, пошталық ме-
кенжайы: 101200, Саран қаласы, Жамбыл көшесі 
67, 108-кабинет электрондық пошта мекенжайы: 
sar_predprinimatel@krg.gov.kz; байланыс телефо-
ны: 8 (72137) 74030;

Теміртау қаласының кәсіпкерлері үшін: «Темір-
тау қаласының кәсіпкерлік және ауыл шару-
ашылығы бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 
101400, Теміртау қаласы, Тәуелсіздік бульвары 
көшесі, 9, 331-кабинет, электрондық пошта ме-
кенжайы: gu_tem@mail.ru байланыс телефоны: 8 
(7213) 410147;

Шахтинск қаласының кәсіпкерлері үшін: «Шах-
тинск қаласының кәсіпкерлік және ауыл шару-
ашылығы бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 
101600, Шахтинск қаласы, Қазақстан көшесі 101, 

электрондық пошта мекенжайы: gu_opp@mail.ru; 
байланыс телефоны: 8 (72156) 50026;

«Абай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп 
бөлімі» ММ, пошта индексі 100100, Абай ауданы, 
Абай қаласы, Ә.Молдағулова көш. 41, кабинет 3. 
Электрондық пошта: abay_opp@mail.ru байланыс 
телефоны: 8 (72131) 41991, 40546;

Ақтоғай ауданының кәсіпкерлері үшін: 
«Ақтоғай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп 
бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 100200, 
Ақтоғай ауылы, Бөкейхан көшесі 19, электрондық 
пошта мекенжайы: aktogai_opp@mail.ru; байла-
ныс телефоны: 8 (71037) 21327;

Бұқар Жырау ауданының кәсіпкерлері үшін: 
«Қарағанды облысы Бұқар Жырау ауданының 
кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» ММ, пошта-
лық мекенжайы: 100400, Ботақара кенті, Қазыбек 
Би көшесі 50А, 1 кабинеті, электрондық пошта 
мекенжайы: otdpp@mail.ru; байланыс телефоны: 
8 (72154) 22230;

Қарқаралы ауданының кәсіпкерлері үшін: 
«Қарқаралы ауданының кәсіпкерлік және өнер-
кәсіп бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 100800, 
Қарқаралы қаласы, Т.Әубәкіров көшесі, 19, 2 
кабинеті, электрондық пошта мекенжайы: serik_
toleubek@mail.ru; байланыс телефоны: 8 (72146) 
32080, 31996;

Нұра ауданының кәсіпкерлері үшін: «Нұра ау-
данының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» ММ, 
пошталық мекенжайы: 100900, Нұра кенті, Абай 
көшесі 48, 2 кабинеті, электрондық пошта мекен-
жайы: opp_nura@mail.ru; байланыс телефоны: 8 
(72144) 22126;

Осакаров ауданының кәсіпкерлері үшін: «Оса-
каров ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп 
бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 101000, Оса-
каровка кенті,                   Х. Байғабылов көшесі 48, 
электрондық пошта мекенжайы: otd_predpr_or@
mail.ru; байланыс телефоны: 8 (72149) 42247;

Шет ауданының кәсіпкерлері үшін: «Шет ауда-
нының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» ММ, 
пошталық мекенжайы: 101700, Шет ауданы, Ақ-
су-Аюлы ауылы, Шортанбай Жырау көшесі, 10, 
электрондық пошта мекенжайы: shet_opp@mail.
ru; байланыс телефоны: 8 (71031) 21214, 50844.

«Атамекен» аймақтық кәсіпкерлер палатасы 
және олардың Қарағанды облысының қалалары 
мен аудандарындағы филиалдары.

 Өтінімдерді ұсыну мерзімі: 2023 жылғы «4» 
қыркүйектен бастап 2023 жылғы «11» қыркүйек-
ке дейін.

Көрсетілген мерзім өткеннен кейін түскен 
өтінімдер қабылдауға жатпайды.

Осы хабарландырумен және конкурстық құжат-
тамамен Бағдарламаның өңірлік үйлестірушісінің 
ресми сайтында танысуға болады: https:// 
https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
kasipkerlik/documents/1?lang=kk.

КОНКУРС ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ 

2021 – 2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті дамыту жөніндегі ұлттық жоба 
шеңберінде жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға мемлекеттік гранттар 

беру қағидаларына 1-қосымша

ЭКОНОМИКАНЫҢ БАСЫМ СЕКТОРЛАРЫНЫҢ ТІЗБЕСІ

Приложение 1 к Правилам государственных грантов для реализации новых 
бизнес-идей в рамках национального проекта по развитию предпринимательства 

на 2021 – 2025 годы

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТНЫХ СЕКТОРОВ ЭКОНОМИКИ
ЭҚЖЖ коды Атауы

1 2
Агроөнеркәсіптік кешен

01 01.11 "Дәнді дақылдарды (күріштен басқа), бұршақ және майлы дақылдарды өсіруді" қоспағанда, 
өсімдік және мал шаруашылығы, аңшылық және осы салаларда қызметтер көрсету

03 Балық аулау және балық өсіру
10 Тамақ өнімдерін өндіру
11.06 Уыт өндіру
11.07 Алкогольсіз сусындарды, минералды суларды және басқа да бөтелкелерге құйылатын сусындарды 

өндіру
Жеңіл өнеркәсіп және жиһаз өндірісі

13 Тоқыма бұйымдарын өндіру
14 Киім өндіру
15 Былғары және оған жататын өнімдерді өндіру
16 Жиһаздан басқа, ағаш және тығын бұйымдарын өндіру; сабаннан және тоқуға арналған 

материалдардан жасалған бұйымдарды өндіру
17 Қағаз және қағаз өнімдерінің өндіру
18 Полиграфиялық қызмет және жазылған ақпарат жеткізгіштерін жаңғырту
20 Химия өнеркәсібінің өнімдерін өндіру
21 Негізгі фармацевтикалық өнімдер мен фармацевтикалық препараттар өндіру
22 Резеңке және пластмасса бұйымдар өндіру
31 Жиһаз өндіру

Құрылыс материалдары және өзге де металл емес минералды өнімдер өндірісі
23 Өзге де бейметалл минералдық өнімдер өндіру

Металлургия, металл өңдеу, машина жасау
24 Металлургия өндірісі
25 Машиналар мен жабдықтардан басқа дайын металл бұйымдарын өндіру
26 Компьютерлер, электрондық және оптикалық жабдықтар өндіру
27 Электр жабдықтарын өндіру
28 Басқа топтамаларға енгізілмеген машиналар мен жабдықтар өндіру
29 Автомобильдер, тіркемелер және жартылай тіркемелер өндіру
30 Басқа көлік құралдарын өндіру
33 Машиналар мен жабдықтарды жөндеу және орнату

Өнеркәсіптің басқа да секторлары
32 Өзге де дайын бұйымдар өндіру
35.11.4 Жел электр станцияларының электр энергиясын өндіруі
35.11.5 Күн электр станцияларының электр энергиясын өндіруі
35.11.9 Өзге де электр станцияларының электр энергиясын өндіруі
35.11.2 Су электр станцияларының электр энергиясын өндіруі

38 Қалдықтарды жинау, өңдеу және жою; материалдарды кәдеге жарату (қалпына келтіру)

ЖАЛҒАСЫ 7-БЕТТЕ ПРОДОЛЖЕНИЕ НА 7 СТР.

Код ОКЭД Наименование
1 2

Агропромышленный комплекс
01 Растениеводство и животноводство, охота и предоставление услуг в этих областях, за исключением 

01.11 "Выращивание зерновых культур (за исключением риса), бобовых культур и масличных семян"
03 Рыболовство и рыбоводство
10 Производство продуктов питания
11.06 Производство солода
11.07 Производство безалкогольных напитков, минеральных вод и других вод в бутылках

Легкая промышленность и производство мебели
13 Производство текстильных изделий
14 Производство одежды
15 Производство кожаной и относящейся к ней продукции
16 Производство деревянных и пробковых изделий, кроме мебели; производство изделий из соломки и 

материалов для плетения
17 Производство бумаги и бумажной продукции
18 Полиграфическая деятельность и воспроизведение записанных носителей информации
20 Производство продуктов химической промышленности
21 Производство основных фармацевтических продуктов и фармацевтических препаратов
22 Производство резиновых и пластмассовых изделий
31 Производство мебели

Производство строительных материалов и прочей неметаллической минеральной продукции
23 Производство прочей неметаллической минеральной продукции

Металлургия, металлообработка, машиностроение
24 Металлургическое производство
25 Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования
26 Производство компьютеров, электронного и оптического оборудования
27 Производство электрического оборудования
28 Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки
29 Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов
30 Производство прочих транспортных средств
33 Ремонт и установка машин и оборудования

Другие сектора промышленности
32 Производство прочих готовых изделий
35.11.4 Производство электроэнергии ветровыми электростанциями
35.11.5 Производство электроэнергии солнечными электростанциями
35.11.9 Производство электроэнергии прочими электростанциями
35.11.2 Производство электроэнергии гидроэлектростанциями
38 Сбор, обработка и удаление отходов; утилизация (восстановление) материалов
39 Деятельность по ликвидации загрязнений и прочие услуги в области удаления отходов
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39 Ластануды жою жөніндегі қызмет және қалдықтарды жою саласындағы өзге де көрсетілетін қызметтер
Көлік және қоймалау

45.2 Автомобильдерге техникалық қызмет көрсету және жөндеу
49.3 Құрлықтағы өзге де жолаушылар көлігінің қызметі
49.41 Жүк автомобиль көлігінің қызметі
50 Су көлігінің қызметі
52 Жүктерді қоймалау және қосалқы көлік қызметі
53 Табиғи монополиялар саласына жататын қызметті қоспағанда, пошта және курьерлік қызмет

Туризм
55.10 Қонақ үйлердің және тұруға арналған ұқсас орындардың қызмет көрсетуі
55.20 Демалыс күндеріне және қысқа мерзімді тұрудың өзге де кезеңдерінде тұрғын үй беру
55.30 Кемпингтердің, автофургондарға арналған тұрақтардың және тұруға арналған автотіркемелердің 

қызмет көрсетуі
Ақпарат және байланыс

58 Баспа қызметі
59.14 Кинофильмдерді көрсету жөніндегі қызмет
61 Телекоммуникациялар
62 Компьютерлік бағдарламалау, консультациялық және басқа ілеспе көрсетілетін қызметтер

Меншік немесе жалға алынған мүлікті басқару немесе жалға беру
68.20.1 Қойма ғимараттары мен алаңдарын жалдау
68.20.2 Қойма ғимараттары мен алаңдарын жалдау (қосалқы жалдау)

Кәсіптік, ғылыми және техникалық қызмет
69.2 Бухгалтерлік есеп және аудит саласындағы қызмет; салық салу жөнінде консультация беру
71 Сәулет, инженерлік ізденістер; техникалық сынақтар мен талдау саласындағы қызмет
72 Ғылыми зерттеулер және әзірлемелер
74 Өзге де кәсіби, ғылыми және техникалық қызмет
75 Ветеринариялық қызмет

Жалдау, жалға беру және лизинг
77.11 Жеңіл автомобильдер мен жеңіл автокөлік құралдарын жалдау және лизинг*

Ғимараттарға қызмет көрсету және аумақтарды абаттандыру жөніндегі қызмет
81 Ғимараттарға қызмет көрсету және аумақтарды абаттандыру жөніндегі қызмет

Білім беру
85 Білім беру

Денсаулық сақтау және әлеуметтік көрсетілетін қызметтер
86 Денсаулық сақтау саласындағы қызмет
87 Тұратын жерді қамтамасыз етіп әлеуметтік қызметтер көрсету
88 Тұратын жерді қамтамасыз етпей әлеуметтік қызметтер көрсету

Өнер, ойын-сауық және демалыс
91 Кітапханалардың, архивтердің, музейлердің қызметі және мәдениет саласындағы өзге де қызметтер
93 Спорт, ойын-сауықты ұйымдастыру (дискотекалар мен караокені қоспағанда) саласындағы қызмет

Өзге де көрсетілетін қызмет түрлерін ұсыну
95 Компьютерлерді, жеке пайдаланылатын заттар мен тұрмыстық тауарларды жөндеу
96.01 Тоқыма және тері бұйымдарын жуу және (химиялық) тазалау

БАСЫ 6-БЕТТЕ НАЧАЛО НА 6 СТР.
Транспорт и складирование

45.2 Техническое обслуживание и ремонт автомобилей
49.3 Деятельность прочего пассажирского сухопутного транспорта
49.41 Деятельность грузового автомобильного транспорта
50 Деятельность водного транспорта
52 Складирование грузов и вспомогательная транспортная деятельность
53 Почтовая и курьерская деятельность, за исключением деятельности, относящейся к сфере 

естественных монополий
Туризм

55.10 Предоставление услуг гостиницами и аналогичными местами для проживания
55.20 Предоставление жилья на выходные дни и прочие периоды краткосрочного проживания
55.30 Предоставление услуг кемпингами, стоянками для автофургонов и автоприцепов для жилья

Информация и связь
58 Издательская деятельность
59.14 Деятельность по показу кинофильмов
61 Телекоммуникации
62 Компьютерное программирование, консультационные и другие сопутствующие услуги

Аренда и управление собственной или арендуемой недвижимостью
68.20.1 Аренда складских помещений и складских площадок
68.20.2 Аренда (субаренда) складских помещений и складских площадок

Профессиональная, научная и техническая деятельность
69.2 Деятельность в области бухгалтерского учета и аудита; консультирование по налогообложению
71 Деятельность в области архитектуры, инженерных изысканий; технических испытаний и анализа
72 Научные исследования и разработки
74 Прочая профессиональная, научная и техническая деятельность
75 Ветеринарная деятельность

Аренда, прокат и лизинг
77.11 Аренда и лизинг легковых автомобилей и легких автотранспортных средств*

Деятельность по обслуживанию зданий и благоустройству территорий
81 Деятельность по обслуживанию зданий и благоустройству территорий

Образование
85 Образование

Здравоохранение и социальные услуги
86 Деятельность в области здравоохранения
87 Предоставление социальных услуг с обеспечением проживания
88 Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания

Искусство, развлечение и отдых
91 Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочая деятельность в области культуры
93 Деятельность в области спорта, организации и развлечений (за исключением дискотек и караоке)

Предоставление прочих видов услуг
95 Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и бытовых товаров

96.01 Стирка и (химическая) чистка текстильных и меховых изделий

*РЕКЛАМА*ОБЪЯВЛЕНИЯ*
УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой 
наперника, дезинфекция клещей ультрафиоле-
том. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образования го-
рода  Сарани» действует те-
лефон доверия: 5-06-01 по 
профилактике суицида несо-
вершеннолетних.

Все виды ремонта квартир, электрик-сантех-
ник-плотник. Т.: 8-771-372-56-88,   8-702-359-46-02.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

В Саранский высший гуманитарно-технический колледж им. Абая Кунан-
баева требуются следующие сотрудники: водитель категории B, C - 1 ставка, 
техничка - 3 ставки, лаборант - 1 ставка. Т.: 5-11-81.

На предприятие требуются: менеджер по стандартизации и сертификации, кон-
тролер ОТК, сборщики РТИ, прессовщики, вальцовщики, операторы плазменной 
резки,  электрогазосварщики, электрики, разнорабочие.  При необходимости  воз-
можно  обучение на базе самого предприятия. Заработная плата  выплачивается 
своевременно + полный соц. пакет.  Обращаться: г.Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле 
сауны «Эдем»), по телефону:  5-21-71,  87026552338.

* ТРЕБУЕТСЯ * * ТРЕБУЕТСЯ *

*  К У П Л Ю  * 
Монеты, значки, открытки и банк-

ноты СССР, не ходовые (старого 
образца) банкноты тенге. Т.: 8-701-
715-60-49.

Фарфоровые статуэтки, игрушки 
и «сувенирные» машинки СССР.                        
Т.: 8-776-134-52-30.

БУДЬТЕ В КУРСЕ  ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

2-КОМНАТНЫЕ

*  М Е Н Я Ю  * 
4-к особняк в начале Самоза-

стройки. Центральная канализация, 
гараж,  7 соток на 2-к. кв. с доплатой 
или 3-к кв. Т.: 8-775-320-87-19.

РАЗНОЕ

Телевизор Samsung Б/У в хоро-
шем состоянии цена 10000 тыс. 
тенге.

Т. 8-775-945-23-23.

2-к кв. на проспекте. Очень теплая. 
Т.: 8-701-387-07-93.

Особняк в центре города на 1 и 
2-х комнатные квартиры. Т.: 8-702-
403-04-43, 7-42-45.

ДОМА

Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.

3-КОМНАТНЫЕ

Место вашей 
рекламы

Продается 2-к кв, 1а-2, ча-
стично с мебелью, 2 этаж,  
за 12 млн. 800 тыс, 8 млн. сразу,                  
4 млн. 800 тыс. в рассрочку на 2 года 
Т.: +7 702 064 70 56.

Трехкомнатная квартира на 28 кварта-
ле по ул.Абая. Удобное расположение, 
рядом детский сад, школа, супермаркет. 
Квартира не угловая. Этаж 5/5, с водой 
проблем нет, отопление хорошее. Бал-
кон застекленный, с наружи обшит сай-
дингом. Частично с мебелью. Цена 15 
000 000, торг уместен.  Обращаться по 
номерам: 87016662010, 87054931296.

Новые сапоги для рыбалки, охо-
ты. Размер 46-47. Цена 10 000 тг.                       
Т.: 8-775-945-23-23.

* СДАЕТСЯ * * СДАЕТСЯ *
В аренду коммерческое помещение. Общая площадь - 500 кв. м. Адрес: 

ул. Абая, 18. Т.: 8-701-377-35-53

Продаю дрова. Пилено-рублен-
ные в мешках. Тел: 8 707-306-39-
14, 8 707-236-53-62.

Гараж в районе Саранского ПАТП 
32. Размер 4х6 м2. Цена договорная, 
торг уместен. Т.: 8-701-511-20-64, 
8-778-164-17-09.

Срочно требуется оператор на АЗС. Все подробности по т.: 
8-701-380-94-61.

3-к кв. по ул. Абая. Теплая, свет-
лая, рядом школы, садики, магази-
ны. Или меняю на 1-к кв. с доплатой. 
т.: 8-775-682-67-72.
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Магазин детской 
одежды «Мамакупи»

Качественные и оригинальные вещи                
по доступным ценам

- от 1 года и старше.

Instagram: mamakupi_krg

График работы 
магазина:

Ежедневно с 10-00 
до 19-00;

Без обеда и выход-
ных.

Наш адрес: 
г.Сарань, ул. Лени-

на, дом 7 (бывшее 
кафе "Эгида")

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Продается 2-этажный коттедж с мебе-
лью и бытовой техникой. В доме – цен-
тральная канализация и водопровод. На 
территории двора уложена брусчатка, есть  
беседка на 12 человек с коваными столами 
и скамьями, камин из шамотного кирпича, 
огород, теплица. Котельная расположе-
на вне дома, установлен  котел «DAKON” 
(пр-во Чехия), очень экономичный. Фаса-
ды дома, котельной, хоз.   построек отде-
ланы сайдингом. Реальному покупателю 
– торг. Если телефон недоступен,  пишите 
в вотсап. Все вопросы по номеру: 8 – 701 – 
615 – 89 – 75.

Уважаемый Арман Болатович, руководители,  ветера-
ны педагогического труда, работники учреждений образо-
вания! Поздравляем вас с государственным праздником - 
Днем Конституции и с началом учебного года - Днем знаний! 
Ваша профессия требует доброты, человеколюбия и мудрости.  

Ваш каждодневный путь - это путь к серд-
цам подрастающего поколения, к вершинам знаний.
Спасибо вам за устойчивый алгоритм любви и преданности своей 
профессии. Здоровья, творческой энергии, жизненного оптимизма 
и радости в благословенном труде!

Совет ветеранов образования

1) басшыны� �олымен ж�не �тініш бе-
рушіні� м�рімен растал�ан, �тінім беру 
кезіндегі жалдамалы ж�мыскерлерді� 
орташа саны туралы аны�тама (бар бол-
са);

2) «2021 – 2025 жылдар�а арнал�ан 
к�сіпкерлікті дамыту ж�ніндегі �лтты� 
жобаны бекіту туралы» �аза�стан Ре-
спубликасы �кіметіні� 2021 жыл�ы 12 
�азанда�ы № 728 �аулысымен бекітіл-
ген 2021-2025 жылдар�а арнал�ан к�сіп-
керлікті дамыту ж�ніндегі �лтты� жоба 
ше�берінде к�сіпкерді� «Бастау Бизнес» 
жобасы бойынша к�сіпкерлік негіздері-
не о�ытудан �ткенін растайтын, ескіру 
мерзімі 3 (�ш) жылдан аспайтын ��жат-
ты� к�шірмесі;

3) �сынылатын мемлекеттік грант 
к�леміні� кемінде 20 % м�лшерінде 

бизнес-жобаны іске асыру�а арнал�ан 
шы�ыстарды �оса �аржыландыруды� 
(бизнес-жоба�а �атысатын а�шалай �а-
ражатпен, жылжымалы/жылжымайтын 
м�лікпен) болуын растайтын ��жаттар, 
к�сіпкерді� а�ымда�ы шотында а�шалай 
�аражатты� болуы туралы банктік шот-
тан �зінді к�шірме немесе жылжымалы 
ж�не жылжымайтын м�лікті� ба�алау 
��нын растайтын ��жаттар немесе биз-
нес-жоба�а �атысатын жылжымайтын 
м�лік;

4) к�сіпкерді� экономиканы� басым 
секторларында �ызметті ж�зеге асыруы 
туралы м�ліметтері бар дара к�сіпкерді 
тіркеу туралы хабарламаны� к�шірмесі 
(а�паратты� ж�йелерді� �зара іс-�и-
мылы н�тижесінде м�ліметтер т�спеген 
жа�дайда).

ЖАҢА БИЗНЕС-ИДЕЯЛАРДЫ ІСКЕ АСЫРУ ҮШІН МЕМЛЕКЕТТІК 
ГРАНТТАР АЛУҒА ҮМІТКЕР КӘСІПКЕРЛЕР ӨТІНІМГЕ PDF 

ФОРМАТЫНДАҒЫ ҚҰЖАТТАРДЫҢ МЫНАДАЙ 
СКАНЕРЛЕНГЕН КӨШІРМЕЛЕРІН ҚОСА БЕРЕДІ:

1) справку о средней численности на-
емных работников на момент подачи 
заявки, заверенную подписью руководи-
теля и печатью заявителя (при наличии);

2) копию документа, подтверждаю-
щего прохождение предпринимателем 
обучения основам предпринимательства 
по проекту «Бастау Бизнес» в рамках на-
ционального проекта по развитию пред-
принимательства на 2021-2025 годы, 
утвержденного постановлением Пра-
вительства Республики Казахстан от 12 
октября 2021 года № 728 «Об утвержде-
нии национального проекта по развитию 
предпринимательства на 2021 – 2025 
годы», со сроком давности не более 3 
(три) лет;

3) документы, подтверждающие на-
личие софинансирования (денежными 

средствами, движимым/недвижимым 
имуществом, участвующим в биз-
нес-проекте) расходов на реализацию 
бизнес-проекта в размере не менее 20% 
от объема предоставляемого государ-
ственного гранта, выписку из банков-
ского счета о наличии на текущем счете 
предпринимателя денежных средств или 
документы, подтверждающие оценоч-
ную стоимость движимого и (или) не-
движимого имущества, участвующего в 
бизнес-проекте;

4) копию уведомления о регистрации 
индивидуального предпринимателя со 
сведениями об осуществлении предпри-
нимателем деятельности в приоритет-
ных секторах экономики (в случае непо-
ступления сведений в результате взаимо-
действия информационных систем).

ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ, ПРЕТЕНДУЮЩИЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАНТОВ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ НОВЫХ 
БИЗНЕС-ИДЕЙ, ПРИКРЕПЛЯЮТ К ЗАЯВКЕ СЛЕДУЮЩИЕ 

СКАНИРОВАННЫЕ КОПИИ ДОКУМЕНТОВ В ФОРМАТЕ PDF:
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