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Смена собственника «Ар-
селорМиттал Темиртау» 
никоим образом не отраз-
ится на обязательствах пе-
ред работниками. Будут 
сохранены условия оплаты, 
социальные гарантии. На 
шахтах первым делом скон-
центрируют внимание на 
повышении безопасности 
труда. Об этом рассказал 
Вадим Басин.

– Вчера Глава государства 
на встрече с родственника-
ми погибших и пострадав-
ших шахтёров объявил о 
том, что прекращаются от-
ношения с инвестором по 
проблемным активам ком-
пании. При этом было осо-
бо отмечено, и об этом надо 
сразу сказать всему коллек-
тиву компании: никаких 
изменений условий работы, 
оплаты, социальных гаран-

тий не последует. Останутся 
те же самые условия, кото-
рые будут пересматривать-
ся только с точки зрения их 
улучшения. Это необходи-
мое условие для того, чтобы 
компания работала дальше 
и была социально ответ-
ственной. Ни один член 
коллектива не будет уволен, 
ни у одного члена коллекти-
ва не будут ухудшены права, 
– отметил Вадим Басин.

На шахтах первым делом 
займутся повышением без-
опасности труда и обновле-
нием основных фондов.

Сейчас оказывается пси-
хологическая помощь род-
ным и близким погибших 
шахтёров. Работают про-
фессиональные психологи.

Действует горячая ли-
ния: в Караганде (8-7212) 
51-72-23 (ДЧС), (8-7212) 
49-72-70 («АрселорМиттал 
Темиртау») и в Астане – (8-
7172) 70-41-08.

gov.kz

Депутаты посетили главный корпус, 
насосную, где провели мониторинг 
проводимых работ. 

На сегодняшний день полностью 
выполнен внешний контур тепло-
источника, оборудование смонтиро-
вано на 80%,  готовы 2 котла, ожида-
ется часть оборудования (насосы) для 
дальнейшего монтажа. Также прово-
дится работа по подбору кадров – для 
работы на котельной нужны высоко-
квалифицированные кадры, напри-
мер, энергетики и т.д. Готовность ко-
тельной в настоящее время составляет 
75%.

В разговоре депутаты задали во-
просы о предполагаемом расходе то-
плива, экономичности котельной, от-
личии данного проекта от остальных 
локальных котельных нашего города.

Депутаты отметили, что по заверше-
нии работ один из главных моментов 
– это подбор и качественное обучение 
персонала.

В этот же день депутаты О. Байма-
ганбетов и Н. Тажибаева посетили 
район РТИ, где были актуализирова-
ны вопросы, поднятые ранее избира-
телями. Среди них – необходимость 
уборки строительного мусора недале-

ко от нового сквера (работы выполне-
ны).  Также обсуждена возможность 
переноса знака «Пешеходный пере-
ход» ближе к остановке возле школы 

– интернат №7. Данный вопрос также 
на контроле у председателя маслихата 
О. Баймаганбетова, как один из запро-
сов школьной общественности.

В конце прошлой недели депутат областного маслихата В. 
Шнель, депутаты городского маслихата О. Баймаганбетов и Н. 
Тажибаева, член партии «AMANAT» С. Сергеевичев побывали на 
Центральной котельной, строительство которой является одним 
из приоритетных проектов для нашего города.

Надежда ЦХАЙ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

О МОНИТОРИНГЕ РЯДА ПРИОРИТЕТНЫХ ПРОЕКТОВ
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Вадим Басин: «Смена собственника 
«АрселорМиттал Темиртау» не отразится 
на обязательствах перед работниками»
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Соблюдая установленные требования

Одним из видов ответственности, 
а также часто применяемым являет-
ся дисциплинарная ответственность.

При этом, государственные слу-
жащие могут быть привлечены к 
дисциплинарной ответственности 
только при наличии факта соверше-
ния дисциплинарного проступка.

В связи с чем, законодатель опре-
делил понятие совершения дисци-
плинарного проступка, а также по-
рядок наложения дисциплинарного 
взыскания.

Таким образом, государственные 
органы при рассмотрении дисципли-
нарной ответственности служащих 
должны неукоснительно соблюдать 
установленные требования, так как 
их несоблюдение могут привести к 
нарушению прав самих служащих.

Законодательством также пред-
усмотрены механизмы защиты прав 
государственных служащих. Так, в 
случае если государственный служа-
щий не согласен с фактом соверше-
ния дисциплинарного проступка, то 
государственный орган обязан изу-
чить обстоятельства дела путем про-
ведения служебного расследования 
для обеспечения всесторонности и 
объективности, результаты которо-
го рассматривается дисциплинарной 
комиссией.

При этом, государственный слу-

жащий на любом этапе рассмо-
трения его ответственности может 
обжаловать действия и решения в 
уполномоченном органе по делам 
государственной службы или в суде.

Вместе с тем, государственные 
служащие в основном соглашаются 
с фактом совершения дисциплинар-
ного проступка, в связи с чем, их от-
ветственность рассматривается без 
проведения служебного расследова-
ния.

Необходимо отметить, что зача-
стую государственные служащие 
привлекаются к дисциплинарной 
ответственности за ненадлежащее 
выполнение своих обязанностей, 
вследствие правовой неграмотности 
или   из-за равнодушного отношения 
к своим обязанностям.

На заседании Совета по этике ана-
лиз показал, что за 9 месяцев 2023 
года по сравнению с аналогичным 
периодом 2022 года количество лиц, 
привлеченных к дисциплинарной 
ответственности снизилось на 14%.

Кроме того, по сравнению с анало-
гичным периодом 2022 года на 50% 
снизилось количество лиц, привле-
ченных к ответственности за дисци-
плинарные проступки дискредити-
рующих государственную службу.

Кроме того, с каждым годом сни-
жается количество служащих при-

влеченных к ответственности за на-
рушение норм служебной этики.

В частности, за анализируемый 
период текущего года количество 
лиц, привлеченных к дисциплинар-
ной ответственности за нарушение 
норм служебной этики по сравне-
нию с 2022 годом снизилось на 66%.

Данные показатели указывает на 
результаты проводимых работ со 
стороны уполномоченного органа 
по делам государственной службы, 
Совета по этике и уполномоченных 
по этике, так как их деятельность, 
прежде всего направлена на профи-
лактику нарушения норм служебной 
этики.

В случае выявления процедурных 
нарушений при наложении дисци-
плинарных взысканий, Советом по 
этике мы восстанавливаем права го-
сударственных служащих, отменяя 
незаконно изданные акты.

В свою очередь, в случае допу-
щения нарушений при наложении 
дисциплинарного взыскания на го-
сударственных служащих можно 
обратиться в Департамент Агентства 
по делам государственной службы 
по Карагандинской области (г. Ка-
раганда, проспект Н. Назарбаева, 
39, тел.: 8 (7212)50-40-75), который 
является секретариатом Совета по 
этике.

Согласно Закону «О государственной службе Республики Казахстан»  за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение служебных обязанностей государственные служащие несут граж-
данско-правовую, дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответ-
ствии с законами Республики Казахстан.

И. Есдавлетов,
руководитель Департамента внутреннего государственного аудита по Карагандинской 
области, член Совета по этике в Карагандинской области  

ГОССЛУЖБА

ЖАСТАР АРАСЫНДАҒЫ НАШАҚОРЛЫҚТЫ БОЛДЫРМАУҒА УАҒДАЛАСТЫ

Біреулер есірткі таратып, байлыққа ке-
неліп, белшесінен батып жүр, ал қаншама от-
басы бұдан бақытсыздыққа ұшырап, қанша-
ма жан өлім құшуда. Ел ішінде нашақорлар 
саны жыл сайын артуда, ал біз болсақ тікелей 
өз отбасымызға, өз басымызға қатысты бол-
маған соң, көрмеген, білмеген кейіп таны-
тамыз. Өз басымызда болмаған соң, өзгенің 
проблемасына жүрегімізді де, жанымыздыда 
ауыртқымыз келмейді. Адам баласы алдын-
да не күтіп тұрғанын білмейді, артта ұрпақ 
өсіп келеді. Не істеу керек? Жастарды оның 
құрығынан қалай құтқарамыз? - деген сауал-
дар әрине адам жанын мазалайды.

Есірткіге еліктейтіндер негізінен 
жасөспірімдер мен жастар. Осыған орай 
жуырда Абай Құнанбаев атындағы Саран 
жоғары гуманитарлы-техникалық кол-
леджінде жастар арасындағы нашақор-
лықтың алдын алуға бағытталған шара өтті.

Қара шаңырақтың студент жастарымен 
болған кездесу шарасына Саран қаласы 
прокуратурасының прокуроры Досбол 
Сейдазым, Саран қаласы полция бөлімінің 
учаскелік инспекторы Мақсат Майпасов, 
Саран қаласының кәмелетке толмағандар 
ісі және олардың құқығын қорғау жөніндегі 

комиссиясының хатшысы Наталья Пылаева 
қатысты.

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқа-
евтың Қазақстан халқына Жолдауында атап 
өткендей, есірткі, оның ішінде синтетикалық 
есірткіні тарату, болашақ ұрпақтың әл-а-
уқатына үлкен қауіп төндіреді. Ал есірткісіз 
қоғам құру – Қазақстанның әрбір азаматы-
ның алдында тұрған міндет.

Осы бағытта прокурор, полицияның 
учаскелік инспекторы және әкімдік қыз-
меткері бірлесіп, Абай Құнанбаев атындағы 
Саран жоғары гуманитарлы-техникалық 
колледжінің студенттеріне есірткі мен пси-
хотроптық заттарды қолданудың адам ағза-
сына зияны және есірткіні заңсыз таратудағы 
жауапкершілік туралы айтып берді.

Мәселен, Саран қаласы прокуратурасы-
ның прокуроры Досбол Өнербекұлының 
ресми мәліметтерге сүйене отырып келтірген 
дерегі бойынша елімізде 18 мың адам на-
шақор ретінде есепте тұрса керек. 

«Алайда нақты көрсеткіш әлдеқайда жоға-
ры. Шамамен 150 мың адам. Яғни, шағын 
бір қаланың тұрғындары деуге де болады. 
Бұны елестетудің өзі қорқынышты. Себебі 
әлемдік тәжірибеге сүйеніп айтатын болсақ, 

есірткі тәуелділігіне шалдыққан 10 адамның 
1-уі ғана аты жаман дерттен бас тарта алады 
екен. Ал қалған 9-ының өмірі тым қайғылы 
аяқталса керек. Нашақорлар есірткі доза-
тын шамадан тыс пайдаланудан ғана қайтыс 
болмайды, көп жағдайда олар ВИЧ, гепатит, 
инсульт, инфаркт, цирроз сынды емі жоқ ау-
рулардан немесе өз-өздеріне қол жұмсаудан 
өмірмен қоштасып жатады. Ал жалпы біле 
білсеңіздер, синтетикалық есірткіні қолдана-
тындардың өмірлік циклы небәрі 5 жылдан 
аспайды. Сол 5 жылда көретіндері – азап, 
ауру және қорлық», – дейді прокурор Досбол 
Өнербекұлы.

Ал Саран қаласы полция бөлімінің 
учаскелік инспекторы Мақсат Майпасов пен 
Саран қаласының кәмелетке толмағандар 
ісі және олардың құқығын қорғау жөніндегі 
комиссиясының хатшысы Наталья Пылаева 
жастарды жаман әдеттерден аулақ болып, 
салауатты өмір салтын ұстануға шақырды. 
Шара барысында олар нашақорлық індеті 

жер бетінде миллиондаған адамның өмірін 
жалмап жатқанын және аталған індеттің 
шекараны, жасты, нәсілді талғамайтынына 
тоқталды. Есірткіден бойды аулақ салудың 
маңыздылығын һәм салауатты өмір сүру 
салтын ұстанудың маңызды екендігін жет-
кізді.

Сондай-ақ, шара барысында студенттерге 
есірткі құралдарын, оның ішінде «синтети-
калық» заттарды заңсыз сақтау мен өткізуге 
байланысты қылмыстардың құқықтық сал-
дары туралы жеткізілді. Шара барысында 
жиналғандар есірткіні қолдануға теріс көзқа-
растарын білдіріп, нашақорлық-қорқы-
нышты індет деген пікірлерін білдірді. 
Жастарға нашақорлықтың зияны туралы 
дайындалған бейнероликтер көрсетілді.

Кездесу соңында прокуратура,полиция 
және әкімдік өкілдері жастарды қызықты-
рған сұрақтарға жауап берді, ал студенттер 
танымдық іс-шараны ұйымдастырушыларға 
алғыстарын білдірді.

Нашақорлық бүгінгі таңда адамзатты алаңдататын, әлемдік 
деңгейге көшкен проблемалардың бірі. Құқық қорғау ор-
гандарының нашақорлық дертін алдын алуға бағытталған 
шараларына қарамастан, бұл дертке ұшыраған адамдардың, 
сондай-ақ есірткіге байланысты қылмыстардың саны жылдан 
жылға өсіп келеді. 

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

ЕСІРТКІ – ЕЛ ҚАСІРЕТІ, НАШАҚОРЛЫҚ – ҚОҒАМ ДЕРТІ

ЗАСЛУШАНЫ 
КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ

Ключевыми вопросами по-
вестки дня  были обозначены 
вопросы исполнения Дорожной 
карты Предвыборной програм-
мы партии «Вместе с народом!».

 Так, депутаты заслушали  во-
просы исполнения направлений 
документа за 9 месяцев текуще-
го года в области реализации 
проектов по строительству, обе-
спечению качественного функ-
ционирования сферы жилищно 
– коммунального хозяйства, раз-
витию предпринимательства. 

В частности, отмечалась по-
ложительная проведенная  ра-
бота по благоустройству дворов, 
среднему ремонту дорог района 
Самозастройки, района РТИ, 
грантовом финансировании са-
мозанятого населения. 

В планах на следующий год 
– завершение среднего ремонта 
улиц Самозастройки, четырех  
улиц Финского (Гастелло, Сол-
нечная, Студенческая, Юности), 
установка детских площадок и 
футбольных кортов в некоторых 
дворах 28 квартала, восстанов-
ление домов РТИ, реализация  
проекта по водоснабжению (3 
очередь).

В свою очередь,  депутаты за-
дали вопросы о модернизации 
городского полигона твердо – 
бытовых отходов,  требованиях 
при выборе подрядчиков для 
проведения работ по         благо-
устройству города, благоустрой-
стве остановочных павильонов 
(уже начато), водоснабжении ул. 
Цимлянская.

В городском филиале партии «AMANAT» прошло               
собрание фракции под председательством Н. Тажибае-
вой.

Надежда ЦХАЙ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ
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«САРАН ҚАЛАСЫНА 
70 ЖЫЛ» ЛОГОТИПІН ЖАСАУ 

БОЙЫНША КОНКУРС 
ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер 
1. Осы Ереже «Саран қаласына 70 

жыл» логотипін жасау бойынша кон-
курсты (бұдан әрі – конкурс) ұйымда-
стырудың мақсаттарын, тәртібін 
және өткізу шарттарын айқындайды.

2. Конкурстың ұйымдастырушы-
сы – «Саран қаласының ішкі саясат 
бөлімі» ММ.

3. Конкурстық жұмыстарды ірік-
теуді, оларды бағалауды және кон-
курс жеңімпазын анықтауды Саран 
қаласының құрметті азаматтарынан, 
мемлекеттік мекемелердің, ҮЕҰ, ЭМБ 
өкілдерінен, жастардан құралған кон-
курстық комиссия (бұдан әрі – Кон-
курстық комиссия) жүзеге асырады.

4. Конкурсты өткізу тәртібі мен 
мерзімдері туралы ақпарат «Саран 
қаласының ішкі саясат бөлімі» ММ 
ресми сайтында, әлеуметтік желілер-
де, БАҚ-та жарияланады.

5. Конкурсқа жеке, заңды тұлғалар 
және авторлық ұжымдар қатыса ала-
ды. 

2. Конкурстың мақсаттары мен мін-
деттері.

6. Байқаудың негізгі мақсаты - Са-
ран қаласының 70 жылдығының ло-
готипін жасау.

3. Конкурстық жұмыстарды ұсыну 
тәртібі.

7. Конкурсқа қатысу үшін ма-
териалдар мыналарды қамтиды:                                                                                                          
1) түрлі түстерде ұсынылған логотип 
эскизі;                                                                                     

2) ұсынылған логотипті сипат-
тайтын, көлемі 500 баспа таңбадан 
аспайтын, логотип дизайны эле-
менттерінің құндылық-семантика-
лық мазмұнын ашып көрсететін, 
еркін нысандағы түсіндірме жазба;                                                                                                                                           
   3) конкурстық жұмыстар электрон-
дық және қағаз нұсқада 2023 жылғы 
25 қарашаға дейін мына мекенжай 
бойынша қабылданады: Саран қала-
сы, Жамбыл көшесі, 67, 201 кабинет 
(әкімдік ғимараты);                                                                                 

4) логотиптің эскизі тіркелме-
уі, сондай-ақ осы конкурсты өткізу 
кезінде басқа да іс-шараларда пайда-
ланылмауы тиіс;                                              

5) байқауға ұсынылатын суреттер 

JPEG, PNG форматында дайындалуы 
керек;   

6) логотип эскизі оңай оқылуы ке-
рек, түпнұсқалық графикалық эле-
ментті қамтуы тиіс. 

8. иКөркемдік-э-
стетикалық талаптар:                                                                                                                                     
1) логотип эскизі Саран қаласымен 
байланысты ашық және жалпыға қол 
жетімді танымал белгілерді қамти 
алады;                                                                         

2) ұсынылған жұмыстың бірегейлі-
гі, өзіндік ерекшелігі, орындалу сапа-
сы;                                                             

3) масштабталуы. Логотиптің не-
гізгі графикалық элементтері бір-
дей жақсы қабылдануы керек және 
пайдалану үшін кез келген масшта-
бта мәндерді жоғалтпауы қажет;                                                                                                                                           
   4) бейімделуі. Логотиптің негізгі гра-
фикалық элементтері тануды жоғалт-
пай, кез-келген жағдайда (қағаз, кар-
тон, пластик) және кез-келген әдіспен 
қолдануға жарамды болуы керек.

4. Конкурсты өткізу мерзімдері
9. Байқау а.ж. 1 қарашасынан а.ж. 

1 желтоқсанына дейін екі кезеңде өт-
кізіледі. 

1-кезең а.ж. 1 қарашасынан а.ж. 27 
қарашасына дейін өткізіледі. Бұл ке-
зеңде өтінімдерді, конкурстық жұмы-
старды және өзге де құжаттарды қа-
былдау жүзеге асырылады, сондай-ақ 
үздік жұмыстар іріктеледі.

2-кезең а.ж. 27 қарашасынан а.ж. 
1 желтоқсанына дейін өткізіледі, 
оның барысында конкурстық комис-
сия ашық дауыс беру және көпшілік 
дауыспен конкурс жеңімпазын 
анықтайды.

5. Конкурс жеңімпазын марапаттау
10. Конкурс жеңімпазы ұйымдасты-

рушының пайдасына осы жұмысқа 
айрықша құқықты толық көлемде 
(интернетте, баспа басылымдарында, 
теледидарда, ақпараттық стендтер-
де, кәдесый өнімдерінде орналасты-
ру) өтеусіз иеліктен шығаруға өзінің 
келісімін береді.

11. Байқау жеңімпазы Саран қала-
сы әкімінің Алғысхатымен және 50 
000 теңге (елу мың теңге) ақшалай 
сыйлықпен марапатталады.

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                             
 О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 
ПО СОЗДАНИЮ ЛОГОТИПА 
«70 ЛЕТ ГОРОДУ САРАНИ»

1. Общие положения 
1. Настоящее положение определя-

ет цели, порядок организации и ус-
ловия проведения конкурса по созда-
нию логотипа «70 лет городу Сарани» 

2. Организатором конкурса являет-
ся ГУ «Отдел внутренней политики 
города Сарани». 

3. Отбор конкурсных работ, их 
оценку и определение победителя 
конкурса осуществляет конкурсная 
комиссия, которая формируется из 
Почетных граждан города Сарани, 
представителей государственных уч-
реждений, НПО, ЭКО, молодежи.

4. Информация о порядке и сроках 
проведения конкурса размещается на 
официальном сайте ГУ «Аппарат аки-
ма города Сарани», ГУ «Отдел вну-
тренней политики города Сарани», в 
СМИ и в  социальных сетях. 

5. Участниками конкурса могут 
быть физические и юридические 
лица, авторские коллективы. 

2. Цели и задачи конкурса:
6. Основная цель конкурса – созда-

ние логотипа 70-летия города Сара-
ни.

3. Порядок предоставления кон-
курсных работ:

7. Материалы для участия в конкур-
се включают в себя:                                                                                                          

1) эскиз логотипа, представленный 
в цветовом виде;                                                                                     

2) пояснительную записку в сво-
бодной форме с описанием представ-
ленного логотипа и расшифровкой 
ценностно-смыслового содержания 
элементов дизайна логотипа объемом 
не более 500 печатных знаков;                                                                                                                                         

3) конкурсные работы принимают-
ся в электронном и бумажном вари-
антах до 25 ноября 2023 года по адре-
су: г. Сарань, улица Жамбыла, 67, 201 
кабинет, здание акимата;                                                                                

 4) эскиз логотипа не должен быть 
зарегистрирован, а также использо-
ван в других мероприятиях во время 
проведения данного конкурса;                                              

5) для рассмотрения на конкурсе 
изображения должны быть подготов-
лены в формате JPEG, PNG;   

6) эскиз логотипа должен быть лег-

ко читаем, включать в себя ориги-
нальный графический элемент. 

8. Художественно - эсте-
тические требования:                                                                                                                                     
1) эскиз логотипа может включать в 
себя узнаваемые знаковые элементы, 
находящиеся в общедоступном и от-
крытом доступе, связанные с городом 
Сарань;                                                                         

2) уникальность, оригинальность, 
качество исполнения представленной 
работы;                                                             

3) масштабируемость. Основные 
графические элементы логотипа 
должны одинаково хорошо воспри-
ниматься и не терять значения при 
воспроизведении в любом предпола-
гаемом для использования масштабе;                                                                                                                                        
    4) адаптивность. Основные графи-
ческие элементы логотипа должны 
без потери распознаваемости быть 
пригодны к воспроизводству на лю-
бых носителях (бумага, картон, пла-
стик) и любым способом нанесения. 

4. Сроки проведения конкурса:
9. Конкурс проводится с 1 ноя-

бря т.г. до 1 декабря т.г. в два этапа.                                                                                                                               
1-й этап проводится с 1 ноября 
т.г. до 27 ноября т.г. Будет осу-
ществляться прием заявок, при-
лагаемых к ним конкурсных ра-
бот и иных документов, а также 
произведен отбор лучших работ.                                                                                                                                           
    2-й этап проводится с 27 ноября т.г. 
до 1 декабря т.г., в ходе которого кон-
курсная комиссия определит победи-
теля конкурса путем открытого голо-
сования и большинством голосов. 

5. Награждение победителя конкурса:
10. Победитель конкурса под-

тверждает свое согласие на безвоз-
мездное отчуждение исключительно-
го права на данную работу в пользу 
организатора в полном объеме (раз-
мещение в Интернете, в печатных 
изданиях, на телевидении, на инфор-
мационных стендах, на сувенирной 
продукции). 

11. Победитель конкурса будет на-
гражден благодарственным письмом 
акима города Сарани и денежным 
призом в сумме 50 000 тенге (пятьде-
сят тысяч тенге).

Комитетом государственных доходов в 
целях поддержки и развития предприни-
мательства,  также защиты прав потреби-
телей совместно с операторами фискаль-
ных данных (ОФД), производителями и 
поставщиками ККМ проведена работа по 
созданию Протокола передачи данных с 
онлайн-ККМ на серверы ОФД (АО «Ка-
захтелеком», АО «Транстелеком», АО 

«Jusan Mobile», ТОО «КаР-Тел») версии 
2.0.2.  Преимущества Протокола 2.0.2:  
1. Возможность в фискальном чеке по 
требованию клиента отражения ИИН/
БИН покупателя. Если отразили ИИН 
или БИН в чеке покупателя, то такой 
чек для неплательщиков НДС по сдел-
кам, превышающим 1 000 МРП будет 
являться подтверждающим документом 

для вычета КПН вместо электронной 
счет-фактуры;  2. Добавлен новый тип 
платежа – Мобильный платеж;  3. Воз-
можность отображения наименования 
товара в фискальном чеке.  В целях со-
блюдения налогового законодательства 
необходимо проверить онлайн-ККМ на 
соответствие Протоколу версии 2.0.2.   В 
случае, если онлайн-ККМ работает на 
иных протоколах отличных от Прото-
кола 2.0.2 необходимо заблаговременно 
перепрограммировать онлайн-ККМ на 
Протокол версии 2.0.2.  Также сообщаем, 
что в рамках проводимой работы по все-
общему переходу на Протокол 2.0.2 с 10 
июля 2023 года планируется блокировка 
Протокола версии 1.2.4.  Дополнительно 
сообщаем, что в соответствии с пунктом 

3 статьи 284 Кодекса Республики Ка-
захстан «Об административных право-
нарушениях» невыдача чека ККМ или 
товарного чека либо выдача чека ККМ 
или товарного чека на сумму больше или 
меньше уплаченной за товар или услугу 
– влечет предупреждение, а в случае со-
вершения повторного деяния в течение 
года после наложения влечет штраф.   
По вопросам просим обращаться в кон-
такт-центр ОФД по месту использова-
ния онлайн-ККМ по следующим номе-
рам:  АО «Казахтелеком» - 8 800 080 00 
51, 8 727 259 00 51, 8 7172 59 00 51;  АО 
«Транстелеком» - 8 7172 647-647 или 
1702;  АО «Jusan Mobile» - 8 727 2 377-
777;  ТОО «КаР-Тел» - 8 727 321 03 03, 8 
7172 73 83 83.

26 октября в акимате города Сарани был проведен брифинг с на-
логоплательщиками и руководителем УГД по городу Сарани Б. Копе-
евым на тему: отчёт за 9 месяцев, применение ККМ протокола 2.0.2, 
e-Salyq Business.

Б. Копеев,
руководитель Управления государственных доходов по г. Сарани

АКТУАЛЬНО

БРИФИНГ С НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМИ И РУКОВОДИТЕЛЕМ УГД ПО ГОРОДУ САРАНИ КОПЕЕВЫМ Б.А.
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ҰСТАЗДАР СПОРТ АЛАҢЫНДА

Қазақстан Республикасы күніне орай 
Саран қаласының білім бөлімі мен 
кәсіподақ ұйымының ұйымдастыруымен 
№ 6 жалпы білім беретін мектебі база-
сында шаһардағы жалпы білім беретін 
мектептерінің педагогтері арасында спар-
такиада өткізілді.

Іс-шараның мақсаты – ұрпаққа са-
налы тəрбие беретін ұстаздарды дене 
шынықтырумен, спортпен жүйелі түрде 
айналысуға тарту, ұстаздар арасында во-
лейбол ойынын дамыту жəне салауатты 
өмір салтын насихаттау, ұстаздар ара-
сында көшбасшылықты кеңейту, қабілеті 
бар спортшы мұғалім волейболшылар-
ды анықтап, оларды əрі қарай оқушы-
ларға насихаттау, волейбол, тоғызқұ-
малақ және үстел теннисі ойынына қы-
зығушылықтарын арттыру жəне сүйікті 
спорт түрлеріне айналдыру.

Жарысқа Саран шаһарының 8 жал-

пы білім беретін мектептерінің педагог-
терінен құралған командалар қатысып, 
спорттық додада баптары мен бақтарын 
сынады.

Спартакиаданың ашылу салтанаты-
на Саран қаласы әкімінің орынбасары 
Сағынбек Бейскеев, қалалық мәслихат-
тың депутаты Жанбол Жаяубаев, Саран 
қаласы білім бөлімінің басшысы Арман 
Бақтыбаев арнайы қатысып, саламатты 
өмір салтын сақтаудың мән-маңызына 
тоқталып өтті.

Сапртакиаданың қорытындысы бой-
ынша «жүзден – жүйрік, мыңнан – тұл-
пар» шыққан командалар мен жекелей 
қатысушыларға Алғыс хат және Грамота 
табысталды.

Атап айтқанда, спорттың волейбол 
және үстел теннисі сынды түрлерінен 
Абай атындағы жалпы білім беретін мек-
тебі бірінші орынды қанжығаласа, № 7 

мектеп-интернаты тоғызқұмалақ ұлттық 
спорт түрі бойынша жеіңмпаз атанды.

№ 1 мектеп-лицейінің командасы во-
лейболдан волейбол мен тоғызқұма-
лақтан екінші орынды иеленді. Бұл спорт 
түрі бойынша Абай атындағы жалпы 
білім беретін мектеп үшінші орынға жай-
ғасса керек.

Ал № 17 мектеп-гимназиясының ко-
мандасы үстел теннисінде екінші орын-
ды місе тұтса, № 6 жалпы білім беретін 

мектебі волейбол және үстел теннисінен 
үшінші орынға табан тіреді.

Жалпы командалық есепте екі бірінші 
орын және бір үшінші орынды иелен-
ген Абай атындағы жалпы білім беретін 
мектебі жеңімпаз атанды. Ал екі екінші 
орынды иеленген № 1 мектеп-лицейінің 
командасы жалпы командалық есепте 
екінші орынға, екі үшінші орынды ие-
ленген № 6 жалпы білім беретін мектебі 
үшінші орынға жайғасты.

«Шынықсаң – шымыр боласың» демекші, дене жаттығуы 
адам баласына қашан да пайдалы. Күні бойы өзіңді сергек 
сезініп жүрудің де бір тәсілі – спорт.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

СПОРТ

ПОПОЛНИЛАСЬ КОПИЛКА НАГРАД!

Всего в соревнованиях приняли 
участие более 150 спортсменов из 
Караганды, Шахтинска,  Темиртау, 
Астаны и Сарани.

Наш город представлял клуб «Го-
дан» - это  21 спортсмен в возрасте 
от 5 до 14 лет. Ребятам удалось заво-
евать 21 медаль. Из которых четыре 
награды золотые, девять серебряных 
и восемь бронзовых!

Соревнования проходили по двум 
дисциплинам ката и кумитэ.

Причем ката проходили в форма-
те оценивания по баллам согласно 
Олимпийской системе судейства. В 
этой программе у нашей команды 
две золотые награды - у Ануарбеко-
вой Дианы в возрастной категории 
7-9 лет, а также у Авазхонова Лазиза 
в категории 12-13 лет. Серебряные 
награды в этой программе команде 
принесли Фараносова Варвара в воз-
расте 7-9 лет, Беляев Арсентий в воз-
растной категории 10-11 лет, Гуреева 

Альмира в возрастной категории 14 
лет и старше. Бронзовые награды в 
программе ката завоевали Измайлов 
Али в возрастной категории 7-9 лет и 
Халитов Равиль в возрасте 12-13 лет. 

В программе кумитэ нам удалось 
завоевать две золотые награды в 
возрастной  категории 8-9 лет в весе 
свыше 35 кг Дааеву Анзору и в ве-
совой категории свыше 45 кг среди 
спортсменов 10-11 лет Беляеву Ар-
сентию. Серебрянные награды в про-
грамме кумитэ завоевали Шаравин 
Михаил в среди новичков в возрасте 
4-5 лет, Ануарбекова Диана и Фара-
носова Варвара среди спортсменов 
8-9 лет в весовых категориях до 25 и 
до 30 кг, Жұбандық  Дәуірхан среди 

спортсменов 10-11 лет в весе до 35 
кг, среди спортсменов 12-13 лет в ве-
совых категориях до 45 кг и до 50 кг 
Авазхонов Лазиз и Халитов Равиль. 
Бронзовые медали в программе ку-
митэ завоевали среди новичков 4-5 
лет Гаврилов Никита, среди спор-
сменов 8-9 лет до 35 кг Севостьянов 
Виталий, среди спортсменов 10-11 
лет Циома Лидия и Шепаев Богдан, 
а также Буганин Кирилл и Огурцов 
Ярослав в возрастной группе 12-13 
лет. 

Следующий старт для спортсменов 
клуба «Годан» состоится 18 ноября 
нынешнего года на Чемпионате об-
ласти по Фунакоши каратэ.

Поздравляем, ребята!

Двадцать второго октября  в Спортивном комплексе 
«Жастар» г. Караганды состоялось Открытое Первенство г. Ка-
раганды по каратэ WKF.

Надежда ЦХАЙ
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ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ

19 октября в коворкинг-центре Цен-
тральной городской библиотеки г. Сарани, 
в рамках работы Литературной гостиной 
«Поэтические кружева»  состоялась встре-
ча с талантливой карагандинской поэтес-
сой Шершнёвой Людмилой Викторовной. 
На встрече присутствовали любители и це-
нители поэзии, известный карагандинский 
композитор, выпускница Алматинской 
консерватории Заури Оспанова. 

Видео с показом неповторимой осенней 
поры настраивало на лирический лад. Как 
и песня «Я рисую» на музыку З. Оспановой 
и стихи Е. Беловой. Чистая, трогательная, 
светлая. 

Осенние этюды... Разноцветный ковер 
из осенних листьев: желтых, зеленых, 
бордово-красных. Они как олицетворение 
поэтических творений из записной книж-
ки поэта. Зеленые - жизнеутверждающие, 
желтые - с грустинкой, бардово-красные - с 

нежным чувством любви.
Л. Шершнёва начала писать стихи пять 

лет назад. Очень жизненные, они проника-
ли в самое сердце, рвали душу. Может быть 
поэтому у многих на глазах появлялись 
слезы. Им казалось, что в этих стихотвор-
ных строчках отражена их жизнь, судьба, 
женская доля. 

269 стихотворений, написанных Людми-
лой Викторовной в период с 2018 по 2023 
год - это богатый творческий опыт, эмо-
ции, несоизмеримые ни с чем.

 Солнечные лучи освещали одухотворен-
ные лица участников встречи... И читались 
стихи, и пелись песни. Апплодисментами 
была встречена всеми любимая неаполи-
танская народная песня «Санта Лючия», 
исполненная на итальянском языке Заури 
Оспановой. Покорил и голос, и прекрасное 
выступление.

Украинская поэтесса Ирина Самарина 
так сказала о своих стихах: 

«В моих стихах простые слова для про-
стых людей... Хочется, чтобы стихи напи-

санные душой - читались тоже душой». И 
нам, всем, кому посчастливилось познако-
миться с очаровательным, светлым чело-
веком Л. Шершнёвой, также хочется ска-
зать и о её стихах, наполненных глубоким 
философским смыслом и правдой жизни.

...В каждой встрече происходит расста-
вание. Но остаются приятные воспоми-
нания, улыбки, пожелания, тепло сердец. 
Поэтому, до новых волнующих встреч с 
ПОЭЗИЕЙ, с неповторимостью поэтиче-
ских строк! 

Встреча с поэтом. Ее всегда 
ждешь с особым трепетом и 
волнением. Первое знаком-
ство, первые впечатления... 
Они самые яркие и незабыва-
емые!

     Татьяна СТРЕЛЬЧУК

КУЛЬТУРА

КОЛЫБЕЛЬ ВСЕЛЕННОЙ ГЛАЗАМИ 
ХУДОЖНИКА КУАТА АСКАРОВА

Диптихи и триптихи 
Художник родился 21 октября 1963 года, 

и эта выставка – своеобразный отчет за весь 
проделанный путь в жизни и творчестве. 
Куат Аскаров родился и вырос в Темиртау. 
Окончил Алма-Атинское художественное 
училище. После окончания был призван 
в ряды Советской Армии. В начале 90-х 
годов, в кризисные времена для постсовет-
ского пространства, был вынужден уйти на 
металлургический комбинат. Проработал 
там художником с 1991-го по 2009 год. В 
2008-м вступил в Союз художников РК.

 – Любая выставка предварительно 
оговаривается, – говорит Дамели Кадыр-
кулова, главный хранитель музея ИЗО. – 
Обычно сам художник приходит в музей и 

заявляет о своих планах, и мы начинаем с 
ним работать. С Куатом Аскаровым рабо-
тали около трех месяцев, ездили к нему в 
мастерские. Сам художник отобрал цикл 
работ на выставку. Те, которые были напи-
саны ранее, не вошли в список. 

Представлены работы с 2020-х годов. 
Это и диптихи, и триптихи. На этой вы-
ставке присутствует около 40 картин. Все 
они масштабные. Палитра художника 
очень разнообразная. В целом, выставка 
получилось цельной. То, что задумал ху-
дожник, его цели и задачи, организаторы 
воплотили. Но все оценит публика. 

Как говорит сам автор работ, эта выстав-
ка юбилейная и приурочена к его 60-ле-
тию.

 – В жизни у меня три ключевых момен-
та, которые формировали меня как худож-
ника, – рассказывает Куат Аскаров. – Пер-
вое – еще в детстве, когда я учился в четвер-
том классе, один мальчик-сосед с открытки 
перерисовал картинку. Я подумал: надо его 
перещеголять. Начал рисовать, но у меня 
не очень получилось. Увлекся этим, рядом, 
к счастью, была ИЗО-студия, я пошел туда. 
Таким образом во мне проснулся начина-
ющий художник. Второй момент – когда я 
уже в тяжелые времена, в 90-е годы, рабо-
тал на металлургическом комбинате. Что 
такое производственный художник? Это 
такие таблички, как «Не влезай, убьет»… Я 
чувствовал, что во мне есть потенциал по-
больше, чем эти таблички, и что я просто 
теряю время.

 Продал автомобиль и купил холсты 
И, несмотря на тяжелые времена, я уво-

лился. Таким образом стал свободным. 
Третий ключевой момент – когда у меня 
была машина, но не было материалов, на 
чем рисовать. Я продал автомобиль и на-
купил холстов, материалов. И стал свобод-

ным. Работал, рисовал, продавал что-то. 
И достигнув 60-летия, уже, как созревший 
плод, понимаю, что делаю работы большие 
и профессиональные. 

Как рассказывает художник, на созда-
ние полотен его вдохновляют воспомина-
ния детства. Когда он был маленьким, его 
отправляли на каникулы в аул, к дедушке. 
Вместе с ним косил траву, работал по хо-
зяйству. С тех пор все образы остались в 
памяти. Когда стал профессиональным 
художником, все это всплыло. И он понял, 
что это не должно бесследно уйти, а стоит 
показать все это на полотнах. 

Его произведения – то, что передается 
из поколения в поколение. Эта тема не-
объятная, безграничная, все это и есть 
любовь к жизни, к тому, что дорого душе. 
Выделяются своей декоративностью рабо-
ты, выполненные в стилизованной манере. 
Они еще ярче характеризуют сущность его 
творчества, желание быть оригинальным, 
отличным от других, и это художнику пре-
красно удается. 

Выставка продлится до 31 октября.

В Карагандинском областном музее изобразительного искус-
ства открылась персональная выставка профессионального 
художника из города Темиртау Куата Аскарова. В представлен-
ных работах, которые решил выставить художник, – быт, тра-
диции, культура народа, воспевание роли матери, отца, семьи в 
жизни каждого человека, любовь к Родине, основные истори-
ческие события, знаменательные моменты.

inkaraganda.kz
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СІБІР ЖАРАСЫНЫҢ 
АЛДЫН АЛУ

Адамны� ауруды ж��тыру к�зі-�й жа-
нуарлары.  

Жануарлар к�бінесе сібір жарасы 
�одыр�ышы �за� уа�ыт спора т�рінде 
са�талатын, ауру жануарларды� �лексе-
лері к�мілген жерлерде орналас�ан жай-
ылымда ж��тырады. 

Егер �оздыр�ыш ауру жануар�а к�тім 
жасау, �шаларды м�шелеу, теріні алу 
кезінде за�ымдал�ан (кесілген) теріге 
енсе; терімен, ж�німен, �ылшы�тарымен 
ж�не олардан жасал�ан б�йымдармен 
жанас�анда; зарарлы ет пен с�тті т�ты-
ну кезінде; споралармен зарарлы ж�нді, 
теріні, тері б�йымдарын ��деу кезінде ау-
а-ша� ар�ылы ж��тыруы м�мкін.

Сібір жарасыны� инкубациялы� ке-
зе�і бірнеше са�аттан 8 к�нге дейін болуы 
м�мкін, к�бінесе ол 2-3 к�нді ��райды.

АУРУДЫ� БЕЛГІЛЕРІ
Ауру жедел басталуымен сипатталады: 

инфекция т�скен теріде �ызыл да�ты� 
пайда болуы, ол �ара �ыртыспен жа-
был�ан ж�не �ызар�ан ірі�ді б�ртпе мен 
жара�а айналады. Температура ал�аш�ы 
к�нні� со�ында (к�рши�ан пайда бол�ан-
да) 39-40°C дейін к�теріледі, ол 5-7 к�нге 
дейін са�талады.

Сібір жарасыны� алдын алу:
* Адамдар�а мен �о�амды� ж�не жеке 

секторда�ы жануарлар�а  сібір жарасы-
на �арсы профилактикалы� вакцинация 
ж�ргізу �ажет.

* Жануарлар�а к�тім жасау кезінде 
жеке гигиенаны �ата� са�тау ж�не жеке 
�ор�аныс ��ралдарын �олдану �ажет.

* Жануарлар сібір жарасынан опат 
бол�ан жа�дайда, олар �ртеледі неме-
се �ата� белгіленген жерлерде �орым�а 
к�міледі. �орымны� т�біне ж�не жануар-
ды� �лексесіні� �стіне 10-15 см к�лемін-
дегі �абатта с�ндірілмеген �к салынады.

* Егер сібір жарасы ауруына к�дік 
туында�ан жа�дайды, дереу медицина-
лы� к�мекке ж�гіні�із.

Сібір жарасы-ш�п�оректі 
жануарлар мен адамда бола-
тын аса �ауіпті ж
�палы ауру. 
Ауруды �оздыр�ыш к�зі-сібір 
жарасы тая�шасы.

«Саран қалалық санитариялық-
эпидемиологиялық бақылау 
басқармасы» РММ

ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ

ПРОФИЛАКТИКА 
СИБИРСКОЙ ЯЗВЫ

Источники заражения человека – до-
машние животные.  

Животные заражаются при выпасе на 
пастбищах, часто расположенных на ме-
стах бывших захоронений больных живот-
ных, где возбудитель сибирской язвы мо-
жет сохраняться  долгое время в виде спор. 

Человек может заразиться если возбуди-
тель проникает через поврежденную кожу 
(микротравмы) при уходе за больным 
животным, разделке туш, снятии шкуры; 
при контакте с кожей, шерстью, щетиной 
и изделиями из них; при употреблении 
зараженного мяса и молока; воздушно-пы-
левым путем при обработке шерсти, шкур, 
меховых изделий, зараженных спорами.

Инкубационный период сибирской язвы 
– может быть от нескольких часов до 8 
дней, чаще он составляет 2-3 дня.

СИМПТОМЫ БОЛЕЗНИ
Заболевание характеризуется острым 

началом: появлением на коже, куда попала 
инфекция, красного пятна, которое превра-
щается в пустулу и язву, покрытую темной 
коркой и окруженную зоной гиперемии. 
Температура поднимается к концу первых 
суток (когда уже образовался карбункул) 
до 39-40°С, которая сохраняется 5-7 дней.

Профилактика сибирской язвы:
• Необходимо проводить профилак-

тическую вакцинацию против сибирской 
язвы животных общественного и частного 
секторов и людей.

• При уходе за животным необходимо 
строго соблюдать личную гигиену и ис-
пользовать средства индивидуальной за-
щиты.

• В случае гибели животных от сибир-
ской язвы их сжигают или зарывают в мо-
гилы в строго отведенных местах. На дно 
могилы и поверх трупа животного насыпа-
ют негашеную известь слоем 10-15 см.

• При подозрении на заболевание си-
бирской язвой немедленно обращайтесь за 
медицинской помощью.

Сибирская язва – острое 
особо опасное инфекцион-
ное заболевание травоядных 
животных и человека. Возбу-
дитель заболевания – сибире-
язвенная палочка. 

РГУ «Саранское городское 
управление санитарно-
эпидемиологического 
контроля» 

«СИБИРСКАЯ ЯЗВА - 
ОПАСНАЯ ИНФЕКЦИЯ»

Сибирская язва — это острая инфек-
ционная болезнь животных и человека, 
возбудителем которой является споро-
образующая бактерия Bacillus anthracis. 
Существует три формы сибирской язвы: 
кожная, легочная, кишечная. Преобла-
дает кожная форма, реже — легочная и 
кишечная с явлениями сепсиса (гниение). 
Споры бактерий сибирской язвы могут 
долгое время храниться в почве и активи-
зироваться в результате наводнения, лив-
ней, оползней. 

Человек может инфицироваться от кон-
такта с кожей и шерстью зараженного жи-
вотного или потребляя зараженное мясо. 

Основной источник инфекции — боль-
ные домашние травоядные животные: 
крупный и мелкий рогатый скот. Живот-
ные заражаются, съев траву, другие корма 
или выпив зараженной воды. Сибирской 
язвой чаще болеют люди, которые работа-
ют с животными и животными продукта-
ми — костями, шерстью, шкурой, мясом. 
Сибирская язва не передается от человека 
к человеку. 

Споры бактерий сибирской язвы могут 
годами сохраняться в почве.

Пути передачи инфекции: 
1. Контактный — через поврежденную 

кожу или слизистые оболочки при уходе 
за больными животными: 

- во время обработки туши, снятия шку-
ры и захоронение трупов погибших жи-
вотных; 

- с зараженным спорами сибирской 
язвы грунтом во время земляных работ. 

2. Алиментарный — путем приготовле-
ния и употребления пищи из мяса, полу-
ченного от больных животных. 

3. Аэрогенный (воздушно-пылевой) — 
путем ингаляции спор. 

4. Трансмиссивный — через укусы насе-
комых (слепней, мух, комаров). 

Средняя продолжительность инкубаци-
онного периода заболевания составляет 
2-3 дня, возможны колебания от несколь-
ких часов до 8-14 суток. Заболевание на-
чинается остро: в первые часы — темпе-
ратура тела резко повышается до 38-40 
градусов и возникает слабость. Заражение 
крови (сепсис) может развиться в резуль-
тате любого способа заражения. 

Симптомы: 
- сильная головная боль; 
- высокая температура; 
- общее недомогание; 
- карбункул с быстрым нарастанием 

отека и зуд (при поражении кожи); 
- сильные колющие боли в груди (в слу-

чае легочной формы); 
- удушье (в случае легочной формы); 
- диарея с примесью крови (в случае ки-

шечной формы); 
- режущие боли в животе (в случае ки-

шечной формы); 
- рвота с примесью крови (в случае ки-

шечной формы).
Если лечение начинается вовремя, боль-

ные выздоравливают. В редких случаях 
течение болезни осложняется кишечной, 
легочной или септической формами. За-
болевание имеет тяжелое течение и может 
привести к смерти больного. Поэтому при 
малейшем подозрении на сибирскую язву, 
немедленно обратитесь к врачу. 

Лечение сибирской язвы:
Лечение происходит исключительно в 

условиях стационара. Медики рекоменду-
ют не применять антибиотики или любые 
другие препараты для самолечения или 
профилактики без консультации врача. 
При малейшем подозрении на любую 
форму заражения нужна немедленная го-
спитализация.

Как избежать инфицирования сибир-
ской язвой: 

1. Покупайте мясо и мясопродукты 
только в местах, где качество продуктов 
контролируют;

2. Люди, которые перерабатывают и ре-
ализуют мясо, мясопродукты или любое 
животноводческое сырье, обязаны при-
держиваться гигиенических норм, чтобы 
обезопасить себя и других;

3. Выполнение ветеринарно-санитар-
ных правил во время ухода за животными;

4. Забой домашнего скота только с раз-
решения ветеринарных работников;

5. Упорядоченное захоронение трупов 
животных;

6. Ветеринарный контроль мехового и 
кожевенного сырья;

7. Контроль заболеваемости животных;
8. Уничтожение зараженных трупов 

животных;
9. Прививка животных против сибир-

ской язвы;
10. Получение лицами, которые имели 

контакт с больными животными или сы-
рьем от больных животных, экстренной 
профилактики антибиотиками.

В соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О ветеринарии» от 10 июля 
2002 года владельцы животных должны:

1)  соблюдать установленные ветери-
нарные и санитарные правила;

2) по требованию ветеринарных врачей 
представлять животных для профилак-
тической вакцинации против сибирской 
язвы;

3) немедленно извещать ветеринар-
ную службу КГП на ПХВ «Ветеринар-
ная станция» о вновь приобретенных 
животных, о необычном поведении, 
при всех случаях заболевания, падежа 
и убоя.

По всем имеющимся вопросам ка-
сательно ветеринарной безопасности 
города Сарани обращаться в ветеринар-
ную инспекцию по адресу г. Сарань, ул. 
Жамбыла, 65, тел. для справок: 7-41-00.

В целях организации и прове-
дения просветительской работы 
среди населения по вопросам 
ветеринарной безопасности, 
Саранская городская террито-
риальная инспекция комитета 
ветеринарного контроля и 
надзора МСХ РК информирует 
жителей города об этой опасной 
инфекции.
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ДОГОВОР НА ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ БЫТОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОТ КОТЕЛЬНОЙ №28

 Индивидуальный предприниматель  Ше-
хватова Т. М., именуемый в дальнейшем 
«Энергоснабжающая организация» в лице ру-
ководителя Шехватовой Тамары Михайловны 
с одной стороны и бытовой потребитель, по-
лучающий теплоэнергию от котельной №28 
именуемый в дальнейшем «Потребитель», с 
другой стороны,  совместно   именуемые   «сто-
роны»   заключили настоящий Договор о ни-
жеследующем:

1.    ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕ-
МЫЕ В ДОГОВОРЕ

1.	 В Договоре используются следую-
щие понятия:

1)	 бытовой потребитель - физическое 
лицо или юридическое лицо, пользующееся 
или намеривающееся пользоваться услугой по 
снабжению тепловой энергией;

2)	 бытовой потребитель – физическое 
лицо, использующее тепловую энергию в бы-
товых целях;

3)	 граница балансовой принадлежно-
сти тепловой сети - точка раздела тепловой 
сети между энергоснабжающей

организацией и потребителем, определяе-
мая по балансовой принадлежности тепловой 
сети или Договором;

4)	 платежный документ – извещение 
(счет) на основании которого перечисляются 
денежные средства на расчетный счет энерго-
снабжающей организации или производится 
оплата наличными в кассу предприятия. 

5)	 Регулирующий орган – государ-
ственный орган, осуществляющий контроль и 
регулирование в сфере естественных монопо-
лий;

6)	 Энергоснабжающая организация – 
организация, осуществляющая продажу «По-
требителям» производственной и (или) ку-
пленной тепловой энергии.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2. «Энергоснабжающая организация» обя-

зуется подавать «Потребителю» от котельной 
№28 по тепловым сетям до границы раздела 
балансовой принадлежности и эксплуатаци-
онной ответственности. Граница эксплуата-
ционной ответственности между «Потребите-
лем» и «Энергоснабжающей организацией» в 
многоквартирных жилых домах, находящихся 
под управлением кооперативов собственников 
помещений, определяется по первому разде-
лительному фланцу входных задвижек узла 
управления по домам.

   Потребительские свойства (параметры) 
поставляемой «Потребителям» тепловой 
энергии должны соответствовать требовани-
ям,  установленным нормативно-технической 
документацией, а также температурному гра-
фику,  согласованному местными исполни-
тельными органами. Отпуск тепловой энергии 
всем «Потребителям» производится «Энерго-
снабжающей организацией» круглосуточно в 
течение отопительного сезона.

3. «Потребитель» обязуется оплачивать ус-
луги «Энергоснабжающей организации» по 
подаче тепловой энергии не позднее 25 чис-
ла следующего месяца после расчетного на 
условиях, определенных Договором, а также 
соблюдать режим потребления тепловой энер-
гии и другие условия, предусмотренные Дого-
вором.

4. При исполнении настоящего Договора 
стороны руководствуются ГК РК «Об энер-
гетике», «Правилами пользования тепловой 
энергией», «Правилами предоставления ком-
мунальных услуг» и другими нормативными 
актами РК.

3.    ПОРЯДОК ОГРАНИЧЕНИЯ ПРЕДО-
СТАВЛЕНИЯ УСЛУГ

5.	  «Энергоснабжающая организация» 
вправе прекратить полностью или частично 
подачу тепловой энергии «Потребителю», 
предварительно предупредив не менее чем за 
3 суток в случаях, оговоренных в подпунктах 
1,4,5 и немедленно в подпункте 2,3,6:

               1) неоплаты платежного документа 
за тепловую энергию в установленные Догово-
ром сроки;

               2) самовольное подключение к 
теплосети дополнительных секций приборов 
отопления и установки регулирующей и за-
порной арматуры;

              3) присоединение систем теплопо-
требления до приборов коммерческого учета;

             4) невыполнение в установленные 
сроки предписаний Госэнергонадзора и на-
рушения технических требований, выданных 
Энергоснабжающей организацией;

            5) недопущение представителей ор-
ганов Госэнергонадзора и Энергоснабжающей 
организаций к системам теплопотребления и 
(или) к приборам коммерческого учета тепло-
вой энергии;

            6) непринятия «Потребителем» сроч-
ных мер по ликвидации аварий, создающих 
угрозу для жизни людей;

6.	 Для принятия неотложных мер по 
предупреждению или ликвидации аварий в 
своей сети энергоснабжающая организация 
вправе временно отключить систему тепло-
потребления потребителя обязательным его 
извещением, с последующим перерасчетом 
энергоснабжающей организацией за недопо-
ставленную тепловую энергию.

7.	 При самовольном водоразборе сете-
вой воды, самовольном подключении «Потре-
бителем» теплопотребляющих установок, по-
вреждении потребителем приборов коммерче-
ского учета, нарушении или отсутствии пломб, 
установленных в узле учета, «Энергоснабжа-
ющей организацией» составляется акт и про-
изводится перерасчет объема использованной 
потребителем тепловой энергии в двухкрат-
ном размере от месячного начисления.

Перерасчет производится для систем ото-
пления с начала отопительного сезона до 
момента обнаружения событий, указанных в 
первом абзаце настоящего пункта.

Акт действителен при наличии подписи 
представителя «Энергоснабжающей органи-
зации» и «Потребителя», либо его представи-
теля. Акт считается действительным и при от-
казе «Потребителя» или его представителя от 
подписи, но при условии оформления его ко-
миссией «Энергоснабжающей организации» 
и (или) органа управления кондоминиума в 
составе не менее трех человек.

4. УЧЕТ ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ
8.  Количество тепловой энергии, отпущен-

ной «Потребителю», учитывается на границе 
балансовой принадлежности тепловых сетей. 
Потери тепловой энергии после границы раз-
дела сетей относятся на «Потребителя».

10.  При подключении теплопотребляю-
щих установок «Потребителя» без приборов 
коммерческого учета, количество отпущенной 
тепловой энергии «Энергоснабжающей орга-
низацией» определяется расчетным путем  в 
порядке, установленном нормативно-техни-
ческой документацией.

11.	 Температура   подаваемого   тепло-
носителя   задается   «Энергоснабжающей   ор-
ганизацией»   в   соответствии   с температур-
ным графиком.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
11.	 «Потребитель» имеет право:
1)	 на получение услуг установленного 

качества в объеме и сроки установленные на-
стоящим Договором;

2)	 требовать перерасчет по оплате ус-
луг за время перерывов и недопоставки или 
поставки тепловой энергии, не соответству-
ющей ее стандартам, параметрам, в соответ-
ствии с условиями заключенного Договора;

3)	 получать от «Энергоснабжающей 
организации» информацию об изменении та-
рифов не позднее, чем за 10 дней до введения 
их в действие;

4)	 обращаться в судебные органы для 
решения спорных вопросов, связанных с за-
ключением и исполнением Договора;

5)	 расторгнуть Договор в односторон-
нем порядке с письменным уведомлением 
«Потребителя» не позже, чем за 30 календар-
ных дней при условии оплаты за фактически 
предоставленные услуги. При этом не допу-
скается односторонний отказ от Договора на 
теплоснабжение собственником отдельного 
помещения, система отопления которого яв-
ляется частью общей отопительной системы 
многоквартирного дома.

12.	 «Потребитель» обязан:
1)	 своевременно оплачивать предо-

ставленные услуги по подаче тепловой энер-
гии согласно условиям

Договора;
2)	 поддерживать надлежащее техниче-

ское состояние систем теплоснабжения;
3)	 немедленно письменно уведомлять 

«Энергоснабжающую организацию» о нару-
шении режима и условий работы;

4)	 обеспечить      беспрепятственный      
доступ      персоналу      «Энергоснабжающей      
организации» к теплопотребляющим установ-
кам для осуществления контроля техническо-
го состояния и безопасности сетей;

5)	 при расторжении Договора сделать 
сверку расчетов и погасить долг за фактически 
предоставленные

услуги по подаче тепловой энергии.
6)	 Заключить индивидуальный Дого-

вор с «Энергоснабжающей организацией»
7)	 Соблюдать правила техники без-

опасности при пользовании услугами те-
плоснабжения;

8)	 При выезде из квартиры произвести 

расчет за использованные услуги теплоснаб-
жения по день выезда;

13.	 «Энергоснабжающая организация» 
имеет право:

1)	 в одностороннем порядке приоста-
новить исполнение Договора в случаях, пред-
усмотренных пунктом 5 настоящего Договора;

2)	 совершать иные действия, установ-
ленные Договором и действующим    законо-
дательством    Республики  Казахстан.

3)	 своевременно и в полном объеме 
получать оплату за предоставленные услуги 
теплоснабжения;

4)	 осуществлять контроль потребле-
ния и оплаты теплоэнергии;

14. «Энергоснабжающая организация» обя-
зана:

1)	 предоставлять равные условия для 
всех «Потребителей» услуг по подаче тепло-
вой энергии;

2)	 поддерживать на границе раздела 
балансовой принадлежности тепловых сетей 
параметры тепловой

энергии, заданные настоящим Договором;
3)	 заключить с «Потребителем» дого-

вор на предоставление услуг по подаче тепло-
вой энергии;

4)	 предоставлять «Потребителю» услу-
ги по подаче тепловой энергии соответствую-
щего качества в порядке

и сроки, установленные условиями Догово-
ра;

5)	 вести учет и контроль качества и 
количества поставляемой «Потребителю» те-
пловой энергии, принимать

своевременные меры по предупреждению 
и устранению нарушений качества тепловой 
энергии;

6)	 в течение трех дней после подачи за-
явления «Потребителем» о снижении качества 
тепловой энергии

принять все меры по восстановлению каче-
ства и выполнить перерасчет;

7)	 взымать  плату за  оказываемые ус-
луги  по  подаче тепловой  энергии  по  тари-
фам,  утвержденным

регулирующим органом;
8)	 не допускать перерывы в подаче 

тепловой энергии,  кроме  случаев,  предусмо-
тренных настоящим Договором;

6. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К 
СТОРОНАМ

15.	 «Потребителю» запрещается:
1)	 переоборудовать внутриквартирные 

сети, инженерное оборудование и устройства 
без согласования с «Энергоснабжающей орга-
низацией»;

2)	 устанавливать и демонтировать до-
полнительные секции приборов отопления, 
запорную и регулирующую арматуру;

3)	 использовать теплоноситель в си-
стемах отопления не по прямому назначению 
(слив воды из системы и приборов отопле-
ния).

16. «Энергоснабжающей организации» за-
прещается:

1)	 отказывать в предоставлении услуг 
теплоснабжения или ограничивать «Потреби-
теля» в полученн услуги по причинам невы-
полнения требований другими потребителя-
ми;

2)	 взимать с «Потребителя» дополни-
тельную плату за теплоэнергию, отпущенную 
с повышенными 

       параметрами  против договорных;
3)	 требовать от «Потребителя» ежеме-

сячной оплаты услуг теплоснабжения без пре-
доставления счета.

17.	 Сторонам запрещается совершать 
действия, ограничивающие права сторон, либо 
иным образом нарушающие законодательство 
Республики Казахстан.

7. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
18. Оплата услуг «Энергоснабжающей орга-

низации» по подаче тепловой энергии произ-
водится «Потребителем»  по тарифам, утверж-
денным регулирующим органом в установлен-
ном порядке. 

19. В случае изменения тарифа «Энергоснаб-
жающая организация» через средства массо-
вой информации уведомляет

об этом «Потребителя» за 10 календарных 
дней до вступления в действие нового тарифа.

20. Оплата за фактически предоставленные 
«Энергоснабжающей организацией» услуги по 
подаче тепловой энергии производится «По-
требителем» не позднее 25-го числа месяца, 
следующего после расчетного.

21. При наличии задолженности за преды-
дущие периоды, в первую очередь, оплата на-
правляется на погашение этой задолженности. 
В случае оплаты «Потребителем» суммы, пре-
вышающей фактическую за расчетный период, 

разница этого превышения автоматически за-
считывается в авансовый платеж следующего 
расчетного периода (либо по согласованию 
сторон, в счет погашения задолженности За-
казчика по иным обязательствам перед испол-
нителем, если такая имеется). Если Заказчик 
отказывается от услуг Исполнителя на следую-
щий расчетный период, излишне выплаченные 
суммы возвращаются, за исключением сумм, 
которые идут на погашение задолженности За-
казчика по иным обязательствам перед Испол-
нителем (если таковая имеется).

22. В случае, если исправления в счетах не-
обходимы, стороны вносят корректировку в 
счета в последующие расчетные периоды.

23. Исполнителем обязательств «Потреби-
теля» по оплате услуг «Энергоснабжающей 
организации» по подаче тепловой энергии 
признается зачисление денег на текущий счет 
«Энергоснабжающей организации» по рекви-
зитам, указанным в счете, счете-фактуре или 
внесением наличных денег в кассу «Энерго-
снабжающей организации» по платежным до-
кументам.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
24. За  неисполнение   или  ненадлежащее  

исполнение   обязательств   по   настоящему  
Договору   стороны  несут ответственность в 
соответствии с действующим законодатель-
ством Республики Казахстан.

25. За неуплату счета к моменту наступле-
ния срока оплаты по нему (за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом   27   До-
говора)   «Энергоснабжающая   организация»   
вправе   начислять   неустойку (пени)  по   не-
оплаченным «Потребителем» суммам, соглас-
но ставки рефинансирования, установленной 
национальным банком Республики Казахстан 
на день  фактического исполнения  «Потреби-
телем» денежного  обязательства, за каждый 
день просрочки платежа, но не более суммы 
основного долга. Началом срока начисления 
неустойки является 26 число месяца, следую-
щего за расчетным периодом.

26. Уплата неустойки не освобождает сторо-
ны от выполнения обязательств по Договору.

9. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
27.	 Стороны освобождаются от ответ-

ственности за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательств по Договору, если 
это явилось следствием обязательств непрео-
долимой силы. В этом случае ни одна из сторон 
не будет иметь право на возмещение убытков. 
По требованию любой из сторон в этом случае 
может быть создана комиссия, определяющая 
исполнение взаимных обязательств. При этом 
ни одна из сторон не освобождается от обязан-
ностей   по Договору, возникающих до насту-
пления обязательств непреодолимой силы.

28.	 Если одна из сторон оказывается не 
в состоянии выполнить свои обязательства по 
Договору в течение шестидесяти календарных 
дней с момента наступления обязательств не-
преодолимой силы, другая сторона имеет пра-
во расторгнуть Договор, направив письменное 
уведомление о расторжении Договора.

10. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И РАЗРЕШЕ-
НИЕ СПОРОВ

29.	 Договор на оказание услуг по пода-
че тепловой энергии заключается сторонами в 
индивидуальном порядке.

30.	 Отпуск тепловой энергии бытовым 
потребителям для целей отопления осущест-
вляется «Энергоснабжающей организацией» в 
соответствие с договором на теплоснабжение и 
«Потребитель» ознакамливается с данным до-
говором через СМИ.

31.	 В случае какого-либо спора или 
разногласия, возникшего по какому-либо по-
ложению Договора или в целом, или в связи с 
каким-либо вопросом или действием в отно-
шении положений Договора, любая из сторон 
вправе направить стороне претензию с полным 
изложением сущности спора.

Стороны должны предпринимать все необ-
ходимые усилия по урегулированию возник-
ших споров путем переговоров.

32.	 В случае не достижения согласия, все 
споры и разногласия по Договору разрешаются 
в судебном порядке.

33.	 Отношения   сторон,   вытекающие   
из   Договора   и   неурегулированные   им,   ре-
гулируются   действующим законодательством 
Республики Казахстан.

11. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
35. Договор считается заключенным с мо-

мента первого фактического подключения 
«Потребителя» к присоединенной сети на не-
определенный срок и может быть изменен или 
расторгнут в установленном Законом порядке.

Шехватова Т. М.
Бытовой потребитель

   г. Сарань                                                                                                «01» октября 2023г.
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Большое спасибо за ваши письма и комментарии, которые поступают в нашу ре-

дакционную почту. Радует, что вы реагируете на все изменения, которые происхо-

дят в различных сферах жизнедеятельности нашего города.

На страницах городского еженедельника мы открыли рубрику «Неотложка», 

где будем размещать ваши обращения,  предложения  и пожелания. Надеемся на 

вашу активность и понимание, а мы в свою очередь постараемся оперативно реа-

гировать на все вопросы, которые будут заданы не только в ваших письмах, но и в 

наших профилях в социальных сетях.

 Напоминаем, что свои предложения и актуальные вопросы, касающиеся благо-

устройства и санитарной очистки нашего города, социальной и культурной сферы, 

образования и здравоохранения и т.д., вы можете направлять по адресу: 101200 г. 

Сарань, ул. Жамбыла, 69/1 или на электронную почту: sarangazeti@mail.ru.  

Кроме того, приглашаем вас присоединиться к нам в социальных сетях. Читайте 

нас в аккаунтах Instagram и Facebook. Наш профиль: @sarangazeti,   @sarangazetikaz.  

Будьте в курсе всех новостей!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В известной всем нам песне есть такие слова : "Мои года - мое богатство". Вы действительно 

богаты добрыми делами, дружбой и любовью людей, замечательными воспоминаниями про-
житых лет. Впереди у вас еще немало ценного - светлых эмоций, искренних объятий, заботы 
и тепла. 

А сегодня примите от всего сердца поздравление с юбилеем наши дорогие юбиляры:
85 лет - Заря Лилия Ивановна;
80 лет- Лаврова Валентина Ефимовна.
И с днем рождения:
Лебедянцева Валентина Ивановна, Стрижко Наталья Ивановна, Данильчук Антон Матве-

евич, Волжнова Галина Васильевна, Курьянова Валентина Федоровна, Молдабаева Айжан, 
Лазаренко Валентина Иосифовна, Волкова Валентина Сергеевна

Будьте здоровы и живите в радости! 
А. Бактыбаев

руководитель ГУ"Отдел образования г. Сарани"
Н. Скачкова

председатель первичной организации ветеранов образования
А. Жамбеисова

председатель профсоюза организаций образования "Білім"

ТІЛ –БІРЛІК  ПЕН  
ТАТУЛЫҚТЫҢ  КЕПІЛІ

«�аза�ты�  болаша�ы – �аза� тілін-
де» –  деген  с�з, алдымыз�а  ай�ын  
жол ашып  берді. Біз тек  осы  �станым-
ды  ж�зеге  асыру  �шін,  бар  к�ш – жі-
герімізді  аямай, е�бек  етуіміз  �ажет. 
Демек, бізді� міндетіміз – �аза� тіліні�   
м�ртебесін  асыру  болма�. «�аза� 
пен �аза� �аза�ша с�йлессін», –деген 
�ла�атты с�зді ескермеу м�мкін емес. 

Т�уелсіздік  ал�аннан  бері  тіл саяса-
ты  �ар�ынды ж�ргізілуде. Б�гінгі к�ні  
мемлекеттік  тілді� �олданылу  аясын 
ке�ейту мен тілге деген ��рметті арты-
ру  ма�сатында мемлекеттік  ба�дар-
ламалар мен іс – шаралар  �ткізілуде. 
Еліміз  жетпіс  жылдай  Ке�ес Ода�ы-
ны�  �арама�ында  болды. Ата – ана-
мыз орыс тілін  �лы�тады. Еліміз  сан  
�асыр  а�са�ан  т�уелсіздікке  �ол  жет-
кізді. Тілімізді�  т�п  тамырымен  жой-
ылып  кетпегеніне  ш�кіршілік. 

�азіргі �о�ам бас�а тілді �йренуге еш 
шек �оймайды. Дегенмен, �аза� тілін  
мемлекеттік  тіл д�режесіне к�теруге 
�р �аза�ты� �лесі болса екен. �згені� 
емес, �з елімізді� тілін �лы�тап, м�рте-
бесін асыру�а атсалысайы�!

Тіл – мемлекетті�  т��ыр-
лы  тірегі,  халы�ты�  рухани  
байлы�ы, �ткені мен  бола-
ша�ыны�  ай�ын  к�рінісі. Ана  
тіліні�  �адір – �асиетін ба�алай 
білген  хал�ымыз  оны  �лтты�  
рухына, �азына  байлы�ына  
балайды. Себебі, тіл  халы�ты�  
жаны, т�тастай  кескін – кел-
беті, �лтты�  болмысы. Адамды 
м�рат�а жеткізетін – ана тілі 
мен д�ст�рі. Бізді�  осындай  ха-
лы�ты� �асиетті м�рамыз,  ана 
тіліміз – �аза� тілі. Тіл – т�уел-
сіздікті� �уатты тірегі, бірлік 
пен  ынтыма�ты�  жы�ылмас  
туы. �аза�  елі  т�уелсіз  мем-
лекет  болып орна�алы  ширек  
�асыр�а  таяу  уа�ыт  болды. 
Мемлекеттік  тіл – �аза� тілі 
деп  жарияланды.

Ж. Джумашева,
Саран  қаласының  ПБ

МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ «КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК 
ДЛЯ ВСЕХ»

В целях создания условий для изучения государственного 
языка открываем рубрику «Казахский язык для всех». 

Здесь собраны ситуационные диалоги и фразы с помощью 
которых легко справиться со сложностями грамматики: 
запомнить суффиксы глаголов, окончания существитель-
ных.

№1 саба�

Здравствуйте! Чем могу помочь? Сəлеметсіз бе! Қандай көмегім қажет?

Хочу отключить домашний телефон Үйдегі телефонды алып тастайын деп едім.

Почему? Неге?

У всех есть сотовые телефоны. Домашний 
не нужен. Бəрімізде ұялы телефон бар. Қажет емес.

Хорошо. Пишите заявление. Что будете 
делать с интернетом?

Жақсы. Өтініш жазыңыз. Интернетті не 
істейсіз?

Хочу проконсультироваться насчет 
интернета. Какие есть выгодные тарифы?

Интернет жайлы ақпарат алғым келеді.  
Қандай жақсы тарифтер бар?

«Домашний Интернет» очень удобный и 
качественный.

«Үйдегі интернет» өте қолайлы жəне 
сапалы.

Долго ли настраивается интернет? Интернетті орнатуға ұзақ уақыт кете ме?

Оставьте заявку. Установим в течение 3-х 
дней.

Сұраныс қалдырыңыз. 3 күн ішінде 
орнатамыз.

Сколько стоит ежемесячный платеж? Ай сайынғы төлем қанша?

Ежемесячная оплата составляет 3990 
тенге.

Ай сайынғы төлем үш мың тоғыз жүз 
тоқсан теңге.

Хорошо. Давайте, этот тариф подключим. Жарайды, осы тарифті орнатайын.

Адрес какой? Мекенжайыңыз қандай?
Ул. Победы, 65 Жеңіс көшесі, алпыс бесінші үй

Хорошо, заявка принята. Вам позвоним. Жақсы, өтініміңіз қабылданды. Сізге 
хабарласамыз.
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