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ҚҰРМЕТТІ САРАН ҚАЛАСЫ ЖӘНЕ АҚТАС 
КЕНТІНІҢ ПЕДАГОГТАРЫ МЕН БІЛІМ 

БЕРУ АРДАГЕРЛЕРІ!
Сіздерді м��алімдер к�німен ��тты�таймыз!
Сіздерді к�сіби мерекелерііз – болаша�та орнын ай�ындау�а 

ж�не �мірдегі ма�сатты тадау�а к�мектескен, адалды�, адамгер-
шілік, мейірімділік, Отан�а деген с�йіспеншілікті маызды са-
ба�тарын �йреткен, біз �з т�лімгерлеріміз деп санайтын жандар-
ды б�ріне ризашылы� білдіруді, шын ж�ректен ал�ыс айтуды 
та�ы бір м�мкіндігі. 

Педагогикалы� шеберлік пен даналы� бізді елімізде �р�ашан 
шексіз ��рметке ие. Мемлекет басшысы �асым-Жомарт То�аев: 
«�стаздар �здеріні �ажымас ебектерімен адамды а�арту мен 
азаматты т�рбиелеуді �лы миссиясын ж�зеге асырады»,- деді.

Б�гінгі к�ні балаларды �з бетінше ойлау�а, шешім �абылдау�а 
ж�не �з тадауы �шін жауап беруге �йрету б�рын�ыдан да маы-
зды. Бізді міндетіміз - олар�а �ділетті �аза�станны лайы�ты 
азаматтары болу�а к�мектесу.

�аламызда жаа технологияларды енгізетін, о�ыту �дісте-
мелерін �зірлейтін, халы�аралы�, республикалы�, облысты� 
конкурстар мен жарыстарды ж�лдегерлері болып табылатын 
жар�ын м��алімдерді, о�ытушылар мен білім беру �йымдары-
ны басшыларыны т�тас шо�ж�лдызы бол�аны маызды.

М��алімні ж�регіндегі мейірімділік пен даналы� еш�ашан тау-
сылмасын, �з ісіне деген адалды�ты оты с�нбесін.

О�ушылар мен т�рбиеленушілер сіздерді �здеріні жеістерімен 
ж�не жетістіктерімен �уантсын.

Сіздерге зор денсаулы� пен аманды�, шыдамдылы� пен ны� 
сенім, �иын, дегенмен осындай маызды ебектеріізде табыс 
тілейміз.

Е. БАУЛЫКОВ,
Саран қаласының 
əкімі

Ө. БАЙМАҒАНБЕТОВ,
Саран қалалық 

мəслихатының төрағасы

УВАЖАЕМЫЕ ПЕДАГОГИ И ВЕТЕРАНЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА САРАНИ 

И ПОСЁЛКА АКТАС!
Поздравляем вас с Днём учителя!
Ваш профессиональный праздник  - это ещё одна возможность 

сказать самые тёплые слова признательности, искренней благо-
дарности всем, кого мы считаем своими наставниками, кто по-
мог определиться с будущим и выбрать цель в жизни, преподал 
нам важнейшие уроки честности, человечности, доброты, люб-
ви к Родине. 

Педагогическое мастерство и мудрость всегда пользовались 
безграничным уважением в нашей стране. Как сказал Глава го-
сударства Касым-Жомарт Токаев: «Своим неустанным трудом 
учителя реализуют великую миссию просвещения человека и 
воспитания гражданина».

Сегодня как никогда важно научить детей самостоятельно 
мыслить, принимать решения и нести ответственность за свой 
выбор. Наша задача – помочь им стать достойными гражданами 
справедливого Казахстана.

Знаменательно, что в нашем городе целое созвездие  ярких 
учителей, преподавателей и руководителей организаций обра-
зования, которые внедряют новые технологии, разрабатывают 
методики обучения,  являются призерами международных, ре-
спубликанских, областных конкурсов и соревнований.

Пусть никогда не иссякнет доброта и мудрость в учительском 
сердце, не погаснет огонь искренней преданности своему делу.

Пусть ученики и воспитанники   радуют вас своими победами 
и достижениями.

Желаем вам  доброго здоровья и благополучия, терпения и 
оптимизма, успехов в вашем нелегком, но таком важном труде.

Е. БАУЛЫКОВ
аким
города Сарани

О. БАЙМАГАНБЕТОВ,
председатель Саранского

городского маслихата

В работе сессии  приняли участие 
аким города Е. Баулыков, заместители 
акима, руководитель аппарата акима, 
председатель суда, руководители пра-
воохранительных органов, прокурату-
ры и ОЧС, председатель Общественно-
го совета, руководители государствен-
ных органов. 

Ранее, на совместном заседании по-
стоянных комиссий депутаты подроб-
но рассмотрели вопросы повестки дня 
предстоящей сессии, поэтому в ходе 
сессии был заслушан отчет акима  Е. 
Баулыкова о выполнении возложен-
ных функций и задач. Также были 

рассмотрены вопросы о готовности 
к предстоящему отопительному се-
зону, присвоении звания «Почетный 
гражданин г. Сарани» и другие. Кроме 
этого, депутаты дали свои рекомен-
дации по развитию и качественному                     
жизнеобеспечению Сарани.

В своем докладе аким города Е. Ба-
улыков подробно отразил различные 
направления работы. В частности, 
было затронуто благоустройство Са-
рани, развитие индустриальной зоны, 
строительство жилых домов и разви-
тие социальной сферы, пропаганда 
массового спорта, ввод в эксплуатацию 
Центрального теплоисточника и мно-
гое другое. 

В ходе сессии депутаты выступили 
с рекомендациями о необходимости 
поддержки  сферы здравоохранения 
Сарани, качественного содержания 
спортивных объектов (кортов, трена-
жеров, скверов и т.д.). Кроме этого, 
предлагалось сделать еще больший 

акцент на строительстве Центрального 
теплоисточника, подключении мно-
гоэтажных жилых домов, бесхозных 
электросетях.

Аким города заверил, что все пред-
ложения будут учтены и использованы 
в дальнейшей работе.

Решением сессии было присвоено 
звание «Почетный гражданин г. Сара-
ни» жителям нашего города: Л. Ким, 
Г. Курилову, М. Саликову, Ж. Токуше-
вой.

По всем вопросам были приняты со-
ответствующие решения.

ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ПРИНЯТЫ РЕШЕНИЯ
В середине прошлой не-

дели состоялась седьмая  
очередная сессия город-
ского маслихата.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ
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Простой, внешне крепкий  парень, 
приехал работать на карагандинские 
угольные  шахты. Сначала его направи-
ли на шахту № 20 БИС треста «Ленину-
голь», где с 1956 года Василий Петро-
вич стал трудиться проходчиком. Затем 
перешел работать на шахту №121 (с 
1971 года шахта «Актасская»). Именно 
здесь, на этой шахте и сложились ос-
новные страницы трудовой биографии 
Василия Петровича Зименок. В 1963 
году его выбрали бригадиром проход-
ческой бригады, которую он возглав-
лял более тридцати лет.  В 1973 году 
коллектив бригады под руководством 
Василия Петровича выступил инициа-
тором почина по проходке подготови-
тельных выработок скоростным спосо-
бом – 350 погонных метров в месяц.

Ответственный, целеустремленный, 
работоспособный Василий Петрович 
Зименок старался всегда быть на пе-
редовой не только в работе, но и в об-
щественной жизни. Очень тепло о нем 
отзываются его коллеги, друзья – со-
ратники, которые многие годы были 
рядом с  Василием Петровичем:

Председатель Совета Обществен-
ного объединения «Ветераны УД 

АО «АрселорМиттал Темиртау» Ни-
колай Дуабаевич Байзбаев:

- Наш совет мы создали вместе с Н. 
Дриждом, В. Зименок. И в первый его 
состав вошли мои коллеги – соратни-
ки – В. Зименок, В. Петров, Б. Абдрах-

манов. Это настоящие авторитеты, 
трудовой и управленческий опыт ко-
торых ценился по всему нашему Кара-
гандинскому региону. У нас сложился 
хороший сильный  коллектив в нашем 
совете, к мнению которого прислуши-
ваются не только местные представи-
тельные и исполнительные власти, но 
и  профсоюз, руководство АО «Арсе-
лорМиттал Темиртау» и это хорошо, 
поскольку мы проводим огромную ра-
боту по поддержке наших ветеранов 
шахтерского труда.  У нас есть целый 
ряд льгот, которыми мы обеспечиваем 
наше старшее поколение. Назову неко-
торые из них. Так, выделяется 7 тонн 
угля или денежная компенсация  тем, 
кто живет в частном секторе, полным 
кавалерам  Знака «Шахтерская Слава» 
и «Трудовая слава» действует надбавка 
к основной пенсии  - 3 МРП. Также мы 

имеем  медицинские льготы на некото-
рые процедуры, препараты, при поезд-
ке в санаторий «Жартас» оплачиваем 
лишь 22 % от ее стоимости. И если наш 
ветеран уходит из жизни, то семья по-
лучает финансовую помощь в размере 
30 МРП.

Такая работа у нас проводится и в 
этом есть большая заслуга нашего кол-
леги Василия Петровича Зименок. Это 
был простой  парень, который наравне 
со всеми, что называется, «пахал» на 
всех сложных участках. Вместе со все-
ми носил тяжелый  металл, был всегда 
на передовой. Ведь Василий Петрович 
– обычный парень, из деревни, поэто-
му с детства был приучен к труду. За 
многочисленные заслуги  В. Зименок 
был награжден двумя Орденами Лени-
на. Также он Герой Социалистического 
труда, полный кавалер знака «Шах-
терская Слава», Почетный работник 
угольной промышленности Республи-
ки Казахстан. Был депутатом Верхов-
ного Совета СССР и Верховного Совета 
Казахской ССР. Василий Петрович был 
очень инициативным, ответственным. 
Его высоко ценили рабочие, сотрудни-
ки инженерно-технического состава, 
руководство шахты «Актасская». 

Почетный гражданин г. Сарани, 
член правления Совета ветеранов 
ОО «Ветераны УД «АрселорМит-
тал Темиртау», Почетный работник 
угольной промышленности Жанат 
Ашимович Ашимов:

- Василий Петрович Зименок – один 
из героев ушедшего в историю 20 века. 
Ему, Герою Социалистического труда, 
принадлежит своеобразный рекорд. 
Свыше 30 лет В. Зименок возглавлял 
проходческую бригаду на одной и той 
же шахте «Актасская» и более 40 лет 
проработал в угольной промышленно-
сти. Его бригада прошла не менее 100 

километров горных выработок. Эти ки-
лометры позволяли коллективу шахты 
«Актасская», а ныне «Саранская», до-
быть миллионы тонн угля. Василий Пе-
трович сумел сплотить свой коллектив, 
который  ежегодно добивался высоких 
рекордных результатов по проходке 
горных выработок в Карагандинском 
угольном бассейне. За достигнутые вы-
сокие темпы проходки на шахте в 1965 
году он был награжден Орденом Ле-
нина. Ему в 1970 году было присвоено 
звание «Почетный шахтер», а в 1971 
году – звание Героя Социалистическо-
го труда с вручением Золотой Звезды и 
второго Ордена Ленина. Эта высокая 
награда во многом обязывала его быть 
лучше. Добиваться все больше отлич-
ных результатов. И шахтеры по праву 
говорят, что проходчик – человек сло-
ва, и воля проходчика крепче горных 

пород . И Василий Петрович каждый 
раз своим самоотверженным трудом 
подтверждал свои обязательства. И как 
депутат Верховного Совета Казахской 
ССР и Верховного Совета СССР до-
бивался, чтобы для шахтеров строили 
больше квартир, детских садов, осве-
щали улицы рабочего поселка Актас, 
лучше обеспечивали магазины продук-
тами питания. Его любимая жена Раиса 
Григорьевна всю свою сознательную 
жизнь, до ухода на заслуженный от-
дых, также работала в угольной про-
мышленности, на шахте «Актасская». 
Нас, ветеранов шахтерского труда, ра-
дует то, что славные шахтерские тра-
диции Василия Петровича Зименок 
продолжают его дети, внуки и прав-
нуки. Также его дочь – Галян Наталья 
Васильевна продолжительное время 
возглавляла службу кадров на шахте 
«Актасская» и затем, вместе со мной, 
работала начальником отдела кадров 
ш. Саранская», когда я был заместите-
лем директора  шахты по кадрам и со-
циальным вопросам. Память о Василии 
Петровиче Зименок надолго останется 
в наших сердцах.

Ветеран шахтерского труда, 
бывший ответственный работник 
госгортехнадзора ВАСС Комир Ста-
нислав Григорьевич Сытник:

- Василий Петрович Зименок из по-
коления победителей. В Брянской об-
ласти был под оккупацией, служил  в 
армии и затем, приехав в Казахстан, 
практически все время работал на шах-
те «Актасская». Он был простой, пря-
молинейный, что называется «Сделал 
сам себя», такой «Народный интел-
лигент». Обладал хорошим чувством 
юмора, был хорошим семьянином. 
Буквально немного не дожил до своего 
90 – летия, ведь день рождения у него 2 
января. У него очень образованные до-

чери, которые поддерживали Василия 
Петровича до последнего момента его 
жизни. Еще хочу отметить, что в сво-
ей работе В. Зименок огромный акцент 
делал на технику безопасности, забо-
тился о работниках своей бригады. Ва-
силий Петрович Зименок – это настоя-
щий шахтер, труженик, сильный духом 
человек. Мы будем помнить его всегда.

В. Зименок  из той категории людей, 
кто смог оставить после себя огромный 
след и после смерти. В воспоминаниях 
он так и остался светлым человеком, 
большим тружеником, патриотом сво-
его города. В память о Василии Петро-
виче остались  хорошие воспоминания, 
причем не только из трудовой биогра-
фии, но и из его жизненного пути. Все 
это по – настоящему дорого для его 
семьи, бывших коллег. Светлая ему па-
мять.

СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ ЛЕГЕНДАРНОГО ЧЕЛОВЕКА

На 90 – м году ушел 
из жизни Герой                            
Социалистического тру-
да, Почетный шахтер 
СССР, полный кавалер 
знака «Шахтерская сла-
ва», Почетный гражда-
нин Карагандинской 
области и города Сара-
ни Василий Петрович                 
Зименок.

Надежда ЦХАЙ 
Фото из архива Ж. Ашимова

ВОСПОМИНАНИЯ

На 90-м году ушёл из жизни Почет-
ный гражданин города Сарани, Герой 
Социалистического Труда   Зименок 
Василий Петрович, чьё имя вписано 
золотыми буквами в славную трудо-
вую летопись города Сарани.

Зименок Василий Петрович родил-
ся 2 января 1934 года в деревне Лю-
бовшо  Красногорского района Запад-
ной, ныне – Брянской области. Окон-
чив сельскую школу, был призван в 
армию. 

В 1956 году, после увольнения в 
запас, начал трудовую деятельность 
проходчиком в шахте №20-бис треста 
«Ленинуголь» в городе Караганде,   а 
затем через два года  продолжил ра-
ботать на шахте «Актасская» в городе 
Сарани, где  свыше 30 лет  возглавлял 
проходческую бригаду. Василий Зи-
менок за короткое время сумел спло-

тить коллектив и добиться высоких 
результатов. 

За  трудовую  деятельность В.П.Зи-
менок  был удостоен почетного звания   
Героя Социалистического труда, кава-
лера всех степеней «Шахтерской Сла-
вы», двух Орденов Ленина, золотой 
медали «Серп и молот».

Будучи неоднократно  избранным 
депутатом Верховного Совета СССР, 
Казахской ССР, областного, Саран-
ского городского   Советов народных 
депутатов всегда был готов решать на-
сущные вопросы граждан.

Благодаря своему опыту, знаниям, 
целеустремленности, высоким прин-
ципам Почетный гражданин города 
Сарани Василий Петрович пользовал-
ся у коллег и земляков  огромным ав-
торитетом и уважением. 

В.П. Зименок воспитал плеяду  про-
фессиональных специалистов уголь-
ной промышленности, которые в на-
стоящее время, возглавляя шахтное 
производство, продолжают  высокие 
традиции, заложенные своим настав-
ником.

Светлая память о Василии Петрови-
че  навсегда останется в наших серд-
цах и  в истории нашего города.

Выражаем глубокие соболезнова-
ния родным и близким в связи с тяже-
лой утратой.

 Акимат  города Сарани, Саран-
ский городской маслихат, 

городской Совет ветеранов, об-
щественность города Сарани
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Встреча прошла на высокой позитивной ноте. Участников при-

ветствовал аким города Е. Баулыков, который пожелал призывни-

кам успехов и выразил надежду, что они будут настоящей гордо-

стью родного города. Призывникам были вручены памятные по-

дарки. Также особых слов благодарности удостоился начальник 

Отдела по делам обороны Сарани Ю. Кривоносов.

Большой интерес  вызвали выставка диарам из войсковой части 

44803, книжная экспозиция «Есть такая профессия Родину защи-

щать», а также выступления учащихся по сборке автоматов.

Свои музыкальные поздравления участникам встречи адресо-

вали солисты нашего города и военнослужащие войсковой части 

№44803.

ЕСТЬ ТАКАЯ ПРОФЕССИЯ 
РОДИНУ ЗАЩИЩАТЬ!

«Встреча трех поколений», посвященная 
проводам молодежи осеннего призыва на 
службу в ряды ВС РК, прошла в Доме Друж-
бы. Во встрече приняли участие труженики 
тыла, воины – интернационалисты, ветера-
ны и военнослужащие ВС страны, кадеты, 
молодежь города.

Надежда ЦХАЙ
Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

ЖИЗНЬ ГОРОДА

Президент школьного Парламента школы Егор Башта и учащийся класса «Жас 
Сарбаз» Лазиз Авазхонов поздравили с этим светлым праздником единственную 
женщину-ветерана войны, проживающую в Караганде. Мария Ефимовна – военный 
снайпер, которая стала свидетелем важных исторических событий – становления и 
развития СССР, Второй Мировой Войны, распада СССР, развития молодого неза-
висимого Казахстана. Много испытаний выпало на плечи этой хрупкой, но сильной 
духом женщины. В свои 98 лет она не теряет оптимизма, активности  и интересуется 
всеми событиями, которые происходят в стране и за ее пределами. Мария Ефимовна 
верит в будущее Казахстана и  его процветание. Мы желаем Марии Ефимовне всего 
самого доброго и наилучшего! Крепкого здоровья и благополучия!

НАКАНУНЕ СВЕТЛОГО 
И ДОБРОГО ПРАЗДНИКА

Учащиеся общеобразовательной школы №2 накануне 
празднования Международного Дня пожилых людей побы-
вали в гостях у ветерана Великой Отечественной войны Ма-
рии Ефимовны Шинкевич.

Надежда ЦХАЙ
Фото из архива И. Карпова

1 ОКТЯБРЯ - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ



4 октября 2023 года4 стр. 

В преддверии Дня Учителя, мы с 
особой теплотой чествуем тех, кто 
отдал частичку своего сердца люби-
мой профессии, посвятив ей всю свою 
жизнь. 

Заря Лилия Ивановна родилась 26 
октября 1938 года в Северной Осетии, 
в городе Малгобек. Отец - Букреев 
Иван Андреевич работал строителем, 

мама - Елена Матвеевна, телефонист-
кой на станции связи. В их дружной 
семье росло двое дочерей - Галина и 
Лилия. В январе 1942 года родилась 
третья дочь - Валентина. Спустя месяц 
после рождения третьей дочери Иван 
Андреевич был призван на фронт, во-
евал на Керченском направлении. В то 
время там шли страшные, кровопро-
литные бои. И пропал без вести. Елена 
Матвеевна осталась с тремя детьми на 
руках, но не сломалась, не прогнулась 
под вдовьей судьбой, а подняла и по-
ставила на ноги всех своих дочерей. 

Летят года, взрослеют дети... Каж-
дый из них идет по своей дороге жиз-
ни. 1959 год... 21-летней девушкой 
Лилия приезжает к старшей сестре  

Галине в Малую Сарань, где встречает 
свою вторую половинку - Заря Ивана 
Демьяновича и определяется с выбо-
ром профессии.

Изначально работая пионервожа-
той в ОШ № 8 п. Малая Сарань, она 
уходит на заслуженный отдых учите-
лем трудового обучения, проработав в 
школе 41 год. До сих пор школа при-
ходит к ней в её снах. И в них вновь 
звучит  звонок, и начинается ее пер-
вый школьный урок. И бегут навстре-
чу учителю ее любимые, самые непо-
вторимые ученики. 

Как быстро летит время... Вот уже 
определились в этой жизни и её дети. 
Дочь, Подколзина Светлана Иванов-
на, пошла по стопам мамы. Она учи-

тель начальных классов ОШ№ 2 п. Ду-
бовка, сын-Игорь Иванович, работает 
шофером. Две внучки-Юлия и Ляна, 
внук Артём. Одна из них - Юлия, тоже 
выбрала профессию учителя, чем 
очень порадовала любимую бабушку. 

8 правнуков... И кто знает, может 
быть кто-то из них тоже станет учи-
телем, продолжив учительскую дина-
стию семьи Заря.

Город поздравляет уважаемую Заря 
Лилию Ивановну с наступающим 
Днем Учителя! Желает ей крепкого 
здоровья, молодости души. И необык-
новенных осенних букетов, олицетво-
ряющих красоту праздничного дня. И 
в нем - простого учительского СЧА-
СТЬЯ!

Настоящий учитель-это 
профессия плюс призвание. 
Когда профессия и 
призвание совпадают, 
человек счастлив сам и 
приносит счастье другим.

Татьяна СТРЕЛЬЧУК

УЧИТЕЛЬ! БЛАГОРОДНЕЙ НЕТ ПРИЗВАНИЯ
КО ДНЮ УЧИТЕЛЯ

Лаврова Валентина Ефимовна роди-
лась 1 октября 1943 года в г. Караганде, 
в дружной, многодетной семье. Отец - 
Золотарев Ефим Иванович работал по-
садчиком на шахте «Кировская», мама 
- Елизавета Ерофеевна, домохозяй-
ка. Имея бронь, Ефим Иванович не на 
фронте, а в тылу вносил свой трудовой 
вклад в победу над фашизмом. И она 
пришла, в долгожданном, победном мае 
1945 года! 

В 1948 году семья Золотаревых пере-
езжает в г. Сарань, и начинает благоу-
страиваться на новом месте. Подраста-
ют пять дочерей...

1960 год... После окончания ОШ 
№1,Валентина заканчивает трехмесяч-
ные педагогические курсы при Инсти-
туте повышения квалификации г. Кара-
ганды и по направлению оказывается в 
зерносовхозе «Комсомольский» Егин-
дыбулакского района. 17-летней учи-
тельнице начальных классов пришлось 
столкнуться со многими трудностями в 
работе, но рядом был наставник - Юр-
ченко Нина Тимофеевна, которая по-
могла справиться с ними и поверить в 
свои силы. 

В совхозе юная девушка не только 
приобрела педагогический опыт,но и 
встретила свое женское счастье - Лавро-
ва Рафаила Тимофеевича.

Ей 18, ему 24 года. Вместе им суждено 
было прожить 51 год в любви, в согла-
сии, во взаимоуважении друг к другу.

Окончательно определившись с выбо-
ром профессии, Валентина поступает в 
Целиноградское педагогическое учили-
ще. И затем, в течение 10 лет работает 
учителем начальных классов в ОШ №2 

п. Дубовка, уйдя на заслуженный отдых 
с ОШ №3 п. РТИ. И вновь на её пути 
встречаются замечательные наставни-
ки-Томм Александр Васильевич, Кон-
драшова Мария Александровна. Учите-
ля по призванию,по велению души. 

42 года педагогического стажа, 11 
незабываемых выпусков... Валентина 
Ефимовна с теплотой вспоминает обо 
всех своих учениках, радуясь каждой ве-
сточке от самых любимых и неповтори-
мых, от тех, в кого она вложила частичку 
своего сердца. И пусть они уже далеко не 
молоды, для нее они навсегда остались 
крохотными любознательными поче-
мучками,  которым она открыла удиви-
тельный школьный мир, полный чудес 
и неизведанных дорог. Ей дорого абсо-

лютно все, что связано с ними. А осо-
бенно авторская книга «И не только о 
себе», подаренная ей ее учеником Стар-
ченковым Николаем с его автографом: 
«Архитектору разума от слесаря души». 
Лучше и не скажешь. Среди ее учеников, 
живущих в разных уголках земли, есть 
учителя, врачи, инженеры, поэты, рабо-
чие... И каждый из них хранит в сердце 
имя своей первой учительницы.

...Поздравляем уважаемую Лаврову 
Валентину Ефимовну с наступающим 
праздником-Днем Учителя! Пусть свет, 
который Вы вкладывали в своих учени-
ков, зажигает звезды и ярко освещает 
Ваш жизненный путь. Здоровья Вам на 
долгие - долгие годы и радости каждого 
восходящего дня! 

«Хорошему учителю 
достаточно иметь только 
два качества-большие 
знания и большое сердце» 
(А. Н. Толстой). Эти слова 
в полной мере можно 
отнести к героине статьи, 
ветерану образования, 
Отличнику просвещения 
КазССР Лавровой Валентине 
Ефимовне. 

Татьяна СТРЕЛЬЧУК

НЕТ В МИРЕ ДОЛЖНОСТИ ПРЕКРАСНЕЙ...
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Свои теплые поздравления и 
пожелания крепкого здоровья 
и благополучия представите-
лям старшего поколения адре-
совал аким города Е. Баулыков. 
И конечно, свои музыкальные 
поздравления ветеранам и пен-
сионерам нашего города дари-
ли все, кто выходил в этот день 
на большую сцену. 

«Пусть вас всегда понима-
ют и уважают близкие! Пусть 
ваши глаза сияют только по 
радостным поводам! Больше 
отдыхайте и наслаждайтесь 
каждой минутой жизни!» - 
звучали пожелания ведущих 
специально для представите-
лей старшего поколения наше-
го города.

Очень много мероприятий, в 

том числе и посещения пожи-
лых жителей нашего города, 
состоялось и в канун Междуна-
родного Дня пожилых людей.

Председатель городского 
маслихата О. Баймаганбетов  и 
депутат Н. Тажибаева посети-
ли  тружениц тыла военных лет 
Лидию Васильевну Грязнову и 
Влиру Саетхановну Муслимо-
ву.

В  этот замечательный 
праздник для них были подго-
товлены продуктовые наборы 
– сладости и фрукты, чтобы 
порадовать дорогих женщин и 
подарить им хорошие  эмоции. 
Отрадно, что обе труженицы 
тыла, а обеим по 90 лет, ак-
тивны и позитивны, радуются 
жизни и каждому новому дню. 

И обе – не сидят дома, выходят 
на улицу, стараются  поддержи-
вать активный образ жизни. И 
это замечательно! Самое глав-
ное, что и Лидия Васильевна, и 
Влира Саетхановна окружены 
заботой близких людей и не 
остаются в одиночестве.

Кроме этого,  в рамках Меж-
дународного дня пожилых лю-
дей, горожане, достигшие 75 
лет и старше получили едино-
временную материальную по-
мощь по 10 тысяч тенге. Всего 
в нашем городе  1731 таких по-
лучателей.

В рамках благотворительной 
акции представители различ-
ных организаций нашего горо-
да поздравили  26 юбиляров, 
достигших 90 и 95 лет. 

Не остались без внимания и  
одинокие престарелые пенсио-
неры, проживающие в частном 
учреждении «Дом – интернат 
и инвалидов Вифезда» и в не-
государственном учреждении 
Частный пансионат «Намыс». 

Сотрудники отделения со-
циальной помощи на дому 
поздравили и вручили слад-
кие подарки одиноко прожи-
вающим пенсионерам, нахо-
дящимся на обслуживании в 
отделении и сотрудникам по-
чтенного возраста нашей орга-
низации. Всего было поздрав-
лено 110 человек.

Также коллектив ГУ «Отдел 
занятости и социальных про-
грамм города Сарани» и руко-
водитель отдела  М. Шегай на-
кануне Международного Дня 
пожилого человека поздрави-
ли долгожительницу нашего 
города Томуз Прасковью Кли-
ментьевну с этим замечатель-
ным праздником.

Международный День пожилых людей в нашем городе всегда отмечается 
особенно широко, как дань уважения представителям старшего поколения, 
которые внесли свой неоценимый вклад в развитие Сарани, ее становление. 
И конечно, этот день всегда наполнен самыми позитивными эмоциями, те-
плыми поздравлениями, хорошим настроением и подарками. В этом году 
особое праздничное настроение создавали солисты и творческие коллек-
тивы городского Дома культуры, Детской школы искусств, которые внесли 
свою лепту в общий праздник. Звучала живая музыка, а желающие могли 
посмотреть выставку детских рисунков и поделок или сфотографироваться 
в стилизованной фотозоне, чтобы запечатлеть на память каждый яркий мо-
мент этого замечательного праздника.

Надежда ЦХАЙ          Фото Камилы ОСПАНОВОЙ

КРЕПКОГО ЗДОРОВЬЯ И ОПТИМИЗМА!
1 ОКТЯБРЯ - МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ

Пусть жизнь ваша будет здоровой и долгой,

Пусть близкие будут рядом всегда.

Пусть взгляд остаётся весёлый, задорный.

И светит вам счастья на небе звезда!

Пусть внуки смехом дом наполняют,

И дети пусть часто наносят визит.

Пускай поколение молодое

Ваш опыт и мудрость себе сохранит!
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ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ

27 декабря 2019 года Президентом 
страны подписан Закон Республики Ка-
захстан «О внесении изменений и допол-
нений в некоторые законодательные акты                
Республики Казахстан по вопросам совер-
шенствования уголовного, уголовно-про-
цессуального законодательства и усиления 
защиты прав личности».

Указанный закон направлен на реализа-
цию поручений Главы  государства об уси-
лении ответственности за изнасилование, 
браконьерство, скотокрадство, распро-
странение наркотиков, вождение в нетрез-
вом состоянии, а также ряд иных опасных 
правонарушений.

Первым делом за управление транспор-
том в нетрезвом состоянии были значи-

тельно увеличены сроки лишения води-
тельских прав, а также введен обязатель-
ный административный арест.

Если раньше за управление транспорт-
ным средством в состоянии опьянения 
впервые водитель лишался права управле-
ния сроком на 3 года, то сейчас этот срок 
составляет уже 7 лет. Во-вторых, введен 
новый вид административного взыскания 
в виде ареста на 15 суток, который приме-
няется в обязательном порядке и ко всем, 
наряду с лишением права управления.

Ужесточена ответственность для води-
телей, севших за руль в состоянии алко-
гольного опьянения, ранее уже лишенных 
прав за аналогичное нарушение (статья 
346 Уголовного кодекса).

Ответственность таких лиц переведе-
на из категории уголовных проступков 
в категорию преступлений. При этом по 
статье 346 части 1 Уголовного кодекса 
предусмотрено лишение свободы сроком 
до 5 лет с пожизненным лишением права 
управления транспортными средствами. 
Теперь водителю, севшему за руль в состо-
янии опьянения, будучи лишенным права 
управления, грозит реальное лишение сво-
боды.

Хотелось бы отметить, что, несмотря 
на ужесточение наказания проведенный 
анализ за последние три года показал, что 
в городе Сарани значительно увеличилось 
количество совершенных преступлений в 
виде управления транспортным средством 
лицом, лишенным права управления 
транспортными средствами и находящим-
ся в состоянии алкогольного опьянения.

Так, если в 2020 году Саранским город-
ским судом лица за совершение преступле-
ния, предусмотренного ст.346 УК не при-
влекались к уголовной ответственности, 
то в 2021 году судом осуждены к лишению 
свободы 4 водителя, в 2022 году  осуждено 
9 лиц.

При этом все водители осуждены к ли-
шению свободы с отбытием наказания в 
учреждениях уголовно-исполнительной 
системы с пожизненным лишением права 
управления транспортными средствами.

К примеру, приговором Саранского го-
родского суда осужден гражданин Х. по 
ст.346 ч.1 Уголовного кодекса РК за управ-
ление автомобилем транспортным в со-
стоянии алкогольного опьянения, будучи 
лишенным водительских прав.

Судом ему назначено лишение свободы 
сроком на 8 месяцев с пожизненным лише-
нием права управлять транспортным сред-
ством. Подсудимый Х. взят под стражу в 
зале суда.

ПЬЯНЫЙ ЗА РУЛЕМ: 
какое наказание грозит 
водителям в Казахстане

По поручению Главы го-
сударства Касым-Жомарта 
Токаева приняты меры по 
ужесточению наказания за 
управление автомобилем в 
нетрезвом состоянии.

Ж. Топарова,
старший прокурор
прокуратуры г.Сарани

Так, в соответствии с пунктом 3 статьи 61 
Закона  административные государствен-
ные служащие, уволенные в соответствии 
с подпунктами 7), 8), 9), 11), 12), 13), 14), 
15), 16) и 21) пункта 1 настоящей статьи, 
признаются уволенными по отрицатель-
ным мотивам.

В частности  в данном пункте указаны 
такие основания как  представление адми-
нистративным государственным служащим 
заведомо ложных сведений о доходах и 
имуществе, несоблюдение обязанностей и 
(или) ограничений, установленных закона-
ми Республики Казахстан, непередача в до-

верительное управление принадлежащих 
на праве собственности долей, акций (ак-
цию), совершение административного кор-
рупционного правонарушения и так далее.
Необходимо указать, что после увольнения 
лиц, указанных в пункте 3 закона, на них в 
соответствии с пунктом 6 «Правил ведения 
и использования учета лиц, уволенных с го-
сударственной службы по отрицательным 
мотивам», утвержденных Приказом Гене-
рального прокурора Республики Казахстан 
от 29 апреля 2011 года № 39, кадровой 
службой  в органы по Правовой статистике 
и специальным учетам Генеральной Про-
куратуры Республики Казахстан направля-
ется  карточка формы № 1- ОМ,  которая в 
соответствии с пунктом 14 правил хранится 
постоянно.

Таким  образом, при участии в конкурсах 
на занятие вакантной административной 
государственной должности, либо при по-
ступлении на какую-либо работу, где тре-
буется прохождение проверки в органах 
правовой статистики, при рассмотрении 
документов данный факт будет отражаться 
в базе данных «Специальные учеты».

Также необходимо указать, что в соот-
ветствии со статьями 680 и 681 Кодекса 
об административных правонарушениях,  
непринятие руководителями государствен-
ных органов мер по противодействию кор-
рупции   влечет штраф в размере ста месяч-

ных расчетных показателей, а  принятие на 
работу лиц, ранее совершивших коррупци-
онное преступление, предусмотрен штраф в 
размере ста месячных расчетных показате-
лей.

При этом данные статьи кодекса являют-
ся коррупционными правонарушениями, 
за что в соответствии с пунктом   11) Закона 

влечет  также увольнение по отрицатель-
ным мотивам.

В этой связи доводим до сведения, что 
каждому государственному служащему 
необходимо при выполнении своих долж-
ностных обязанностей строго руководство-
ваться законодательством о государствен-
ной службе.

Последствия  прекращения государственной 
службы административными государственными 
служащими по отрицательным мотивам  

Согласно статье 61 Закона 
«О государственной службе 
Республики Казахстан»,  в ка-
честве оснований прекраще-
ния государственной службы 
административными госу-
дарственными служащими по 
отрицательным мотивам ука-
заны 10 случаев.

М.Умуркулов,
главный специалист 
Управления по контролю
в сфере государственной 
службы                                                        

ГОССЛУЖБА
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1. Саран қаласы әкімінің «Қыран» 
жастар сыйлығы (бұдан әрі-сыйлық) 
мемлекеттік жастар саясатын іске асыру, 
қаланың жастар қозғалысын дамытуды 
ынталандыру мақсатында беріледі.

2. Сыйлық 14-тен 35-ке дейінгі жас 
азаматтарға жастар арасында танылған 
ғылыми, шығармашылық, кәсіби және 
қоғамдық қызметі үшін келесі номинаци-
ялар бойынша беріледі:

1) «Жылдың жас маманы»;
2) «Жылдың жас спортшысы»;
3) «Отан Қорғаушы»;
4) «Мемлекеттік тіл – болашағым» 

(өзге ұлт өкілдері үшін);
5) «Жылдың жас таланты»;
6) «Жылдың жас жұмысшысы»;
7) «Жылдың жас кәсіпкері»;
8) «Жас денсаулық сақтау қызметкері»;
9) «Жылдың жас басшысы».  
3. Ақшалай сыйлықтың мөлшерін Са-

ран қаласы әкімінің «Қыран» жастар 
сыйлығын беру жөніндегі комиссия бел-
гілейді.

Өткен жылдардағы лауреаттар қай-
та ұсынылмайды. «Қыран» сыйлығына 
қатысушы тек бір номинацияға үміткер 
бола алады.

4. Конкурстық құжаттарды іріктеуді, 
қабылдауды, сыйлықты ұсыну туралы 
талқылауды және шешімдерді қабыл-
дауды Саран қаласы әкімінің «Қыран» 
жастар сыйлығын беру жөніндегі комис-
сиясы (бұдан әрі – комиссия) жүзеге асы-
рады.

5. Сыйлыққа ие болған адамдарға «Са-
ран қаласы әкімінің «Қыран» жастар 
сыйлығының лауреаты» атағы, диплом, 
ақшалай сыйлық беріледі.

 6. Сыйлық салтанатты түрде табыс 
етіледі, марапаттау рәсімі Қазақстан Ре-
спубликасының күніне орайластырыла-
ды.

7. Комиссия өзіне жүктелген міндет-
терге сәйкес:

7.1. кандидатуралардың конкурстық 
құжаттарын қабылдауды және сыйлық 
алуға ұсынылған портфолионы алдын 
ала қарауды жүзеге асырады;

7.2. кандидатураларды іріктейді, кон-
курсқа қатысуға рұқсат беру туралы ұсы-
ныстар енгізеді;

7.3. сыйлық беру туралы шешім қабыл-
дайды.

8. Комиссия мүшелері сыйлықты алуға 
ұсынған үміткерлер және олардың кон-
курстық жұмыстары бойынша:

  8.1. әр үміткер бойынша ашық дауыс 
беру арқылы сыйлықты жеке беру тура-
лы шешім қабылданады. Үміткерге сый-
лық беру үшін отырысқа қатысқандар са-
нынан кемінде ¾ дауыс беруі тиіс;

8.2. әр номинация бойынша жеңімпаз-
дарды анықтау мақсатында комиссия мү-
шелері сыйлыққа үміткерлерден қосым-
ша ақпарат сұратуға құқылы.

9. Комиссия отырыстары оның құра-
мының кемінде 2/3 бөлігі болған кезде 
заңды болып саналады.

10. Комиссия әр номинация бойынша 
3 номинантты анықтайды, олардың іші-
нен Комиссия мүшелерінің ашық дауыс 
беруімен сыйлықтың лауреаты айқында-
лады. Комиссияның шешімі қала әкіміне 
бекітуге беріледі.

11. Конкурстық өтінімді ресімдеуге 
қойылатын талаптар:

1) конкурсқа қатысуға ниет білдір-
ген үміткер ұсынған өтінім осы Ережеде 
көзделген талаптармен және шарттар-
мен конкурсқа қатысуға үміткер әлеуетті 
қатысушының келісімін білдіру нысаны 
болып табылады, сондай-ақ бірінші бас-
шының мөрімен және қолымен расталған 
хатпен (заңды тұлға үшін) жіберілуі тиіс;

2) Осы Ережеде көзделген талап-
тарды бұзған жағдайда, Конкурсқа қаты-
суға өтінім қабылданбайды және тіркел-
мейді.

12. Қала әкімінің сыйлығына үміткер-
лерді іріктеу критерийлері:

1) «Жылдың жас маманы» (кәсіби 

жетістіктері бар азаматтық және мемле-
кеттік қызметшілер);

2) «Жылдың жас спортшысы» (жас 
спортшылар, белсенді қатысушылар, 
өңірлік, өңіраралық, облыстық, респу-
бликалық, халықаралық спорттық жары-
стардың жеңімпаздары);

3) «Отан қорғаушы» (кәсіпқойлығы, 
ел қауіпсіздігін сақтау саласындағы мем-
лекеттік саясатты жүргізуге белсенді қа-
тысқаны, нәтижесінде адамдардың өмірі 
мен денсаулығы құтқарылған, қайғылы 
салдарлардың алдын алған, қылмыс 
жасауға жол бермеу жөнінде іс-қимыл-
дар жасаған әскери қызметшілер, құқық 
қорғау органдарының өкілдері және т. 
б.);

4) «Мемлекеттік тіл-болашағым» (мем-
лекеттік тілді меңгерген, тіл саясатын да-
мытуға үлес қосқан өзге ұлт өкілдері);

5) «Жылдың жас таланты» (мәдениет 
пен өнерді дамытуға үлес қосқан, қыз-
метін қоғам мойындаған республикалық 
және халықаралық шығармашылық жа-
рыстарға, конкурстарға, турнирлерге қа-
тысушы);

6) «Жылдың жас жұмысшысы» инду-
стриялық (зауыт, фабрика және т. б.), 
агроөнеркәсіптік (совхоз, құс фабрикасы, 
шошқа кешені және т. б.), көлік (темір 
жол, әуеайлақ қызметі және т. б.), энерге-
тикалық (қазандық, электр станциясы), 
ресурс өндіруші (шахта, карьер және т. 
б.) немесе құрылыс нысанында техноло-
гиялық өндіріс (оның ішінде өнеркәсіптік 
құрылыс индустриясы) кәсіпорындар қы-
зметкерлерінің (персоналының) баста-
пқы деңгейдегі қызметшілері;

7) «Жылдың жас кәсіпкері» (қала 
халқының әлеуметтік осал топтарына 
барлық қолдау көрсететін және оның 
өміріне белсенді қатысатын 35 жасқа дей-
інгі жас кәсіпкер);

8) «Жас денсаулық сақтау қызметкері» 
(денсаулық сақтау саласына үлес қосқан 
кәсіби жетістіктері бар қызметкерлер);

- 9) «Жылдың жас басшысы» (айтар-
лықтай жетістіктерге, өз еңбегі мен өз 
ұжымының жоғары әлеуметтік-экономи-
калық көрсеткіштеріне қол жеткізген 35 
жасқа дейінгі жас басшы).

13. Конкурсқа қатысу үшін қажетті құ-
жаттар:

- резюме;
- мемлекеттік органдардан және/не-

месе мекемелерден, қазақстандық және/
немесе халықаралық үкіметтік емес ұй-
ымдардан, бизнес-құрылымдардан, басқа 
ұйымдардан үміткердің атына ұсыным 
хаттар;

- 6 фотосурет: 2-стандартты, құжат үшін 
(3х4), 2 – «жұмыста», 2 – «бос уақытта», 
фотосуреттер баспа және электронды 
түрде, JPEG форматында ұсынылуы тиіс;

- «Неге мен «Қыран» сыйлығына лай-
ықпын» тақырыбында эссе. Көлемі-MS 
Word-та 1 беттен аспайтын баспа мәтіні, 
Times New Roman шрифті, кегль 14, ин-
тервал 1, мемлекеттік немесе орыс тіл-
дерінде («Мемлекеттік тіл – болашағым» 
номинациясы үшін - мемлекеттік тілде);

- 2021-2023 ж. ж. кезеңінде сіңірген ең-
бегін растайтын құжаттар (грамоталар-
дың, дипломдардың, сертификаттардың, 
лицензиялардың, патенттердің көшір-
мелері, CD, DVD цифрлық форматтағы 
бейне және фотоматериалдар; баспа, те-
левизиялық және электрондық БАҚ ма-
териалдары (газеттерден, журналдардан 
мақалалардың, жазбалардың үзінділері 
(немесе олардың көшірмелері); элек-
трондық БАҚ-қа сілтемелер);

- Дауыстық бейнеролик түрінде өзіңіз 
туралы презентация (ұзақтығы - 3 минут-
тан аспауы керек). 

Конкурсқа қатысуға өтінімдер 2023 
жылдың 13 қазанына дейін «Саран қа-
ласының жастар ресурстық орталығы» 
КММ, Жамбыл көшесі, 85 а мекенжайы 
бойынша қабылданады. Анықтама теле-
фоны: 57435, 87016466444 (сағат 09.00-
ден 18.00-ге дейін).

САРАН ҚАЛАСЫ ӘКІМІНІҢ 
«ҚЫРАН» ЖАСТАР 

СЫЙЛЫҒЫН БЕРУ ЕРЕЖЕСІ
1. Молодежная премия «Қыран» акима 

города Сарани (далее – премия) вручается 
в целях реализации государственной моло-
дежной политики, стимулирования разви-
тия молодежного движения города.

2. Премия присуждается молодым граж-
данам города в возрасте от 14 до 35 лет за 
плодотворную научную, творческую, про-
фессиональную и общественную деятель-
ность, получившую признание в молодеж-
ной среде, по следующим номинациям: 

1) «Молодой специалист года»;
2) «Молодой спортсмен года»;
3) «Защитник Отечества»;
4) «Мемлекеттік тіл – болашағым» (для 

лиц некоренной национальности);
5) «Молодой талант года»;
6) «Молодой рабочий года»;
7) «Молодой предприниматель года»;
8) «Молодой работник здравоохране-

ния»;
  9) «Молодой руководитель года»
3. Размер денежного вознаграждения 

устанавливается комиссией по присужде-
нию молодежной премии «Қыран» акима 
города Сарани. 

Не допускается повторное выдвижение 
лауреатов прошлых лет. Кандидат на пре-
мию «Қыран» может претендовать только 
на одну номинацию.

4. Отбор, прием конкурсных документов, 
обсуждение и принятие решений о представ-
лении к премии осуществляет комиссия по 
присуждению молодежной премии «Қыран» 
акима города Сарани (далее – комиссия).

5. Лицам, удостоенным премии, присваи-
вается звание «Лауреат молодежной премии 
«Қыран» акима города Сарани», вручаются 
диплом, денежная премия и памятный по-
дарок.

6. Премия вручается в торжественной об-
становке, церемония награждения приуро-
чивается ко Дню Республики Казахстан.

7. Комиссия в соответствии с возложен-
ными на нее обязанностями:

7.1. осуществляет прием конкурсных до-
кументов кандидатур и предварительное 
рассмотрение портфолио, выдвинутых на 
соискание премии;

7.2. производит отбор кандидатур, вносит 
предложения о допуске к участию в конкур-
се;

7.3. принимает решение о присуждении 
премии.

8. По кандидатурам и их конкурсным ра-
ботам, выдвинутым на соискание премии, 
членами комиссии:

  8.1. принимаются решения о присужде-
нии премии открытым голосованием по ка-
ждой кандидатуре отдельно. Для присужде-
ния кандидату премии за него должно быть 
отдано не менее ¾ голосов от числа присут-
ствующих на заседании;

8.2. в целях определения победителей по 
каждой номинации члены комиссии имеют 
право запрашивать дополнительную инфор-
мацию у кандидатов на премию.

9. Заседания комиссии считаются право-
мочными при наличии не менее 2/3 ее со-
става. 

10. Комиссия определяет не более 3 но-
минантов в каждой номинации, из их числа 
открытым голосованием членов Комиссии 
определяется лауреат премии. Решение ко-
миссии вносится на утверждение акиму го-
рода.  

11. Требования к оформлению конкурс-
ной заявки: 

1) Заявка на участие в конкурсе, представ-
ляемая кандидатом, изъявившим желание 
участвовать в конкурсе,  является формой 
выражения согласия потенциального участ-
ника, претендующего на участие в конкурсе, 
с требованиями и условиями, предусмотрен-
ными настоящим Порядком, а также должна 
сопровождаться письмом, заверенным печа-
тью и подписью первого руководителя (для 
юридического лица);

2) Не подлежат приему и регистрации 
заявки на участие в конкурсе с нарушением 
требований, предусмотренных настоящим 
Порядком.

12. Критерии отбора кандидатов на пре-
мию акима города:

1) «Молодой специалист года» (граждан-
ские и государственные служащие, имеющие 
профессиональные достижения);

2) «Молодой спортсмен года» (молодые 
спортсмены, активные участники, победите-
ли спортивных соревнований: международ-
ных, республиканских, областных);

3) «Защитник Отечества» (военнослужа-
щие, представители правоохранительных 
органов, имеющие поощрения и награды за 
профессионализм, активное участие в прове-
дении государственной политики в области 
сохранения безопасности страны, личные 
достижения, в результате которых  спасены 
жизнь и здоровье людей, предупреждены 
трагические последствия, предприняты дей-
ствия по недопущению совершения престу-
пления и др.);

4) «Мемлекеттік тіл – болашағым» (пред-
ставители некоренной национальности, вла-
деющие государственным языком, внесшие 
вклад в развитие языковой политики);

5) «Молодой талант года» (участник ре-
спубликанских и международных творче-
ских соревнований, конкурсов, турниров, 
внесший вклад в развитие культуры и ис-
кусства, имеющий общественное признание 
своей деятельности);

6) «Молодой рабочий года» (работник 
первичного уровня сотрудников (персона-
ла) технологического производства в форме 
индустриального (завод, фабрика и др.), аг-
ропромышленного (совхоз, птицефабрика, 
свинокомплекс и др.), транспортного (же-
лезная дорога, аэродромная служба и др.), 
энергетического (котельная, электрическая 
станция), ресурсодобывающего (шахта, ка-
рьер и др.) или строительного (в том числе 
промстройиндустрия) предприятия.);

7) «Молодой предприниматель года» (мо-
лодой предприниматель в возрасте до 35 лет, 
оказывающий всяческую поддержку соци-
ально-уязвимым слоям населения города и 
активно участвующий в его жизни);

8) «Молодой работник здравоохранения» 
(работники, имеющие профессиональные 
достижения, внесшие вклад в области здра-
воохранения).

9) «Молодой руководитель года» (моло-
дой руководитель в возрасте до 35 лет, до-
бившийся значительных успехов, высоких 
социально-экономических показателей сво-
его труда и труда своего коллектива).

13. Документы, необходимые для участия 
в конкурсе:

- резюме;
- рекомендательные письма на имя кан-

дидата от государственных органов и/или 
учреждений, казахстанских и/или междуна-
родных неправительственных организаций, 
бизнес-структур, других организаций;

- 6 фотографий: 2 - стандартные, для доку-
мента (3х4), 2 - «в работе», 2 - «в свободное 
время», фотографии должны быть представ-
лены в печатном и электронном виде, в фор-
мате JPEG;

- эссе на тему: «Почему я (мы) достоин 
(-а, -ы) премии «Қыран». Объем – не более 
1 страницы печатного текста в MS Word, 
шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 
1, на государственном или русском языках 
(для номинации «Мемлекеттік тіл - бола-
шағым» - на государственном языке);

- документы, подтверждающие заслуги 
в период 2020-2023 г.г. (копии грамот, ди-
пломов, сертификатов, лицензий, патентов, 
видео- и фотоматериалы в цифровом фор-
мате CD, DVD; материалы с печатных, теле-
визионных и электронных СМИ (вырезки 
статей, заметок из газет, журналов (или их 
копии); ссылки на электронные СМИ); 

- Презентация о себе в виде видеоролика 
с озвучкой (продолжительность - не более 3 
минуты).

 Заявки на участие в конкурсе принима-
ются (в файловой папке) до 15 октября 2023 
года по адресу: ул.Жамбыла 85 А, КГУ «Мо-
лодежный ресурсный центр города Сарани». 
Телефон для справок: 57435, 87752974892 (с 
09.00 до 18.00 часов).

ПОЛОЖЕНИЕ НА ПРИСУЖДЕНИЕ
МОЛОДЕЖНОЙ ПРЕМИИ 

«ҚЫРАН» АКИМА ГОРОДА САРАНИ
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Продается 2-этажный коттедж с мебе-
лью и бытовой техникой. В доме – цен-
тральная канализация и водопровод. На 
территории двора уложена брусчатка, есть  
беседка на 12 человек с коваными столами 
и скамьями, камин из шамотного кирпича, 
огород, теплица. Котельная расположе-
на вне дома, установлен  котел «DAKON” 
(пр-во Чехия), очень экономичный. Фаса-
ды дома, котельной, хоз.   построек отде-
ланы сайдингом. Реальному покупателю 
– торг. Если телефон недоступен,  пишите 
в вотсап. Все вопросы по номеру: 8 – 701 – 
615 – 89 – 75.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В день осенний, когда у порога 

Задышали уже холода,
Школа празднует День педагога

Праздник мудрости, знаний, труда.
В этот замечательный, светлый праздник, красоту и торжественность 

которого подчеркивает золотистое обрамление осени, мы поздравляем 
работников сферы образования, ветеранов педагогического труда с про-
фессиональным праздником – Днем учителя!

От всего сердца поздравляем с 75-летним юбилеем:
Алёшина Александра Дмитриевича;
С днем рождения:
Дзильно Ольгу Михайловну, Павлову Любовь Константиновну, Ави-

лову Галину Дмитриевну, Горбатову Ольгу Васильевну, Максименко Лю-
бовь Федоровну.

Пусть в этот день вам солнце ярче светит,
Цветы под ноги падают ковром.
Желаем вам здоровья, счастья, мира и благополучия, оптимизма, твор-

ческих успехов. С праздником, дорогие коллеги!

В чудесный день в начале октября, когда ковер янтарных листьев                   
ласково шелестит под ногами, мы искренне, от всей души поздравляем 
ветеранов педагогического труда, наше старшее мудрое поколение с Днем 
пожилого человека. 

Желаем вам душевной теплоты, достатка и любви в семье, счастья в 
жизни, сибирского здоровья, восточной мудрости, кавказского долголе-
тия и безграничного жизнелюбия. С праздником, уважаемые ветераны! 

А. Бактыбаев
руководитель ГУ"Отдел образования" г.Сарани

Н. Скачкова
председатель первичной организации ветеранов образования

А.Жамбеисова 
председатель профсоюза  организаций образования “Білім” 
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