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ОЛАР - ЖЕҢІС ТҰҒЫРЫНДА!

ҚАРТ ЖАУЫНГЕРСІЗ ҚАРСЫ АЛҒАН 
АЛҒАШҚЫ ЖЕҢІС КҮНІ

Отан �шін ерлік таныт�ан жа-
уынгерлерді еске алуа Ержан 
Темирхановпен бірге �аланы� 
бірінші басшылары, тыл арда-
герлері, «Ардагерлер ке�есі» 
республикалы� �оамды� бір-
лестігіні� Саран �алалы� фили-
алы, �ала мекемелеріні�, к�сіпо-
рындары мен �йымдарыны� 
�кілдері, 44803 �скери б�ліміні� 
�скери �ызметкерлері ж�не �ала 
т�рындары �атысты.

Жиналандар майдан дала-
сында �аза тап�андарды бір ми-
нут �нсіздікпен еске алып, бейбіт 
к�н �шін кеудесін о��а тос�ан 
жауж�рек жауынгерлерді� 
рухына тазым етіп г�л шо�та-
рын �ою р�сімі орындалды. Со-
нымен �атар, Тазым ала�ында 
орналастырылан �лкен Led-э-
кранда бізді� жерлес соыс ар-
дагерлеріні� суреттері к�рсетіл-
ген «Ер есімі – ел есінде» атты 

акцияны� онлайн трансляциясы 
ж�ргізілді.

Же�іс к�ніне арналан салта-
натты шарада �ала ж�рты соыс 
жылдарынан сыр шерткен кон-
церттік бадарламаа да ку� 
болды. Айтулы шараны� бары-
сында �ала ж�не облыс �нер-
паздарыны� �нері к�пшілікке 
�сынылды. Соыс ауыртпалыы 
бейнеленген сахналы� к�ріні-
стер бейнеленген ��м майдан 
даласына арналан ж�не бейбіт 
к�нді д�ріптейтін �уезді �ндер 
шыр�алды.

Айта кетейік, былтыр Же�істі� 
77 жылдыынын �аламызда 2 
соыс арадагері мен 280 тыл е�-
беккері �арсы алса, биыл Же�іс 
к�нін Саран ша�ары алаш рет 
�арт жауынгерлерсіз атап �тті. 

Шіркін, уа�ыт десе�ізші. И�, 
«Уа�ыт – тасты да тастар уатып» 
демекші, аланын �айтып бер-
мейтін уа�ыт, арамыздан �арт 
жауынгерлерімізді де м��гілікке 
алып кетті. Ал тыл е�беккерлері 
бар, десек те �атары сиреп бара-
ды. Дегенмен, майдангерлерді� 

де, тыл е�беккерлеріні� де ерлі-
гін кейінгі �рпа� �мытпайды. Се-
бебі, Екінші д�ниеж�зілік соы-
стаы жерлес жауынгер �артта-
рымыз м��гілікке аттанып кетсе 
де, оларды� �шпес ерліктері мен 
да��ы �рпа� жадында м��гілік-
ке �алып, �рпа� �мытпайтын 
�лы ерлік болып �лы�тала бер-
мек. Кенді ша�ардаы Же�іс ме-
рекесіне орай �йымдастырылан 
т�рлі шаралар осыны� айаы. 
Біра� б�л – бас�а ма�алаа ар�ау 
болан �зекті та�ырып. Ол тура-
лы да газетімізді� осы санын-
даы басылымынан о�и жатар-
сыздар.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ
Суретті түсірген

 Камила ОСПАНОВА

Биыл Екінші д�ни-
еж�зілік со�ыста�ы Же�іс 
к�ніне 78 жыл толып 
отыр. Сора�дыны� хал�ы 
жыл сайын 9 мамыр – 
Же�іс к�нінде майдан 
даласында мерт бол�ан 
сарбаздарды еске алып, 
олар�а та�зым жасауды 
естен шы�ар�ан емес. Б�л 
д�ст�р биыл да жал�асын 
тауып, ша�ар �кімі Ер-
жан Орал�лы баста�ан ел 
а�алары Же�іс Стеласы 
– я�ни, Та�зым ала�ында 
�ткен г�л шо�тарын �ою 
р�сіміне �атысты.
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78-Й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ ПОСВЯЩАЕТСЯ

К сожалению, в нашем городе и посел-
ке Актас не осталось ни одного ветерана 
Великой Отечественной войны, но есть 
труженики тыла, одна узница концен-
трационного лагеря, вдовы участников 
войны. Все они в нашем городе на осо-
бом счету – их хорошо знают, оказывают 
различную помощь, приглашают  к уча-
стию в городских мероприятиях. Но все 
же несколько дней накануне девятого 
мая – наиболее значимые.

Так, среди тружеников тыла Багила 
Сембекова и семья Елемесовых, кото-
рых поздравили председатель Саран-
ского маслихата О. Баймаганбетов и 
председатель городского филиала пар-
тии «AMANAT». Багиле Сембековой 
было всего 11 лет, когда наступила Ве-
ликая Отечественная война. Наравне 
со взрослыми ей пришлось трудиться и 
переживать тяготы военного и послево-
енного времени, ведь и после войны ей 
пришлось очень много работать – была  
продавцом, техничкой, работала в мехо-
вом цехе. 

А вместе с супругом Багила Сембеко-
ва смогла построить теплый домашний 
очаг – воспитали семерых детей, а те-
перь рядом с бабушкой многочисленные 
внуки и правнуки. Несмотря на солид-
ный возраст – 15 мая ей исполняется 
92 года, Багила Сембекова продолжает 
интересоваться новостями в родном го-
роде и в целом в стране, выходит на ули-
цу, принимает самое активное участие 
в жизни своей семьи. И кроме того, ей 
очень повезло – она живет в окружении 
своих родных и близких, которые дарят 
ей свою любовь, ласку и внимание.

Подстать Багиле Сембековой и супру-
ги Елемесовы – Тулеген и Алефтина. 
Несмотря на возраст, а им – 94 и 87 лет 
соответственно, оба выглядят и чувству-
ют себя замечательно. Разговорчивые, 
добродушные и открытые супруги ак-
тивно рассказывают о своей молодости, 
прожитых годах, сегодняшних буднях. 
Вместе они воспитали двоих сыновей, 
сейчас у них три внука и три правнука. 

Тепло и уютно у семейного очага Елеме-
совых, ведь им пришлось пережить тяго-
ты и лишения, поэтому сегодня они так 
ценят мирное небо над головой, не скры-
вая, радуются каждому светлому дню и 
яркому солнцу.

Также в преддверии празднования Ве-
ликой Победы депутат Карагандинского 
областного маслихата Т. Утеубаев, пред-
седатель городского маслихата О. Бай-
маганбетов, председатель Совета вете-
ранов Ж. Токушева побывали в гостях у 
труженицы тыла, Отличника народного 
просвещения Казахской ССР, заслужен-
ного педагога Лидии Павловны Таласо-
вой, которая, к тому же, седьмого мая от-
метила свой очередной день рождения. 

Также поздравления получила и Почет-
ный житель нашего города, труженик 
тыла военных лет, заместитель предсе-
дателя Совета ветеранов А. Хайруллина.

Л. Таласова родилась в 1930 году в 
Томской области, а уже в 1934 году вме-
сте с семьей переехала в Казахстан. Как 
и многих представителей того поколе-
ния, жизнь Л. Таласовой складывалась  
непросто. Пришлось много работать 
– вместе со взрослыми она собирала са-
харную свеклу, пшеницу, рис. И именно 
в те годы произошло становление ее ха-
рактера – ответственность и привычка 
много работать пригодились и в мирной 
жизни. Она успешно окончила Кара-
гандинский педагогический институт и 
смогла осуществить свою мечту – стать 
педагогом. Более того Лидия Павлов-
на стала хорошим успешным педагогом 
– об этом часто говорят ее ученики, ко-
торые несмотря на время и расстояния 
помнят ее и постоянно передают свои 
искренние приветы. Но кроме этого в 
трудовой биографии Лидии Павловны 
значатся такие ступени как пионерская 
вожатая, учитель начальных классов, 
завуч, директор школы, преподаватель 

географии и истории и т.д. После выхода 
на заслуженный отдых Лидия Павловна 
не смогла ограничиться лишь домашни-
ми заботами и начала активную деятель-
ность в городском Совете ветеранов, где 
также нашла себя в общении с подраста-
ющим поколением, встречами с коллега-
ми и т.д. 

Также с очередным днем рождения 
Лидию Павловну поздравили депутат го-
родского маслихата Б. Майпасова, руко-
водитель ГУ «Отдел внутренней полити-
ки г. Сарани» Г. Туртбаева, заведующая 
сектором ГУ «Отдел внутренней полити-
ки г. Сарани» Е. Гусева и и.о. руководи-
теля Молодежного ресурсного центра Г. 
Ханафина.

А. Хайруллина родилась в 1935 году. 
В 1946 году умер отец, и маме пришлось 
поднимать всех четверых детей. Она 
смогла дать всем своим детям достойную 
путевку в жизнь. Свой трудовой путь А. 

Хайруллина начала в 19 лет продавцом и 
за все время ответственная, целеустрем-
ленная, инициативная Айман Касымов-
на прошла все ступени в сфере торговли 
– от продавца первой категории до ди-
ректора Саранского горторга. Также А. 
Хайруллина заочно окончила Москов-
ский институт советской торговли. Се-
годня она является заместителем пред-
седателя городского Совета ветеранов.

Кроме этого, восьмого мая замести-
тель акима Е. Баулыков и руководитель 
ГУ «Отдел внутренней политики г. Са-
рани» Г. Туртбаева посетили А. Хайрул-
лину и Масалима Сафуановича и Санию 
Усаметдиновну Идиатулиных.

Масалим Сафуанович и Сания Уса-
метдиновна – труженики тыла военных 
лет. М. Идиатулин в годы Великой Оте-
чественной войны выполнял сельскохо-
зяйственные работы в Башкирии. В мир-
ное время трудился на шахте «Сокур-
ская» стволовым, а в 1984 году вышел на 
заслуженный отдых. Сания Усаметди-
новна также трудилась в Башкирии, где 
ее застала война. А уже в послевоенное 
и мирное время работала в ГПТУ №197 
мастером производственного обучения. 

Заслуги участников войны, тех, кто 
ковал Победу на полях сражений, в же-
сточайших боях, в тылу – у производ-
ственных станков, трудно переоценить. 
Ведь именно они подарили нам самое 
дорогое, что у нас есть – мирное небо над 
головой, яркое солнце и веру в завтраш-
ний день. И сегодня мы особенно ценим 
именно мирное время, когда можем спо-
койно работать, учиться и строить пла-
ны на будущее. И все это благодаря вам, 
дорогое наше старшее поколение! Будь-
те здоровы! Благополучия вам и долгих 
лет! Мира и спокойствия нам на нашей 
казахстанской земле!

МИРА И СПОКОЙСТВИЯ 
НАМ НА КАЗАХСТАНСКОЙ ЗЕМЛЕ!

Надежда ЦХАЙ
Фото автора и 

Камилы ОСПАНОВОЙ
Накануне празднования оче-

редной годовщины Великой 
Победы особым теплом и вни-
манием были охвачены участ-
ники войны, труженики тыла, 
все те, кто героическими под-
вигами, неустанным трудом, 
ценой своей жизни приближа-
ли этот долгожданный день – 9 
мая 1945 года. 
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МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

Жалпыұлттық патриоттық диктант-
тан Саран шаһары да тыс қалмады. Ша-
раның мақсаты  – еліміздің тәуелсіздігі 
мен егемендігін дәріптеу, ұлттық құн-
дылықтар мен ұлттық мұраттарды бой-
ына сіңірген патриоттық рухтағы ұрпақ 
тәрбиелеу. Қазақстандықтардың мем-
лекеттік тілді білу деңгейлерін анықтау, 
мемлекеттік тілде сауатты жазу дағды-
ларын қалыптастыру, диктант мәтіні 
арқылы ұлттық құндылықтарға тәрби-
елеу.

Диктантқа қатысушылардың жас 
ерекшеліктері мен тілдік ерекшеліктері-
не шектеу қойылған жоқ. Сонымен қа-
тар мемлекеттік қызметшілер, ұстаздар 
қауымы мен бақа да еңбек адамдары өз 
еріктерімен  диктантқа атсалысты.

«Жалпы, бүгінгі күнде бұл іс-ша-
ра барлық Қазақстан бойынша өт-

кізіліп жатыр. Біздің өңіріміздегі 
білім саласына қарайтын мекеме-
лерде сағат 11-де басталды. Ал, 
қазір осы алаңда 91 адам қатысып 
жатыр», - дейді Саран техникалық 
колледжінің әдіскері Гүлжазира Жаки-
пова.

Диктанттың көлемі шағын. 141 сөз-
ден тұрады. Мәтін 3 рет оқылды. Бірін-
ші кезекте тыңдаушылар мазмұнымен 
танысты. Екінші рет оқылғанда жазды, 
үшіншісінде өз қателерін қарады.

Қатысушылардың арасында оқу 
орындарын тәмәмдаған, тіпті жауапты 
саланың жүгін арқалап жүрген жандар 
да бар. Олар қазақ тілі бойынша өз са-
уаттылықтарын сынады. Солардың бірі 
– Гүлнара Шакенова. Диктант жазу әл-

бетте қиынға соқпапты.
«Аталмыш патриоттық жал-

пыұлттық диктантқа бөлім бас-
шысымен қатар барлық әріпте-
стеріміз де қатысып, ат салысты. 
Осындай шараны көп ұйымдасты-
рып отырған дұрыс. Болашағымыз 
– жастардың тәрбиеленуіне, қазақ 
тіліміз бен салт-дәстүрдің дәріпте-
луіне өз септігін тигізеді», - дейді 
Саран қалалық қоғамдық денсаулық 
сақтау басқармасының маманы Гүлнара 
Сағындыққызы.

Жалпыұлттық диктантқа саран-
дықтардың 30%-ы, яғни 2087 оқушы, 
405 студент, 365 ересек адамдар – оның 
ішінде әкімдіктен 45 адам қатысқан 
екен.

ЖАЛПЫҰЛТТЫҚ ПАТРИОТТЫҚ ДИКТАНТ ӨТТІ
Өткен аптада Қарағанды облы-

сының тілдерді дамыту жөніндегі 
басқармасы Қазақстан Респу-
бликасы Президенті Әкімшілі-
гі Басшысының 2022 жылғы 6 
желтоқсандағы №22-32-18.454 
Мемлекет басшысының тапсы-
рмасын іске асыру мақсатында 
мамыр мерекелері мен Жеңіс күні 
қарсаңында жасына қарамастан 
барлық қазақстандықтардың 
қатысуымен «Еркін ел ұрпағы» 
жалпыұлттық диктантын ұй-
ымдастырған болатын.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ

Өткен аптада Саран қаласының полиция 
бөлімі мен Саран қаласының мәдениет, 
тілдерді дамыту, дене шынықтыру және 
спорт бөлімінің ұйымдастыруымен Саран, 
Шахтинск, Абай шаһарлары полицейлерінің 
арасында «Тіл – татулық тірегі» атты 
байқауы өткен болатын. Ондағы мақсат - 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 
ҚР Заңын, Қазақстан Республикасындағы 
тіл саясатын іске асырудың 2020-
2025 жылдарға арналған арналған 
мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыру, 
қала тұрғындары мен полиция бөлімі 
қызметкерлерінің арасында мемлекеттік 
тілдің мәртебесін көтеру болды. 

Байқау «Таныстыру», «Кім жылдам?», 
«Ұлы тұлғалар», «Тіл – татулық тірегі» 
тақырыбындағы шешендік қабілеттерін 
көрсететін төрт кезеңнен тұрды. Мәселен, 
«Таныстыру» кезеңінде - әр топ команда 
атауымен топ мүшелерін таныстырса, 
«Кім жылдам?» атты екінші кезеңде 
қатысушыларға Тәуелсіздік алғаннан кейінгі 

айтулы оқиғалар туралы сұрақтар берілді, 
тапсырмалар «kahoot» платформасы 
арқылы орындалды.

Ал «Ұлы тұлғалар» атты үшінші кезеңде 
қатысушыларға Қазақстан елі туралы 
сұрақтар қойылды. Экранға сұрақтар 
жауабымен шығарылды, ал командалар 
өз кезегінде дұрыс жауаптарды таңдады. 
«Тіл - татулық тірегі» атты соңғы төртінші 
кезеңде қатысушыларға тіл туралы мақал-
мәтелдердің бөліктері таратылып береді. Әр 
команда кем дегенде екі мақал жинап беруі 
керек болды. Көп мақал айтқан команда 
жеңіске жетеді. Әр дұрыс жауап он баллдық 
жүйемен бағаланады.

Бағалау барысында ең алдымен кезеңдер 
бойынша ұсынылатын мәліметтердің 
сәйкестілігі, танымдық, тәрбиелік әлеуеті, 
материалдардың шынайылығы, деректік 
және теориялық қателіктердің болмауы, әр 
кезең бойынша регламенттердің сақталуы 
ескерілді.

 Байқауға қатысушылардың 
барлығы тыңғылықты дайындалған. 
Көздегеніміз жүлделі орынды еншілеу 
емес, мемлекеттік тілдің қолдану аясын 
кеңейту дейді олар. Байқау барысында  
өзге ұлт өкілдері тек қазақ тілін ғана емес,  
халқымыздың салт – дәстүрі, әдет ғұрпын 
да құрметтейтіндерін көрсетті. Мемлекеттік 
тілде әдемі сөз саптағандар жиылған 
қауымның ыстық ықыласына бөленді.

Бір-бірінен асып түскен командалар 
арасынан жеңімпаздарды анықтау қиынға 
түсті. Дегенменде «Жүзден жүйрік, мыңнан 
тұлпар» атанған топтар жеңіс тұғырынан 
көрінді. Нәтижесінде ең көп ұпай жинаған 
Шахтинск қаласының полиция бөлімінің 
командасы 1 орынды қанжығаласа, Абай 
аудандық полиция басқармасы екінші 
орынды, ал Саран қаласының полиция 
бөлімі үшінші орынды иеленді. Барлық 
қатысушы команда мүшелеріне дипломдар 
мен сертификаттар табысталды.

Тіл - ұлт байлығы. Әр ұлт өз тілін 
қадірлейді, сыйлайды және болашаққа, 
келешек ұрпаққа аманат ретінде жеткізіп 
отырады. Тіл - ғасырлар бойы әр ұлттың 
ұрпақтан-ұрпаққа берілу арқылы 
жинақтаған бағасы жоқ мәдени байлығы. 
Біздің отанымыздың тілі – қазақ тілі. 
Қазір қазақ тілі – қазақстандықтардың 
мемлекеттік тілі. Қазақстан 
Республикасында Тілдерді дамыту 
мен қолданудың 2020-2025 жылдарға 
арналған мемлекеттік бағдарламасын іске 
асыру аясында,  сондай-ақ, ана тіліміздің 
мәртебесін өсіру үшін және мемлекеттік 
тілімізді қастерлеуге, құрметтеуге тәрбиелеу 
үшін Саран шаһарында көптеген іс-шаралар 
өткізіліп келеді. Соның бір айғағы Саран 
қаласының полиция бөлімі мен Саран 
қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, 
дене шынықтыру және спорт бөлімі бірлесе 
ұйымдастырған «Тіл – татулық тірегі» атты 
тәртіп сақшылары арасындағы тіл байқауы.

ПОЛИЦЕЙЛЕР АРАСЫНДА 
ТІЛ ТАҚЫРЫБЫНДА САЙЫС ӨТТІ

Саран қаласында бұл күндері 
бірнеше ұлт өкілдері тұрады. 
Егемен елімізді «Отаным» деп 
таныған барлық ұлттар мен ұлт 
өкілдері сыйластығы мен до-
стығы, татулығы мен ынтымағы 
жарасып ғұмыр кешуде. Олардың 
достығы мен ынтымақтастығы 
– біз үшін еш нәрсемен бағалан-
байтын құндылық! Сенімі мен 
жарқын көңілі – сол достықты 
берік ететін тірек саналады.

Шапағат ҚОСШЫҒҰЛОВ
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МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ

Мемлекеттік қызметшілер билік пен 
халық арасын байланыстыратын алтын 
көпір.  Сондықтан олардың кәсіби білік-
тілігімен қатар, мінез-құлқы, жүріс-тұры-
сы өзгелерге үлгі болуы  тиіс.

Елді жоғары деңгейде дамыту үшін мем-
лекеттік қызметшінің бойында жоғары 
моральдық жауапкершілік, кәсіби білім, 
әділдік, адалдық сияқты қасиеттер болуы 
тиіс. Сол себепті, осы бағытта жұмыс істеу 
- бүгінгі күннің талабы.

Ал, бұл бағыттағы жұмыстарды іске асы-
руда Әдеп жөніндегі кеңестің алатын орны 
ерекше.

Себебі, Кеңес мемлекеттік қызмет-
шілердің қызметтік әдеп нормаларын 
бұзушылықтарын алдын алу, мемлекет-
тік қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс 
қылықтарын қарауды  жүзеге асырады.

Сонымен қатар, Кеңес мүшелері оты-
рыстарында әдеп жөніндегі уәкілдер қы-
зметінің нәтижелерін қарау, тәртіптік 
комиссиялар жұмысын үйлестіру және 
өзге де лауазымды адамдардың есептерін 
тыңдауды жүргізеді. 

 Жылдан жылға тәртіптік істердің 
саны және қаралатын профилактикалық 
сұрақтар үлесінің өсу динамикасы байқа-
лады.

Атап айтқанда, 2021 жылы қаралған 40 
сұрақтың 14-і және 2022 жылы 35 сұрақтың 
6-ы тәртіптік істер болса, биылғы жылы 2 
отырыста барлығы 10 сұрақ қаралған және 
олардың бәрі профилакикалық бағыттағы 
мәселелер.

Бүгінгі таңда Әдеп жөніндегі кеңес мүше-
лері мемлекеттік қызметшілердің  әдептілік 
деңгейін көтеруге бағытталған шаралар қа-
былдап,  белсенді жұмыс жасауда.

Бұл мақсатта, Әдеп жөніндегі кеңес мү-
шелері тек отырыстарға қатысып қана 
қоймай,  мемлекеттік органдар арасында, 
оның ішінде аудан және ауылдық округ-
терге барып, мемлекеттік қызметшілермен 
кездесіп, түсіндірме жұмыстарын өткізеді, 
азаматтарды жеке қабылдау жүргізеді.

Мысалы, ағымдағы жылы осындай 
іс-шаралар Ақтоғай және Шет ауданда-
рында өткізілді.

Бұндай шаралар, мемлекеттік қызмет-
шілер тарапынан тәртіптік теріс қылықтар-
ды жасаудың алдын алуына, мемлекеттік 
қызметтің беделін арттыруға, халыққа 
жақын, әр істе әділ болуға септігін тигі-
зетіні сөзсіз.

Бағдары айқын, қызметі елеулі Әдеп 
жөніндегі кеңес институты халықтың 
сенімін ақтауға өз күшін сала бермек.

Әдеп жөніндегі 
кеңестің қызметі

Бүгінгі күні кез-келген 
жағдайда тиісті тәсілдер мен 
айрықша шешімдер табуға 
қабілетті, ерекше ойлайтын 
жаңа форматтағы мемлекет-
тік қызметшілерді қалыпта-
стыру қазіргі заманғы мемле-
кеттік қызметтің басты талап-
тарының бірі.

Б. Дүйсетаев, 
 «Қазақстан» РТРК» АҚ
Қарағанды облыстық 
филиалының директоры

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА

Соблюдение этических норм занимают 
особое положение в системе государственной 
службы.    

В современных условиях вопросы усиления 
требований к морально-нравственному об-
лику и деловым качествам государственных 
служащих потребовали совершенствования 
законодательства в данной сфере, способству-
ющего повышению доверия к государствен-
ным органам со стороны общества.

В Послании народу Казахстана Глава го-
сударства обозначил, что общая задача - реа-
лизовать концепцию слышащего государства, 
которая оперативно и эффективно рассматри-
вает все конструктивные обращения граждан.

Глава государства акцентировал внимание  
уполномоченного органа в сфере государ-
ственной службы проводить работу по дебю-
рократизации  в государственных органах, 
повышению эффективности государственно-
го аппарата, создать сервисный и клиентоори-
ентированный аппарат.

В связи с  этим, в целях совершенствования 

законодательства по вопросу соблюдения  
служебной этики государственных служащих 
Указом Президента Республики Казахстан от 
22 февраля 2022 года за № 814, утверждена 
новая редакция Этического кодекса государ-
ственных служащих Республики Казахстан.

Новый Этический Кодекс устанавливает 
стандарты служебной этики и служит основой 
для формирования морально-нравственных 
качеств  у госслужащих.

В этом плане, Этический кодекс имеет важ-
ное значение для правильного понимания и 
применения норм служебной этики. Решения 
новых вызовов в системе государственной 
службы послужили поводом для принятия 
Этического кодекса в  новой редакции.

Если Этический кодекс старой редакции 
объединял в себя, как, собственно, мораль-
но-нравственные требования к государствен-
ным служащим, так и базовые принципы к их 
поведению, то в новой редакции этот перекос 
был устранен за счет разделения этических 
требований от иных положений, не относя-
щихся к служебной этике госслужащих.

Новый Этический Кодекс устанавливает 
стандарты служебной этики и служит основой 
для формирования морально-нравственных 
качеств у госслужащих. 

Кодексом определены этические принципы 

государственной службы – добросовестность, 
честность, справедливость, открытость, веж-
ливость и клиентоориентированность. 

Следует отметить, что такие требования 
предъявлялись к госслужащим и в прежнем 
кодексе. Но, как вы уже заметили, в новой 
редакции кодекса предусмотрены приоритет-
ные требования по соблюдению принципов 
открытости и клиентоориентированности, 
согласно чему, госслужащие должны всецело 
ориентируясь на запросы населения как по-
требителя государственных услуг, проявлять 
готовность к работе с общественностью и обе-
спечивать прозрачность своих действий.

Кодекс также определяет Агентство 
по делам государственной службы и его 
территориальные органы, органами, осу-
ществляющими координацию по профи-
лактике нарушений служебной этики.

В этих целях, активизирована работа 
уполномоченных по этике, дискомиссии 
и советов по этике по предупреждению и 
профилактике нарушений.

Необходимо отметить, что на сегод-
няшний день деятельность государствен-
ных служащих и органов госуправления 
направлена прежде всего на профилакти-
ку правонарушений.

В этих целях с 2016 года действует Со-

вет по этике и институт уполномоченных 
по этике, которые приводят профилакти-
ческую работу по недопущению наруше-
ний этического кодекса. 

 В целом можно говорить о положи-
тельных результатах деятельности дан-
ных институтов, так как с каждым годом 
снижается количество госслужащих нару-
шающих этику госслужащих и проступ-
ков дискредитирующих государственную 
службу.

В частности, если в 2021 году за нару-
шение норм служебной этики и дискреди-
тацию государственной службы  к дисци-
плинарной ответственности были привле-
чены 38 госслужащих, то в 2022 году 22 
госслужащих, то есть снизилось на 42 %.

В основном  к дисциплинарной ответ-
ственности государственные служащие 
привлекаются за ненадлежащее испол-
нение своих обязанностей и нарушение 
норм законодательства.   

Учитывая вышеизложенное перед го-
сорганами стоит задача по активизации 
профилактических мер  в свете требова-
ний нового Этического кодекса, поднятия 
престижа госслужбы и доверия к госорга-
нам на новый уровень в целях построения 
нового Казахстана.

Основные требования 
к государственным служащим
Е. Строчкова,
член совета по Этике
в Карагандинской области 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА

Дисциплинарное  взыскание на го-
сударственных  служащих налагается 
за неисполнение  или  ненадлежащее 
исполнение своих служебных обязан-
ностей.

Порядок наложения  дисциплинар-
ных взысканий определяют                Пра-
вила наложения дисциплинарных взы-
сканий на государственных служащих.

В целях  повышения исполнитель-
ской дисциплины в 2023 году в правила 
наложения дисциплинарных взыска-
ний на государственных служащих вне-
сены ряд изменений и дополнений.

Так например, уточнены порядок и 
сроки истребования пояснений от го-
сударственных служащих, назначения 
служебного расследования, наложения 
дисциплинарного взыскания, досроч-
ного снятия дисциплинарного взыска-
ния с политических государственных 
служащих и т.д.

Также, дополнено основание прекра-
щения государственной службы поли-
тическими служащими как утраты до-
верия (назначаемые Президентом РК) и 
отказа от ротации.

С 1 января 2027 года вступят в силу 
нормы касательно прекращения госу-

дарственной службы по отрицательным 
мотивам лицами, у которых не соответ-
ствует расходы к получаемым доходам.

Кроме того, внесены изменения в За-
кон «О государственной службе РК» где 
указаны исключения, когда государ-
ственный служащий впервые привлечен 
к административной ответственности за 
принятие на работу лица, не предста-
вившего декларацию об активах и обя-
зательствах. 

При повторном нарушении, государ-
ственный служащий будет уволен на об-
щих основаниях.

Помимо этого, с 1 апреля 2023 года 
за Агентством по делам государствен-
ной службы закрепляется функция кон-
троля за соблюдением графика работы 
рабочего времени государственных слу-
жащих.

В частности, планируется, что мони-
торинг будет осуществляться посред-
ством информационных систем и дру-
гих данных, а также с посещением госу-
дарственного органа.

Источником проведения мониторинга 
будут являться данные системы контро-
ля и управления доступом государствен-
ных органов, публикаций в СМИ и со-
циальных сетях, а также иные сведения.

Также внесены изменения в Правила 
передачи имущества государственных 
служащих в доверительное управление.

А именно, в части расторжения дого-
вора на доверительное управление иму-
ществом.

Полагаем, что  внесеннные  измене-
ния  способствуют  качественному и 
эффективному исполнению  служебных 
обязанностей государственными служа-
щими.

О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан 
по вопросам государственной службы
М. Ильяс,
главный специалист 
Управления контроля в сфере 
государственной службы 
Департамента Агентства 
по делам государственной 
службы по Карагандинской 
области
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Конкурсқа қатысуға мүшелерінің еңбек, 
спорт, шығармашылық, зияткерлік, ғылы-
ми жетістіктері бар, сондай-ақ қоғамдық 
пайдалы қызметке (волонтерлік, қайы-
рымдылық, меценаттық, тәлімгерлік) қа-
тысатын отбасылар жіберіледі.

Конкурсқа:
1) қызметіне Қазақстан Республика-

сының аумағында тыйым салынған ұй-
ымдардың құрамына кіретін (кірген) мү-
шелері бар;

2) бұрын сотталған мүшелерібар  отба-
сылар қатыспайды.

Конкурсқа қатысуға өтінім осы Қағида-
ның қосымшасына сәйкес 15 мамырдан 15 
маусымға дейін әкімдіктердің аудандық 
(қалалық) комиссияларына қағаз және 
(немесе) электрондық нұсқаларда нысан 
бойынша портфолио беріледі: 

1) ата-аналардың (қорғаншылардың, 
қамқоршылардың) жеке басын куәланды-
ратын құжаттардың көшірмелерін, бала-
лардың туу туралы куәліктерінің көшірме-
лерін ұсынады;

2) асырап алушы (қорғаншы) отба-
сылар үшін – жергілікті уәкілетті орган-
ның кәмелетке толмаған балаға қорған-
шылықты (қамқоршылықты) белгілеу 
туралы шешімінен үзінді көшірме;

3) неке қию туралы куәліктің көшірмесі;
4) ата-анасының біреуі қайтыс болған 

жағдайда қайтыс болу туралы куәліктің 
көшірмесі (бар болса);

5) балаларды тәрбиелегені үшін көтер-
мелеулердің, белгілі бір жетістіктері үшін 
көтермелеулердің бар екенін куәланды-
ратын құжаттардың көшірмелері қоса 
беріледі;

6) заңды және (немесе) жеке тұлғалар-
дың (кемінде екі) ұсыным хаттары);

7) отбасы мүшелерінің еңбектегі, спорт-
тағы, шығармашылық, зияткерлік, ғылы-
ми жетістіктерін растайтын құжаттардың 
көшірмелері қоса беріледі;

8) қоғамдық пайдалы қызметке қа-
тысқанын растайтын құжаттардың (во-
лонтерлік, қайырымдылық, меценаттық, 
тәлімгерлік) көшірмелері);

9) дербес деректерді жинауға және 
өңдеуге келісім беру арқылы жүзеге 
асырылады.

Ұсынылатын құжаттардың көшірме-
лерін отбасылар ұсынған түпнұсқалар 
негізінде аудандық (қалалық) комисси-
яның төрағасы куәландырады.

Аудандық (қалалық) комиссия құжат-
тар пакеті толық ұсынылмаған жағдай-
да өтінім ұсынылған күннен бастап екі 
жұмыс күні ішінде ұсынылған құжат-
тарды конкурсқа қатысуға ниет білдір-
ген отбасына қайтарады.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген 
отбасы ұсынылған құжаттар қайта-
рылған күннен бастап үш жұмыс күні 
ішінде пысықталған өтінімді қайта бе-
реді.

Құжаттар Саран қаласы әкімдігінің 
201 кабинетіне, Жамбыл көшесі, 67 ме-
кенжайына ұсынылады. Электрондық 
пошта ovpsaran@mail.ru, анықтама те-
лефоны 74018, 87786238201

Құжаттарды көрсетілген мерзімнен 
кеш ұсынған отбасылар конкурсқа қа-
тыспайды.

Аудандық (қалалық) комиссияға ұсы-
нылған құжаттар қайтарылмайды.

«Мерейлі отбасы» 
ұлттық конкурсы

«Мерейлі отбасы» ұлттық конкурсына 
қатысуға арналған өтінім

Р\с 
№

Тегі, аты, әкесінің 
аты (бар болса)

Туыстық 
дәрежесі

Туған күні 
(күні, айы, 

жылы)

Жұмыс, 
оқу орны, 

қызмет түрі, 
лауазымы

Тұрғылықты 
мекенжайы, 
байланыс те-

лефоны

№

п\п

Фамилия, имя, 
отчество (при на-

личии)

Степень 
родства

Дата рожде-
ния (число, 
месяц, год)

Место работы, 
учебы, вид 

деятельности, 
должность

Адрес про-
живания, 

контактный 
телефон

2. Отбасылық өмір тәжірибесі _____________________________________

3. Отбасы тарихын сипаттау (отбасылық дәстүрлер, құндылықтар, отбасындағы 

балаларды тәрбиелеу ерекшеліктері) ______________________

4. Отбасы мүшесінің тегін, атын, әкесінің атын (бар болса) көрсете отырып, ең-

бектегі, спорттық, шығармашылық, зияткерлік, ғылыми, қоғамдық пайдалы (во-

лонтерлік, қайырымдылық, меценаттық, тәлімгерлік) қызметтегі отбасының (не-

месе отбасы мүшелерінің) жетістіктері: _________________________________

___________________________

5. Наградалардың, сыйақылардың болуы (грамоталардың, алғыс хаттардың, ди-

пломдардың, сертификаттардың көшірмелері қоса беріледі) _________________

____________________________________________

6. Отбасы мүшелерінің қоғамдық қызметін көрсететін әлеуметтік желілердегі ак-

каунтқа сілтеме (бар болса) __________________________________________

__________________________

7. Отбасылық фотосуреттер (электрондық нұсқасымен бірге 5 данадан аспайды)

8. Отбасыны таныстыратын (ұзақтығы 2 минуттан аспайды) бейнеролик 

9. Өзге де құжаттар ___________________________________________

Қолы __________

Күні __________

1. Отбасы құрамы:

К участию в конкурсе допускаются 
семьи, члены которых имеют трудовые, 
спортивные, творческие, интеллекту-
альные, научные достижения, а также 
участвуют в общественно-полезной де-
ятельности (волонтерство, благотво-
рительность, меценатство, наставниче-
ство).  

В конкурсе не принимают участие се-
мьи:

1) члены которых входят (входили) в 
состав организаций, деятельность кото-
рых запрещена на территории Республи-
ки Казахстан;

2) члены которых были ранее судимы.
Заявка на участие в конкурсе подается 

в районные (городские) комиссии аки-
матов с 15 мая по 15 июня по форме со-
гласно приложению к настоящим Пра-
вилам в бумажном и (или) электронном 
вариантах с портфолио:

1) копий документов, удостоверя-
ющих личность родителей (опекунов, 
попечителей), копий свидетельств о                     
рождении детей;

2) копии выписки из решения местно-
го уполномоченного органа об установ-
лении над несовершеннолетним ребен-
ком опеки (попечительства) – для при-
емных (опекунских) семей;

3) копии свидетельства о заключении 
брака;

4) копии свидетельства о смерти, в 
случае смерти одного из родителей (при 
наличии);

5) копий документов, свидетельству-
ющих о наличии поощрений за воспита-
ние детей, поощрений за определенные 
успехи;

6) рекомендательных писем от юри-

дических и (или) физических лиц (не 
менее двух);

7) копий документов, подтверждаю-
щих трудовые, спортивные, творческие, 
интеллектуальные, научные достижения 
членов семьи;

8) копий документов, подтверждаю-
щих участие в общественно-полезной 
деятельности (волонтерство, благотво-
рительность, меценатство, наставниче-
ство);

9) согласия на сбор и обработку персо-
нальных данных.

Копии представляемых документов 
заверяются председателем районной 
(городской) комиссии на основании 
предъявленных семьями оригиналов.

Районная (городская) комиссия при 
представлении неполного пакета доку-
ментов в течение двух рабочих дней со 
дня представления заявки возвращает 
представляемые документы семье, изъя-
вившей желание принять участие в кон-
курсе.

Семья, изъявившая желание принять 
участие в конкурсе, в течение трех рабо-
чих дней со дня возврата представлен-
ных документов повторно подает дора-
ботанную заявку.

Документы представляются  в кабинет 
201 акимата города Сарани, по адресу: 
ул. Жамбыла, 67. Электронная почта 
ovpsaran@mail.ru, телефон для справок: 
74018, 87786238201.

Семьи, представившие документы 
позже указанного срока, участия в кон-
курсе не принимают.

Представленные в районную (город-
скую) комиссию документы не возвра-
щаются.

Национальный конкурс 
«Мерейлi отбасы»

Заявка для участия в Национальном конкурсе 
«Мерейлі отбасы»

2. Стаж семейной жизни _________________________________________.

3. Описание истории семьи (семейные традиции, ценности, особенности вос-

питания детей в семье) ___________________________________________

__.

4. Достижения семьи (или членов семьи) в трудовой, спортивной, творческой, 

интеллектуальной, научной, общественно-полезной  деятельности (волонтер-

ство, благотворительность, меценатство, наставничество) с указанием фами-

лии, имени, отчества (при наличии) члена семьи и кратким описанием достиже-

ний:_________________________________________________________.

5. Наличие наград, вознаграждений (с приложением копий грамот, благодар-

ственных писем, дипломов, сертификатов) _______________

6. Ссылка на аккаунт в социальных сетях, отражающий общественную дея-

тельность членов семьи (при наличии) ______________________________

__.

7. Семейные фотографии (вместе с электронной версией не более 5 штук).

8. Видеоролик с презентацией семьи (продолжительность не более                               2 

минут).

9. Иные документы _____________________________________________

_.

Подпись _________________

1. Состав семьи: 

ОТБАСЫ КҮНІНЕ ОРАЙ
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*РЕКЛАМА*ОБЪЯВЛЕНИЯ*
УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой 
наперника, дезинфекция клещей ультрафиоле-
том. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образования города Сарани» действует теле-
фон доверия: 5-06-01 по профилактике суицида несовершен-
нолетних.

Все виды ремонта квартир, электрик-сантех-
ник-плотник. Т.: 8-771-372-56-88,   8-702-359-46-02.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

В Саранский высший гуманитарно-технический колледж им. Абая Кунан-
баева требуются следующие сотрудники: заместитель директора по хозяй-
ственной работе -  1 ставка, водитель категории B, C - 1 ставка. Т.: 5-11-81.

На предприятие резинотехнических изделий  требуются:  химик-технолог, сбор-
щики РТИ,  электрослесари по ремонту оборудования, токари, сварщики,  разнора-
бочие. Заработная плата выплачивается своевременно + полный соц.пакет. Возмо-
жен карьерный рост. Обращаться: г. Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны «Эдем») 
или ул. Кужанова, 4А. 87026552338.

В ТОО «Karal Plast» транспортный рабочий (212 000 тг.), машинист 
экструдера (247 000 тг.) техничка (100 000 тг.), водитель погрузчика. Об-
ращаться по телефону: +7-701-574-05-86.

* ТРЕБУЕТСЯ * * ТРЕБУЕТСЯ *

*  К У П Л Ю  *  К У П Л Ю  *
Монеты, значки, открытки и банкноты СССР, не ходовые (старого образца) 

банкноты тенге. Т.: 8-701-715-60-49.

Фарфоровые статуэтки, игрушки и «сувенирные» машинки СССР.                        
Т.: 8-776-134-52-30.

Большое спасибо за ваши 
письма и комментарии, которые 
поступают в нашу редакционную 
почту. Радует, что вы реагиру-
ете на все изменения, которые 
происходят в различных сферах 
жизнедеятельности нашего го-
рода.  Надеемся на вашу актив-
ность и понимание, а мы в свою 
очередь постараемся оператив-
но реагировать на все вопросы, 
которые будут заданы не только 
в ваших письмах, но и в наших 
профилях в социальных сетях. 
Напоминаем, что свои предло-
жения и актуальные вопросы, 
касающиеся благоустройства 
и санитарной очистки нашего 
города, социальной и культурной 
сферы, образования и здравоохра-
нения и т.д., вы можете направ-
лять по адресу: 101200 г. Сарань, 
ул. Жамбыла, 69/1 или на элек-
тронную почту: sarangazeti@
mail.ru.  Кроме того, приглашаем 
вас присоединиться к нам в со-
циальных сетях. Читайте нас в 
аккаунтах Instagram и Facebook. 
Наш профиль: @sarangazeti,                                       
@sarangazetikaz.  Будьте в курсе 
всех новостей!

УВАЖАЕМЫЕ 
ЧИТАТЕЛИ!

МЕСТО 
ВАШЕЙ 
РЕКЛАМЫ

В ТОО «Sunpaper» требуются: укладчик-упаковщик, оператор, 
помощник учетчика, электрик, водитель с личным авто, уборщица, 
грузчик. Звонить по номеру: 8-775-282-90-18.

В автомагазин требуется сторож-техничка. Т.: 8-701-150-50-44, 
8-707-491-09-10.

2-КОМНАТНЫЕ

*  М Е Н Я Ю  *  М Е Н Я Ю  *
4-к особняк в начале Самозастройки. Центральная 

канализация, гараж,  7 соток на 2-к. кв. с доплатой или 3-к 
кв. Т.: 8-775-320-87-19.

РАЗНОЕ
Продается земельный участок 20 

соток, п. Актас. Т.: 8-701-184-85-33.

Дом п. 106 на квартиру в г. Сарани, 2-х или 3-х ком-
натную. Рассмотрим варианты. Т.: 8-747-555-09-20.

2-к кв. по ул. Чкалова, 1 этаж,                  
с мебелью. Т.: 8-701-251-74-64

2-к кв. на проспекте. Очень теплая. 
Т.: 8-701-387-07-93.

Особняк в центре города на 1 и 2-х комнатные квар-
тиры. Т.: 8-702-403-04-43, 7-42-45.

2-к кв. по ул. Абая, 21. 1 этаж.                  
Т.: 8-701-184-85-33.

2-к кв., 5 этаж, на 28 квартале, по 
ул. Жамбыла. Т.: 8-702-480-48-85.

1-к кв., 3\5 этаж, по ул. Жамбыла, 
без ремонта, без балкона. Т.: 8-778-
740-97-36.

1-КОМНАТНЫЕ

1-к кв. в центре города Сарань, Жам-
была, 71, 5 этаж, ремонт, меблирована, 
с бытовой техникой, заходи и живи, 
цена 10 млн .Торг. Т.: 8-777-947-24-03.

3-к кв. по ул. Абая, 2 этаж на две 1-к кв. Т.: 8-775-
795-19-39.

В Саранский щебеночный карьер требуются машинисты фрон-
тального погрузчика,мастера смены. Оплата вовремя,соц.па-
кет.Т.:87023815363, 87759767449.

КОЛОНКА НОТАРИУСА
Нотариусы г. Сарани сообщают, что 04.05.2023 года открылось  на-

следственное дело после умершего 01.01.2023 года Карбовничего Алек-
сандра Васильевича. Всем наследникам умершего необходимо обратить-
ся в любую нотариальную контору г. Сарани в срок до 01.07.2023 года.

Лицензия № 000286 от 31.12.2004 года Министерства юстиции РК

2-к кв., 1«а», д. 8. 5 этаж, частично 
мебелированная. Т.: 8-777-132-73-74.

Продается бензонасос, шланги для 
полива. Всё б/у. Т.: 8-705-134-90-96.

СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ
Профсоюз работников обра-

зования города Сарани с при-
скорбием сообщает, что 10 мая  
2023 г. на 87-м году жизни ушла 
из жизни Чахуриди Елизавета 
Харлампиевна, ветеран педаго-
гического труда, учитель - но-
ватор.

 Вся трудовая деятельность 
Елизаветы Харлампиевны, про-
шла в общеобразовательной 

школе №1 (ныне КГУ «Школа-лицей №1»). Елизавета 
Харлампиевна проработала учителем начальных клас-
сов и вышла на пенсию в этой школе.

 Учитель с большой буквы, она дала отличные знания 
сотням благодарных учеников.

Она внесла большой вклад в развитие народного об-
разования, была учителем - новатором.

Отличный учитель, человек активной жизненной 
позиции, оптимист по характеру, пример трудолюбия 
и жизнелюбия, любящая мама и бабушка – такой она 
останется в памяти всех, кто её знал.

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

Магазин детской 
одежды «Мамакупи»

Качественные и оригинальные вещи                
по доступным ценам

- от 1 года и старше.

Instagram: mamakupi_krg

График работы 
магазина:

Ежедневно  с  10-00  
до 19-00;

Без  обеда  и  выход-
ных.

Наш адрес: 
г.Сарань, ул. Лени-

на,  дом  7  (бывшее  
кафе "Эгида")
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История Сарани берет свои истоки 
с далекого 1939 года, когда на месте 
будущего города появился поселок 
геологов, ведущих разведку запасов 
каменного угля. В годы Великой Оте-
чественной войны активизировалось 
освоение Саранского угольного реги-
она, началось бурное строительство и, 
наконец, в 1954 году Сарани был при-
своен статус города. 

В условиях коммунистической иде-
ологии улицы и переулки города  по-
лучали свои названия в честь героев 
Великой Отечественной войны, пар-
тийных и государственных деятелей, 

отраслей экономики, государственных 
праздников, наиболее востребованных 
профессий или просто в соответствии с 
месторасположением (например улица 
Крайняя). При этом дореволюционная 
история края попросту игнорирова-
лась. Получалось так, что город как бы 
возник на совершенно пустом месте, 
где до этого ничего не существовало. 
Единственным упоминанием о доин-
дустриальной истории края являлось 
само название населенного пункта – 
Сарань, как производное от казахско-
го названия этой местности «сораң» – 
«солончак».

Однако после крушения коммунисти-
ческой идеологии, распада Советского 
союза и возрождения казахстанской 
государственности многие из прежних 
названий переулков и улиц утратили 
свою актуальность. Более того, стала 
перосмысливаться сама история со-
ветской эпохи. В этих условиях впол-
не закономерным вопросом является 
переименование некоторых переулков 
и улиц. Безусловно у старшего поколе-

ния, привыкшего к деситилетиями су-
ществовавшим названиям, это вызыва-
ет негативные эмоции. Но ведь время 
не стоит на месте. Те же большевики 
в свое время давали новые имена не 
только отдельным улицам, но и целым 
городам – как, например Петербург 
был переименован в Ленинград, Ниж-
ний Новгород в Горький, Екатеринбург 
в Свердловск и пр.  Таким образом, 
как тогда, так и сейчас переименова-
ния направлены на то, чтобы молодое 
поколение знало имена выдающихся 
личностей, исторических объектов, со-
бытий и мест отечественной истории. 

Причем ключевым аспектом при 
переименованиях, по нашему мне-
нию, должен являться краеведческий 
аспект.  Ведь, например, в настоящее 
время, к сожалению, мало кто знает, 
что начало индустриальному освоению 
края было положено еще в середине 
XIX века и что оно было связано с та-
кими именами, как Игилик Утепов и 
Никон Ушаков. Улицы же, названные 
именами этих людей, а также людей, 

непосредственно внесших существен-
ный вклад в развитие Сарани,  при гра-
мотно поставленной информационной 
работе  будут способствовать большей 
сопричастности жителей города к его 
истории, судьбе и дальнейшему разви-
тию. 

При этом переименования, конечно, 
не должны носить тотальный харак-
тер, и не быть переименованиями ради 
переименований. Например, Жеңіс 
көшесі, как напоминание потомкам 
о Победе в Великой Отечественной                      
войне, уже несет в себе патриотическое  
и исторически обоснованное содержа-
ние. Или, к примеру, какую смысловую 
нагрузку могут нести такие названия 
улиц, как Транспортная, Городская?

Таким образом, новые имена улиц 
должны тщательно продумываться и 
учитывать мнения жителей города и 
историков. Только в этом случае они 
смогут по-настоящему дать не только 
новое звучание, но и вдохнуть новую 
смысловую нагрузку в название пере-
улков и улиц родного города. 

К ВОПРОСУ О ПЕРЕИМЕНОВАНИИ ПЕРЕУЛКОВ И УЛИЦ

Время – это последователь-
ность форм и идей

К.Гельвеций

Н. Максименко,
магистр гуманитарных наук, 
директор школы-гимназии  № 17

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

- Галия Толегеновна, ка-
кова причина переименова-
ния улиц городов, поселков 
и районов?

- В Республике Казахстан реализу-
ется Дорожная карта на 2022-2025 
годы по переименованию иделоги-
чески устаревших наименований.

Министерство культуры и спорта 

иницировало масштабный проект 
для приведения в порядок историче-
ски устаревших наименований. Так-
же со стороны министерства постав-
лена задача приведения в порядок 
и стандартизации ономастического 
пространства. В результате реализа-
ции проекта исследуют все топони-
мические наименования страны, их 
исторические названия, таким обра-
зом будет создана 3D-карта.

Глава Республики Казахстан                 
Касым-Жомарт Токаев на вопрос о 
переименовании населенных пун-
ктов в республике ответил, что ухо-
дят в прошлое неблагозвучные наи-
менования, топонимы, отражающие 
реалии советской эпохи и совер-
шенно непопулярные среди местных 
жителей, например «Тепловозная», 
«Приканальная». Каждому переи-
менованию предшествует разъясни-
тельная работа, историческое обо-
снование.

В названиях улиц городов Казах-
стана отражены основные вехи исто-
рии и культуры казахского народа, 
географические и социально-куль-
турные условия, увековечены имена 
выдающихся личностей, внесших 
особый вклад в формирование ка-
захской государственности в разные 
его периоды.

В сентябре 2021 года Республи-
канской ономастической комиссией 
был сформирован список историче-
ских личностей из числа деятелей, 
внесших большой вклад в развитие 
государства и общества. При смене 
названий используют имена, вклю-
ченные в этот список.

Чаще всего предложения о при-
своении наименований и переиме-
новании улиц поступают от жителей 
города. Эти предложения рассматри-
ваются на  заседаниях Обществен-
ных советов, местных сообществ, 
публикуются на открытом портале 
НПА, согласовываются с Республи-
канской ономастической комиссией 
при Правительстве нашей страны. 

После завершения перечисленных 
процедур, с учетом замечаний, при-
нимается окончательное совместное 
постановление акимата и решение 
маслихата.

- Какие существуют крите-
рии при подобном переиме-
новании?

- В работе ономастическая комис-
сия опирается на ряд критериев. Так, 
учитываются исторические, геогра-
фические, природные и культурные 
особенности. Название должно со-
ответствовать нормам литературно-
го языка. Если улице или переулку 
присваивается собственное имя вы-
дающихся государственных и обще-
ственных деятелей, деятелей науки, 
культуры и других лиц, имеющих 
заслуги перед Казахстаном и миро-
вым сообществом, то должно пройти 
не ранее пяти лет со дня их смерти. 
Но есть исключения. Они касаются 
имен личностей, проявивших геро-
изм и отвагу, внесших особо значи-
мый вклад в укрепление независимо-
сти государства.

Особо хочется отметить, что пере-
именование улиц не требует отдель-
ного дополнительного финансирова-
ния. Так, установка уличных аншла-
гов входит в компетенцию акиматов. 
При этом оформление и переоформ-
ление документов по новому адресу 
в ЦОНах для физических и юриди-
ческих лиц, а также корректиров-
ка техпаспортов и выдача адресной 
справки производится на бесплатной 
основе. Изменение наименования в 
государственных базах данных про-
исходит в автоматическом режиме 
путем взаимодействия с ИС “Адрес-
ный регистр”.

- Каковы правила переи-
менования?

Работа по переименованию прово-
дится в соответствии с Постановле-
нием Правительства Республики 

Казахстан от 24 февраля 2014 года 
№138 «Об утверждении Правил уче-
та мнения населения  соответствую-
щей территории при наименовании, 
переименовании административ-
но-территориальных единиц, со-
ставных частей населённых пунктов, 
а также уточнении и изменении 
транскрипции их наименований».

 Настоящие правила учета мнения 
населения соответствующей терри-
тории при наименовании, переи-
меновании административно-тер-
риториальных единиц, составных 
частей населенных пунктов, а также 
уточнении и изменении транскрип-
ции их наименований разработаны 
в соответствии с пунктом 1 статьи 
14-1 Закона Республики Казахстан 
«Об административно-территори-
альном устройстве Республики Ка-
захстан и определяют порядок уче-
та мнения населения соответствую-
щей территории при наименовании 
и переименовании сел, поселков, 
сельских округов, районов в горо-
де, городов, районов, областей, ми-
крорайонов, площадей, проспектов, 
бульваров, улиц, переулков, парков, 
скверов, мостов и других составных 
частей населенных пунктов, а также 
уточнении и изменении транскрип-
ции их наименований. 

Итоги открытого голосования 
оглашаются на месте проведения 
собрания и оформляются протоко-
лом. Решение принимается боль-
шинством голосов местного населе-
ния. 

17 мая т.г. в 12.00 в КГКП «Куль-
турно-досуговый центр посёлка Ак-
тас» состоится собрание местного 
сообщества по вопросу переимено-
вания улиц посёлка Актас. С целью 
прозрачности подведения итогов 
голосования по переименованию 
среди населения соответствующей 
территории будет организована  
регистрация участников по предо-
ставлению удостоверений лично-
сти.  

В ХОДЕ ОБСУЖДЕНИЯ ВАЖНЫХ ВОПРОСОВ
Каков порядок переимено-

вания улиц? Каковы критерии 
при выборе названий? С чем 
связано желание поменять 
одно название на другое? Об 
этом мы беседуем с руково-
дителем ГУ «Отдел культуры, 
развития языков, физической 
культуры и спорта г.  Сарани» 
Г. Тохметовой:

Беседовала Надежда ЦХАЙ
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