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Какие документы в первую очередь необходимо требовать 
у застройщика при покупке квартиры

Как подстраховать себя при по-
купке квартиры у застройщика, пре-
жде чем доверить свои сбережения, 
– совет дольщикам дал руководи-
тель Управления государственного 
архитектурно-строительного кон-
троля Карагандинской области Сер-
жан Аймаков.

Глава ведомства напомнил о За-
коне Республики Казахстан «О до-
левом участии в жилищном строи-
тельстве». В нём чётко прописаны 
правила. В частности, застройщику 
необходимо иметь гарантию Еди-
ного оператора либо участвовать в 
проекте банка второго уровня. При-
влечение денег дольщиков возмож-
но только после возведения каркаса 
многоквартирного жилого дома.

– Надо понимать, что у Закона 
«О долевом участии в жилищном 

строительстве» одна цель – защи-
тить, застраховать деньги, которые 
вы вкладываете, – отметил Сержан 
Аймаков. – Как только вы пришли в 
офис продаж квартир, в первую оче-
редь потребуйте у застройщика по-
казать талон уведомления – строит 
ли он на законных основаниях. Вто-
рое – попросите показать договоры 
о техническом и авторском надзоре. 
Третье – это наличие разрешения 
на привлечение средств дольщи-
ков. Вот эти документы надо в пер-
вую очередь требовать. Если по ка-
ким-то причинам вам отказывают, 
значит, есть повод задуматься. Это 
ваши деньги! Прежде чем отдать их 
кому-то, удостоверьтесь в законном 
праве привлекать средства дольщи-
ков. Не надо попадаться на реклам-
ные уловки, что, вложившись сегод-

ня, заплатите меньше.
Руководитель ГАСКа в случае от-

каза призвал обращаться на горя-
чую линию по номеру: (8-7212) 43-
22-43.

Сержан Аймаков сообщил, что в 
Караганде сегодня строятся около 
70 жилищных комплексов.

На контроле 11 объектов, у кото-
рых отсутствует полный пакет раз-
решительных документов. За нару-
шение законодательства о долевом 
участии в жилищном строительстве 
к ответственности были привлечены 
14 строительных фирм, ещё по двум 
направлены извещения.

Все проекты на контроле

В рамках  рабочей поездки, вместе с 
мажилисменами, депутатами О. Бай-
маганбетовым и Н. Тажибаевой, со-
стоялось посещение ТОО «Silk Road 
Electronics», строительной площадки 
Центральной котельной. Также депута-
ты ознакомились с проектом восстанов-
ления домов №№18, 19 района РТИ  и 
провели прием граждан в общественной 
приемной партии «AMANAT».

В разговоре с руководством ТОО «Silk 

Road Electronics» мажилисмены  задали 
целый ряд вопросов, касающихся мощ-
ности предприятия, конкурентоспособ-
ности выпускаемой продукции, даль-
нейших планах по развитию,  кадровой 
политике, социальной защищенности 
работников.

На строительной площадке Цен-
тральной котельной  аким города  Е.Ба-
улыков подробно рассказал  обо всех 
этапах строительства теплоисточника. 
Между тем,  депутаты поинтересова-
лись наличием  резервного водовода, 
аспирационных установок, мощностью 
теплоисточника, этапах подключения 
домов и пуско – наладочных работах. 

Также в этот день депутаты  побыва-
ли в районе РТИ,  где продолжается ак-
тивное  восстанавление  жилых  домов. 
Поднимались вопросы возможности 
предоставления промышленной ипо-
теки жителям нашего города, а также 
пользе этого проекта для саранцев.

В ходе приема были заданы такие 
вопросы, как смена часового пояса, за-
нятость молодежи,  бесплатный проезд 
для школьников, исключение уголов-

ной ответственности за производствен-
ные нарушения, дорожно – транспорт-
ные происшествия, отлов бродячих со-
бак, заправка баллонного газа.

В прошлый четверг  Сарань  
посетили депутаты Мажили-
са Парламента Республики 
Казахстан  А. Калыков  и               
Н. Шаталов.

Надежда ЦХАЙ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ
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НЕТ - НАРКОТИКАМ!

ЕДИНЫМ ФРОНТОМ В ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЙ БОРЬБЕ ПРОТИВ НАРКОУГРОЗЫ

На первом этаже школы участники 
встречи ознакомились с экспозицией тех-
нических средств и стрелкового оружия, 
состоящих на вооружении ДП области, а 
также с фотовыставкой на антинаркоти-
ческую тематику.

В ходе этого важного мероприятия со-
трудники спецподразделения «Арлан», 
СОБР, ЦКС ДП области продемонстри-
ровали специальное вооружение, а также 
наглядную работу кинологических и бое-
вых подразделений.

Юные волонтеры из числа воспитан-
ников учебного заведения, одетые в фут-
болки и кепки на антинаркотическую те-

матику, организовали раздачу буклетов. 
В свою очередь, вниманию гостей в 

Коворкинг-центре были представлены   
проект волонтерского движения «Школа 
юного юриста», школьная юридическая 
газета, тематические видеоролики, на-
стольные игры по правилам дорожного 
движения для младших школьников, ро-
ботехническая выставка с презентацией 
робота на гусеничном ходу для поиска 
взрывных устройств.

В открытом диалоге в качестве спике-
ров выступили начальник Департамента 
полиции Карагандинской области гене-

рал-майор полиции С. Адилов предста-
витель управления здравоохранения Ка-
рагандинской области Е. Шихатова.

Вести здоровый образ жизни, не под-
вергаться влиянию различных уловок 
в плане распространения наркотиков, 
иметь четкую неприемлемую позицию в 
отношении наркоугрозы призвали участ-
ников встречи аким города Е.Баулыков, 
прокурор города Ж.Накишев, начальник 
ОП города Сарани А.Сейтжанов.

Данная встреча вызвала огромный ин-
терес у молодежи и подрастающего поко-
ления.

11 января на базе школы-гимназии №17 г.Сарани состоялась 
встреча начальника Департамента полиции Карагандинской 
области генерал-майора полиции С. Адилова, акима города 
Е. Баулыкова, специалистов Отдела полиции, прокуратуры и 
здравоохранения г.Сарани  с учащимися  старших классов на 
актуальную  тему: «Профилактика наркомании в молодежной 
среде. Последствия при употреблении различных видов нарко-
тических средств».

Камила ОСПАНОВА

Объявление
 о конкурсе на занятие вакантной должности гражданского служащего

ГУ «Аппарат акима поселка Актас» (101203, Карагандинская область, город Са-
рань, поселок Актас, ул. Кржижановского, 27, тел. для справок: 8(7213)75-50-24, факс: 
8(7213)75-50-25, электронный адрес: aktas_apparat@krg.gov.kz, объявляет конкурс на 
занятие вакантной должности гражданского служащего: директора коммунального го-
сударственного казенного предприятия «Культурно-досуговый центр поселка Актас» 
государственного учреждения «Аппарат акима поселка Актас».

Требования к участникам конкурса: высшее (или послевузовское) образование по од-
ному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка педагогов с 
предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам 
и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журна-
листика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, куль-
турно-досуговая работа и стаж работы не менее 3 лет в сфере культуры или на руководя-
щих должностях. 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет в сфере культуры или на руководя-
щих должностях гражданского служащего от 159 480 тенге до 173 098 тенге.

Функциональные обязанности:
Руководит деятельностью культурно-досуговой организации; организует осуществле-

ние творческой, методической, культурно-просветительской работы, работу по борьбе 
с коррупцией; обеспечивает подготовку и проведение смотров и фестивалей, конкурсов 
народного творчества, семинаров руководителей художественной самодеятельности; 
осуществляет контроль за деятельностью художественных самодеятельных коллекти-
вов.

Необходимые для участия в конкурсе документы: заявление об участии в конкурсе по 
утвержденной форме; резюме на государственном и русском языках; копии документов 
об образовании;  копия трудовой книжки (при ее наличии) или трудового договора, либо 
выписки из приказов о приеме и прекращении трудового договора с последнего места 
работы; копия документа, удостоверяющего личность; справка о состоянии здоровья по 
утвержденной форме; справки о наличии либо отсутствии сведений о совершении кор-
рупционного преступления; об отсутствии судимости и об отсутствии административных 
правонарушений.

Участник конкурса может предоставить дополнительную информацию, относительно 
его образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии докумен-
тов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публи-
каций, а также рекомендации от руководства с предыдущего места работы и т.п.). Доку-
менты   должны быть представлены в течение 15 календарных дней со дня публикации 
объявления о проведении конкурса.

Азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға
 конкурс туралы хабарландыру

«Ақтас кенті әкімінің аппараты» ММ (101203, Қарағанды облысы, Ақтас кенті Саран қа-
ласы, Кржижановский көшесі, 27, анықтама үшін тел.: 8(7213)75-50-24, факс: 8 (7213)75-
50-25, электрондық мекенжайы: aktas_apparat@krg.gov.kz, азаматтық қызметшінің бос ла-
уазымына орналасуға конкурс жариялайды: «Ақтас кенті әкімінің аппараты» мемлекеттік 
мекемесінің «Ақтас кентінің мәдени-сауық орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазына-
лық кәсіпорнының директоры.

Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: кадрларды дайындау бағыттарының 
бірі: педагогикалық ғылымдар (жалпы дамудың пәндік мамандандырылған мұғалімдерін 
даярлау, гуманитарлық пәндер бойынша, тілдер және әдебиет бойынша мұғалімдер даяр-
лау) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар және/немесе әлеуметтік ғылымдар, 
журналистика және ақпарат және/немесе бизнес, басқару және құқық және/немесе қызмет 
көрсету (туризм, мәдени-сауық жұмысы) бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім) және мәдениет саласында немесе басшылық лауазымдарда 3 жылдан кем 
емес.

Мәдениет саласындағы немесе азаматтық қызметшінің басшы лауазымдарындағы еңбек 
сіңірген жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы 159 480 теңгеден 173098 теңгеге 
дейін еңбек сіңірген жылдарына байланысты.  

Функционалдық міндеттері: мәдени-сауық ұйымдарының қызметтеріне басшылық 
етеді; шығармашылық, әдістемелік, мәдени-ағартушылық жұмыстарды жүзеге асыруды, 
жемқорлыққа қарсы күрес жөніндегі жұмыстарды ұйымдастырады;  байқаулар мен фе-
стивальдарды, халық шығармашылығы конкурстарын, көркемөнерпаз жетекшілерінің се-
минарларын дайындауды және өткізуді қамтамасыз етеді; көркемөнерпаз ұжымдарының 
қызметін бақылауды жүзеге асырады. 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: бекітілген нысан бойынша конкурсқа қаты-
су туралы өтініш; мемлекеттік және орыс тілдеріндегі түйіндеме; жеке басын куәландыра-
тын құжаттың көшірмесі; білімі туралы құжаттардың көшірмелері; еңбек кітапшасының 
(ол болған кезде) немесе еңбек шартының көшірмесі не соңғы жұмыс орнынан жұмысқа 
қабылдау және еңбек шартын тоқтату туралы бұйрықтардың көшірмелері; жеке басын 
куәландыратын құжаттың көшірмесі; бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы тура-
лы анықтама; сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің болуы немесе 
болмауы туралы анықтама.

 Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, жұмыс өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне қатысты 
қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы 
құжаттардың, ғылыми жарияланымдардың көшірмелері, сондай-ақ бұрынғы жұмыс ор-
нынан басшылықтан ұсынымдар және т.б.) ұсына алады. Құжаттар конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде ұсынылуы тиіс.
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«САРАН  ҚАЛАСЫНЫҢ  МЕМЛЕКЕТТІК  АРХИВІ»  КММ –НІҢ  2023  ЖЫЛҒЫ  
АТҚАРЫЛҒАН ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ  ЕСЕБІ

     «Саран  �аласыны�  мемлекеттік  
архиві» КММ –сі �аза�стан Республи-
касыны� 1998 жыл�ы 22 желто�сан-
да�ы бекітілген «�лтты� архив �оры 
ж�не архивтер туралы» № 326-І За�ын 
басшылы��а алады. Оларды� негізгі 
ма�саты – �аза�стан Республикасы 
�лтты� архив �орыны� � жаттарын 
мемлекеттік есепке алу, са�талуын 
�амтамасыз ету, ведомстволы� архив-
терге �дістемелік к­мек к­рсету, жеке 
ж�не за�ды т л�аларды� с раныста-
рын орындау болып табылады.

         2023  жыл�а  арнал�ан  жылды�  
жоспар  бойынша архив  �ызметіні�  
ба�ыттары  мен  н�тижелеріні�  к­р-
сеткіштерін  орындау  ма�сатында  бі-
раз  ж мыстар  ат�арды.

Архивті� �ор каталогы бойынша 235 
�ор бар, оны� ішінде т ра�ты са�та-
латын -77   �ор, жеке � рам бойынша 
– 155 �ор, жеке тектік бойынша – 2 
�ор са�талуда. Архивті� т­л� жаты 
бойынша барлы�ы -117631 � жат бар. 
Оны� ішінде т ра�ты са�талатын – 
32552 са�тау бірлігі, жеке � рам бой-
ынша 84605 са�тау бірлігі, жеке тектік 
бойынша -262 са�тау бірлігі, фото � -
жат – 199 са�тау бірлігі, бейне � жат 
– 13 са�тау есебі бар.

Есептік  кезе�де �аза�стан  Респу-
бликасы  �лтты�  архив  �орыны�  � -
жаттарыны�  са�талуын  �амтамасыз 
ету  ма�сатында  �а�аз  негізіндегі  468 
істі�  45171 � жат  пара�ы    �алпына  
келтіріліп (реставрацияланды) , 108  
са�тау  бірлігі  тігілді.  Сонымен  �а-
тар,  архивте бас�арушылы�  � жаттар  
бойынша – 48 са�тау  бірілігі,  12768 
пара�ына физикалы� ж�не   санитар-
лы�  биологиялы�  жай - к�йі  тек-
серілді. 

Мемлекеттік архив жекелеген меке-
мелерді� ведомстволы� архивтерді� 
ж мысына да к­�іл б­леді. Жина�тау 
к­здеріні� тізіміне жататын 39 меке-
мелер мен  йымдар ж�не к�сіпорын-
дарыны� жеке архивтеріні� �алыпта-
стыруын, � жаттарыны� са�талуын 
�амтамасыз ету,51 мекеме істер но-
менклатурасын келістіріп, 38-мекеме-

ге іс �а�аздарыны� д рыс ресімделуі-
не с�йкес, �дістемелік – т�жірбиелік 
к­мек к­рсетті.

      �аза�стан  Республикасы  �лт-
ты�  архив  �орыны�  �алыптастыру-
да   за�ды       т л�алардан    бас�арма-
лы�  � жаттамадан - 72 са�тау бірлігі,  
фото� жат -  20 са�тау  бірлігі, бейне 
� жаттан -1 са�тау есебі, жеке  тектік  
� жаттардан – 44 са�тау  бірлігі  жеке 
� рам бойынша – 57 са�тау бірлігі 
мемлекеттік  са�тау�а  �абылданды.

     � жаттарды   �аза�стан  Респу-
бликасыны�   �лтты� архив �орыны� 
� рамына бас�армалы� � жаттамадан 
-72 са�тау бірлігі, жеке  тектік  �ор - 44 
са�тау  бірлігі,  фото� жат  -20са�тау 
бірлігі, бейне� жат -– 1 са�тау есебі, 
жеке  � рам бойынша  – 57 са�тау бір-
лігі   бекітіліп  енгізілді.  

      Архивте   жалпы ал�анда   3325 
са�тау  бірлігіне  мемлекеттік  тілде   
тізімдеме  жасалын�ан.  Атап айт�ан-
да, оны�  ішінде: Бас�армалы� � жат-
тама – 2353 са�тау бірлігі, жеке тектік 
� жат бойынша – 262 са�тау бірлігі, 
жеке � рам бойынша 498- са�тау бір-
лігі, фото� жат -199 са�тау бірлігі, 
бейне � жат – 13 са�тау бірлігі.

     А�паратты� �ызмет к­рсету ж�не 
� жаттарды пайдалану  ж мыстары  
бойынша архивте  жалпы -83 іс шара  
­ткізілді.  Оны�  ішінде:  1-к­рме, 
10-семинар, 5-кездесу, 12-д­�гелек 
�стел, 8-саба�, 1-экскурссия, 4-ма�а-
ла,2-есік ашы� к�ні, бас�ада -40 іс ша-
ралар ­ткізілді.

   Сонмен  �атар, архивте жеке тек-
тік � жат бойынша са�талын�ан Саран 
�аласыны�  � рметті азаматы Б.Еш-
ма�амбетов  пен  �лы Отан со�ысына 
�атысушы беделді азамат �.Жакено-
вты� � жаттарынан  «Архивтер с­й-
лейді»  атты бейнеролик � рылып   
�алалы� �кімшілікті�  Лед экранында 
к­рсетілді.

«Архивтік аны�тама, архивтік � -
жаттарды� к­шірмелерін ж�не ар-
хивтік �зінділерді беру» мемлекеттік 
к­рсетілетін �ызметін 2020 жыл�ы 29 
мамырда�ы �аза�стан Республикасы-
ны� М�дениет ж�не спорт министріні� 
№159 б йры�ымен бекітілген «Архив 

ісі саласында мемлекеттік �ызметтер 
к­рсету» �а�идасы бойынша ж�зеге 
асырады

Мемлекеттік �ызмет к­рсету ж мы-
сы 3 ба�ытта к­рсетіледі.

 - Архив ке�сесі ар�ылы; 
- Азаматтар�а арнал�ан �кімет 

«Мемлекеттік корпорациясы» ком-
мерциялы� емес акционерлік �о�амы 
ар�ылы: 

- Электронды� �кімет веб порта-
лы ар�ылы. �тініштер архив ке�сесі 
ар�ылы келіп т�скен с�ттен бастап, 
сондай-а� портал�а ж�гінгенде мем-
лекеттік �ызметті к­рсету н�тижесі 
11 (он бір) ж мыс к�ні ішнде беріледі. 
Жылына �аза�станда �ана емес, алыс 
– жа�ын шет елдерден 2000-3000-�а 
тарта �леуметтік-� �ы�ты�, та�ы-
рыпты� с раныстар т�сіп уа�ытылы 
орындалады. Архивке азаматтар-

ды� зейнеткерлікке шы�у �шін е�бек 
­тілін, е�бек а�ыны есептеу, �й � жат-
тары, жер б­лу, �ала �кіміні� ­кімі, 
шешімдеріні� ж�не сот � �ы� �ор�ау 
органдарынан т.б. ­тініш т�рлері жиі 
келіп т�седі. Мекемеде цифрлы� тех-
нологияларды пайдалану ма�сатын-
да, электронды� �кімет веб порталы 
ар�ылы, электронды� �ызмет алу �шін 
азаматтар�а ­зіне-­зі �ызмет к­рсету 
б рыштары орналастырыл�ан. Архив 
аны�тамаларын беру бойынша жеке 
ж�не за�ды т л�алар�а электронды 
�ызмет к­рсетуде «Біры��ай � жат-
тарды� электронды� архиві» а�па-
ратты� ж�йесіні� «Архивтік аны�та-
ма» модульінде с раныстар тіркеліп, 
электронды� мемлекеттік �ызмет к­р-
сетіледі. 

2023 жыл�ы �леуметтік - � �ы�ты� 
сипатта�ы жеке ж�не за�ды т л�алар-
дан келіп т�скен с раныстарды орын-
дау ж мыстарыны� к­рсеткіштері 
бойынша 2714 с раныс келіп т�скен. 
Оны� ішінде:

 - Архив ке�сесі ар�ылы -475 с ра-
ныс ( за�ды т л�алар - 155 жеке 
т л�а-320) 

- Мемлекеттік корпарация ар�ылы – 
30 с раныс; 

- Электронды� �кімет порталы 
ар�ылы-2209 с раныс; - 2023 жылы 
та�ырыпты� с раулар т�скен жо�.

Мемлекеттік �ызмет к­рсету �ата� 
т�рде архив ісі саласында мемлекеттік 
�ызмет к­рсету бойынша бекітілген 
�а�идасына с�йкес ж�зеге асырыла-
ды. �азіргі кезде азаматтарды� архив 
ке�сесіне келмей – а�, электронды� 
�олта�ба ар�ылы Архивтік аны�тама-
ларды алуда�ы �лесі  л�аюда. �азіргі 
уа�ытта электронды� �ызметтер саны 
80 пайыз�а жуы�тайды.

Архив � жаттарынан алын�ан ­зек-
ті та�ырыптар бойынша б �аралы� 
а�паратты� � ралдары ар�ылы �а-
за�стан архивтер журналына, Саран 
газеттеріне ма�ала дайындап шы�ара-
ды, к­рмелер кездесулер  йымдасты-
рылады. Жыл сайын Саран �аласыны� 
Прокуратурасымен бірлескен Сыбай-
лас жем�орлы��а жол жо� атты д­�-
гелек �стелдер, Аманат партиясымен 
мемлекеттік �ызмет к­рсету ж мыста-
ры бойынша Ашы� есік к�ні ­ткізіліп 
отырады. Архивтік аны�тамаларды 
алуда Мемлекеттік �ызметті� сапа-
лы ж�не уа�ытылы �ызмет к­рсетуде 
то�сан сайын Х�КО – мен бірлесіп 
семинарлар, ашы� диалог, халы��а 
т�сіндіру ж мыстары бойынша бу-
клеттер таратылады. Саран �аласыны� 
а�паратты� archivsaran.kz сайты �немі 
ж мыс істеп, ж�йелі т�рде а�парат 
пен хабарламалармен толы�тырылып 
т рады. Ресейді� Омск ж�не Томск 
ж�не т.б. архивтеріні� сайт ар�ылы 
архивтік � жаттарынан алуда т�жір-
биелік алу ж мыстарымен алмасуда. 
Биыл (Arhivsaran.kz) сайтында барлы� 
�арал�ан сандар саны-6500 � рады

�азіргі та�да архив саласында ат�а-
рылып жат�ан ж мыстарды� бірі - 
электронды� архив ж�йесі. Электрон-

ды архивті� негізгі міндеті – елімізді� 
архив �орында�ы � жаттарды жи-
на�тау, тізімге алу, са�тау ж�не пайда-
лану секілді архив �ызметіні� негізгі 
ба�ыттарын а�параттандыру. Я�ни, 
тиісті ба�дарлама бойынша архивтегі 
� жаттар санды� формат�а енгізіледі. 
Б л ба�дарлама 2020 жылдан бастап 
бізді� архивімізде �олданыс�а енгізіл-
ді. Кеше мен б�гінгіні салыстырмалы 
т�рде �араса�, ж мыс жасау жылдам-
ды�ы мен тиімділігі арта т�суде. Ар-
хивте жо�ары жылдамды�ты сканер-
лермен жабды�талып, � жаттар сан-
ды� ж�йеге �осылуда. �андай да бір 
мекемеден немесе жеке адамдардан 
с раныс т�скен кезде � жаттарды с­ре-
лерден іздеп ж�рмейді. Егер белгілі бір 
азамат туралы м�лімет керек болса, 
компьютерден іздеп тауып алу�а м�м-
кіндік туады. Б рын бір � жатты табу 
�шін к­п уа�ыт кететін болса, б�гінде 
электронды ж�йені �олдану ар�ылы 
ж мыс же�ілдеп, уа�ыт �немделетін 
болады. Архив � жаттарын цифрлы� 
формат�а к­шіру – ­�ірді� тарихы 
�шін, ерте�гі болаша�ымыз �шін аса 
ма�ызды. Сонды�тан біз ба�дарлама-
ны ж�зеге асыру барысында � жат-
тарды сапалы т�рде са�тап, �о�ам�а 
тиімді жолмен, �рі о�ай а�парат бере 
алуымыз керек.

Саран  �аласыны�  мемлекеттік  ар-

хиві  Е-Архив ж�йесіндегі Толы�тыру 
к­зі, �орлар, �ор істері, Бай�ау істері 
б­лімдеріне � жаттарды цифрлы� 
формат�а ­ткізіп, ж�йеге енгізу ж мы-
старын �ар�ынды ж�ргізуде.

Архив ж�не болаша�  рпа�» респу-
бликалы� жобасы (экскурсия) 2023 
жыл�ы 21 �ырк�йекте Саран �аласы-
ны� архивінде �аза�стан Республика-
сы М�дениет ж�не спорт министрлі-
гіні� бастамасымен ­ткізілді.

�аза�стан Республикасы �кіметіні� 
2020 жыл�ы 22 желто�санда�ы № 874 
�аулысымен «22 желто�сан – архи-
вистер к�ні» мерекелер к�нтізбесіне 
енгізілді. 1998 жылды� д�л осы к�ні 
елімізде ал�аш рет «�лтты� архив 
�оры ж�не архивтер туралы» За�ы 
�абылданды. Сонымен �атар, Архиви-
стер к�ніне орай архивте  салтанатты

іс шара ­ткізілді. Іс шара�а  �а-
ра�анды  облысыны� бас�арма ж�не 
�алалы� архив басшылары ж�не Са-
ран �аласыны�  �кіміні� орынбасар-
лары �атысты. �атысушылар архив 
�ызметкерлерін к�сіби мерекелерімен 
� тты�тап, облысты� ж�не �алалы� 
�кіміні� � рмет грамоталарымен ж�не 
ал�ыс хаттарымен марапаттады.  

2023  жылы  облысты� бюджеттен 
Саран �аласыны� архивінде 45 млн 
те�ге игерілді.

Архив  �ызметкерлері архив �ыз-
метіні� барлы� ба�ыттары  бойынша 
белсенді ж мыстар ат�аруда. Архив 
�ызметі саласында ел игілігі �шін жса-
латын ж мыстар алда�ы уа�ытта жыл-
ды� жоспар�а сай жал�аса бермек.

Айдын Кулжанбеков,
Саран  �аласыны� мемлекеттік 

архив басшысы
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ЧЕЛОВЕК ТРУДА

АЛЛО, СЛУШАЮ ВАС...

Если диспетчер с уважением отно-
сится к клиентам, то их количество 
возрастет многократно, а отзывы о 
компании привлекут еще больше лю-
дей, желающих воспользоваться ус-
лугами  такси "Пирамида - Лидер", 
которое заслужило признание  бла-
годаря диспетчерам, работающим в 
ней. Вашему вниманию предлагает-
ся интервью  с диспетчером данного 
такси, очень скромной, обаятельной 
женщиной Соловьевой Галиной Вла-
димировной.

 - Уважаемая Галина Владими-

ровна, расскажите немного о том, 
как вы пришли в эту профессию.

-Диспетчером такси "Пирамида - 
Лидер" я работаю уже на протяжении 
10 лет. И ни одного дня не пожалела о 
том, что мой, совершенно случайный 
выбор, оказался достаточно счастли-
вым. Ежедневно ощущаю себя востре-
бованной частичкой дружного, спло-
ченного коллектива. Самого классно-
го! 

А будни диспетчера... Это на первый 

взгляд они кажутся однообразными, 
но ведь все зависит от нас самих. Если 
ты с  хорошим настроением начина-
ешь свой рабочий день, то и клиенты 
сразу же  оценят твой настрой, и ты 
услышишь множества слов благодар-
ности и пожеланий доброго дня.

- Чем вас привлекла работа дис-
петчера? 

-В первую очередь общением. Ведь 
работая с людьми ты учитываешь ин-
тересы и водителей и заказчиков. В 
некоторых случаях приходится быть 
и психологом, когда разрешаешь не-
предвиденные ситуации. В общем ску-
чать не приходится.

 - В этом году наш любимый го-
род отметит свой 70-летний юби-
лей. Ваши пожелания жителям 
города в этот знаменательный для 
всех нас год.

- Сохранять жизнелюбие, актив-
ность, оптимизм, своим трудом делать 
его еще красивее. Всем мира, любви, 
добра!

 ...2024 год юбилейный и для такси 
"Пирамида-Лидер".

В год вашего 20-летия желаем вам 
хороших дорог и благодарных клиен-
тов. Пусть удача не покидает вас и в 
жизни, и в работе, и в судьбе! 

Диспетчер такси...Профес-
сия, о которой мы знаем со-
всем немного, или вообще не 
знаем ничего. А ведь диспет-
чер-лицо компании. И именно 
по его отношению к своим 
обязанностям будут судить о 
ней.

Татьяна СТРЕЛЬЧУК

КОГДА ТРУД СТАНОВИТСЯ СМЫСЛОМ ЖИЗНИ…

Мир профессий огромен, их насчиты-
вается более 40 тысяч. С каждым годом 
появляются новые, меняют свои назва-
ния уже существующие.

И тем не менее, в мире стремительно-
го технического развития и прогресса во 
всех сторонах общественной жизни, все 
чаще становится востребованной про-
фессия водителя, растет её престижность. 
Нет ни одной жизненной сферы, где на 
сегодняшний день не требуются услуги 
водителя.

Водителем не может быть случайный 
человек. Эту профессию чаще всего вы-

бирают люди, которые чувствуют к этому 
призвание. Те, кто выбирает профессию 
водителя, как правило, ещё в юном воз-
расте испытывали особую тягу к технике, 
желание управлять автомобилем.

А когда ещё этот вид труда становит-
ся смыслом жизни, и ты испытываешь 
«счастье, когда с удовольствием идешь 
на работу и с желанием возвращаешься 
домой», то это точно про наших героев 
статьи – Пеннера Евгения Геннадьевича 
и Коробейникова Александра Викторо-
вича, водителей городского такси «Пира-
мида - Лидер». 

Е.Г.Пеннер работает уже 20 лет в этом 
такси, то есть с самого основания, еже-
дневно приезжая из посёлка Актас. Ев-
гений Пеннер пользуется огромным ува-
жением в ставшем за эти годы для него 
трудовом коллективе.  Руководители от-
мечают такие качества Евгения Геннадье-
вича, как высокая ответственность, взаи-
мовыручка, готовность всегда прийти на 
помощь. Невзирая на производственные 
проблемы, пройденный тяжелый период, 
связанный с коронавирусной пандемией, 
погодные условия, он всегда на посту. 
Верный, преданный своему делу. Несмо-
тря на предложения, казалось бы, выгод-
ные в материальном плане, Евгений Пен-
нер никогда не соглашался уйти со своего 
рабочего места. Многодетный отец, име-
ющий 4 детей, он является примером для 
молодых семей. 

Александр Коробейников, уроженец 
Сарани, работает в такси «Пирамида - Ли-

дер» 12 лет. Как говорит сам Александр 
Викторович: «Сейчас все такси работа-
ют на цифровой платформе, такие, как 
«Регион», «Баурсак», но не все пожилые 
люди могут пользоваться приложением, 
не у всех есть мобильный интернет. Поэ-
тому они «по старинке» звонят диспетче-
рам и вызывают такси. Такого вида такси 
в городе очень мало. Я рад, что наша фир-
ма может таким образом помочь пред-
ставителям старшего поколения. Я, как 
водитель, обязан следить за состоянием 
автомобиля, выполнять качественно за-
казы, быть пунктуальным. Мне нравится 
моя профессия, кроме того, есть возмож-

ность составлять свой свободный график, 
работать на себя и в то же время прино-
сить пользу жителям нашего города. Тем 
более, что надо выполнять регулярные 
заказы на перевозку пассажиров». Кол-
леги отмечают уровень культурного вни-
мательного обхождения Александра с 
клиентами преклонного возраста, то, что 
он не оставляет их с грузом, а помогает 
донести до нужного этажа.

В год 70-летия родной Сарани водите-
ли Е. Пеннер и А. Коробейников желают 
мира стране, процветания родному горо-
ду, здоровья и благополучия всем земля-
кам.

О важности труда в чело-
веческой жизни есть много 
высказываний, ставших афо-
ризмами: «Землю солнце кра-
сит, а человека – труд», «Без 
труда не может быть чистой и 
радостной жизни», «Вдохно-
вение рождается от труда и во 
время труда» и др. И, конечно, 
есть много профессий, где че-
ловек может проявить свой 
трудовой потенциал. Как ска-
зал когда-то поэт В. Маяков-
ский: «Книгу переворошив, 
намотай на ус -все работы хо-
роши, выбирай на вкус!».

Камила ОСПАНОВА

А. Коробейников Е. Пеннер 
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АКТУАЛЬНО

ИСТОРИЯ И ТРАДИЦИИ ПРАЗДНИКАИСТОРИЯ И ТРАДИЦИИ ПРАЗДНИКА

19 января (6 января по старому 
стилю) верующие отмечают Креще-
ние Господне, или Богоявление. Кре-
щение, как и Пасха, считается самым 
древним праздником в христианской 
культуре. Этот день связан с еван-
гельским событием — крещением 
Иоанном Предтечей Иисуса Христа в 
реке Иордан. 

Рассказываем об истории, смысле 
и традициях праздника.

Смысл названия
Праздник Крещение Господне тес-

но связан с событием земной жизни 
Иисуса Христа, описанным еванге-
листами, — крещением, которое со-
вершил в реке Иордан пророк Иоанн 
Предтеча, он же — Иоанн Крести-
тель. Второе название праздника 
— Богоявление. Это название напо-
минает о чуде, которое произошло 
во время крещения Христа: в облике 
голубя с небес сошел Святой Дух, и 
глас с неба назвал Иисуса сыном. 

Этот день также часто называли 
«днем Просвещения», «праздником 
Светов» или «святыми Светами» — 
в знак того, что Таинство Крещения 

очищает человека от греха и просве-
щает Светом Христовым.

История праздника
Согласно Евангелию, после стран-

ствий в пустыне пророк Иоанн Пред-
теча пришел на реку Иордан, в ко-
торой иудеи традиционно соверша-

ли религиозные омовения. Здесь он 
стал говорить народу о покаянии, 
рассказал про крещение для оставле-
ния грехов и начал крестить людей в 
водах.

Когда Иисусу было 30 лет, он так-
же пришел к водам реки Иордан и 
попросил Иоанна крестить его. По-
сле крещения «отверзлись» небеса 
и на Иисуса снизошел Святой Дух в 
виде голубя. При этом все услышали 
слова Бога Отца: «Сей есть Сын Мой 
возлюбленный, в Котором Мое бла-
говоление» (Мф. 3:17).

Они указывали Иоанну Крести-
телю и присутствующему народу на 
Божественное достоинство крестив-
шегося Иисуса Христа. Считается, 
что в этом событии людям была яв-
лена Святая Троица: Бог Отец — го-

лосом с неба, Бог Сын — крещением 
от Иоанна в Иордане, Бог Дух Свя-
той — снизошедшим на Иисуса Хри-
ста голубем.

Как принято праздновать
На Крещение проходят богослуже-

ния и крещенские купания в прору-

бях (иорданях). Для этого на водо-
емах делают специальные проруби, 
а на площадях городов и поселков 
устанавливают купели. В народе счи-
тается, что купание в проруби дает 
очищающую для души и тела силу.

Впрочем, купание в иорданях оста-
ется для верующих исключительно 
добровольным делом. Для христи-
ан на Крещение главное — посетить 
службу в церкви, исповедоваться, 
причаститься и принять крещенскую 
воду.

Накануне, 18 января, в Крещен-
ский сочельник, православные со-
блюдают строгий пост, употребляя 
в пищу традиционное постное блюдо 
из крупы — сочиво. Трапезничать 
можно только после выноса свечи 
после литургии утром и первого при-
чащения крещенской водой.

Освящение воды
Главная традиция праздника Кре-

щение Господне — освящение воды, 
которое происходит в храмах и на 
водоемах. Воду освящают дважды: 
накануне — 18 января и непосред-
ственно в день Богоявления — 19 ян-
варя на Божественной литургии.

Крещенская вода называется «аги-
асма» и считается святыней, исцеля-
ющей душу и тело. Употреблять кре-
щенскую воду можно в течение всего 
года. Святой водой можно окроплять 
жилые помещения, вещи, принимать 
во время болезни, наносить на боль-
ные места, а также давать пить тем, 
кто не может быть допущен ко Свя-
тому Причастию.

По словам церковных служителей, 
даже водопроводная вода из крана в 
этот день освящается. Освященную в 
храме воду нельзя использовать для 
бытовых нужд, мытья или стирки. 
Хранить святую воду рекомендуется 
в доме, желательно возле икон.

Подготовлено 
по материалам интернета

КРЕЩЕНИЕ ГОСПОДНЕ:КРЕЩЕНИЕ ГОСПОДНЕ:
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ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ

НЕИСПОЛНЕНИЕ ПРИГОВОРА СУДА, 
РЕШЕНИЯ СУДА ИЛИ ИНОГО СУДЕБНОГО АКТА 

ЛИБО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДОКУМЕНТА
1. Неисполнение всту-

пивших в законную силу 
приговора, решения суда 
или иного судебного акта 
либо исполнительного до-
кумента более шести меся-
цев, а равно воспрепятство-
вание их исполнению на-
казываются привлечением 
к общественным работам 
на срок до восьмисот часов 
либо ограничением сво-
боды на срок до трех лет, 
либо лишением свободы на 
тот же срок.

2. Те же деяния, совер-
шенные лицом с использо-
ванием своего служебного 
положения, ьнаказывают-
ся привлечением к обще-
ственным работам на срок 
до одной тысячи двухсот 
часов либо ограничением 
свободы на срок от трех до 
пяти лет, либо лишением 
свободы на тот же срок, с 
лишением права занимать 
определенные должности 

или заниматься определен-
ной деятельностью на срок 
до пяти лет.

3. Деяния, предусмотрен-
ные частями первой или 
второй настоящей статьи, 
по которым сумма взыска-
ния превышает десять ты-
сяч месячных расчетных 
показателей, установлен-
ных законодательством Ре-
спублики Казахстан на мо-
мент совершения престу-
пления, а равно воспрепят-
ствование их исполнению 
наказываются ограничени-
ем свободы на срок от пяти 
до семи лет либо лишением 
свободы на тот же срок, с 
лишением права занимать 
определенные должности 
или заниматься определен-
ной деятельностью на срок 
до пяти лет.

Примечание. Лицу, со-
вершившему преступление, 
предусмотренное частью 
третьей настоящей статьи, 

и погасившему всю сумму 
задолженности до вынесе-
ния приговора суда, лише-
ние свободы не назначает-
ся.

      4. Незаконное отчуж-
дение, обременение иму-
щества, конфискованного 
решением или приговором 
(постановлением) суда, а 
равно имущества, обра-
щенного в доход государ-
ства, либо имущества, на 
которое наложен арест по 
делам, связанным с возвра-
том государству незаконно 
приобретенных активов, 
совершенные в целях укло-
нения от исполнения су-
дебных актов, наказывают-
ся ограничением свободы 
на срок до шести лет либо 
лишением свободы на тот 
же срок.

Е. Шмелева,
главный специалист 

Саранского городского 
суда                                            

АКТУАЛЬНО

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗЕРВИРОВАНИИ 
ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 

НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА САРАНИ

Постановлением акимата го-
рода Сарани от 3 января 2024 
года                № 01/01 зарезервиро-
ван земельный участок общей пло-
щадью 45,3005 га сроком на 2 года 
для добычи твердых полезных ис-
копаемых на месторождении угля 
шахты «Саранская» и шахты «име-
ни Кузембаева», на основании ли-
цензии товарищества с ограничен-
ной ответственностью «Актас Ко-
мир» на добычу твердых полезных 

ископаемых от 21 сентября 2021 
года № 31-ML, на территории го-
рода Сарани, промышленной зоны 
«Восточная», земельный участок 
№ 283, в пределах границ и пло-
щади согласно прилагаемого плана 
(схемы) земельного участка, ранее 
предоставленный на праве времен-
ного возмездного краткосрочного 
землепользования товариществу 
с ограниченной ответственностью 
«Эдельвейс +».

Қазақстан Республикасы Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агентті-
гінің (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
қызмет) Қарағанды облысы бойынша 
департаменті Қарағанды облысының 
дене шынықтыру және спорт басқар-
масының, оның ведомстволық бағыны-
сты ұйымдарының спортты қаржылан-
дыру мәселелері жөніндегі қызметіне 
жемқорлық тәуекелдеріне сыртқы тал-
дау жүргізілетіндігі туралы хабарлайды.

Аналитикалық жұмыс шеңберінде 
спорттық іс-шараларды, жиындарды, 
жабдықтарды, спорттық тамақтануды 
сатып алуды, шетелдік іссапарларды 
ұйымдастыруды, сыйақыларды, спорт 
объектілерін салуды, сондай-ақ спорт 
федерациялары мен кәсіби клубтарды 

ұстауды қамтамасыз ететін бюджеттік 
және бюджеттен тыс көздер зерделе-
нетін болады.

Талдау Департаменттің, мүдделі 
мемлекеттік органдардың қызметкер-
лерімен және азаматтық қоғам өкіл-
дерімен жүргізілетін болады.

Талдау жүргізуге белсенді қатысуға 
шақырамыз.

Егер Сізде жемқорлық тәуекелдері 
туралы ақпарат болса немесе спорт-
ты қаржыландыру саласын жетілдіру 
бойынша ұсыныстарыңыз болса, олар-
ды «Талдау» белгісімен pr.karaganda@
antikor.gov.kz электрондық поштасы 
арқылы немесе 91-36-12, 91-36-80 те-
лефон нөмірлері бойынша беруге бола-
ды.

Департамент Агентства Республики 
Казахстан по противодействию кор-
рупции (Антикоррупционная служба) 
Карагандинской области объявляет 
о проведении внешнего анализа кор-
рупционных рисков в деятельности 
Управления физической культуры и 
спорта Карагандинской области и его 
подведомственных организаций по во-
просам финансирования спорта.

В рамках аналитической работы 
будут изучены бюджетные и внебюд-
жетные источники, обеспечивающие 
проведение спортивных мероприятий, 
сборов, закупа экипировки, оборудо-
вания, спортивного питания, органи-
зации зарубежного командирования, 
вознаграждения, строительства спор-

тивных объектов, а также содержание 
спортивных федераций и профессио-
нальных клубов.

Анализ будет проводиться сотрудни-
ками департамента, заинтересованных 
государственных органов и представи-
телями гражданского общества.

Приглашаем принять активное уча-
стие в проведении анализа.

Если вы владеете информацией о 
коррупционных рисках или имеете 
предложения по совершенствованию 
сферы финансирования спорта, про-
сим направлять их на электронную 
почту: pr.karaganda@antikor.gov.kz с 
пометкой «Анализ», либо по следую-
щим телефонным номерам: 91-36-12, 
91-36-80.

Спорт саласында жемқорлық тәуекелдеріне 
сыртқы талдау жүргізілуде

Внешний анализ коррупционных рисков 
проводится в сфере спорта
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Семья Ревтовых выражает всем самые искренние слова благодарности за ока-
занную помощь и поддержку, за участие в организации похорон нашей любимой 
и дорогой мамы, жены, сестры, тёти Ревтовой Ольги Николаевны. Глубоко при-
знательны аппарату акима города Сарани, Отделу образования города Сарани, пе-
дагогическому коллективу школы-лицея № 1 за соболезнования и тёплые слова.     

Сердечно благодарим родных и близких, соседей и друзей за искренние сло-
ва утешения и поддержки, за проявленную чуткость и внимание к нашему горю.  
Особая благодарность всем ученикам и их родителям, которые с особым трепетом 
отдали дань уважения своему учителю.  Спасибо всем средствам массовой инфор-
мации за своевременное и правдивое освещение на своих страницах информации 
о жизни и трудовой деятельности Ревтовой Ольги Николаевны.   Выражаем всем, 
кто был рядом с нами сердечную благодарность за то, что в эти тяжёлые для нас 
дни, мы не остались наедине со своим горем. Низкий вам поклон за это. Здоровья 
вам и вашим близким. 

 С уважением, семья Ревтовых

Двенадцатого января  ушел из жизни Почетный гражданин Са-
рани, уважаемый аксакал, наш земляк Шайкен �ауыр�лы.

Вся жизнь Шайкена �ауыр�лы - это яркий пример беззаветного 
служения избранному делу, верности своим идеалам и убеждени-
ям.

Шайкен Кауырович родился 3 января 1941 года в Актогайском 
районе. Окончил Целиноградский сельскохозяйственный институт 
по специальности «Экономист». Ш. �ауыр�лы прошел различные 
ступени трудовой  деятельности, был настоящим профессионалом 
своего дела – грамотным, ответственным, целеустремленным.

В 1977 году  был назначен заведующим финансовым отделом 
нашего города. В этой должности Шайкен Кауырович проработал более 27 лет, после 
чего ушел на заслуженный отдых в 2004 году. Энергичный, тактичный, принципиальный, 
интеллигентный  – именно таким его запомнили коллеги и подчиненные. Ш. �ауыр�лы  
уважали за компетентность, строгость и честность в  работе, внимательное отношение к 
людям. 

За образцовые показатели возглавляемый им Отдел финансов неоднократно награждал-
ся переходящим Красным знаменем, завоевывал первые места среди финансовых органов 
области и республики. Трудовая деятельность Шайкена Кауыровича была оценена множе-
ством Почетных грамот и благодарственных писем от Министра финансов Казахской ССР, 
глав местных представительных и исполнительных органов, а также юбилейной медалью.

Ш. �ауыр�лы имел активную жизненную позицию, искренне болел за родной город и 
земляков, хорошо знал все городские проблемы, а также был в курсе всех хороших ново-
стей, касающихся развития Сарани. Неоднократно избирался депутатом городского Со-
вета народных депутатов и городского маслихата, где проявлял свою принципиальность, 
преданность горожанам, патриотизм. Шайкен �ауыр�лы был человеком широкой души, 
патриотом родного города, с именем которого связана значительная часть славной лето-
писи региона.

Эта потеря невосполнима для родных и близких, друзей и общественности Сарани. 
Светлая память о нем навсегда останется в наших сердцах.

Акимат города Сарани
Саранский городской маслихат

Городской совет ветеранов
Общественность Сарани

СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ

Дополнительное соглашение к договору о теплоснабжении населения
город Сарань                                             2024 г.
ИП «Токушев К.М.» в лице руководите-

ля Токушева Каната Мирамбаевича, дей-
ствующего на основании свидетельства о 
государственной регистрации серии 3010 
№ 0000913 от 04.08.15 г., именуемый в 
дальнейшем «Энергоснабжающая органи-
зация», с одной стороны, и бытовой потре-
битель, именуемый в дальнейшем потре-
битель в лице (ФИО потребителя) с другой 
стороны, совместно именуемые «стороны», 

заключили настоящее Дополнительное со-
глашение к договору и пришли к соглаше-
нию о нижеследующем:

1.Внесение изменений:
1.1Внести следующие изменения в п. 5.1 

договора:
1) Оплата услуг «Энергоснабжа-

ющей организации» по подаче тепловой 
энергии производится «Потребителем» по 
тарифам, утвержденным регулирующим 
органом в установленном порядке.

В тексте договора «по котельной № 18 за 
1 м2 151,69» заменить текстом «по котель-
ной № 18 за 1 Гкал 4568,07 тенге, за 1 м2 
160,79 тенге»;

1.2 Соглашение является неотъемлемой 
частью договора.

1.3 Все остальные условия договора в ча-
сти, неизменной соглашением, остаются в 
силе.

1.4 Соглашение вступает в силу с 15 ян-
варя 2023 года на неопределенный срок и 

может быть изменен или расторгнут в уста-
новленном законном порядке.

2.Адреса сторон:

Продавец:
ИП  «Токушев К.М.»
ИИН 761221350484
ИИК KZ916010191000238768
БИК HSBKKZKX
АО «Народный банк Казахстана»
 Покупатель:

22 января 2024 года, в 11:00 часов, по адресу: Карагандинская область, г.Са-
рань, ул.Победы, д.34, офис 106, состоится публичное слушание по рассмотре-
нию заявки ИП «Худорожков С.С.»  об утверждении тарифа и тарифной сметы на 
услуги производства, передачи, распределения и снабжения тепловой энергией  
по котельной №121 г.Сарани, представленной в соответствии с Правилами фор-
мирования тарифов, утвержденных приказом Министра  национальной эконо-
мики  Республики Казахстан от 19 ноября 2019 года № 90-ОД.

На слушания приглашаются депутаты маслихатов, потребители, независимые 
эксперты, средства массовой информации, представители государственных орга-
нов и  акимата г. Сарани,  общественных объединений, субъектов естественных 
монополий и иных заинтересованных лиц.

19 февраля 2024 года в 14.00 индивидуальный предприниматель Чернышов 
В.М. проводит публичные слушания по изменению тарифа на оказываемые услу-
ги по котельной № 36 на индекс потребительских цен в соответствии с правила-
ми формирования тарифов, утвержденных приказом МНЭ РК от 19.11.2019 года 
№ 90-ОД. По адресу: Карагандинская область, город Сарань, мкр. 1А, дом 11\3. 
На слушания приглашаются все заинтересованные лица. Контактный телефон: 
8-772-137-704-12.
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