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Около 100 молодых жителей Са-
рани, волонтёров и бойцов «Жасыл 
ел» вышли на уборку территории 
водохранилища в районе дамбы. Они 
очистили береговую зону от мусора 
и благоустроили место отдыха го-
рожан.

Основной целью экоакции стало 
формирование экологической куль-
туры среди молодёжи, привлечение 
внимания к вопросам охраны окружа-
ющей среды и популяризация добро-
вольческой деятельности.

— Чистота окружающей среды и 
экологическая безопасность — это 
наша общая ответственность. Эко-
логические мероприятия не только 
помогают сохранять природу, но и 
формируют у молодёжи чувство граж-

данской ответственности и бережного 
отношения к родной земле, — отме-
тила руководитель Молодёжного ре-
сурсного центра города Сарани Айым 
Канапиянова.

Благодаря совместным усилиям 
участников акции территория водо-
хранилища дамбы стала значительно 
чище. Подобные акции объединяют 
молодёжь вокруг важных социальных 
инициатив и напоминают о том, что 
забота о природе начинается с личной 
ответственности каждого.

Особое значение таким инициа-
тивам придаёт общенациональная 
программа «Таза Қазақстан», которая 
способствует развитию экологической 
культуры и вовлечению жителей в об-
щественно полезную деятельность.

gov.kz

«Таза Қазақстан»: 
молодёжь Сарани очистила 
береговую линию водохранилища

>> НОВОСТИ ГОРОДА

БАСТЫ МАҚСАТ – 
ТҰРМЫС САПАСЫН 
ЖАҚСАРТУ

>> ҚҰРЫЛЫС

Саран қаласында «Реконструк-
ция канализационных сетей горо-
да Сарани, 2 очередь» жобасын іске 
асыру жұмыстары қарқынды түрде 
жалғасуда. Аталған жоба аясын-
дағы құрылыс-монтаж жұмыста-
ры 2025 жылдың тамыз айында 
басталған.

 Мердігер ұйым ретінде «Запад-
но-Казахстанская Металлоломная 
Компания» ЖШС анықталды. Ком-
пания кәріз желілерін жаңартып, 
тозған учаскелерді ауыстыру мен 
инженерлік жүйелердің тиімділігін 
арттыру бойынша жұмыстарды атқа-
рып келеді. Құрылыс бөлімі маман-
дарының ақпараты бойынша, бүгінгі 

күні Горняк шағын ауданында негізгі 
магистральдық кәріз желілерін салу 
аяқталды. 1А шағын ауданында, сон-
дай-ақ Калинин, Стадионная және 
Жеңіс көшелерінде магистральдық 
желілерді төсеу мен кәріз құдықта-
рын монтаждау жұмыстары жалғасу-
да. Барлығы 6,4 км кәріз желілері мен 
194 құдық орнатылды.

Сонымен қоса, биыл «Горняк» және 
1 А шағын аудандарынан бастап Ле-
нин даңғылына дейін кәріз желілерін 
ауыстыру жұмыстарын орындау 
жоспарланған. Ал келесі жылы Ленин 
даңғылынан бастап 5 шағын ауданға 
дейін кәріз құбырлары ауыстырыл-
мақ.  

Сондай-ақ,  жоғарыда аталған жоба 

арқылы ұзақ жылдар бойы шешімін 
таппай келген, орталықтандырылған 
кәріз жүйесі мүлдем болмаған 
учаскелердегі су бұру мәселесін де 
шешу қарастырылған. 

Жаңа кәріз желілері Больничный 
тұйық көшесінде, Карагандинская 
көшесінде және Жеңіс көшесі бой-
ындағы №93 үйден Рабочая көшесіне 

дейінгі бөлігінде салынбақ.
Сонымен қатар, осы жылы «Рекон-

струкция канализационных сетей 
города Сарани, 2 очередь» жобасына 
енгізілмей қалған учаскелер бойын-
ша жобалық-сметалық құжаттаманы 
әзірлеу жұмыстарын бастау жоспарда 
бар.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

В Брюсселе состоялся круглый 
стол «Казахстан – ЕС» с участием 
представителей деловых кругов го-
сударств – членов Евросоюза.

Выступая перед участниками меро-
приятия, Касым-Жомарт Токаев от-
метил, что отношения между Казах-
станом и ЕС обрели подлинно страте-
гический характер.

– Сегодня Европейский Союз яв-
ляется нашим крупнейшим торго-
вым и инвестиционным партнером, 
на долю которого приходится почти 
половина всех прямых иностранных 
инвестиций, привлеченных в Казах-
стан. Только в прошлом году двусто-
ронний товарооборот превысил 45 
млрд долларов. Этот успех получил 
международное признание. Соглас-
но последнему докладу ЮНКТАД о 
мировых инвестициях, Казахстан 
занимает первое место в Централь-
ной Азии по привлечению прямых 
иностранных инвестиций и остает-

ся лидером на постсоветском про-
странстве и среди развивающихся 
стран, не имеющих выхода к морю. В 
Казахстане успешно работают около 
4000 европейских компаний. Многие 
из них, в том числе Airbus, Polpharma 
Group, Air Liquide Group, Škoda Group 
и Alstom, являются надежными пар-
тнерами на протяжении десятилетий. 
Мы также рады приветствовать новое 
поколение европейских инвесторов, в 
число которых входят компании Roca 
Group, Inditex, Maersk, Dewulf и Damen 
Shipyards Group,  – сказал Президент.

Глава государства сообщил, что в 
ходе данного визита ожидается за-
ключение коммерческих соглашений 
на сумму более 12 миллиардов дол-
ларов. По его мнению, это свидетель-
ствует о том, что партнерство между 
Казахстаном и ЕС переходит от вы-
работки концептуальных подходов к 
реальным действиям.

Полный материал доступен 
на сайте akorda.kz

Глава государства выступил 
на круглом столе «Казахстан – ЕС»

>> AKORDA.KZ
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  Саран қаласы мен Ақтас елді мекені 
тұрғындарының назарына!

400 АЕК дейінгі мемлекеттік грантқа өтінімдер 2026 жылдың  24 маусымында 
ашылды! 

Қазақстан Республикасындағы еңбек нарығын дамытудың 2024–2029 жыл-
дарға арналған тұжырымдамасы шеңберінде конкурстық негізде берілетін бұл 
қайтарымсыз грант 1 730 000 теңгені бір реттік төлемді қамтамасыз етеді!

Саран қалалық мансап орталығы өз ісін ашуға немесе кеңейтуге ниет білдірген 
кез келген адамды гранттық байқауға қатысуға шақырады. Үміткерлер «Бизнес 
бастау» жобасы бойынша кәсіпкерлік негіздеріне оқытуды аяқтап, тест тапсы-
рып, сертификат алып, бизнес-жоспар дайындап, электронды түрде өтініш беруі 
керек.

Ережеге сәйкес, гранттар жеке кәсіпкерлік қызметпен бір жылдан аспайтын 
айналысатын халықтың әлеуметтік осал топтарына жататын азаматтарға тағай-
ындалады.

Өтініштер 2026 жылдың 8 шілдесіне дейін (қоса алғанда) қабылданады.
Барлық сұрақтар бойынша Саран қаласы, Ленин даңғылы, 11 мекенжайы бой-

ынша Саран қалалық мансап орталығына немесе жұмыс күндері сағат 9:00-ден 
18:30-ға дейін (түскі үзіліс 13:00-ден 14:30-ға дейін) 8(72137) 74807 телефоны 
арқылы хабарласуға болады.

Вниманию жителей города Сарани 
и поселка Актас!

С 24 июня 2026 года начался прием заявок на получение государственного 
гранта в размере до 400МРП! 

Безвозмездный грант в рамках Концепции развития рынка труда в Респу-
блике Казахстан на 2024-2029 годы предоставляется на конкурсной основе од-
нократно в сумме 1 730 000 тенге!

Карьерный центр города Сарани приглашает всех желающих открыть или 
расширить собственное дело на участие в конкурсе. Претенденты на полу-
чение гранта должны обучиться основам предпринимательства по проекту 
«Бизнес Бастау», пройти тестирование, получить сертификат, составить биз-
нес-план и подать заявку в электронном формате.

Согласно Правилам, гранты предоставляются гражданам, относящимся                
к социально-уязвимым слоям населения, имеющим стаж индивидуальной 
предпринимательской деятельности не более 1 года.

Прием заявок продолжится до 8 июля 2026 года (включительно).
По всем интересующим вопросам необходимо обратиться в Карьерный 

центр города Сарани по адресу: г. Сарань, пр. Ленина, 11; по телефону: 8(72137) 
74807, в рабочие дни с 9.00 до 18.30 часов (обеденный перерыв  с 13.00 до 14.30 
часов).

Казахстанские школы тестируют ИИ 
на практике: что меняет платформа WONK

>> ОБРАЗОВАНИЕ

Пока в Казахстане продолжаются 
дискуссии о том, как внедрять искус-
ственный интеллект в систему об-
разования, часть этих изменений уже 
происходит на практике — в реальных 
школах. 

Казахстанская AI-платформа WONK 
сегодня используется в 33 учебных за-
ведениях страны: от Астаны и Алма-
ты до сельских школ Туркестанской и 
Кызылординской областей. Сервисом 
пользуются около 20 тысяч человек 
— учителя, ученики, родители и адми-
нистрации школ. О том, какие возмож-
ности дает ИИ-репетитор, как работает 
автоматическое расписание и что стало 
самым неожиданным эффектом циф-
ровизации в образовании, разбирался 
корреспондент Kazinform.

В последние годы казахстанская си-
стема образования ускоренно цифро-
визируется. Электронные дневники, 
онлайн-отчетность и государственные 
платформы стали привычной частью 
школьной жизни. Однако параллельно 
росла и другая проблема — объем бюро-
кратии, который ложится на педагогов 
и администрации. Многие процессы 
по-прежнему требуют ручной работы, 
занимают недели и создают серьезную 
нагрузку на преподавателей.

Именно с этой проблемой, по сути, и 
начал работать стартап WONK. Изна-
чально команда разрабатывала клас-
сическую LMS-платформу для управле-
ния образовательным процессом, одна-
ко в ходе пилотных запусков разработ-
чики быстро поняли: школам нужен не 
просто очередной цифровой журнал.

— Мы довольно быстро увидели, что 
главная проблема школ — не отсутствие 
цифровых сервисов как таковых. Глав-
ная проблема — огромное количество 
рутины, которая буквально «съедает» 

время учителей и администрации, — 
отметил генеральный директор ТОО 
«Wonk» Ерсайын Бекболатов.

Одной из самых болезненных за-
дач оказалось составление школьного 
расписания. В крупных школах этот 
процесс может занимать несколько не-
дель: необходимо учитывать кабине-
ты, смены, нагрузку преподавателей, 
профильные классы и десятки пере-
сечений. В WONK эту задачу передали 
алгоритмам. Система автоматически 
формирует расписание с учетом задан-
ных параметров и минимального коли-
чества конфликтов всего за несколько 
часов.

— В некоторых школах расписание 
вручную собирали по две-три недели. 
Причем любая ошибка запускала цеп-
ную реакцию изменений. Мы хотели 
убрать именно этот хаос, — объяснил 
Ерсайын Бекболатов.

Следующим этапом стала автома-
тизация бумажной работы педагогов. 
Платформа умеет создавать кратко-
срочные и календарно-тематические 
планы на основе учебной программы, 
а также генерировать презентации для 
уроков. По оценкам разработчиков, 
использование ИИ-инструментов по-
зволяет сократить административную 
нагрузку на учителей примерно на 
40–60%.

Однако один из самых неожиданных 
результатов пилотирования платфор-
мы оказался связан вовсе не с обуче-
нием. Во время работы в регионах ко-
манда столкнулась с несоответствиями 
между официальной отчетностью и ре-
альной цифровой активностью пользо-
вателей. Речь шла о фактах фиктивных 
ставок и так называемых «мертвых ду-
шах» в системе образования.

После этого в платформу были встро-
ены инструменты анализа цифрового 

следа, позволяющие выявлять анома-
лии в активности и потенциальные не-
соответствия. Для государственных ор-
ганов и акиматов разработчики созда-
ли отдельные аналитические кабинеты 
с данными в разрезе школ, районов и 
регионов. Фактически образователь-
ная платформа начала выполнять еще 
и функцию инструмента прозрачности 
управленческих процессов.

— Для нас это тоже стало неожидан-
ностью. Изначально мы вообще не 
ставили задачу искать подобные несо-
ответствия. Но когда вся система на-
чинает работать через цифровой след, 
многие процессы становятся гораздо 
прозрачнее, — рассказал глава компа-
нии.

Отдельный блок платформы, как от-
метили в компании, касается самих 
школьников. Внутри системы работает 
ИИ-репетитор на трех языках, интегри-
рованный с учебной программой. Раз-
работчики подчеркивают, что сервис 
не предназначен для «готовых ответов» 
или списывания. Его задача — помогать 
ученику разбирать сложные темы и по-
нимать материал.

Параллельно разработчики сделали 
акцент на вопросах психологической 
безопасности подростков. На фоне ро-
ста тревожности среди школьников и 
постоянных дискуссий о подростковой 
депрессии в систему внедрили аноним-
ные чаты со школьными психологами. 
Как показала практика, цифровой фор-
мат общения оказался для многих под-
ростков психологически комфортнее 
обычного кабинета психолога. После 
запуска сервиса количество обращений 
за помощью выросло в несколько раз.

— Подросткам часто проще написать, 
чем прийти к психологу лично. Мы уви-
дели, что цифровой формат действи-
тельно снижает барьер обращения за 
помощью, — отметили в компании.

Для родителей разработчики 
предусмотрели отдельный набор ин-
струментов: уведомления о прибытии 
ребенка в школу и уходе из нее, а также 
цифровые дайджесты об успеваемости 
через Telegram, WhatsApp и мобильное 
приложение.

— Подписание Президентом Казах-
стана Касым-Жомартом Токаевым 
Указа о внедрении искусственного ин-
теллекта в систему среднего образова-
ния стало для нас, без преувеличения, 
историческим моментом. Потому что 
впервые на уровне государственной 
политики было прямо обозначено, что 
искусственный интеллект теперь яв-

ляется частью будущего казахстанских 
школ. Для нас, как для отечественного 
проекта, это не просто нормативный 
сигнал, а возможность открыто и си-
стемно внедрять решения, которые 
еще вчера воспринимались как экспе-
римент. Мы разделяем подход, при ко-
тором ИИ рассматривается как инстру-
мент персонализированного обучения, 
сокращения образовательного разрыва 
и поддержки педагогов, а не как заме-
на учителя. Это во многом совпадает с 
той философией, вокруг которой Wonk 
создавался с самого начала, — отметил 
Ерсайын Бекболатов.

Напомним, что сам проект WONK 
появился в 2023 году. Его создала ко-
манда казахстанских разработчиков 
и предпринимателей, часть которых 
обучалась за рубежом. Однако вместо 
карьеры в иностранных IT-компаниях 
они решили развивать собственный 
продукт в Казахстане — в одной из са-
мых сложных для цифровизации сфер.

    — На фоне глобального бума ИИ-ре-
шений для образования казахстанский 
рынок EdTech пока остается относи-
тельно свободным. Большинство школ 
по-прежнему используют либо базовые 
цифровые сервисы, либо зарубежные 
инструменты. Поэтому WONK интере-
сен не только как очередная школьная 
платформа, но и как попытка создать 
собственную технологическую инфра-
структуру для системы образования со 
ставкой на локальные решения, ана-
литику и управление данными внутри 
страны.Мы не пытаемся заменить учи-
теля искусственным интеллектом. На-
оборот, идея в том, чтобы освободить 
педагога от механической работы и 
вернуть время на сам образовательный 
процесс, — подчеркнули в компании.

На фоне глобального роста интереса к 
ИИ-решениям в образовании Казахстан 
также постепенно тестирует подобные 
технологии на практике. По данным 
UNICEF, искусственный интеллект в 
ближайшие 5-10 лет может заметно из-
менить школьное образование, прежде 
всего за счет персонализации обучения 
и снижения административной на-
грузки на педагогов. При этом вопрос 
цифровизации школ для Казахстана 
остается не только технологическим, 
но и инфраструктурным. Исследования 
в сфере образования указывают, что 
одной из ключевых проблем системы 
по-прежнему остается высокая нагруз-
ка на учителей и необходимость авто-
матизации рутинных процессов.

inform.kz



3 Саран газеті26 июня 2026 года № 26 (1834)

Оң нәтижесін беріп жүрген тағы 
бір дәстүрлі байқау өз жалғасын 
тапты. Мемлекеттік қызмет-
шілер, кітапханашылар, әлеумет-
тік қызметшілер мен оқытушылар 
бір сахнада тоғысты.

18 маусым күні «Саран қаласының 
мәдениет, тілдерді дамыту, дене шы-
нықтыру және спорт бөлімі» мемле-
кеттік мекемесі мен «Саран қаласы-
ның тілдерді дамыту орталығы» КММ 
мемлекеттік тілді оқыту курстарынан 
өткен тыңдаушылар арасында «Үздік 
тыңдаушы» қалалық байқауын ұй-
ымдастырды. 

«Қазақстан Республикасындағы 
тіл туралы» ҚР Заңын, Қазақстан 
Республикасында тіл саясатын да-
мытудың 2023 – 2029 жылдарға ар-
налған тұжырымдамасын іске асыру 
мақсатында өткен дәстүрлі байқау 
«Достық үйі» балалар-жасөспірімдер 
шығармашылық орталығында өтті. 
Саран қаласының мәдениет, тілдерді 
дамыту, дене шынықтыру және спорт 
бөлімінің басшысы Айдана Аскеева-

ның айтуы бойынша, биыл байқауда 
қатысушылардың 4 кезең бойынша 
мемлекеттік тілді меңгеру деңгейі 
мен білім дәрежесі бағаланды.

«Сәлем – сөз анасы» деп аталатын  
бірінші кезеңде әр қатысушы қазақ 
тілінде өзін таныстырса, «Кім жыл-
дам?», «Сауатты жазу шеберлігі», 
«Тыңдай білу – үлкен өнер»  кезең-
дерінде шапшаңдылығы, сөз сапта-
уы мен грамматикасы басты назар-
да болды. Әділ қазы алқасы әр кезең 
бойынша берілген жауаптарды мұқи-
ят тыңдап, 10 баллдық жүйе бойынша 
бағалап отырды.

Халықаралық «Қазақ тілі» қоғамы-
ның Саран қаласындағы филиалы-
ның төрағасы Береке Жарылғапова, 
Абай Құнанбаев атындағы Саран 
жоғары гуманитарлық-техникалық 
колледж директорының оқу-өн-
дірістік жұмысы жөніндегі орынба-
сары Ернар Махаметчин қатысушы-
ларды марапаттау сәтінде сөз сөйлеп, 
байқаудың жоғары деңгейде өткенін 
атап өтті. 

Қошеметпен сахна төріне Саран қа-

лалық кітапханасының аға кітапхана-
шысы Ольга Лаухина мен кітапхана-
шы Татьяна Коняева және Саран қала-
сының отбасын қолдау орталығының 
әлеуметтік қызметкері Диана Асаева 
шақырылып, «Үздік тыңдаушы» қа-
лалық байқауына белсене қатысқан-
дары үшін алғыс хаттармен мара-
патталды. Жоғары жауапкершілік 
танытқаны үшін ақпараттық техно-
логияларды дамыту және мемлекет-
тік қызмет көрсету сапасына монито-
ринг жасау бөлімінің басшысы Жан-
на Ахметоваға, Саран қаласы әкімі 
аппаратының бухгалтері Дмитрий 
Якубивке арнайы диплом мен 15 000 
тг қаржылай сертификат табыс етілді.  
Үздік жетістіктері үшін ІІІ дәрежелі 
дипломмен және 50 000 тг қаржылай 
сертификатпен №2 көпсалалы ауру-
ханасының зертхана маманы Ольга 
Ефимочкина,  ІІ дәрежелі дипломмен 
және 60 000 тг қаржылай сертифи-
катпен Саран қаласының өнер мек-
тебінің фортепиано мұғалімі Агнесса 
Земцова, І дәрежелі дипломмен және 
80 000 тг қаржылай сертификатпен 

«QazTehna» ЖШС менеджері Екатери-
на Шлома марапатталды. Бас жүлдені  
балалар өнер мектебінің оқытушысы 
Резеда Гайнетдинова алып,  100 000 тг 
қаржылай сертификатқа ие болды. 

-	 Біріншіден, қазақ тілі маған 
жақын. Менің ұлтым – татар. Мен 
бала кезімнен қазақ тілін үйреніп 
жүрмін. Мен қазақ тілін түсінемін, 
тек сөйлеуге ұяламын. Ең қиыны осы. 
Мен балалар өнер мектебінде, хоре-
ография бөлімінде концертмейстер 
болып жұмыс істеймін. Менің хоре-
ографтарым қазақтар, олар менімен 
қазақ тілінде сөйлеседі, ал мен оларға 
орысша жауап беремін, қазақша сөй-
лесуге ұяламын. Енді, қазақ тілінде 
сөйлесуге тырысамыз, - деп езу тарта 
жауап беріп, сөзін әрі қарай жалға-
стырды. - Курстарда бізде өте жақсы 
мұғалім болды. Динара Тәрбиеқызы - 
ашық мінезді адам. Біз осы сабақтар-
да және тілдесу клубында әртүрлі 
тақырып бойынша сөйлесеміз, - деді 
бас жүлде иегері Резеда Гайнетдино-
ва.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

САРАНДА «ҮЗДІК ТЫҢДАУШЫ» 
ҚАЛАЛЫҚ БАЙҚАУЫ ӨТТІ

>> ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Азаматтар 
құқығын қорғау 
– басты міндет

>> ЖАС ТІЛШІ

Қоғамдағы заңдылық пен әділет-
тілікті қамтамасыз ету мемле-
кеттік органдардың негізгі міндет-
терінің бірі болып табылады. Соңғы 
жылдары азаматтардың құқықта-
рын қорғау, мемлекеттік қызмет-
тердің ашықтығын арттыру және 
заң талаптарының сақталуын 
бақылау бағытында бірқатар жұ-
мыстар атқарылуда.

Әсіресе халықтың өтініштері мен 
шағымдарын уақытылы қарау мәсе-
лесіне ерекше көңіл бөлінуде. Тексеру 
жұмыстары барысында кейбір меке-
мелерде заң талаптарының сақтал-
мауы мен қызмет көрсету сапасы-
ның төмендігі анықталып жатады. 
Мұндай жағдайларда жауапты тұлға-
ларға тиісті шаралар қолданылып, 
анықталған кемшіліктерді жою жөнін-
де нұсқамалар беріледі.

Сонымен қатар мемлекеттік қара-

жаттың тиімді жұмсалуын бақылау да 
маңызды бағыттардың бірі саналады. 
Қадағалау нәтижесінде бюджет қа-
ражатын мақсатсыз пайдалану фак-
тілерінің алдын алу, мемлекеттік са-
тып алу рәсімдерінің заң талаптарына 
сай өткізілуін қамтамасыз ету жұмы-
стары күшейтілуде.

Мамандардың айтуынша, заң та-
лаптарын қатаң сақтау азаматтардың 
мемлекетке деген сенімін арттырады. 
Сондықтан мемлекеттік мекемелердің 
қызметінде ашықтық пен есептілік 
қағидаттарын дамыту бүгінгі күннің 
басты міндеттерінің бірі болып отыр.

Құқықтық мемлекет құру жолында 
әр азаматтың заңды құрметтеуі және 
өз құқықтары мен міндеттерін білуі 
маңызды. Тек сонда ғана қоғамда әділ-
дік пен тәртіп орнап, елдің тұрақты 
дамуына қол жеткізуге болады.

ТОҒЖАН ТҰРБЕК
ҚАРҰЗУ-ДЫҢ II КУРС СТУДЕНТІ

Ақ халатты абзал 
жандарға құрмет – 
жүректен шыққан 
жылы лебіз

Мемлекет басшысы                                                    
Қасым-Жомарт Тоқаев медицина 
қызметкерлерін кәсіби мерекесімен 
құттықтап, олардың ел денсау-
лығын сақтаудағы еңбегіне жоғары 
баға берді. Президент дәрігерлер мен 
медицина саласының мамандары 
қоғамдағы ең қадірлі кәсіп иелерінің 
қатарында екенін атап өтті. 

Бүгінде елімізде денсаулық сақтау 
саласын дамытуға баса назар ауда-
рылуда. Заманауи ауруханалар са-
лынып, медициналық жабдықтар 
жаңартылып, дәрігерлердің білік-
тілігін арттыруға жағдай жасалуда. 
Бұл – халық денсаулығын жақсартуға 

бағытталған маңызды қадамдардың 
бірі.

Ақ халатты абзал жандардың әрбір 
күні – үлкен жауапкершілік пен адам 
өміріне деген алаңдаушылыққа толы. 
Олардың мейірімі мен кәсібилігі көп-
теген адамның өмірін сақтап қалуға 
себеп болып отыр.

Медицина қызметкерлері – адам 
өмірін арашалап қалатын ең жауап-
ты әрі ең қадірлі маман иелері. Күн-
түн демей, науқастардың денсаулығы 
үшін күресіп жүрген ақ халатты жан-
дардың еңбегі әрдайым ерекше баға-
лауға лайық.

ТОҒЖАН ТҰРБЕК
ҚАРҰЗУ-ДЫҢ II КУРС СТУДЕНТІ
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В ее делах — бесконечная преданность 
людям и родной Сарани. Поэтому и сей-
час, забегая вперед, скажем, что несмо-
тря на солидный возраст, она продолжа-
ет свою деятельность в Совете ветера-
нов, и при этом довольно успешно.

Нина Ильинична пережила войну бу-
дучи ребенком, внесла значительный 
вклад в развитие городской торговли, а 
на пенсии стала опорой для сотен вете-
ранов.

Всю жизнь — сорок лет трудового ста-
жа, она доказывает, что настоящая сила 
человека не в должностях и наградах, а 
в умении оставаться милосердной, нуж-
ной и открытой каждому, кто рядом.

Нина Ильинична Порохненко роди-
лась 27 июня 1936 года в селе Сула Кур-
ской области. Отец был военным, мать 
трудилась в колхозе, и этот пример чест-
ного труда Нина Ильинична пронесла 
через всю жизнь.

В 1957 году, окончив Чурубай-Ну-
ринскую среднюю школу в Сарани, она 
впервые спустилась в забой — начала 
работать мотористкой на шахте «Дубов-
ская». Тяжелый шахтерский труд зака-
лил характер. В торговле она начала как 
продавец, потом заведующая, директор 
хозрасчетного магазина №7, замести-
тель директора Саранского горторга, а 
позже — генеральный директор торго-
вой фирмы «Салтанат». И все это время 
она училась: без отрыва от производ-
ства окончила техникум советской тор-
говли в Алматы в 1968 году, а затем Ка-
рагандинский кооперативный институт 
в 1980 году, став экономистом. За 40 лет 
трудового стажа Нину Ильиничну не раз 
отмечали грамотами, ее имя -  в Книге 
почета Саранского горторга, наградили 
медалями «Ветеран труда» и «Отличник 

советской торговли», а в 1978 году её 
имя появилось на Доске почета Управ-
ления торговли.

На заслуженный отдых Нина Ильи-
нична ушла в 1997 году, но «отдыхом» 
это назвать сложно. Вот уже 20 лет она 
— член партии «AMANAT», много лет 
входит в городской Совет ветеранов, 
а с 2001 года возглавляет постоянную 
комиссию по социальной защите ве-
теранов. Для нее нет чужих проблем. 
Она добивается улучшения бытовых 
условий для пожилых людей, прихо-
дит на каждое городское мероприятие, 
поддерживает, помогает, просто бывает 
рядом.

- В городском Совете ветеранов я ра-
ботаю уже 25 лет. Мне очень нравится 
эта деятельность. Под опытным руко-
водством нашего председателя Жума-
бике Токушевой мы проводим много 
различных мероприятий. Отрадно, что 
часть из них — для нашей молодежи. С 

2001 года я являюсь председателем ко-
миссии по социальным вопросам, а с 
2025 — председателем комиссии торгов-
ли и общественного питания. Конечно, 
очень интересно нам общаться, помо-
гать другим людям. Думаю, такая работа 

прибавляет нам настроения и желания 
делать что-то для окружающих, - гово-
рит Нина Ильинична.

Как труженик тыла Нина Ильинична 
награждена юбилейными медалями к 
60-летию, 65-летию, 70-летию, 75-ле-
тию и 80-летию Победы в Великой От-
ечественной войне. А в 2024 году ей 
вручили нагрудный знак «Почетный 
ветеран города».

Сегодня, глядя на Нину Ильиничну, 
понимаешь: сила человека не в громких 
речах, а в ежедневной заботе о других.

Мы поздравляем уважаемую Нину 
Ильиничну с замечательным юбиле-
ем — 90-летием! Это хороший празд-
ник для Вас! В первую очередь жела-
ем крепкого здоровья и благополучия, 
побольше положительных эмоций! 
Оставайтесь всегда такой же иници-
ативной, активной! Ваша работа — 
это большая польза для нашего города!

Подготовлено редакцией 
Саран газеті

Сила человека 
в заботе о других

>> НАШИ ЮБИЛЯРЫ

Двадцатого июня, в рамках работы 
Литературной гостиной «Поэтиче-
ские кружева», в Доме культуры на-
шего города состоялось мероприятие, 
посвященное завершению литератур-
ного сезона. Новый сезон начнется с 
сентября текущего года. Данное меро-
приятие впервые проводилось в форме 
«Квартирника».

На нем можно было не только на-
сладиться творчеством приглашенных 
гостей, но и самим послушать, попеть, 
почитать стихи, поговорить... Отдохнуть 
душой.

В «Квартирнике» приняли участие 
поэты из Астаны, Караганды, Темиртау, 
Шахтинска, Сарани. 

Баширов Максим - представитель ка-
рагандинского клуба «Марианна», ис-
полнитель авторских песен, стипендиат 
международных и лауреат республикан-
ских фестивалей подготовил и порадо-
вал участников встречи авторскими пес-
нями, исполненными на очень высоком 
профессиональном уровне.

 Две песни «Осень в Караганде» (муз. 

М. Баширова, сл. Н. Коржавина), «Давай 
не откладывать жизнь на потом» (муз. З. 
Оспановой, сл. Ю. Синельниковой) были 
исполнены дуэтом авторами музыки 
Максимом Башировым и Заури Оспа-
новой. Это вдвойне было трогательно 
еще и потому, что поэты стали первыми 
слушателями авторской песни Заури, 
начинающей поэтессы и признанного 
музыканта в мире музыки.

Вместе с М. Башировым приехала его 
очаровательная дочь Алиса, неодно-
кратная победительница музыкальных 
фестивалей различного уровня. В их ис-
полнении прозвучали две песни: «Про 
Лето»(муз. и сл. М. Баширова), «Плыви, 
кораблик» (сл. С. Солодовой, муз. М.Ба-
широва).

Также в «Квартирнике» принял уча-
стие самодеятельный музыкант, дирек-
тор ТОО  Голев Игорь Николаевич.

 Стала приятной неожиданностью для 
участников «Квартирника» проведение 
викторины на лучшее знание поэтиче-
ского творчества нашего дружного, спло-
ченного коллектива. Подготовленная 
карагандинскими поэтами Федоровым 

Николаем Петровичем и Тян Леонидом, 
она прошла в очень позитивной, эмоци-
ональной обстановке. Звания «Лучший 
знаток» была удостоена Оспанова Заури. 
Ей была вручена книга стихов Беллы Ах-
мадулиной. Бесценный подарок.

...«Квартирник» показал, насколько 
важно общение родственных душ, как 

люди раскрываются в нем и проявляют 
свои самые лучшие человеческие каче-
ства. Он принес столько простой, челове-
ческой радости, которая будет согревать 
сердца поэтов и их друзей музыкантов 
до следующего литературного сезона.

До новых, уже сентябрьских встреч! 
Татьяна СТРЕЛЬЧУК

«Квартирник» встречает друзей
>> КУЛЬТУРА

Есть люди, о которых говорят - хороший че-
ловек — и сразу понимаешь, о ком речь. Нина 
Ильинична Порохненко из тех, кто всю жизнь 
работал, трудился, приносил пользу родному 
городу. 
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Елімізде жыл сайын 23 маусым 
күні Қазақстан Республикасының 
Полиция күні атап өтіледі. Кәсі-
би мерекеге орай Саран қаласын-
да ел тыныштығын күзететін, 
қоғамдық тәртіпті қамтамасыз 
ететін қызметкерлерге арналған 
салтанатты іс-шара ұйымдасты-
рылды.

 
Негізгі марапаттау рәсіміне 

көшпес бұрын, Саран қаласы поли-
ция бөлімінің қызметкерлері мен 
ардагерлері қызметтік борышын 
өтеу кезінде қаза тапқан полиция 
қызметкерлерінің рухына тағзым 
етіп, олардың құрметіне орна-
тылған ескерткішке гүл шоқтарын 
қойды. Іс-шара барысында Са-
ран қаласының ПБ бастығы Ержан 
Ыбырай мен сала ардагерлері сөз 
сөйлеп, Отан мен халық алдындағы 
адал қызметтің үлгісін көрсеткен 
тәртіп сақшыларының есімдері мен 
ерліктері ешқашан ұмытылмайты-
нын атап өтті.

Еске алу рәсімінен кейін, «Достық 
үйі» балалар-жасөспірімдер шығар-
машылық орталығында марапат-
тау салтанаты өтті. Саран қаласы 
полиция бөлімінің бастығы Ержан 
Ыбырай құттықтау сөз сөйлеп, ар-
дагерлерге, қызметкерлерге алғы-
сын жеткізді. Сонымен қатар қы-

змет жолында қайтыс болған Иса 
Кубаевтың және Нұрболат Әлім-
баевтің жанұясына естелік сый-
лықтарды табыстады. Көп жылдар 
бойы  полиция қызметінде қызмет 
еткен сала ардагерлері Саран қала-
сы әкімінің Алғыс хатымен, Саран 
қалалық ПБ бастығының Алғыс ха-
тымен марапатталды. Күн-түн де-
мей тынымсыз қызмет етіп жүрген 
полиция қызметкерлерінің де ең-
бегі еленіп, Саран қаласы әкімінің 
Құрмет грамотасына, Алғыс хатына 
және ПБ бастығының Алғыс хатына 
ие болды. 

Сонымен қатар, жас полиция 
қызметкерлерінің ата-аналары да 
іс-шараға қатысып, Касымбеков-
тер және Оразалиндер жанұясына 
Саран қаласының ПБ бастығының 
Алғыс хаты табыс етілді.  Полиция 
бөлімі Ардагерлер кеңесінің төраға-
сы Нина Теплякова ізгі лебізін жет-
кізе отырып, жиналған қауымға  
зор денсаулық, мол бақыт, бақ-бе-
реке мен толағай табыс тіледі.

Марапаттау рәсімі Саран қала-
сының мәдениет үйінің қызмет-
керлері дайындаған концерттік 
бағдарламамен жалғасты. Патриот-
тық әндер, көңілге қуат сыйлаған 
күйлер орындалып, ақ тілектер легі 
толастамады.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

ҚҰРМЕТ ПЕН 
АЛҒЫСҚА 
КЕНЕЛГЕН КҮН

>> ЕЛ ИГІЛІГІНЕ ҚЫЗМЕТ

Девятнадцатого июня  про-
шло торжественное мероприятие 
«Люди в белых халатах», посвящен-
ное Дню медицинского работника 
Республики Казахстан. 

Ведущие поздравили врачей, 
младший медицинский персонал и 
всех, кто причастен к этому благо-
родному труду, с профессиональным 
праздником, отметив их ежеднев-
ный труд, милосердие и преданность 
делу сохранения жизни и здоровья 
людей.

С приветственным словом к со-

бравшимся обратился руководитель 
аппарата акимата города Сарани. 
Затем директор городской больницы 
выступил с поздравлением и побла-
годарил коллектив за самоотвержен-
ную работу. 

Кульминацией официальной ча-
сти стала церемония награждения. 
Благодарственные письма акима го-
рода, грамоты Министерства здраво-
охранения РК, Управления здраво-
охранения Карагандинской области 
и администрации больницы города 
Сарани получили врачи, медицин-
ские сестры, акушерки, фармацевты, 

санитарки, психологи, социальные 
работники и сотрудники админи-
стративно-хозяйственных служб. 
Также Почетные грамоты профсоюза 
«Senim» и памятные подарки от пар-
тии «Amanat» вручили представите-
лям медицинского персонала. 

После официальной части нача-
лась концертная программа. Для 
гостей выступили солисты и творче-
ские коллективы города. Прозвуча-
ли песни «Все в твоих руках», «Твои 
шаги», «Бір үйдің баласындай» и 
другие композиции. Зрители увиде-
ли танцевальные номера ансамблей 

«Амадеус» и «Детство», выступление 
дуэта аккордеонистов с композици-
ей «Камажай», исполнение на дом-
бре ансамбля «Жігер» и сольные но-
мера вокалистов. 

В завершение ведущие еще раз 
поблагодарили медицинских работ-
ников за труд и пожелали крепкого 
здоровья, семейного благополучия 
и профессиональных успехов. Ме-
роприятие завершилось финальной 
песней «Бір үйдің баласындай», ко-
торая объединила всех гостей идеей 
единства и взаимоподдержки.

Соб.инф.

Во имя сохранения жизни 
и здоровья людей

>> ЖИЗНЬ ГОРОДА
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Жаздың ыстығында қала 
тұрғындары, әсіресе балалар, 
субұрқақтарға шомылады, өйткені 
ыстықта субұрқақтардың суы сон-
шалықты тартымды және таза 
болып көрінеді. Сонымен қатар, 
субұрқақтағы су қосымша тазар-
тудан немесе дезинфекциядан өт-
пейді. Бұл суда шаң мен жаңбыр 
ағындары жиналады.

Ыстық ауа-райында су әлдеқайда 
тез қызады және әртүрлі микроорга-
низмдердің қарқынды көбеюі үшін 
қолайлы орта ретінде қызмет етеді. 
Бұған су алмасудың болмауы және су-
дың жаңартылмауы ықпал етеді. Со-
нымен қатар, субұрқақтарда құстар 
мен қаңғыбас жануарлар болуы мүм-
кін. Мұндай суда микробтар өздерін 
жайлы сезінеді, бұл өз кезегінде ішек 
инфекцияларының, энтеровирустық 
және паразиттік аурулардың пайда 
болуына әкелуі мүмкін.

Сонымен қатар, субұрқақтар шо-
мылуға арналмаған, олар ең алдымен 
бұл жарақан алуға әкелуі мүмкін, өй-
ткені олар қатты материалдардан 
жасалған, көптеген қадамдар мен 

өткелдер бар. Су барлық беттерді өте 
тайғақ етеді, бұл жарақат алу қаупін 
айтарлықтай арттырады.

Субұрқақтарда шомылуға ғана 
емес, сонымен қатар қолды немесе 
өнімді (жемістер, көкөністер және 
т.б.) жууға болмайды. Субұрқақтар-
дың негізгі қызметі-олардың қа-
жеттіліктерін қанағаттандыру үшін 
резервуар ретінде пайдалану емес, 
эстетиканы қалыптастыру және ауа-
ны ылғалдандыру. 

Құрметті қала тұрғындары мен 
қонақтары! Жұқпалы және параз-
иттік аурулардың пайда болуының 
алдын алу және болдырмау мақса-
тында Сіздерге субұрқақтардағы су-
мен өзара әрекеттесуден бас тартуды 
ұсынамыз; ата-аналарға өз балала-
рына сумен ойындардың жарақат 
алу қаупі, қауіпсіздік және жеке ги-
гиенаны сақтау ережелері, сондай-ақ 
субұрқақтарда шомылуға жол бермеу 
және тыйым салу туралы түсіндіруді 
ұсынамыз.

«Саран қалалық 
санитариялық-

эпидемиологиялық 
бақылау басқармасы» РММ 

Субұрқақтарда 
шомылуға тыйым 
салынады!

В разгар лета жители городов, 
особенно дети, купаются в фонта-
нах, так как в жару вода фонтанов 
кажется такой привлекательной 
и чистой. Между тем, вода в фон-
тане не проходит дополнительную 
очистку или дезинфекцию. В этой 
воде собираются пыль и дождевые 
стоки.

В жаркую погоду вода нагревается 
намного быстрее и служит благопри-
ятной средой для интенсивного раз-
множения различного рода микроор-
ганизмов. Этому способствует отсут-
ствие водообмена и возобновления 
воды. Помимо того, в фонтанах могут 
пребывать птицы и бездомные жи-
вотные. В такой воде себя комфортно 
чувствуют микробы, что в свою оче-
редь может привести к возникнове-
нию кишечных инфекций, энтерови-
русных и паразитарных заболеваний.

Кроме того фонтаны не оборудо-
ваны для купания, они изначально 
травмоопасны, так как изготовлены 
из твёрдых материалов, с большим 

количеством ступеней и переходов. 
Вода делает все поверхности чрезвы-
чайно скользкими, что серьезно по-
вышает риск получения травмы.

В фонтанах нельзя не только ку-
паться, но и мыть руки или продук-
ты (фрукты, овощи и т.д.). Основная 
функция фонтанов – создавать эсте-
тику и увлажнять воздух, а не служить 
резервуаром для удовлетворения 
своих нужд.

Уважаемые жильцы и гости нашего 
города! В целях профилактики и не-
допущения возникновения инфекци-
онных и паразитарных заболеваний, 
рекомендуем вам воздержаться от 
взаимодействия с водой, находя-
щейся в фонтанах; родителям нужно 
разъяснять своим детям о травмоо-
пасности водных игр, правилах безо-
пасности и соблюдения личной гиги-
ены, а также о недопущении и запре-
те купания в фонтанах.

РГУ «Саранского городского 
управления санитарно-

эпидемиологического 
контроля»

Купание в фонтанах 
запрещено!

>> МАҢЫЗДЫ

Согласно статьи 417 Налогового ко-
декса РК НК декларацию о доходах и 
имуществе в 2026 году нужно пред-
ставлять по состоянию на 2025 год.

Декларацию о доходах и имуществе 
представляют физические лица – ре-
зиденты при соответствии в течение 
отчетного налогового периода одному 
из следующих условий:

1) лица, на которых в соответствии 
с Законами Республики Казахстан 
«О противодействии коррупции», «О 
банках и банковской деятельности в 
Республике Казахстан», «О страховой 
деятельности», «О рынке ценных бу-
маг» возложена обязанность по пред-
ставлению декларации о доходах и 
имуществе;

2) руководители, учредители (участ-
ники) субъектов квазигосударствен-
ного сектора, юридических лиц, вла-
деющие более 10 процентов доли в 
уставном капитале (акций акционер-
ного общества), а также их супруги – 
резиденты, за исключением учреди-
телей (участников) некоммерческих 
организаций;

3) физические лица, получившие 
доход, подлежащий налогообложению 
физическим лицом самостоятельно, 
за исключением доходов от предпри-
нимательской деятельности;

4) физические лица, имеющие по 
состоянию на 31 декабря отчетного 
налогового периода деньги на бан-
ковских счетах в иностранных банках, 
находящихся за пределами Республи-
ки Казахстан, в сумме, в совокупности 
превышающей 1000- кратный размер 
месячного расчетного показателя;

5) физические лица, которые имеют 
по состоянию на 31 декабря отчетного 
налогового периода следующее иму-
щество на праве собственности:

имущество, которое подлежит госу-
дарственной или иной регистрации 
(учету), либо права и (или) сделки по 
которому подлежат государственной 
или иной регистрации (учету) в ком-
петентном органе иностранного го-
сударства в соответствии с законода-
тельством иностранного государства;

ценные бумаги, эмитенты которых 
зарегистрированы за пределами Ре-
спублики Казахстан;

долю участия в уставном капитале 
юридического лица, зарегистрирован-
ного за пределами Республики Казах-
стан;

объекты интеллектуальной соб-
ственности, авторского права, заре-
гистрированные за пределами Респу-
блики Казахстан;

инвестиционное золото;
6) лица, которые в течение отчет-

ного налогового периода приобрета-
ли имущество, совокупная стоимость 
которого превышает 20 000-кратный 
размер месячного расчетного пока-
зателя, действующего на 31 декабря 
отчетного налогового периода, в Ре-
спублике Казахстан и (или) за ее пре-
делами:

недвижимое имущество, подлежа-
щее государственной или иной реги-
страции, а также имущество, по кото-
рому права и (или) сделки подлежат 
государственной или иной регистра-
ции;

механические транспортные сред-
ства и прицепы, подлежащие государ-
ственной регистрации;

доли участия в уставном капитале 
юридического лица;

ценные бумаги;
производные финансовые инстру-

менты (за исключением производных 

финансовых инструментов, исполне-
ние которых происходит путем при-
обретения или реализации базового 
актива);

доли участия в жилищном строи-
тельстве;

инвестиционное золото.
Совокупная стоимость имущества 

определяется путем суммирования 
цен его приобретения в течение от-
четного налогового периода;

7) лица, имеющие по состоянию на 
31 декабря отчетного налогового пе-
риода в собственности цифровые ак-
тивы;

8) физические лица, получившие до-
ходы, указанные в подпункте 1) статьи 
363 настоящего Кодекса, в том числе 
за пределами Республики Казахстан, 
в сумме, превышающей за отчетный 
налоговый период 8500 – кратный 
месячный расчетный показатель, дей-
ствующий на 31 декабря отчетного 
налогового периода, за исключением 
получивших доход работника, подле-
жащий налогообложению у источника 
выплаты, являющийся единственным 
источником дохода, к которому при-
менена ставка индивидуального по-
доходного налога, указанная в строке 
2 таблицы, предусмотренной подпун-
ктом 1) статьи 363 настоящего Кодек-
са;

9) физические лица, получившие 
доход в виде дивидендов, в том числе 
за пределами Республики Казахстан, 
в сумме, превышающей за отчетный 
налоговый период 230 000-кратный 
месячный расчетный показатель, дей-
ствующий на 31 декабря отчетного на-
логового периода.

Обязательства по представлению 
декларации о доходах и имуществе, 
возникающие в случаях, определен-
ных подпунктами 5) и 6) настоящего 
пункта, не распространяются на лиц, 
исполняющих в текущем отчетном 
периоде обязанность по представле-
нию декларации об активах и обяза-
тельствах в соответствии со статьей 
422 настоящего Кодекса.

 Как можно подать декларацию?
Декларацию можно сдать через мо-

бильное приложение e–Salyg   Azamat, 
приложение можно бесплатно скачать 
через мобильные приложение Аpp 
Store и Google Play.

Через кабинет налогоплательщиков 
и через портал электронного прави-
тельства eGov.

В какие сроки предоставляется де-
кларация?

Срок предоставления декларации 
с 01.01.2026 года по 15 сентября 2026 
года в электронном виде или на бу-
мажном носителе.

Какая ответственность, если не пре-
доставить декларацию вовремя?

В соответствии с положениями ста-
тьи 272 КоАП за несвоевременное 
представление декларации впервые 
предусмотрено предупреждение, при 
повторном нарушении в течение года 
- штраф в размере 15 МРП.

Если у вас есть, какие то вопросы 
можете, обращается в к специалистам  
Управления государственных доходов 
по городу Сарани по адресу: ул. По-
беды, д.33 или можете позвонить по 
номеру телефонов 8-72137-7-68-19, 
8-7086607295.

Е. Сивкова,
Руководитель 

отдела по работе 
с налогоплательщиками  

Управления государственных 
доходов по городу Сарани 

Всеобщее 
декларирование

>> АКТУАЛЬНО
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Реставрация подушек, сухая чистка с 
заменой наперника, дезинфекция кле-
щей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32.  
Т.: +7-775-406-08-17, 8-747-703-48-50 
(Ирина).

УСЛУГИ

КОЛОНКА НОТАРИУСА

Лицензия № 14018231 от 05.12.2014 года Министерства юстиции РК

Лицензия №14005248 от 17.04.2014 года Министерства юстиции РК

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
ИП «Profi l Plus» 

г.Сарань, ул Победы 69. 
Тел. 8700 144 50 55.

- Изготовление и професси-
ональная установка ПВХ окон, 
дверей, лоджий.

- Комплектующие в ассорти-
менте. 

- Индивидуальный стиль, 
широкая цветовая гамма. 

- Замер бесплатно.

УСЛУГИ

26 июня 2026 года № 26 (1834)

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 16.01.2026 года откры-
лось наследственное дело после умершего 14.01.2026 года 
Расстегаева Геннадия Александровича. Всем наследникам 
умершего необходимо обратиться в любую нотариальную конто-
ру г. Сарани в срок до 16.07.2026 года.

Дрова пилено-рубленые в мешках. 
Т.: 8-707-306-39-14, 8-707-826-49-20.

ПРОДАЕТСЯ

В продаже книги популярных авторов: 
Дарья Донцова, Александра Маринина, Та-
тьяна Устинова, Мария Метлицкая и другие. 
Детективы, романы, женская проза и многое 
другое!

Цены:
* мягкий переплёт — 500 тг
* твёрдый переплёт — 800 тг
При покупке более 2 книг — 1 книга бес-

платно. Успейте выбрать книги для уютных 
вечеров!

Квартира однокомнатная по ул. Абая, дом 21, 5 этаж.
Т.: 8-707-306-39-14, 8-707-826-49-20.

ПРОДАЕТСЯ

МЕСТО 
   ВАШЕЙ 
     РЕКЛАМЫ

В ГУ «Отдел образования города  Сарани» действует телефон 
доверия: 5-06-01 по профилактике суицида несовершеннолетних.

БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!

БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!

Меняю особняк в центре города на 2-к и 1-к квартиры. 
Т.: 8-702-403-04-43, дом.: 7-42-45.

МЕНЯЮ

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 22.06.2026 года от-
крылось наследственное дело после умершей 15.05.2026 года 
Сабитовой Жанар Тынышхановны. Всем наследникам умершей не-
обходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани 
в срок до 15.11.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 18.06.2026 года от-
крылось наследственное дело после умершей 01.01.2026 года 
Абдуллаевой Татьяны Михайловны. Всем наследникам умершей 
необходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Са-
рани в срок до 01.07.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 18.06.2026 года от-
крылось наследственное дело после умершей 25.05.2026 года 
Авиловой Галины Дмитриевны. Всем наследникам умершей необ-
ходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани в 
срок до 25.11.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 24.06.2026 года откры-
лось наследственное дело после умершего 25.04.1998 года 
Шубенкова Анатолия Егоровича. Всем наследникам умершего не-
обходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 24.06.2026 года от-
крылось наследственное дело после умершей 04.02.1999 года 
Шубенковой Веры Игнатьевны. Всем наследникам умершей необ-
ходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 25.06.2026 года от-
крылось наследственное дело после умершей 10.01.2026 года 
Шефер Екатерины Васильевны. Всем наследникам умершей необ-
ходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани в 
срок до 10.09.2026 года.

Лицензия №14005265 от 17.04.2014 года Министерства юстиции РК
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Уважаемая Нина Ильинична!

Примите мои самые теплые поздравления с 
великолепным 90-летним юбилеем! Ваш воз-
раст — это венец прожитой с достоинством 
жизни, полной добрых дел и светлых воспо-
минаний. Желаю Вам неугасимого здоровья, 
безмятежного покоя и радостных встреч с до-
рогими людьми. Пусть каждый восход солнца 
напоминает о том, как много тепла Вы пода-
рили этому миру, а вечерние часы приносят 
умиротворение и благодарность за каждый 
прожитый день.

С наилучшими пожеланиями,
 председатель Саранского городского 

филиала РОО «Организация ветеранов» 
Токушева Жумабике Мухаметжаровна

Поздравляю коллектив городской газеты «Саран газеті»с  Днём работников 
СМИ, с вашим профессиональным праздником! Спасибо вам за ваш творче-
ский труд над выпуском каждого номера газеты,за креативность и неорди-
нарность подачи материала и индивидуальный подход к героям ваших пу-
бликаций. 

Желаю вам острого пера  творческого вдохновения, и журналистских удач! 
С уважением

Татьяна Стрельчук

Лето - прекрасная пора ярких букетов, душевных разговоров и вос-
поминаний ветеранов, посвятивших всю свою жизнь любимому горо-
ду. 

Поздравляем с юбилеем уважаемых юбиляров:
Сагатову Алму Алтынбековну - 80 лет
Внукевич Наталью Петровну - 70 лет
Июньских именниников:
Контарбекову Алтын Конжебековну, Тарабрину Елену Евгеньевну, 

Ульянову Светлану Дмитриевну, Бектурганову Рымкеш Алижановну, 
Гужвину Любовь Алексеевну, Тимошину Татьяну Николаевну,Заря На-
дежду Петровну, Кожухова Урала Алтынбековича, Чайкину Надежду 
Григорьевну

Праздничного летнего настроения, жизнеутверждающего настроя 
на жизнь и исполнения самых заветных желаний.

Г. Тохметова
руководитель ГУ»Отдел образования»г.Сарани

О. Свиргун
председатель первичной организации ветеранов образования

А. Жамбеисова
председатель профсоюзов организаций образования «Білім»
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