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СОЗДАВАЯ ИСТОРИЮ
РОДНОГО ГОРОДА И РЕГИОНА

>> ЖИЗНЬ ГОРОДА 

Тридцатого августа на пло-
щади стадиона «Сұңқар» 
состоялось народное гуляние 
«Кеншілер еңбегі құрметке 
лайық» — «Шахтерский труд 
достоин славы», посвященное 
профессиональному празднику 
горняков.

Праздничная программа в этот 
день была очень насыщенной. 
На площади развернулись тор-
говые ряды, проходили спортив-
ные и творческие мероприятия. 
Любители уличного баскетбола 
могли присоединиться к тур-
ниру «TARTYL FEST» Streetball, а 
поклонники искусства — посе-
тить арт-галерею и мастер-класс 
художника Кайрата КейКея.

Особое место в оформле-
нии праздника занял большой 
LED-экран, на котором демон-
стрировались тематические 
видеоматериалы, посвященные 
шахтерскому труду и истории 
угольной промышленности реги-
она. Для нас  эта тема имеет особое 
значение — история города нераз-
рывно связана с людьми, которые 
многие десятилетия спускались 
под землю и своим трудом помо-
гали развивать угольную отрасль.

Основная концертная про-
грамма состоялась вечером.  
Праздничное настроение созда-
вал  фольклорный ансамбль «Арқа 
сазы». Затем перед зрителями 
выступила Баянсулу, а продолжил 
вечер джазовый оркестр.

Важной частью праздника стало 

поздравление жителей города и 
горняков с профессиональным 
праздником. Перед  собравши-
мися выступили  аким области 
Ермаганбет  Булекпаев, предсе-
датель правления QARMET Петр 
Трушин, директор угольного 
департамента QARMET  Джакан 
Мухамеджанов, отметившие  зна-
чимость шахтерского труда и 
вклад горняков в развитие реги-
она.

Музыкальную часть вечера про-
должили выступления Нуржана 
Керменбаева, ансамбли  «Арай» и 
«Аққу», а также Луина. Площадь 
стадиона постепенно наполнялась 
зрителями — семьи, молодежь и 
люди старшего поколения вместе 
наслаждались праздничной 
атмосферой.

Всеобщее праздничное настрое-
ние поддержал красочный фейер-
верк, ставший финальной точкой 
большого городского вечера.

День шахтера для нашего города 
— это не просто профессиональ-
ная дата. Это возможность еще 
раз сказать слова благодарности 
людям, чей непростой и муже-
ственный труд на протяжении 
десятилетий остается частью исто-
рии и настоящего нашего города. 
Праздничное гуляние объединило 
жителей общей атмосферой ува-
жения к горняцким  традициям, 
любви к родному городу и гор-
дости за людей, которые своим 
трудом создавали и продолжают 
создавать его историю.

Ирина СОН

«КҮМІС АЛҚА» ИЕГЕРІ – 
АЛТЫ БАЛАНЫҢ АЯУЛЫ АНАСЫ

>> ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Саран қаласы әкімінің 
орынбасары Сағынбек 
Бейскеев көпбалалы 
ана Захарова Виктория 
Валерьевнаны «Күміс 
алқа» алқасымен мара-
паттады.

Бұл – алты бала-
ның аяулы анасы үшін 
ерекше қуаныш сый-
лаған алғашқы мара-
пат. Жолдасы екеуі бала 
тәрбиесіне бей-жай 
қарамай, перзенттеріне 
тағылымды тәрбие мен 
өнегелі жол көрсетуге 

бар күш-жігерін салуда. 
Үйдің тұңғыш баласы 

бүгінде 18 жаста. Қазір 
ата-анасына қолқанат 
болып, «Sunpaper» жау-
апкершілігі шектеулі 
серіктестігінде жұмыс 
істеп жүр. Ал отбасының 
кенжесі бір жастан бір 
ай асты.

- Балаларыма жиі 
жақсы көретінімді 
айтып отырамын. Бір 
дастарқан басында 
отырып, тамақ ішуге 
тырысамыз. Жаңа жыл 
мен балалардың туған 

күндерін міндетті түрде 
атап өтеміз. Шағын 
отбасылық дәстүріміз 
десек те болады, - деді 
Виктория Валерьевна. 

Алты баланың 
қызығы мен қуанышын 
қатар көріп отырған 
бұл отбасы үшін бірге 
өткізген әр күн ерекше, 
бағалы.  Кез келген ата-
ана секілді, олар да бала-
ларының амандығын, 
денінің саулығын және 
болашағының жарқын 
болуын тілейді.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 
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ЖАСТАРҒА МЕМЛЕКЕТТІК 
ҚЫЗМЕТКЕ ЖОЛ АШЫЛДЫ

Бүгінде мемлекеттік 
қызмет жүйесінде әділ әрі 
ашық кадрлық саясатты 
қалыптастыруға ерекше 
көңіл бөлініп келеді.

Соның ішінде жастарды 
мемлекеттік қызметке тарту, 
олардың кәсіби әлеуетін 
дамыту және мансаптық 
өсуіне мүмкіндік беру – мем-
лекеттік саясаттың маңызды 
бағыттарының бірі.

Мақсат – білімді, баста-
машыл және жауапкер-
шілігі жоғары жастардың 
мемлекеттік басқару 
жүйесіне келуіне жағдай 
жасау. Осыған байланы-
сты болашақ мемлекеттік 
қызметшілерді даярлау 
мектеп қабырғасынан 
бастап жоғары оқу орында-
рына дейін жалғасады. Бұл 
кезеңде жастар мемлекеттік 
қызметтің ерекшеліктері, 
басқару мәдениеті, кәсіби 
әдебі және жауапкершілік 
қағидаттарымен танысады.

2026 жылғы 1 шілде-

ден бастап күшіне енген 
«Қазақстан Республика-
сының  мемлекеттік қыз-
меті туралы» жаңа Заңында 
мемлекеттік қызметке кадр 
даярлаудың жаңа тетіктері 
қарастырылған. Заң азамат-
тардың мемлекеттік қыз-
метке кіруіне қажетті кәсіби 
және жеке құзыреттерін 
дамытуға бағытталған білім 
беру және тәрбие жұмыста-
рының кешенін қамтиды.

Жаңа заңның басты жаңа-
лықтарының бірі – ерте 
кәсіптік бағдарлау жүйесінің 
енгізілуі. Оның аясында 
жастар төменгі және бас-
шылық лауазымдарға алдын 
ала даярланады.

Төменгі лауазымдарға 
арналған  жоғары немесе 
жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру ұйымдарының 
даярлық бағдарламасына 
бакалавриатқа қабыл-
данған азаматтар  қатыса 
алады. Бағдарламаны сәтті 
аяқтаған түлектер оқуын 
бітіргеннен кейін екі жыл 

ішінде уәкілетті органның 
аумақтық бөлімшесінің 
келісімімен жергілікті атқа-
рушы органдардағы төменгі 
мемлекеттік лауазымдарға 
конкурссыз орналаса алады.

Мемлекеттік қызметке 
даярлау тек бастапқы дең-
гейдегі лауазымдармен шек-
телмей, басқарушылық буын 
үшін де арнайы білім беру 
бағдарламалары арқылы 
жүзеге асырылады.

Басшылық лауазымдарға 
даярлау Президент жанын-
дағы мемлекеттік білім 
беру ұйымдарында маги-
стратура бағдарламалары 
арқылы жүзеге асырылады. 
Бағдарламаны аяқтаған 
азаматтар уәкілетті орган 
айқындайтын тәртіппен 
орталық мемлекеттік орган-
дар мен жергілікті атқарушы 
органдардағы басшылық 
лауазымдарға конкурссыз 
тағайындала алады.

Конкурссыз жұмысқа 
қабылданған жас мамандар 
алған білімін тәжірибеде 

қолдану үшін мемлекеттік 
қызметте кемінде үш жыл 
еңбек етуі тиіс.

Сонымен қатар, жоғары 
оқу орнын аяқтаған түлек-
терге де тағы да қосымша 
мүмкіндік берілді. Енді 
олар диплом алған күннен 
бастап бір жыл ішінде мем-
лекеттік қызметтің төменгі 
лауазымдарына конкурссыз 
орналасуға құқылы. Бұрын 
мұндай мүмкіндік тек 
мемлекеттік білім гранты 
иегерлеріне ғана берілсе, 
енді ол барлық түлектерге, 
оның ішінде ақылы бөлімде 
білім алған жастарға да қол-
жетімді. Бұл үшін түлектің 
орташа үлгерім көрсеткіші 
(GPA) 3,33-тен төмен бол-
мауы тиіс.

Жаңашылдықтар Прези-
дент жанындағы Мемлекет-
тік басқару академиясының 
түлектеріне де қатысты. 
Академияда өз қаражаты 
есебінен білім алған түлек-
тер де конкурссыз тағайын-
далу мүмкіндігіне ие болды. 

Олар бұл құқықты диплом 
алғаннан кейін екі жыл 
ішінде пайдалана алады.

Сонымен қатар, Прези-
денттік жастар кадр резерві 
мен Өңірлік кадр резервіне 
іріктеуден өткен азамат-
тар да уәкілетті органның 
келісімімен «Б» корпусы-
ның әкімшілік мемлекеттік 
лауазымдарына конкурссыз 
орналаса алады.

Жастарға  мұндай мүм-
кіндіктер беру – мемлекет-
тік қызметке қабілетті әрі 
білікті мамандарды тар-
туға бағытталған маңызды 
қадам. Кәсіби, білімді және 
белсенді жастарды қолдау 
мемлекеттік басқару сапа-
сын арттырып қана қоймай, 
елдің тұрақты дамуына да 
оң ықпал етеді.

Б.Макеев,
МҚІА Қарағанды облысы 

бойынша департаменті 
басшысының орынбасары,

Әдеп кеңесі 
хатшылығының 

меңгерушісі

Қазіргі таңда қоғам мемлекеттік 
қызметшілерден тек кәсіби біліктілік 
пен өз міндеттерін сапалы орында-
уды ғана емес, сонымен қатар жоғары 
моральдық жауапкершілікті, адал-
дықты және мінсіз мінез-құлықты 
талап етеді. Себебі мемлекеттік қыз-
метші - мемлекеттің атынан аза-
маттармен тікелей қарым-қатынас 
жасайтын тұлға. Оның әрбір сөзі 
мен әрекеті мемлекеттік қызметтің 
беделіне, ең бастысы, халықтың мем-
лекеттік органдарға деген сеніміне 
әсер етеді.

Мен, Қазақстан Республикасы Мем-
лекеттік қызмет істері агенттігінің 
Қарағанды облысы бойынша депар-
таментінің Әдеп жөніндегі кеңесінің 
мүшесі ретінде осы кеңес қызметі 
туралы айтқым келеді.

Әдеп жөніндегі кеңес – мемлекеттік 
қызметшілердің тәртібін ғана бақы-
лайтын құрылым емес.  Бұл – мемле-
кеттік қызметтегі әдеп қағидаттарын 
нығайтуға, қызметтік тәртіпті сақта-
уға, сыбайлас жемқорлық тәуекел-
дерін азайтуға және мемлекеттік 
қызметшілердің жауапкершілігін 
арттыруға бағытталған алқалы орган. 
Оның негізгі мақсаты – мемлекеттік 
қызметшіні жазалау емес, ең алдымен 
құқық бұзушылықтардың алдын алу, 
олардың себептері мен жағдайларын 
анықтау және мұндай жағдайлардың 
қайталануына жол бермеу.

Кеңес отырыстарында мемлекет-
тік органдарда анықталған сыбай-
лас жемқорлық тәуекелдерін талдау 

нәтижелері қаралады, Әдеп жөніндегі 
уәкілдердің және тәртіптік комиссия-
лардың жұмысына талдау жасалады. 
Мемлекеттік қызмет және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл сала-
сындағы заңнама талаптарының 
сақталуына байланысты мәселелер 
зерделенеді. Қажет болған жағдайда 
мемлекеттік қызметшілердің қыз-
меттік әдеп нормаларын бұзуына 
қатысты тәртіптік істер де қаралады.

Кеңес мүшелері мемлекеттік орган-
дардың басшыларын тыңдап, қажетті 
құжаттар мен материалдарды сұрата 
алады, тиісті түсініктемелерді қара-
стырады. 

Мұндай кезде әрбір жағдайға жеке 
көзқарас қажет. Өйткені кез келген 
тәртіптік теріс қылықтың артында 
нақты адам, нақты жағдай және нақты 
себептер тұрады. Сондықтан мәсе-
лені тек «кім кінәлі?» деген тұрғы-
дан қарау жеткіліксіз. «Бұл жағдай не 
себепті орын алды және оны бола-
шақта қалай болдырмауға болады?» 
деген сұрақтар назарға алынуы тиіс.

Әдеп жөніндегі кеңес – жазалаушы 
орган емес, кеңестің басты күші - жан-
жақты талдауда, объективті бағалауда 
және алдын алу сипатындағы ұсы-
нымдарда.

Кеңес құрамының да ерекшелігі 
бар. Оның жұмысына мемлекет-
тік органдардың өкілдерімен қатар 
мәслихат депутаттары, қоғамдық 
бірлестіктердің, үкіметтік емес 
ұйымдардың өкілдері, журналистер 
және басқа да азаматтық қоғам өкіл-

дері қатысады. Бұл – кеңес жұмысы-
ның ашықтығы мен объективтілігін 
қамтамасыз ететін маңызды фактор. 
Әртүрлі сала өкілдерінің болуы мәсе-
леге жан-жақты қарауға, мемлекеттік 
қызметтегі проблемаларға қоғам-
ның көзқарасын ескеруге мүмкіндік 
береді.

Ағымдағы жылы кеңестің 7  оты-
рысы өткізіліп,  профилактика-
лық  мәселелер  мен тәртіптік істер 
қаралды.

Күнделікті тәжірибе көрсеткендей, 
мемлекеттік қызметтегі әдеп мәсе-
лесі тек жұмыс орнындағы қарым-қа-
тынаспен шектелмейді. Мемлекеттік 
қызметші қызметтен тыс уақытта да 
өзінің мәртебесіне сай мінез-құлық 
танытуы қажет. Себебі азамат мемле-
кеттік қызметшінің жеке басын оның 
қызмет атқаратын мемлекеттік орга-
нынан бөлек қарамауы мүмкін.

Кейде бір ғана дөрекі сөз, азаматқа 
немқұрайлы қарау, әлеуметтік желі-
дегі орынсыз пікір немесе қызметтік 
жағдайды жеке мақсатта пайдалануға 
ұмтылу мемлекеттік қызметшінің 
ғана емес, тұтас мемлекеттік орган-
ның беделіне нұқсан келтіруі ықти-
мал.

Сондықтан мемлекеттік қызмет-
шінің әрбір әрекеті жауапкершілікті 
талап етеді. 

Осы тұрғыдан алғанда, Әдеп 
жөніндегі уәкілдердің қызметі де 
айрықша маңызға ие. Олар мемле-
кеттік қызметшілерге әдеп талапта-
рын түсіндірумен қатар, қызметтік 

қарым-қатынаста туындайтын мәсе-
лелердің алдын алуға, ұжымдағы 
моральдық-психологиялық ахуалды 
жақсартуға және мемлекеттік қыз-
метшілердің құқықтары мен мін-
деттері жөнінде кеңес беруге ықпал 
етеді.

Біздің қоғамда мемлекеттік қыз-
метшіге қойылатын талаптың жоғары 
болуы заңды. Өйткені халықтың мем-
лекетке деген сенімі көбіне мемлекет-
тік органда жұмыс істейтін адамның  
қарым-қатынасынан қалыптасады.

Мен үшін Әдеп жөніндегі кеңестің 
мүшесі болу – үлкен жауапкер-
шілік. Әрбір қаралған мәселе, әрбір 
айтылған ұсыныс пен қабылданған 
шешімнің артында мемлекеттік қыз-
меттің беделі мен азаматтардың 
сенімі тұр. Сондықтан Кеңес мүше-
лері ретінде біз кез келген мәселені 
формалды түрде қарауға жол бермей-
міз.

Мемлекеттік қызметші үшін қыз-
меттік әдеп – міндетті талап қана 
емес, халық алдындағы жауапкер-
шіліктің көрінісі. Ал Әдеп жөніндегі 
кеңестің міндеті – осы мәдениетті 
нығайтуға, құқық бұзушылықтардың 
алдын алуға және мемлекеттік қыз-
метте адалдық пен әділдік қағидатта-
рының орнығуына ықпал ету.

Р. Танишпеков,
Қарағанды облысындағы 

Әдеп жөніндегі кеңестің мүшесі, 
Қарағанды облысы 

Қоғамдық кеңесінің  тұрақты 
комиссиясының төрағасы

ӘДЕП ЖӨНІНДЕГІ КЕҢЕС: 
>> СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ЖОЛ ЖОҚ!

>> МАҢЫЗДЫ 

сыбайлас жемқорлықтың 
алдын алу және қоғам сенімі
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Об установлении размера платы за пользование жилищем 
из государственного жилищного фонда города Сарани, 

расположенного по адресу: город Сарань, 
микрорайон 3, дом 18

В соответствии с пунктом 1 статьи 97 
Закона Республики Казахстан «О жилищ-
ных отношениях», руководствуясь ста-
тьями 31, 37 Закона Республики Казахстан 
«О местном государственном управлении 
и самоуправлении в Республике Казах-
стан», приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам стро-
ительства и жилищно-коммунального 
хозяйства от 26 августа 2011 года № 306 
«Об утверждении Методики расчета раз-
мера платы за пользование жилищем из 
государственного жилищного фонда», 

акимат города Сарани ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить размер платы за поль-

зование жилищем из государственного 
жилищного фонда города Сарани, рас-
положенного по адресу: город Сарань, 
микрорайон 3, дом 18, согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением насто-
ящего постановления возложить на 
курирующего заместителя акима города 
Сарани.

О. Баймаганбетов,
председатель маслихата

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

Двадцать шестого августа 
состоялось очередное 
заседание 
Общественного совета

В ходе  рассмотрения повестки 
дня были заслушаны отчеты о 
реализации бюджетных про-
грамм «Благоустройство и озе-
ленение населенных пунктов» 
и «Обеспечение санитарии 
населенных пунктов» в городе 
Сарани и поселке Актас.

В рамках бюджетной программы 
«Благоустройство и озеленение 
населенных пунктов» проводятся 
работы по установке ограждений 
вдоль автомобильных дорог, бла-
гоустройству тротуаров, завер-
шаются работы по обустройству 
остановочных павильонов и дво-
ровых территорий города Сарани 
и поселка Актас, а также изготов-
лению и монтажу баннерных поло-
тен и содержанию фонтанов.

В рамках реализации республи-
канской экологической программы 
«Таза Қазақстан» проводится 
аэровизуальный мониторинг с 
применением беспилотных лета-
тельных аппаратов. Мониторинг 
направлен на выявление нару-
шений, связанных с незаконным 
размещением отходов, наличием 
мусора и образованием стихийных 
свалок. Проведенные мероприя-
тия способствовали выявлению 
нарушений в сфере санитарного 
состояния территорий и принятию 
соответствующих мер по их устра-
нению.

По бюджетной программе «Обе-
спечение санитарии населен-
ных пунктов» проводятся работы 
по противопаводковой очистке 
систем ливневой канализации, 
дезинсекции и дератизации, а 
также санитарной очистке терри-
тории города.

В поселке Актас выполнены 
работы по асфальтированию 
территорий четырех мусорных 
площадок, а также проведены 
мероприятия по озеленению 
поселка.

Все работы по указанным бюд-

жетным программам выполняются 
согласно утвержденному графику 
и в строгом соответствии с техни-
ческими спецификациями.

Далее был рассмотрен вопрос о 
готовности учреждений образо-
вания к новому 2026-2027 учеб-
ному году. Согласно информации 
подготовка организаций обра-
зования к новому учебному году 
проводилась в плановом  порядке, 
в соответствии с требованиями 
законодательства Министерства 
просвещения Республики Казах-
стан и управления образования  
Карагандинской области. Основ-
ная задача - обеспечить безопас-
ное и комфортное пребывание 
детей, готовность зданий, уком-
плектованность педагогическими 
кадрами, обеспечение учащихся 
учебниками, питанием и необхо-
димой социальной поддержкой. 

Согласно письму Агентства 
Республики Казахстан по делам 
государственной службы по Кара-
гандинской области, Обществен-
ный совет ежегодно рассматривает 
вопросы качества оказания госу-
дарственных услуг населению. На 
данном заседании была  заслушана 
информация руководителя Отдела 
занятости и социальных программ. 
Отмечено, что государственные 
услуги предоставляются в установ-
ленные законодательством сроки, 
жалоб от получателей услуг за 
отчетный период не поступало.

В ходе заседания члены Обще-
ственного совета задали ряд 
вопросов, на которые были даны 
исчерпывающие ответы.

По итогам заседания государ-
ственным учреждениям были даны 
соответствующие рекомендации 
по дальнейшему совершенствова-
нию работы и обеспечению своев-
ременной реализации бюджетных 
программ.

С. Тлекбаев,
председатель 

Общественного совета

Размер ежемесячной платы за один квадратный метр 
за пользование жилищем из государственного жилищного 

фонда города Сарани, расположенного по адресу: 
город Сарань, микрорайон 3, дом № 18

№

п/п
Адрес

Размер платы за один 
квадратный метр в месяц 

(теңге)

1

город Сарань, микрорайон 3, дом № 18, квартиры: 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 
56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 
73, 74, 75 

148,8

№

п/п
Мекенжайы Айына бір шаршы метр үшін 

төлемақы мөлшері (теңге)

1

Саран қаласы, 3 шығын ауданы, 18 үй, пәтерлер: 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 

65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75

148,8

Саран қаласы, 3 ықшам ауданы, 18 үй мекенжайы 
бойынша орналасқан Саран қаласының мемлекеттік тұрғын 

үй қорындағы тұрғын үйді пайдаланғаны үшін 
төлемақы мөлшерін есептеуді белгілеу туралы

«Тұрғын үй қатынастары туралы» 
Қазақстан Республикасы Заңының   
97-бабының 1-тармағына, «Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекет-
тік басқару және өзін-өзі басқару туралы» 
Қазақстан Республикасы Заңының 31, 37 
баптарын басшылыққа ала отырып, «Мем-
лекеттік тұрғын үй қорындағы тұрғын 
үйді пайдаланғаны үшін төлемақы мөл-
шерін есептеу әдістемесін бекіту туралы» 
Қазақстан Республикасы Құрылыс және 
тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 
істері агенттігі Төрағасының 2011 жылғы 26 

тамыздағы № 306 бұйрығына сәйкес, Саран 
қаласының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Саран қаласы, 3 ықшам ауданы, 18 үй 
мекенжайы бойынша орналасқан Саран 
қаласының  мемлекеттік тұрғын үй  қорын-
дағы тұрғын үйді пайдаланғаны үшін төле-
мақы мөлшері осы қаулыға қосымшаға 
сәйкес белгіленсін.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау 
Саран қаласы әкімінің жетекшілік ететін 
орынбасарына жүктелсін.

О. Баймаганбетов,
мәслихат төрағасы

ШЕШІМ ЖОБАСЫ

Саран қаласы мекенжайында орналасқан, Саран қаласының 
мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйді пайдаланғаны 

үшін ай сайынғы төлемақы мөлшері Саран қаласы, 
3 шағын ауданы, 18 үй

ҚАЗАҚСТАН 
ХАЛҚЫ 
ТІЛДЕРІ КҮНІ

 5 қыркүйек - Қазақстан халқы  
тілдер күні. «Ұлттың сақталуына 
да, жоғалуына да себеп болатын 
нәрсенің, қуаттысы – тіл», деген 
екен ұлт ұстазы Ахмет Байтұр-
сынұлы.

«Тілдер туралы» заң 1989 жылдың 
22 қыркүйегінде қабылданданған-
мен, мереке 1998 жылдан бастап 
тойланды, сол жылдың 22 қыркүйегі 
Қазақстан халқы тілдері күні болып 
жарияланды.

Алайда жиырма жылдан кейін 
атаулы мерекенің күні өзгеріп, 2017 
жылдың күзінде Үкімет қаулысымен 
Тілдер күні 5 қыркүйекке ауысты-
рылды. Бұл күнге ауыстырудың 
себебі, 5 қыркүйек – қазақ халқы-
ның тағдыры мен тілі үшін күре-
скен Алаш арысы, ұлт ұстазы, ғалым 
Ахмет Байтұрсынұлының туған 
күні, сондықтан 2018 жылдан бастап 
қыркүйек айының 5 күні болып бел-
гіленіп мерекелене бастады.

Содан бері 5 қыркүйек - Қазақстан 
халықтарының тілдері күні. 

Бұл мереке мемлекеттік тілдің 
мәртебесін көтеруге, елімізде тұра-
тын барлық этностардың тілдік бай-
лығын, мәдени әралуандығын сақтау 
және мемлекеттік тілдің мәртебесін 
көтеру мен мәдениетін дамытуға 
бағытталған.

Мереке аясында республика 
көлемінде ғылыми конференци-
ялар, дөңгелек үстелдер, ашық 
сабақтар, әдеби кештер, кітап көр-
мелері және түрлі мәдени іс-шара-
лар ұйымдастырылады. Бұл шаралар 
қазақ тілін насихаттауға, тіл үйре-
нуге қызығушылықты арттыруға 
және қоғамдық келісімді нығайтуға 
бағытталған. Тілдер күні аясындағы 
іс-шаралар білім беру ұйымдарында, 
мемлекеттік мекемелерде және мәде-

ниет орындарында өткізіліп, ана тілін 
құрметтеу мен көптілділікті қолдау 
идеяларын насихаттайды. Мақсаты 
-  көпұлтты елдің тұтастығын сақтау, 
қазақ тілін дамыту және тарату, жас 
ұрпақтың бойында өз халқының да, 
елде тұратын басқа ұлттардың да 
мәдениеті мен дәстүрлеріне құрмет-
пен қарауды қалыптастыру. 

Қазіргі таңда қазақ тілін үйреніп 
жүргендердің саны жылдан жылға 
артып келеді, олардың арасында өзге 
ұлт өкілдері де баршылық. 

Мемлекет тарапынан да қазақ 
тілінің қолданыс кеңістігін кеңей-
туге бағытталған жағдайлар жаса-
лып жатқанмен қоса, қазақ тілін 
өз бетінше үйрену үшін «Tilqural.
kz», «Abai.institute», «Tilmedia.kz», 
«Balatili.kz», «Soyle.kz», «Bala.soyle.
kz», «Ana tili» қосымшалар жұмыс 
жасайды және тіл мәдениетін арт-
тыру үшін түрлі байқаулар жыл 
сайын өтуде.

Қазақстан халқын ұйыстыратын 
тағы бір символ - мемлекеттік тіл. 
Қазақ тілі мәңгілік мемлекеттік тіл 
тұғырында болады. Қазақ тілінің 
қолданыс аясын арттыру мемлекет-
тің ғана емес, барша қазақ халқының 
міндеті, себебі тіл - қазақтың жан 
дүниесі, рухани негізі, ел еркіндігі 
мен ұлтты танытатын басты белгісі 
болып табылады. 

Тіл - ұлт болмысын ұғындырып, 
төңірегіне жұртты топтастырушы, 
біріктіруші фактор. Сондықтан мем-
лекеттік тілді білу - өмір талабы, 
заман сұранысы, қоғам қажеттілігі. 
Олай болса, тілді өмірдің барлық 
саласында қолданып, аясын кеңейту 
жолында әрбір қазақстандық өз аза-
маттық міндетін атқаруға тиіс.

Г. Омарова,
Саран қалалық 

сотының судьясы                                                  

>> МАҢЫЗДЫ >> ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ
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>> ОБРАЗОВАНИЕ

В САРАНИ ОПРЕДЕЛИЛИ 
НОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

В Сарани 27 августа прошла 
августовская педагогическая кон-
ференция, объединившая руково-
дителей и педагогов организаций 
образования, ветеранов педаго-
гического труда, представителей 
учебно-методического центра и 
попечительских советов. Главной 
темой встречи стали итоги про-
шедшего учебного года и задачи, 
которые предстоит реализовать в 
новом.

Августовская конференция тради-
ционно становится площадкой для 
профессионального диалога перед 
началом учебного года. В этом году 
участники особое внимание уделили 
качеству образования, воспитатель-
ной работе, внедрению современ-
ных технологий и созданию условий 
для всестороннего развития детей.

Работу конференции возглавила 
руководитель отдела образования 
города Сарани Галия Тохметова. В 
мероприятии также приняла уча-
стие руководитель отдела анализа и 
стратегического развития содержа-
ния образования учебно-методиче-
ского центра развития образования 
Карагандинской области Айгуль 
Мухамидьярова.

Открывая встречу, участники 
отметили значимость нового учеб-
ного года и необходимость дальней-
шего развития системы образования 
с учетом современных требований. 
После исполнения Государственного 
гимна Республики Казахстан состоя-
лось пленарное заседание.

Одним из центральных момен-
тов конференции стало подведение 
итогов работы системы образования 
города за прошедший учебный год. 
Галия Тохметова представила основ-
ные результаты, обозначила достиг-
нутые показатели и рассказала о 
ключевых направлениях, которые 
определят работу педагогических 
коллективов в новом учебном году.

Продолжением профессиональ-
ного разговора стало выступление 
Айгуль Мухамидьяровой. Пред-
ставитель областного управления 
образования обозначила общие 
ориентиры и задачи для педагогиче-
ского сообщества региона, подчер-
кнув важность системной работы и 
ответственности каждого специали-
ста за качество образования.

Отдельное внимание на конферен-
ции уделили воспитанию. Сегодня 
перед школами стоит задача не огра-
ничиваться отдельными меропри-
ятиями, а формировать целостную 
систему воспитательной работы, 

направленную на развитие лично-
сти ребенка, его ценностей, ответ-
ственности и активной гражданской 
позиции. Практическим опытом в 
этом направлении поделился дирек-
тор школы №6 Антон Чагин.

Важной частью мероприятия стала 
церемония награждения педагогов. 
Благодарности и грамоты получили 
специалисты, чей профессионализм, 
инициативность и преданность делу 
вносят значимый вклад в развитие 
образования города.

Однако признание получили не 
только отдельные педагоги. В Сарани 
также отметили образовательные 
организации, которые в течение 
года демонстрировали инициативу, 
внедряли современные подходы и 
добивались заметных результатов.

В рамках конференции были вру-
чены награды в семи номинациях. 
Школа имени Абая получила номи-
нацию «Ізденіс пен ізгілік мектебі» 
за развитие инновационной образо-
вательной практики и современные 
управленческие подходы.

Школа-лицей №1 была отмечена 
как «Лидер возможностей» — за 
создание образовательной среды, 
позволяющей детям раскрывать 
способности и реализовывать ини-
циативы.

Школа №6 получила номинацию 
«Заманауи технологиялар мектебі» 
за внедрение цифровых техноло-
гий, развитие STEM-образования и 
инженерного мышления учащихся.

Школа-гимназия №17 стала обла-
дателем награды «Источник ини-
циатив» за создание условий, в 
которых идеи педагогов и учащихся 

превращаются в реальные проекты.
Детский сад «Колобок» был отме-

чен в номинации «Мир равных 
возможностей» за развитие инклю-
зивной образовательной среды и 
создание условий для успешной 
социализации воспитанников.

Награду «Шеберлік пен шабыт» 
получил детский сад «Аленушка» 
— за профессионализм, творческий 
подход и внимание к развитию дет-
ских талантов.

Завершила церемонию номинация 
«Таланттар мектебі». Ее обладателем 
стала Детская школа искусств, где 
уделяют особое внимание развитию 
творческих способностей учащихся 
и сохранению лучших традиций 
художественного образования.

Августовская конференция стала 
не только подведением итогов, но и 

своеобразной точкой отсчета перед 
новым учебным годом. Впереди у 
педагогов — секционные площадки, 
где специалисты смогут обменяться 
опытом, обсудить практические 
вопросы и представить эффектив-
ные образовательные практики.

Новый учебный год — это новые 
задачи, планы и возможности. И от 
того, насколько слаженно педаго-
гическое сообщество будет рабо-
тать, во многом зависит главное 
— качество образования и условия, в 
которых растут и развиваются дети 
Сарани.

Пленарная часть конференции 
завершилась пожеланиями педаго-
гам успешного учебного года, новых 
профессиональных достижений и 
вдохновения в ежедневной работе.

В этот же день на базе ОШ №6 
города Сарани под руководством 
управления образования совместно 

с учебно-методическим центром 
состоялись секционные заседания 
педагогов города.

В рамках работы была организо-
вана деятельность 21 секции, объ-
единившей учителей различных 
учебных предметов и направлений.

Педагоги подвели итоги про-
шедшего учебного года, обсудили 
достижения и актуальные вопросы, 
определили ключевые задачи и ори-
ентиры на новый 2026–2027 учеб-
ный год.

Особое внимание было уделено 
современным подходам к обучению, 
повышению качества образования, 
обмену эффективным педагогиче-
ским опытом и поиску новых реше-
ний.

Ирина СОН
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ПЕРВЫЙ ЗВОНОК ОТКРЫЛ НОВУЮ СТРАНИЦУ 
ШКОЛЬНОЙ ЖИЗНИ

Первого  сентября в 
о бще о бр а зов ат е л ьной 
школе  №6  состоялась 
торжественная линейка, 
посвященная началу 
нового  учебного года. В 
этот день школьный двор 
вновь наполнился музы-
кой, улыбками, цветами и 
особенным волнением — 
ведь для кого-то начался 
очередной учебный год, 
а для кого-то школьная 
история стартовала впер-
вые.

Праздничная линейка 
началась с приветствия 
педагогов, учащихся, роди-
телей и гостей. Особое вни-
мание в этот день было 
приковано к самым малень-
ким участникам торже-
ства — первоклассникам. 
Нарядные, немного взвол-
нованные, но уже уверенно 
стоящие в школьном строю, 
они впервые переступили 
порог своей новой школьной 
жизни.

В этом году первые шаги в 
страну знаний сделали уча-
щиеся пяти первых классов. 
Вместе со своими класс-
ными руководителями они 

стали главными героями 
праздника.

В числе почетных гостей 
праздника были председа-
тель городского Совета вете-
ранов Жумабике Токушева, 
методист Отдела образова-
ния города Сарани Надежда 
Трофимова.

Выступающие пожелали 
школьникам успешного 
учебного года, педагогам 
— вдохновения и професси-
ональных успехов, а родите-
лям — терпения и радости от 
достижений своих детей.

Особое внимание в 
поздравлениях было уделено 
значению образования. Ведь 
школа — это не только уроки, 
оценки и учебники. Это 
место, где ребенок учится 

дружить, принимать реше-
ния, раскрывать свои спо-
собности, пробовать новое и 
постепенно определять свой 
жизненный путь.

Для самых маленьких 
организаторы подготовили 
и настоящий сюрприз. На 
праздничной площадке поя-
вились любимые персонажи 
— Чебурашка и Стич. Вместе 
с ними первоклассники 
отправились в символиче-
ское путешествие в «Страну 
знаний».

Герои предложили ребя-
там принять участие в 
веселой игре «Да или нет». 
Школьники дружно отве-
чали на вопросы о правилах 
поведения на уроках и пере-
менах, о дружбе и взаимопо-

мощи. Не менее значимым 
стал этот день и для один-
надцатиклассников. Для 
них 1 сентября стало нача-
лом последнего школьного 
года — особенного периода, 
наполненного ответственно-
стью и ожиданием перемен.

Старшеклассники обра-
тились к первоклассникам с 
напутственными словами, 
пожелав им не бояться зада-
вать вопросы, не пережи-
вать из-за ошибок, находить 
настоящих друзей и всегда 
поддерживать друг друга. 
В знак преемственности 
поколений они передали 
малышам книгу, символизи-
рующую первую страницу их 
большой школьной истории.

Ярким продолжением 

праздника стал общий флеш-
моб, в котором приняли 
участие учащиеся первых и 
одиннадцатых классов. На 
одной площадке встрети-
лись те, кто только начинает 
школьный путь, и те, кому 
совсем скоро предстоит его 
завершить.

А затем наступил один из 
самых ожидаемых момен-
тов — первый звонок нового 
учебного года.

Пусть новый учебный год 
станет для каждого ученика 
временем новых возмож-
ностей, интересных откры-
тий и ярких достижений, 
а школьный звонок всегда 
зовет не только на урок, но и 
навстречу мечтам!

Ирина СОН

БІЛІМ КҮНІ ҚҰТТЫ БОЛСЫН!

1 қыркүйек күні Саран қала-
сының білім бөліміне қарасты 
барлық мектеп ошақтарында 
алғашқы қоңырау соғылып, жаңа 
2026-2027 оқу жылы басталды. 

Биыл бірқатар білім ошағы күр-
делі жөндеу жұмыстарынан өтіп, 
оқу жылына сақадай сай болуға 
қызу дайындалды. Сондай мек-
тептердің бірі – Дубовка кентінде 

орналасқан №2 жалпы білім беретін 
мектебі. 

Биылғы алғашқы қоңырау бұл 
білім ордасы үшін ерекше қуа-
нышпен басталды. Жаңа оқу 
жылында мектеп оқушыларын 
жаңарған бірінші қабат, жаңа акт 
залы мен жөндеуден өткен жайлы 
асхана қарсы алды. Одан бөлек, 
екінші қабатта орналасқан 6 каби-
нет жаңартылды. Мектеп директоры 
Айман Рахимжанова барлығын өзі 
мұқият қадағалап, жаңа оқу жылын 
тың серпінмен бастады. 

 1 қыркүйек күні мектеп алаңы 
әдеттегіден түрлене түсті. Зор қоше-
метпен білім әлеміне алғаш қадам 
басқан бірінші сынып оқушылары 
шақырылды. Салтанатты іс-шарада 
білім беру саласының ардагері Дина 
Кнутова, Саран қаласының білім 
бөлімінің әдіскері Жадыра Бектиба-
ева және мектеп директоры Айман 
Рахимжанова мектеп оқушыларын 
жаңа оқу жылымен құттықтап, ізгі 

тілегін жеткізді. 
Кеше ғана өздері алғаш аттаған 

мектеп табалдырығын бүгінде 
іздерін басып келе жатқан кішкен-
тай өрендерге жол ашқан жоғары 
сынып оқушылары бүлдіршіндерге 
жүрекжарды тілектерін арнады. 
Олар да өз тараптарынан тақпақта-
рын мәнерлеп тұрып айтып, үлкен-
дердің ықыласына бөленді. Бұл 
айшықты сәт тек оқушыларды ғана 
емес, сонымен қатар ұстаздар мен 
ата-аналарды да ерекше толғанды-
рды.  Осылайша, алғашқы қоңы-
раудың сыңғыры естіліп, сынып 
сағатына кезек берілді.

P.S.: Барлық оқушыға жаңа оқу 
жылында толағай табыс, биік беле-
стер мен жарқын жетістіктер тілей-
міз. Ұстаздардың еңбегі жемісті 
болып, дарынды, білімді, өнерлі 
шәкірттері көп болсын. Білім күні 
құтты болсын! 

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

>> БІЛІМ

Саран газеті
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«ЕГЕР АДАМДАР ДОС БОЛСА – ТІЛДЕР ДЕ ДОС»

Тіл – ұлттың рухани 
қазынасы, тарихы мен 
мәдениетінің алтын көпірі. 
Әр халықтың болмысын, 
дүниетанымын, салт-
дәстүрін танытатын басты 
құндылықтарының бірі – 
оның тілі. 

Сондықтан да тілге деген 
құрмет халыққа деген құр-
метпен астасып жатады. 
Қазақ халқының «Халық 
дос болса, тіл де дос» деген 
даналық сөзі осы ақиқатты 
тереңнен меңзейді. Бүгінде 
әлем елдері өзара тығыз бай-
ланыс орнатып, мәдени және 
рухани қарым-қатынастарын 
нығайтуда.          

Мұндай жағдайда халықтар 
арасындағы татулық пен 
түсіністік ерекше маңызға ие.  
Достық орнаған жерде сенім 
болады, ал сенім бар жерде әр 
ұлттың тілі мен мәдениетіне 
деген құрмет қалыптасады. 
Қазақстан халқы тілдері 
күні – еліміздегі этностар-
дың тілдері мен мәдениетіне 
деген құрметті арттыратын, 
халықтар арасындағы достық 
пен өзара түсіністікті нығай-
татын маңызды мереке. Бұл 
күн мемлекеттік тілдің мәр-

тебесін көтерумен қатар, 
Қазақстанда өмір сүріп 
жатқан барлық этностардың 
тілдік мұрасын дәріптеуге 
бағытталған. «Егер адамдар 
дос болса – тілдер де дос» 
деген қанатты сөз мерекенің 
негізгі идеясын айқын көр-
сетеді. Тіл – ұлттың жаны, 
мәдениеті мен тарихының 
айнасы. Әрбір тілдің сақта-
луы мен дамуы – халықтың 
рухани байлығының кепілі. 
Ал түрлі ұлт өкілдері бір-
бірінің тілі мен мәдени-
етіне құрметпен қарағанда 
қоғамдағы келісім мен тату-
лық одан әрі нығая түседі.
Осыған орай қала көлемінде 
Қазақстан халқы тілдері 
күніне арналған бірқа-
тар мәдени-ағартушылық 
іс-шаралар ұйымдастыры-
лады. Атап айтқанда, тілдер 
фестивалі, әдеби кештер, 
шығармашылық кездесулер, 
кітап көрмелері, зияткер-
лік ойындар, мәнерлеп оқу 
байқаулары, дөңгелек үстел-
дер мен танымдық кездесу-
лер өткізіледі. Бұл шаралар 
жастардың тіл үйренуге деген 
қызығушылығын арттырып, 
мемлекеттік тілдің қолданыс 
аясын кеңейтуге және түрлі 

этностардың мәдени құн-
дылықтарын насихаттауға 
мүмкіндік береді. Қазақстан 
– түрлі этностар мен мәде-
ниеттер тоғысқан бейбіт ел. 
Тәуелсіздік жылдарында 
еліміз қоғамдық келісім 
мен ұлтаралық татулықты 
нығайту бағытында үлкен 
жетістіктерге қол жеткізді. 
Бүгінде елімізде көптеген 
ұлт өкілдері бір шаңырақ 
астында тату-тәтті өмір 
сүріп келеді. Әр этностың өз 
ана тілін дамытуына мүм-
кіндік жасалған. Сонымен 
қатар мемлекеттік тілдің 
қолданыс аясын кеңейтуге 
ерекше көңіл бөлінуде. Бұл 
– еліміздегі тіл саясатының 
басты бағыттарының бірі. 
Өйткені мемлекеттік тіл – 
елді біріктіретін маңызды 
фактор. Қазақ халқының 
ұлы ағартушысы, ұлт ұстазы 
Ахмет Байтұрсынұлы: «Тілі 
жоғалған жұрттың өзі де 
жоғалады» деген қанатты 
сөз қалдырған. Бұл тұжырым 
тілдің тек қарым-қатынас 
құралы ғана емес, халықтың 
тарихын, мәдениетін, дүни-
етанымын және ұлттық 
болмысын сақтайтын асыл 
қазына екенін айқын көрсе-
теді. Сондықтан мемлекеттік 
тілді дамыту – барша азамат-
тың ортақ міндеті. Ал өзге тіл-
дерді құрметтеу – қоғамдағы 
өзара сыйластықтың көрінісі. 
Адамдар бір-бірінің тілін 
үйрену арқылы жақындай 
түседі. Тіл үйрену – тек сөз 
жаттау емес, өзге халықтың 
мәдениетін, дүниетанымын 
тану деген сөз. Сондықтан 
тілдер арасындағы байла-
ныс халықтар арасындағы 
достықтың нығаюына ықпал 
етеді. Қазіргі таңда жастар 
бірнеше тілді меңгеруге 
ұмтылуда. Бұл олардың білім 
көкжиегін кеңейтіп қана 
қоймай, түрлі мәдениеттерді 
түсінуге мүмкіндік береді. 
Көптілділік – заман талабы. 
Дегенмен, қай кезде де ана 

тіліне деген құрмет бірінші 
орында тұруы тиіс.

Қазақстан – бейбітшілік 
пен бірліктің мекені. Елімізде 
жүзден астам этнос өкілдері 
тату-тәтті өмір сүріп, ортақ 
Отанымыздың дамуына 
үлес қосып келеді. Осын-
дай бірлік пен өзара сый-
ластықтың негізінде әрбір 
азаматтың ана тіліне құрмет 
көрсету, мемлекеттік тілді 
меңгеру және көптілділікті 
қолдау маңызды орын алады. 
Қазақстан халқы тілдері күні 
– тек мерекелік дата ғана 
емес, халықтарды жақын-
дастыратын, мәдениеттерді 
тоғыстыратын және ортақ 
құндылықтарды дәріптей-
тін ерекше күн. Адамдар 
арасындағы достық пен 
сыйластық нығайған сайын 
тілдер де бір-біріне жақын-
дай түседі. Сондықтан әрбір 
азамат ана тілін ардақтап, 
мемлекеттік тілді құрмет-
теп, өзге тілдерді үйренуге 
ашық болғаны – ел бірлігі мен 
жарқын болашақтың кепілі. 
Тіл – адамдарды жақын-
дастыратын, ұлттарды 
өзара түсіністікке жете-
лейтін ең маңызды рухани 
құндылықтардың бірі. 
Қазақстанда түрлі этнос өкіл-
дерінің татулық пен келісімде 
өмір сүруі – мемлекеттік сая-
саттың басты жетістіктерінің 
бірі. Әр халықтың өз ана тілін 
дамытуына барлық жағдай 
жасалған. Сонымен қатар 
мемлекеттік тіл – қазақ тілін 
меңгеру барша қазақстан-
дықтарды біріктіретін 
маңызды фактор саналады.
Бүгінде мемлекеттік тілді 
дамыту бағытында ауқымды 
жұмыстар жүргізілуде. Білім 
беру ұйымдарында, мәде-
ниет мекемелерінде, кіта-
пханаларда, жоғары оқу 
орындарында түрлі байқа-
улар, пікірсайыстар, әдеби 
кештер, шығармашылық 
кездесулер ұйымдасты-
рылып келеді. Мұндай игі 

бастамалар жастардың тілге 
деген құрметін арттырып, 
олардың бойында отансүй-
гіштік қасиетті қалыптасты-
руға ықпал етеді. Тілдерді 
құрметтеу – өткенге тағзым 
ғана емес, келешекке деген 
жауапкершілік. Ана тілін 
ардақтап, мемлекеттік тілді 
дамытуға үлес қосу – әрбір 
азаматтың парызы. Ал өзге 
тілдерді білу – білім мен 
мәдениеттің, халықара-
лық ынтымақтастықтың 
жаңа мүмкіндіктеріне жол 
ашады. Еліміздегі қоғамдық 
келісім мен бірліктің берік 
негізі – өзара сыйластық 
пен түсіністік. Сондықтан 
Қазақстан халқы тілдері күні 
әр азаматқа тілдің қадірін 
ұғындырып, халықтар ара-
сындағы достықты одан 
әрі нығайтуға үндейтін 
тағылымды мереке болып 
қала береді. Ана тілін құр-
меттеген ұлт өзінің өткенін 
ұмытпай, болашағына нық 
қадам басады. Сондықтан 
мемлекеттік тілді дамыту, 
оны күнделікті өмірде 
кеңінен қолдану және жас 
ұрпақтың бойына тілге 
деген құрметті сіңіру – әрбір 
азаматтың ортақ міндеті.
Қазақстан халқы тілдері күні 
– осы құндылықтарды дәріп-
тейтін ерекше мереке. Бұл 
күн әртүрлі этнос өкілдерінің 
тілдері мен мәдениетіне 
құрмет көрсетіп қана қоймай, 
қоғамдағы өзара түсіністік 
пен келісімді нығайтуға 
қызмет етеді. Адамдар бір-
бірінің тілін, мәдениеті мен 
салт-дәстүрін құрметтеген 
сайын олардың арасындағы 
достық та беки түседі. Сон-
дықтан «Егер адамдар дос 
болса – тілдер де дос» деген 
қағида еліміздегі бейбітшілік 
пен бірліктің жарқын көрінісі 
болып қала береді.

М. Алимбекова,
ООК №1 ересектер 

абонементінің 
кітапханашысы

>> МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

Инвестиционный доход 
вкладчиков формируется 
за счет управления пенси-
онными активами Нацио-
нальным Банком Казахстана 
(НБРК) и управляющими 
инвестиционным портфе-
лем (УИП).

По итогам инвестицион-
ной деятельности НБРК по 
управлению пенсионными 
активами, сформированными 
за счёт обязательных пенси-
онных взносов (ОПВ), обяза-
тельных профессиональных 
пенсионных взносов (ОППВ) 
и добровольных пенсионных 
взносов (ДПВ) размер начис-
ленного инвестиционного 
дохода за последние 12 меся-
цев с августа 2025 года по июль 

2026 года составил порядка 
1,81 трлн теңге, доходность 
за данный период составила 
7,13%.

По пенсионным активам, 
сформированным за счёт 
обязательных пенсионных 
взносов работодателя (ОПВР), 
начисленный инвестицион-
ный доход по состоянию на 1 
августа 2026 года за послед-
ние 12 месяцев составил 
153,93 млрд теңге, доходность 
за данный период составила 
19,12%.

Важно отметить, что доход-
ность пенсионных активов 
за отдельные краткосрочные 
периоды времени не является 
показателем эффективности 
их управления. Объективный 
анализ размера инвестици-

онного дохода целесообразно 
делать за более длительный 
период времени.

Накопленная инвестици-
онная доходность с момента 
основания накопительной 
пенсионной системы в 1998 
году по состоянию на 1 августа 
2026 года нарастающим итогом 
составила 1 111,11% при инфля-
ции за весь период 1001,29%. 

По состоянию на 1 авгу-
ста 2026 г. накопленный с 
01.04.2014 года (после объеди-
нения пенсионных активов 
в ЕНПФ) чистый инвестици-
онный доход, заработанный 
НБРК, превысил 14,68 трлн 
тенге. С учетом произведен-
ных выплат его доля в общем 
объеме пенсионных накопле-
ний вкладчиков (получателей) 

составляет 41,1%, что свиде-
тельствует о значимой роли 
инвестиционной деятельности 
в структуре накоплений граж-
дан.

Напомним, что вкладчики 
имеют право на перевод части 
пенсионных активов (в настоя-
щее время до 50% пенсионных 
накоплений за счет ОПВ, ОППВ 
и до 100% пенсионных нако-
плений за счет ДПВ) в управ-
ление частным управляющим 
инвестиционным портфелем 
(УИП), соответствующим тре-
бованиям регулятора. 

При этом вкладчики могут 
выбрать один из трех инвести-
ционных портфелей, в рамках 
которого работает УИП:

•	 портфель Ki (12), кото-
рый подходит всем вкладчи-
кам, независимо от возраста. 
Минимальный уровень доход-
ности по нему оценивается за 
последние 12 месяцев;

•	 портфель Ki (36), 
который предназначен для 
тех, кому до пенсии осталось 
не менее 3 лет. Минимальный 
уровень доходности оценива-
ется по итогам 36 месяцев;

•	 портфель Ki (60), кото-
рый рассчитан на вкладчиков 
с долгосрочным горизонтом 
(более 13 лет до пенсии). Мини-
мальный уровень доходности 
определяется за период 60 
месяцев.

Вся система инвестицион-
ного управления и учета пен-
сионных активов является 
прозрачной: каждый вкладчик 
имеет возможность видеть 
свой инвестиционный доход в 
личном кабинете на сайте enpf.
kz или в мобильном приложе-
нии. 

Информация по инвести-
ционному управлению пенси-
онными активами ЕНПФ и о 
финансовых инструментах, в 
которые размещены пенсион-
ные активы ЕНПФ, а также о 
результатах инвестирования 
публикуется на официаль-
ном сайте ЕНПФ (www.enpf.
kz) в разделе «Статистика и 
аналитика/Инвестиционное 
управление пенсионными 
активами», на портале invest.
enpf.kz и в информационных 
материалах Фонда. 

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

«Өзге тілдің бәрін біл, өз тіліңді құрметте»
Қадыр Мырза Әлі  

ПЕНСИОННЫЕ АКТИВЫ 
РАБОТАЮТ НА БУДУЩЕЕ:  

>> АКТУАЛЬНО

результаты инвестирования на 1 августа 2026 года
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Реставрация подушек, сухая чистка с 
заменой наперника, дезинфекция кле-
щей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32.  
Т.: +7-775-406-08-17, 8-747-703-48-50 
(Ирина).

УСЛУГИ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
ИП «Profi l Plus» 

г.Сарань, ул Победы 69. 
Тел. 8700 144 50 55.

- Изготовление и професси-
ональная установка ПВХ окон, 
дверей, лоджий.

- Комплектующие в ассорти-
менте. 

- Индивидуальный стиль, 
широкая цветовая гамма. 

- Замер бесплатно.

УСЛУГИ
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В продаже книги популярных авторов: 
Дарья Донцова, Александра Маринина, Та-
тьяна Устинова, Мария Метлицкая и другие. 
Детективы, романы, женская проза и многое 
другое!

Цены:
* мягкий переплёт — 500 тг
* твёрдый переплёт — 800 тг
При покупке более 2 книг — 1 книга бес-

платно. Успейте выбрать книги для уютных 
вечеров!

МЕСТО 
   ВАШЕЙ 
     РЕКЛАМЫ

БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!

БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!

КОЛОНКА НОТАРИУСА
Нотариусы г. Сарани сообщают, что 28.08.2026 года 

открылось наследственное дело после умершей 27.04.2026 
года ТЮРИНОЙ АННЫ СЕРГЕЕВНЫ. Всем наследникам умершей 
необходимо обратиться в любую нотариальную контору г. 
Сарани в срок до 27.10.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 28.08.2026 года 
открылось наследственное дело после умершего 21.03.2026 
года САДЫКОВА СЕРИКА КАИРЖАНОВИЧА. Всем наследникам 
умершего необходимо обратиться в любую нотариальную 
контору г. Сарани в срок до 21.09.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 01.09.2026 года 
открылось наследственное дело после умершего 09.07.2026 
года ТКАЧЕНКО ДМИТРИЯ ДМИТРИЕВИЧА. Всем наследникам 
умершего необходимо обратиться в любую нотариальную 
контору г. Сарани в срок до 09.01.2027 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 01.09.2026 года 
открылось наследственное дело после умершего 06.03.2026 
года ВОЛКОВА ВАСИЛИЯ СТЕФАНОВИЧА. Всем наследникам 
умершего необходимо обратиться в любую нотариальную 
контору г. Сарани в срок до 06.09.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 31.08.2026 года 
открылось наследственное дело после умершей 22.05.2026 
года ЛЕБЕДЕВОЙ ВАЛЕНТИНЫ МИХАЙЛОВНЫ. Всем наследникам 
умершей необходимо обратиться в любую нотариальную 
контору г. Сарани в срок до 22.11.2026 года.

В ГУ «Отдел образования города  Сарани» действует 
телефон  доверия: 5-06-01 по профилактике суицида 
несовершеннолетних.

Лицензия №16002610 от 11.02.2016 года Министерства юстиции РК

Строительно-отделочные работы всех видов. 
Ремонт под ключ. Услуги сантехника, электрика. 
Т.:  +7-702-359-46-02 (Муратбек)

Продаётся уютная 1-комнатная квартира. 
Также рассмотрим обмен на 2-комнатную квартиру.

По всем вопросам обращайтесь по телефону: 
8-705-634-99-59.

УСЛУГИ

ПРОДАЖА

Лицензия №14005265 от 17.04.2014 года Министерства юстиции РК

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 02.09.2026 года 
открылось наследственное дело после умершей 16.06.2026 
года ВОРОТЫНЦЕВОЙ АНТОНИНЫ ФЛЕГОНЬТЕВНЫ. Всем 

наследникам умершей необходимо обратиться в любую 

нотариальную контору г. Сарани в срок до 16.12.2026
года.

Лицензия № 14018231 от 05.12.2014 года Министерства юстиции РК

ТОО ПТУЦ «Отан» ведет набор на курсы вождения на 
категории: «B», «BC1», с «C» на «C1». 
Тел.: 8-701-438-10-65, 8-705-234-78-76 (WhatsApp), 
8-702-439-71-42, 8-705-271-17-75 (WhatsApp).
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Басты байлығымыз  –  тіліміз
>> МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

Мемлекеттік  тіл  – тәу-
елсіздіктің басты тірегі, 
негізгі  өлшемі болған-
дықтан, қазақ  тілін  
өркендету  мен  оны  
мемлекеттік  деңгейде  
орнықтыру  болашақта  
қолданылатын  әліп-
биімізге  тікелей қаты-
сты.

 Біздің  басты  міндетіміз  
–  тілді барлық  салада  бел-
сенді  пайдалана  отырып,  
дамыту. Біз  ұрпақта-
рымызға бабаларымыз-
дың сандаған буынының 

тәжірибесінен өтіп, біздің 
де үйлесімді үлесіміз  бен 
толыға түсетін қазіргі тілді  
мұраға  қалдыруға тиіспіз. 
Бұл – өзін қадірлейтін  
әрбір  адам,  дербес шешуге  
тиісті  міндет.... 

Мемлекеттің  тарапынан   
мемлекеттік тілдің пози-
циясын нығайту үшін көп 
жұмыс атқарылып жатыр.  
Қазақ  тілін   кеңінен  қол-
дану  жөніндегі кешенді  
шараларды жүзеге асыруды 
жалғастыра  беру керек. 

Әр ұлт, мейлі үлкен 
болсын, кіші болсын, мәң-
гілік болуды қалайды. Бұл 
– оның  табиғи  құқығы. 
Ал, бұл үшін  сол халықтың  
тілі өз топырағында тамыр  
бойлап, өмір  сүруге  тиіс, 
ал  оның   қасында  өзге 
тілдер  де  онымен  қатар  
көркейіп, гүлдене  беруі  
керек. Тіл  болмаса, халық  
өзінің  ойын, сезімін  бүкіл  
дүниеге  деген  көзқарасын  
жеткізуге  дәрменсіз. 

Мемлекетіміздің  қуат-
тылығы оның ұстанған  
саясаты  мен  халқының  
бірлігінде  және  жарқын  
болашағында. Сонымен  
қатар  тегеуріні  мықты  
мемлекет  болып  қалып-
тасуда  оның  экономика-
сының  жоғарлағанынан  
бөлек,  халқының  рухани 
– мәдени тұрғысынан  
өркендеп, өсіп жетілуіне  
және әрбір  қазақстан-
дықтың  жүрегі  Отаным 
деп соғып, ұлтым деп 
еміренуінде. Қай  кезде 
де болмасын,  патриоттық   
сезімі   жоғары   елдің  туы 
да жоғары. 

Ақын ағаларымыздың  
«Егер маған ертең  тілің  
өшеді дер болса, мен бүгін  
өлуге даярмын» деген сөз-
дері, бойында қан  ойнаған  
әр қазақтың көңіліне  
тоқылса, нұр  үстіне нұр 
болар еді.

Ж. Джумашева,   
Саран  қаласының  ПБ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Уважаемая 

Дзильно Ольга Михайловна! 

Поздравляем Вас с замечатель-
ной датой - 85-летним юбилеем! 

В  этой  дате  столько  жизнен-
ных  дорог,  ярких  незабываемых  
событий, встреч, оставивших не-
изгладимый след в Вашей судьбе. 

Вы  принадлежите  к  числу  лю-
дей,  чья  профессия  никогда  не  
заканчивается  -  ведь  однажды  
став  учителем,  Вы  остаетесь  им  
на  всю  жизнь.  Ваши  уроки,  му-
дрые советы продолжают жить в 
сердцах Ваших учеников. 

Активного Вам долголетия и простого, земного счастья! 
Г. Тохметова,

Руководитель ГУ «Отдел образования» г. Сарани

О. Свиргун,
Председатель первичной организации 

ветеранов образования 

А. Акпарова,
Председатель профсоюза организаций образования

БУДЬТЕ В КУРСЕ БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ ВСЕХ НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!В ГОРОДЕ!
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