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Silk Road Electronics и Samsung 
Electronics подписали соглашение о 
производстве телевизоров в Казахста-
не. Новую линию разместят на заводе 
в городе Сарань Карагандинской обла-
сти.

Проект предполагает выпуск акту-
альной линейки Samsung, включая пре-
миальную серию, что повысит доступ-
ность техники для рынка Казахстана и 

Центральной Азии.
Президент Samsung Electronics Цен-

тральная Евразия Джонг Юджин под-
черкнула важность локализации для 
удовлетворения спроса и создания ра-
бочих мест.

При поддержке Фонда развития про-
мышленности запуск линии намечен 
на второй квартал 2025 года, а первые 
телевизоры поступят в продажу во вто-
ром полугодии.

ТЕЛЕВИЗОРЫ SAMSUNG БУДУТ ПРОИЗВОДИТЬ В CАРАНИ
Silk Road Electronics 
и Samsung наладят                           
производство телевизоров             
в Казахстане.

НОВОСТИ ГОРОДА
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КАСЫМ-ЖОМАРТ ТОКАЕВ: 
«Цель – укрепить экономику и суверенитет»

– Уважаемый Касым-Жо-
март Кемелевич, в прошлом 
году в интервью газете «Egemen 
Qazaqstan» Вы подвели основ-
ные итоги года и определили 
ключевые направления пред-
стоящей работы. Это уже стано-
вится хорошей традицией, кото-
рая помогает гражданам лучше 
понимать суть развития страны. 
Уверен, сегодняшний наш раз-
говор также будет содержатель-
ным и открытым. И первый во-
прос: чем ушедший год стал при-
мечателен для Казахстана?

– В прошедшем году было мно-
го важных событий, проведена 
большая работа. К примеру, во 
всех регионах шла модернизация 
инженерно-коммунальной инфра-
структуры, пришедшей в плачев-
ное состояние. В эксплуатацию 
введено 18 миллионов квадратных 
метров жилья. Построено и отре-
монтировано 7 тысяч километров 
автомобильных дорог. Запущены 
новые пассажирские терминалы аэ-
ропортов в Алматы, Кызылорде и 
Шымкенте. Реализованы масштаб-
ные проекты в горнодобывающей, 
нефтехимической и металлургиче-
ской отраслях. Активное развитие 
получил обрабатывающий сектор, 
доля которого в структуре про-
мышленности почти уравнялась с 
добывающим сектором. Особо хо-
тел бы отметить успех наших агра-
риев, собравших рекордный за по-
следние десять лет урожай – почти 
27 миллионов тонн зерна

В начале прошлого года в интер-
вью я говорил, что 2024 год станет 

для Казахстана во многом опреде-
ляющим. Так и произошло. Начав 
системные и даже болезненные 
экономические реформы, мы зало-
жили прочный фундамент пятилет-
него развития страны. Реализован-
ных проектов и инициатив в этом 
направлении очень много, и будет 
еще больше.

Казахстан – это социальное го-
сударство, поэтому в прошлом году 
начались выплаты по програм-
ме «Нацфонд – детям», увеличи-
лись пенсии, пособия, стипендии, 
заработные платы гражданских 
служащих. По всей стране постро-
ены сотни новых школ, детских 
садов и физкультурно-оздорови-
тельных комплексов. Открылись 
свыше десяти филиалов ведущих 
зарубежных вузов. Увеличилось 
финансирование науки, серьезную 
поддержку получили деятели куль-
туры. Сделан упор на развитие мас-
сового спорта. Все это – полезные 
инвестиции в укрепление созида-
тельного потенциала граждан.

В условиях беспрецедентной ге-
ополитической напряженности Ка-
захстан укрепил свои позиции на 
международной арене как государ-
ство, играющее полезную роль в на-
лаживании диалога во имя мира. Это 
благоприятно влияет на обеспечение 
безопасности и устойчивое экономи-
ческое развитие нашей страны.

В целом ушедший год был не-
простым, можно сказать, сложным. 
Казахстан ощутил негативное вли-

яние внешних факторов, в наши 
планы также вмешалась природная 
стихия. Но мы не только удержали 
ситуацию, но и продолжили реа-
лизацию реформ. Таким образом, 
стратегия созидания продолжила 
свое развитие.

– Вы упомянули беспреце-
дентные паводки, которые вес-
ной прошлого года охватили по-
ловину регионов страны. Тогда 
Вы дали конкретные поручения 
уполномоченным органам по 
устранению последствий сти-
хии. И граждане убедились в 
том, что проведена большая ра-
бота. Однако наводнение обна-
жило многие проблемы. Какие 
уроки извлекло государство из 
этой природной катастрофы?

– Паводки прошлого года стали 
серьезным испытанием для на-
шей страны. Таких масштабных 
наводнений в Казахстане не было. 
Но государство сумело оператив-
но отреагировать на опаснейшую 
ситуацию. Была своевременно 
организована эвакуация людей, 
налажена работа пунктов вре-
менного размещения, разброни-
рованы материальные резервы. В 
аварийно-спасательных работах 
приняли участие сотрудники не 
только МЧС, но и МВД, Мини-
стерства обороны, Национальной 
гвардии и других структур – всего 
около 63 тысяч человек. Нам уда-
лось спасти жизни людей и обе-
спечить их благополучие. И это 
главное.

Фото пресс-службы Silk Road Electronics

«Совместно с Samsung мы пре-
доставим продукцию мирового 
уровня по доступным ценам», 
— отметил директор Silk Road 
Electronics Александр Критский.

(ПРОДОЛЖЕНИЕ НА 2 СТР.)

Фото с сайта akorda.kz
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(Начало на 1 стр.)
Важным уроком разрушительного 

наводнения стало то, что с подобны-
ми стихиями мы сможем справиться 
только общими усилиями. Во время 
паводков воочию убедились в мощ-
ном потенциале волонтерского дви-
жения: добровольцы со всей страны 
помогали спасателям, собирали гу-
манитарную помощь, поддерживали 
пострадавших.

Наводнение действительно оказа-
лось очень разрушительным: были 
повреждены дома, дороги, мосты, 
социальные и коммерческие объек-
ты, погибла часть скота. Надо при-
знать, что таких тяжелых послед-
ствий можно было бы избежать, 
если бы в последние десятилетия 
должное внимание уделялось стро-
ительству защитных дамб и других 
гидротехнических сооружений.

Это упущение мы сейчас исправ-
ляем. В Парламенте рассматривает-
ся проект нового Водного кодекса. 
Утверждены концепция и комплекс-
ный план по управлению водными 
ресурсами. В этих документах пред-
усмотрено строительство до 2030 
года более 40 новых и реконструк-
ция 37 действующих водохранилищ, 
а также модернизация свыше 14 ты-
сяч километров ирригационных ка-
налов.

Начата масштабная модернизация 
системы прогнозирования и профи-
лактики чрезвычайных ситуаций. 
Для решения проблемы дефицита 
специалистов-водников, усиления 
исследовательской деятельности 
создан Казахский национальный 
университет водного хозяйства и 
ирригации.

В начале декабря прошлого года я 
принял участие в One Water Summit, 
который проходил в Саудовской 
Аравии под председательством Ка-
захстана и Франции. Выступая на 
этом важном мероприятии, отдель-
но остановился на необходимости 
повышения устойчивости к стихий-
ным бедствиям, связанным с водой. 
Действительно, вопросы водной 
безопасности, борьбы с изменением 
климата требуют совместных уси-
лий международного сообщества. 
Это приоритетный вопрос для Ка-
захстана.

Сама жизнь показывает, что имен-
но в сложные времена вскрываются 
застарелые болезни общества. Но 
нет худа без добра. Поэтому кризи-
сы нужно воспринимать без излиш-
ней драматизации. Мы должны дей-
ствовать деловито, находить верные 
решения острых вопросов.

В адрес государственных слу-
жащих часто звучит необоснован-
ная критика, но ведь все познается 
в сравнении, особенно с другими 
странами. Начиная с пандемии ко-
ронавируса и по сегодняшний день, 
мы успешно справляемся со всеми 
кризисными ситуациями.

Ликвидация последствий весенних 
паводков показала эффективность 
государства. Ни одна пострадавшая 
семья не осталась без помощи и 
поддержки. Были построены дома и 
приобретены квартиры, восстанов-
лены инфраструктурные объекты, 
возмещены убытки всем пострадав-
шим от большой воды жителям и 
бизнесменам. Причем сделано это 
было в кратчайшие сроки. Ощути-
мый вклад в устранение последствий 
наводнения внес и крупный бизнес.

В сегодняшнем неспокойном мире 

растет количество техногенных и 
природных катастроф, и далеко не 
все государства, в том числе разви-
тые, оказываются к ним готовы. Мы 
все в этом убедились и в 2024 году. 
Безусловно, нам еще многое нужно 
сделать, но на фоне других стран 
Казахстан в плане реагирования на 
чрезвычайные ситуации выглядит 
достойно.

В конце декабря в Мангистауской 
области потерпел крушение самолет 
азербайджанской авиакомпании. 
Трагедия унесла жизни 38 человек, 
в том числе шестерых граждан Ка-
захстана, много людей получили тя-
желые травмы.

В таких ситуациях счет идет на 
секунды. Наши спасатели, медики, 
полицейские действовали оператив-
но, слаженно, проявили профессио-
нализм и гражданскую ответствен-
ность. Находившиеся неподалеку 
от места трагедии работники Ман-
гистауской региональной электро-
сетевой компании незамедлительно 
пришли на помощь пострадавшим. 
Не остались в стороне и местные 
жители. Благодаря такой само-
отверженности наших граждан было 
спасено максимально возможное ко-
личество жизней. Выражаю искрен-
нюю признательность каждому, кто 
принимал участие в спасательных 
работах.

О солидарности и сочувствии ка-
захского народа к жертвам авиаци-
онной катастрофы говорит тот факт, 
что наши граждане в массовом по-
рядке поспешили сдавать кровь.

Для расследования причин ави-
акатастрофы создана Правитель-
ственная комиссия. Кроме того, 
приглашены 17 международных экс-
пертов, в том числе от ИКАО и МАК. 
Правительственной комиссией при-
нято решение направить бортовые 
самописцы для расшифровки в Бра-
зилию, где было изготовлено судно. 
Уверен, это единственно правильное 
решение для обеспечения объектив-
ности и непредвзятости расследова-
ния.

– Вы сказали о своем участии 
в международном форуме в Сау-
довской Аравии. Таких меропри-
ятий в ушедшем году было много, 
что породило разговоры о Вашем 
предпочтении в сторону именно 
внешней политики: Президент – 
профессиональный дипломат и 
тяготеет к международной дея-
тельности. Это правда?

– Дело в том, что Казахстан с точ-
ки зрения географического располо-
жения, экономического потенциала, 
современной геополитики рассма-
тривается большинством государств 
мира как страна, имеющая страте-
гическое значение. Поэтому с нами 
хотят поддерживать дружественные 
отношения не только традиционные 
партнеры, но и страны даже афри-
канского континента.

На Западе, да и во всем мире, Ка-
захстан называют средней держа-
вой. Этот статус, конечно, ко мно-
гому обязывает, прежде всего к от-
ветственному поведению на между-
народной арене, конструктивному 
подходу к острейшим проблемам 
современности. Исходя из этого, Ка-
захстан выступает последователь-
ным сторонником ООН как «общего 
дома всего человечества», безаль-
тернативной и универсальной орга-
низации.

В то же время, как Глава государ-

ства, я ежедневно занимаюсь вопро-
сами внутренней политики, считаю 
эту работу абсолютно необходимой. 
Поэтому утверждение о перекосе в 
моей деятельности в сторону внеш-
ней политики неверно.

Моя главная цель – укрепить эко-
номический потенциал, суверенитет 
и международные позиции нашего 
государства. С самого начала пре-
зидентства и по сей день всю ответ-
ственность за принимаемые реше-
ния и их последствия беру на себя, 
по-другому работать не могу и не 
хочу.

– Кстати, коль скоро Вы упо-
мянули ООН, хотел бы задать де-
ликатный вопрос. В социальных 
сетях запущена информация, что 
Вы планируете возглавить ООН 
в 2026 году и в связи с этим в 
нашей стране будут проведены 
досрочные президентские выбо-
ры. Насколько это соответствует 
действительности?

– Мне почти три года довелось 
возглавлять Женевский офис ООН в 
качестве заместителя Генерального 
секретаря ООН и Генерального се-
кретаря Конференции по разоруже-
нию. Получил полезный опыт и по-
нимание механизмов международ-
ных процессов. Полагаю, этого бо-
лее чем достаточно. У меня большие 
планы по развитию страны на много 
лет вперед, которые я намерен реа-
лизовать.

– В прошлом году стартовала 
экологическая акция «Таза Қа-
зақстан», которая охватила все 
регионы страны. Вы заявили, 
что «Таза Қазақстан» – это нечто 
большее, чем чистота на улицах. 
Как будет продолжена работа в 
данном направлении?

– Запуск инициативы «Таза Қа-
зақстан» продиктован идеей внедре-
ния новых стандартов экологиче-
ской культуры в обществе. Рад тому, 
что граждане поддержали эту ини-
циативу. Особенно благодарен мо-
лодежи. Граждане Казахстана поня-
ли, что это не очередная кампания, 
а идеологическая платформа эволю-
ции страны в сторону прогрессивно-
го общества.

В конце концов, нам нужно ре-
шительно избавиться от стереотипа 
нации, равнодушно относящейся к 
богатству природы и обустройству 
своего быта. Чистота и бережное 
отношение к окружающей среде 
должны стать частью национально-
го менталитета. Так живет весь ци-
вилизованный мир.

В этой акции приняли участие 
около 3,8 миллиона человек, собра-
но свыше 1,5 миллиона тонн мусора, 
посажено более

3,2 миллиона зеленых насажде-
ний. Согласитесь, это говорит о 
высокой сознательности наших со-
отечественников, их готовности де-
ятельно участвовать в преобразова-
нии Казахстана.

Ответственность за реализацию 
программы «Таза Қазақстан» несут в 
первую очередь акимы. Чистота на-
селенных пунктов – один из призна-
ков высокого качества жизни. Посе-
щая регионы, неизменно обращаю 
внимание на благоустройство горо-
дов. Повторяю, «Таза Қазақстан» 
должен стать важнейшим элементом 
национальной идеологии.

– В обществе есть разные мне-
ния по поводу перехода на еди-
ный часовой пояс. Мы знаем, что 

ведутся дискуссии между Парла-
ментом и Правительством. Что 
Вы думаете по этому вопросу?

– Конечно, я в курсе данной ситуа-
ции. Правительство уверено в своей 
правоте, считает, что в Казахстане 
должен быть единый часовой пояс. 
Барселонская декларация по при-
менению Здорового времени тоже 
рекомендует не увлекаться внедре-
нием разных часовых поясов и пе-
реходами с зимнего на летнее время 
и наоборот. В то же время стали по-
ступать обращения граждан, разго-
релись дискуссии в публичном поле 
по поводу целесообразности реше-
ния Правительства.

На мой взгляд, вопросы, вызыва-
ющие разногласия в обществе, тре-
буют обстоятельных обсуждений. 
Поэтому в Парламенте состоялись 
общественные слушания с участием 
ученых, экспертов, представителей 
регионов. Договорились до 1 марта 
всесторонне исследовать влияние 
смены часового пояса на жизнеде-
ятельность граждан и экономику 
страны. После чего будут сформули-
рованы конкретные предложения.

Убежден, Парламент и Правитель-
ство смогут конструктивно рассмо-
треть данную проблему и совместно 
принять взвешенное решение.

– В прошлогоднем интервью 
Вы сказали: «Правительство про-
сило предоставить ему самосто-
ятельность и дополнительные 
полномочия – оно их получило. 
Но надо понимать, что и спрос 
теперь будет особый». С момента 
формирования нынешнего соста-
ва Правительства уже прошло 11 
месяцев. На мой взгляд, это до-
статочный срок, чтобы сделать 
первые выводы. Насколько Вы 
довольны работой Кабинета ми-
нистров?

– Задача Правительства – обеспе-
чить рост экономики и повысить 
благосостояние граждан. Кабинет 
министров в целом с ней справляет-
ся.

За прошедший год достигнуты не-
плохие результаты в диверсифика-
ции экономики, развитии обрабаты-
вающей промышленности, модерни-
зации инфраструктуры. Однако есть 
и проблемные моменты.

Постоянно требую от министров 
более эффективной работы и смело-
сти при принятии решений. Обще-
ство предъявляет высокие требова-
ния к работе Правительства, и это 
вполне обоснованно и естественно.

Поэтому работа Правительства 
будет оцениваться объективно, по 
конкретным результатам. Главный 
критерий – это благополучие граж-
дан. Если экономические достиже-
ния положительно не влияют на 
уровень жизни людей, значит, они 
существуют только в виртуальной 
реальности.

В скором времени состоится рас-
ширенное заседание Правительства. 
Там мы подведем итоги года, обсу-
дим все текущие вопросы, наметим 
новые планы.

Убежден, экономический рост на 
уровне 4 процентов недостаточен 
для Казахстана. Об этом говорю 
даже иностранным представителям. 
Правительству предстоит поиск 
источников более высокого роста 
экономики.

Полное интервью читайте 
на сайте akorda.kz

КАСЫМ-ЖОМАРТ ТОКАЕВ: 
«ЦЕЛЬ – УКРЕПИТЬ ЭКОНОМИКУ И СУВЕРЕНИТЕТ»
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Орталы��а жинал�ан �ауымны� бар-
лы�ы б�л к�нді, на�тыра� айтса�, �ажай-
ып�а толы б�л с�тті асы�а к�тті.  «Ескі 
жыл есірке, жа�а жыл жарыл�а» демек-
ші, мерекелік шара �аза�ты� жыл сана-

уы бойынша кірген �лу жылына деген 
ал�ысын айту�а, келер Жылан жылына 
зор �міт білдіруге м�мкіндік сыйлай біл-
ді.  Е�бектеген баладан е�кейген �арт�а 
дейін с�ні келіскен салтанатты тамаша-
лау�а асы�ты. Бірі игі тілегін айтса, енді 
бірі ерекше костюм киім, к�пшілікті с�й-
сіндірді.  

Д�ст�рлі шырша шыра�тарын жа�у 
р�сіміне �ала т�р�ындары мен �она�та-
рына �ала �кімі Дарын Б�л�айыр ізгі 
лебізін жолдады. 

- Сіздерді келе жат�ан Жа�а жыл-
мен ��тты�таймын! Барлы�тары�ыз�а 
денсаулы�, �ажымас �айрат тілеймін. 
Келер жыл сіздерге жа�а табыстар мен 
жетістіктер �келсін. ­аламыз к�ркейе 
берсін, - деді �ала басшысы. 

Жа�а жыл алды думанды к�пті� с�йікті 
кейіпкерлеріне айнал�ан Аяз Ата мен А�-
ша�арсыз елестету м�мкін емес.  Алайда, 
осы жолы мерекелік ба�дарламада бір 
емес бірнеше бас кейіпкерлерімізді� ше-
руін к�рдік. Оларды� �нері к�пті та�-та-
маша етті. Тылсым си�ыр�а, к�зді� жа-
уын алатын �ажайып с�лулы�ты� д�л 
ортасынан шатты� к�йі сыйланды. 

-  Келе жат�ан жа�а жыл ��тты 
болсын! Саран �аласыны� т�р�ындары-
на е� алдымен бірлік, бірліктен кейін 
барлы�тары�ыз�а зор денсаулы� тілей-
мін! �р жа�а жылды к�лімсіреп �арсы 
ала берейік. ­аламызды� т�р�ындары 
к�бейе берсін!, - деп ізгі тілегін білдірді 
3 жыл �атарынан Аяз ата болып ойнап 
ж�рген №2 жалпы білім беретін мектеп-

те дене шыны�тыру п�ніні� м��алімі  Али                    
Ускенбаев.

- Мен биыл бірінші рет А�ша�ар 
кейпінде болдым. Басында �те �атты �о-
балжыдым. Себебі, �р баланы� тілін таба 
білу о�ай емес �ой!?  Алайда, балалармен 
ж�мыс істеген �зіме �атты �нады. ­олым-
нан келетіне к�зім жетті. А�ша�арды� 
киімін кигенде де бойымды шатты��а 
толы сезім баурап алды. Ал шараны� �зі 
жо�ары де�гейде �ткеніне �уанышты-
мын. Келе жат�ан жа�а жыл жар�ын с�т-
терге, ба�ыт�а, �уаныш�а толы болсын!,- 
деп тілегін білдірді  �алалы� м�дениет 
�йіні� �діскері Зарина Ашикова. 

 «Амадеус» хореографиялы� ансамблі 
мен «Realize» к�ше ж�не заманауи би 
клубыны� бишілері  ыр�а�ты билерімен 
халы�ты мерекелік к��іл-к�йге бірден 
б�леді. «Амадеус» хореографиялы� ан-

самбліні� жетекшісі  Наталья Кан да бар-
лы� т�р�ындарды си�ырлы с�тпен ��т-
ты�тады. 

- Жа�а жыл с�тті ж�не жа�сы 
о�и�алар мен таныстар�а, тілектер мен 
м�мкіндіктерге бай болсын. ­уанышты 
с�ттерді жа�ын адамдарымызбен бірге 
�арсы алайы�. Барлы�тары�ыз�а денса-
улы�, бейбітшілік, с�ттілік ж�не аманды� 
тілеймін. Жа�а жыл �уаныш, ба�ыт пен игі 
жа�сылы��а толсын!,- деді Наталья Кан. 

Жа�а жылды� басты символыны� 
биіктігі – 12 метр. Шырша гирлянда-
лармен, с�ндік элементтермен ж�не  ірі 
банттар ар�ылы безендірілді. «С���ар» 
стадионны� іші де т�рлі-т�сті бояу�а еніп, 
к��ілді к�тере т�сті. ­ала т�р�ындары 
сондай-а� т�бешіктен сыр�анап, м�з ай-
дынында коньки теуіп, керемет �серге 
б�лене алды.

БІР, ЕКІ, ҮШ! ШЫРША ШАМЫ ЖАНА ТҮС!
Д�л осы �ш си�ырлы с�з 

ар�ылы 27 желто�сан к�ні  
«С
	�ар» стадионында                 
�аламызды	 бас шыршасы 
айнала�а шуа�ын шашып, 
шамдарын жар�ыратты.

ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

8 �а�тар к�ні �алалы� м�-
дениет �йінде �ала �кіміні�                                                        
орынбасары Са
ынбек                                                            
Бейскеевті� т�ра
алы
ымен 
к�мелетке  толма
андарды� 
істері ж�не оларды� ���ы�та-
рын �ор
ау  ж�ніндегі комис-
сияны� отырысы �тті. Осы 
жолы к�н т�ртібінде  екі м�се-
ле �аралды.

Бірінші м�селе бойынша №1 
мектеп-лицейінде директорды� 
т�рбие ісі ж�ніндегі орынбасары 
Ирина Денисовская «№1 мек-
теп-лицейі» КММ-ні� балалар-
ды зорлы�-зомбылы�тан �ор�ау, 
суицидті� алдын алу ж�не олар-
ды� ���ы�тары мен �л-ау�атын 
�амтамасыз ету бойынша кешенді 
жоспарды ж�зеге асыру ж�мыста-
рын талдау туралы баяндады. 

Комиссия отырысында к�н 
т�ртібіндегі екінші м�селе бойын-
ша, я�ни  ­ара�анды облысыны� 
білім беру бас�армасыны� Са-
ран �аласы білім б�ліміні� «№7 

мектеп-интернаты» КММ-ні� аз 
�амтыл�ан ж�не к�п балалы от-
басылардан шы��ан балалармен 
ж�мысы туралы  №7 мектеп-ин-
тернаты директорыны� т�рбие ісі 
ж�ніндегі орынбасары Мадина Се-
рикованы� а�параты  ты�далды. 

Комиссия м�шелері �ос м�селеге 
�атысты ой-пікірлерін айта оты-
рып, балаларды�  саба� �лгеріміне, 
т�лім-т�рбиесіне �атысты ат�а-
рыл�ан ж�мыстар�а жете назар ау-
дарды. 

­ала �кіміні� орынбасары 
атал�ан м�селелер бойынша тиісті 
орындар�а тапсырмалар ж�ктеді. 
�сіресе, к�мелетке толма�андар 
істері бойынша туында�ан ж�мы-
стар�а сал�ыртты� танытпау�а, 
психологиялы�-педагогикалы� 
�олдау ж�мыстарына ба�ылауды 
к�шейтуге, �рі ж�мысты� н�тижелі 
болуына аса м�н берілді. Орта� 
м�селелер туындап жатса, оны да 
бірлесіп шешу бойынша �сыны-
стар тал�ыланды.

КӘМЕЛЕТКЕ ТОЛМАҒАНДАР ІСІ: 
БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ НӘТИЖЕ

МАҢЫЗДЫ МӘСЕЛЕЛЕР - НАЗАРДА

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Дегенмен де,  ана  тілімізді  ш�барлап, �зге тілді� с�з-
дерімен араластырып с�йлейтіндер де  жиі кездеседі. Тіп-
тен, ту�ан тілінен безіп,  менсінбеушілікпен �арап, �аза�ша 
с�йлеуге �ялатындарды к�ргенде, белгілі жазушы  �абит   
М�сіреповты�   «Тілін білмеген, т�бін білмейді» деген с�зі 
ойымыз�а еріксіз т�седі. �лемдегі е� жа�сы адам – ол  �з 
ана тілін �адірлеп, ��рмет т�т�ан адам. �рине, б�л �зге тіл-
ді ме�геруіне б�гет болмайды, �айта адамгершілікке, шын 
патриот   болу�а жетелейді. Ту�ан жерімізде ана тілімізде 
с�йлеу – бізді� е� басты парызымыз! С�би  д�ние есігін 
аш�аннан бастап, �з ана тілінде с�йлеп, ана тілінде білім 
алып, жалпы �лтты� т�рбие алуы керек. �йткені, �р адам-
зат баласыны� �з ана тілінде с�йлеуі, о�ан деген к�з�арасы  
е� зор  адамшылы�, м�дениеттілік, т�рбиелікті� басты �л-
шемі! 

�з ана тілін с�билер ананы� �лдиінен, бесік  жырынан, 
�орша�ан ортасынан бойына сі�іру ар�ылы �йренеді. Ер-
жете келе кітаптан, �о�амнан, халы�тан �йреніп, ме�гереді. 
Мінекей осылай, ана тіліміз ананы� а� с�тіндей бойымыз�а 
сі�е береді, отбасылы� т�рбиені� негізгі бастау к�зі – ана 
тілі. ­аза� �р кезде де �рпа� т�рбиесіне жете назар б�лген. 
Ал �лтты� т�рбиені� негізі �рине, �р�ашанда ана тілі болып 
табылады.               

Хал�ымыз бала т�рбиесін ��нды байлы� деп сана�ан. Ал 
о�ан �лтты� нышан беру – �лт келешегін ойлаудан ту�ан 
д�ние, даналы�. «�лт  боламын десе�, бесігі�ді т�зе», –  деп 
М�хтар �уезов д�п басып айт�ан. �лтты� т�рбие ал�ан бала 
дені сау, білімді, а�ылды, �лтжанды, е�бек�ор, сыпайы, 
кішіпейіл болып ер жетеді. Сол себепті де �лтты� т�рбие – 
�лт болаша�ы. �лтты� т�рбиені� бастауыны� негізі, �айнар 
к�зі – тіл.  

Ж. ДЖУМАШЕВА,
Саран �аласыны� полиция б�лімі                                

ОТБАСЫЛЫҚ 
ТӘРБИЕНІҢ НЕГІЗГІ 
БАСТАУЫ – АНА ТІЛІ
Ана тіліміз – ата – баба-

мыздан келе жат�ан жетпес 
м
ра. Сол себепті, �р адам ана 
тілін к�зіні	 �арашы�ындай 
�ор�ау�а, оны	 тазалы�ын 
са�тау�а міндетті.

МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ
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2025 год начнется для вас 
с важного астрономического 
явления. 16 января Mapc — по-
кровитель знака Овен — станет 
в оппозицию к Земле, то есть 
максимально приблизится и 
всю ночь будет ярко гореть на 
небосклоне. Это сигнал о том, 
что необходимо начать пере-
стройку жизни — полную или 
частичную, это уж как сами за-
хотите. Пришло время внима-
тельно посмотреть на то, как вы 
проводите свои дни, и внести 
улучшения там, где это необхо-
димо, начиная с финансов.

Но, пока вы будете занимать-
ся самосовершенствованием, 
не забывайте о доме. Создавай-
те уют и правильную атмосферу, 
организуйте домашний офис — 
в первой половине года придет-
ся много работать на удаленке. 
Соблюдайте баланс между по-
требностями вашей семьи и ва-
шим стремлением к успеху.

ГОРОСКОП

ГОРОСКОП НА 2025 ГОД

ОВЕН

2025 год для Тельцов станет 
завершением долгого периода 
перемен. Последний и самый 
важный кусочек пазла нако-
нец-то окажется в ваших руках. 
Вы сможете достичь целей, к 
которым шли не один год. Поэ-
тому в первом полугодии воз-
можны сюрпризы и приятные 
волнения.

Апрель и май — хорошее вре-
мя, чтобы заняться проектами, 
требующими умственной гиб-
кости и выносливости. Избегай-
те споров и конфликтов, когда 
будете отстаивать свои инте-
ресы, особенно с братьями и 
сестрами, дальними родствен-
никами или соседями.

ТЕЛЕЦ

Первые месяцы 2025 года 
будут очень приятными. Се-
рьезных проблем не возник-
нет, а множество небольших, 
но ярких побед и удач наполнят 
вас хорошей энергией. Однако 
Близнецам лучше заранее под-
готовиться к испытаниям в лич-
ной жизни, которые начнутся в 
апреле: не стесняйтесь в этот 
сложный период обращаться за 
помощью к коллегам по работе 
или близким людям.

БЛИЗНЕЦЫ

2025 год будет тревожным, но 
вы, наконец-то, все исправите. 
Сможете выбраться из долго-
вой ямы, разберетесь с пробле-
мами в отношениях, поменяете 
работу. Только учтите: все это 
нужно делать без нервов и эмо-
ций. Это время, чтобы взглянуть 
на все с практической точки 
зрения и придумать полезные 
решения.

Любые перемены на работе 
Рак должен рассматривать как 
удачную возможность для раз-
вития и роста, профессиональ-
ного и карьерного. Но и ваши 
конкуренты по бизнесу в первой 
половине года могут действо-
вать напористо, прямолинейно 
и безжалостно. Не переживайте, 
это даст вам дополнительный 
заряд энергии и мотивацию для 
борьбы, только остерегайтесь 
скандалов и прямых конфлик-
тов. Действуйте дипломатично.

РАК

2025 год будет для Льва годом 
роста и самореализации. Ис-
пользуйте любую возможность 
для достижения целей и не за-
бывайте отмечать свои успехи.

Солнечное затмение 29 марта 
запустит процесс трансформа-
ции, которая будет постепенно 
менять ваши взгляды и смыслы 
в течение следующих 20 лет, а 
начнутся изменения с личной 
жизни. Поэтому, если вы уже 
женаты, будьте начеку: ваша 
любовь переживет несколько 
кризисов. Они посланы для того, 
чтобы вы окончательно убеди-
лись: суждено ли вам быть вме-
сте и насколько вы дороги друг 
другу. Если в итоге отношения 
не сложатся, не беспокойтесь 
об этом. Позвольте всему идти 
своим чередом. Только время 
покажет, стоит ли спасать вашу 
любовь или будет лучше, если 
вы пойдете разными путями. Эту 
дилемму вы решите во второй 
половине года. Поэтому может 
случиться так, что в этот период 
вы будете чаще искать компании 
своих друзей. С ними вам захо-
чется расслабиться и забыть о 
том, что происходит в личной 
жизни.

ЛЕВ

2025 год позволит Девам по-
греться в лучах солнца и даст 
возможность оценить, насколь-
ко гибкими стали ваши взгляды 
на мир за последние годы. И 
сейчас самое время подтвер-
дить, что вы на правильном 
пути.

В личной жизни все будет ста-
бильно, но Девы, прожившие 
несколько лет в отношениях, 
внезапно могут почувствовать, 
что все идет немного не так и не 
туда. Стоит отнестись к этому 
«звоночку» со всей возможной 
серьезностью. Постарайтесь 
объясниться с партнером и по-
нять друг друга. Организуйте 
себе несколько приятных мо-
ментов, чтобы возродить вашу 
любовь.

ДЕВА

Первое полугодие 2025-го 
для Весов — затишье перед бу-
рей. Вам нужно отдохнуть и под-
зарядиться, чтобы быть готовым 
к последующим проблемам. 
31 мая планета-покровитель 
Beнepa окажется в наивысшей 
точке над горизонтом и будет 
видна до восхода Солнца. Это 
станет началом довольно слож-
ного периода, который продлит-
ся в течение следующих шести 
месяцев

У вас есть март и апрель для 
того, чтобы оценить, насколько 
далеко вы продвинулись в отно-
шениях. Если видите перспек-
тивы, то постарайтесь в слож-
ный период заботиться о своем 
партнере. Если сердце молчит, 
то в августе будет благоприят-
ное время, чтобы отпустить друг 
друга на все четыре стороны и 
освободиться от груза, который 
мешает двигаться дальше. Но 
хорошенько подумайте, прежде 
чем сжигать мосты за спиной.

ВЕСЫ

В 2025 году Скорпионы будут 
уверенно шагать к своим про-
фессиональным целям. Этот 
знак зодиака в кои-то веки пе-
рестанет рассматривать всех 
коллег, как противников и кон-
курентов, а начнет работать в 
содружестве с ними. Из бой-
ца-одиночки вы превратитесь в 
командного игрока, и такая пе-
ремена взглядов положительно 
скажется на профессиональных 
успехах.

А вот в любви придется не-
легко. Обычно, боясь разоча-
роваться, Скорпионы показы-
вают свою колючую сторону, 
что отпугивает потенциальных 
партнеров. Но есть большая ве-
роятность, что в августе встре-
тится тот, кого не оттолкнет ядо-
витый характер и этот человек 
заставит вас сбросить защит-
ную броню. Не задумывайтесь: а 
что из этого получится? Просто 
наслаждайтесь романтикой и 
доверительными отношениями.

СКОРПИОН

2025 год — время больших 
ожиданий для Стрельцов. Од-
нако это может привести к тому, 
что у вас появятся завышенные 
амбиции. Следует более осто-
рожно подходить к своим меч-
там, тем более что уже в марте и 
апреле все ваши планы накро-
ются медным тазом. Придется 
адаптироваться к изменениям 
буквально на ходу

Предыдущие годы стали для 
вас большим испытанием с фи-
нансовой точки зрения. Тем не 
менее, вы смогли справиться, и 
это послужило прекрасной шко-
лой в жизни. Поэтому не стоит 
забывать этот негативный опыт, 
даже когда вы начнете получать 
больше денег. Подойдите к тра-
там разумно, иначе может слу-
читься так, что даже этих более 
высоких доходов вам будет не-
достаточно.

СТРЕЛЕЦ

В 2025 году Козерогам при-
дется вынырнуть из зоны ком-
форта и решиться на опреде-
ленные риски. Не сидите в тени 
за занавеской в ожидании пере-
мен, смело выходите на свет и 
берите дело в свои руки. С пер-
вых дней января начните целе-
направленно работать над из-
менениями, которые приведут к 
улучшениям в вашей жизни.

В феврале и марте придется 
испытать некоторое давление 
на работе, но сопротивляясь 
этому, вы сможете добиться 
лучших условий для себя — по-
вышения зарплаты или более 
высокой должности. А можете 
поискать нового работодате-
ля — такие решительные шаги 
помогут вам преуспеть не толь-
ко в финансовом плане, но и в 
личной жизни. Вы почувствуете 
себя более уверенным и благо-
даря этому сможете добиться 
успеха в отношениях.

КОЗЕРОГ

Самые большие испытания 
в 2025 году ждут Водолеев в 
отношениях. Вам придется на 
практике выяснить, какие люди 
приносят в вашу жизнь что-то 
полезное, а какие лишь отнима-
ют у вас энергию. Прекращайте 
всякое общение с токсичны-
ми коллегами и завистливыми 
подружками. Окружайте себя 
позитивными людьми, которые 
дарят радость и чистые эмоции. 
В ближайшие месяцы вам пона-
добится много приятных впе-
чатлений.

ВОДОЛЕЙ

В 2025 году у Рыб больше 
всего шансов найти то, что они 
искали всю жизнь, — идеальные 
отношения. У этого знака зоди-
ака есть точные представления 
о том, как устроен этот идеал, 
однако чаще всего между ожи-
даниями и реальностью суще-
ствует большой разрыв. Так вот 
в наступающем году все сло-
жится именно так, как вы всегда 
мечтали.

У Рыб возникнут некоторые 
трудности с карьерой. Не по-
тому, что вы не справитесь. 
Просто в какой-то момент вас 
может окончательно утомить 
скучная работа по восемь часов 
в день. Захочется бросить все, 
окунуться в творчество и по-
пытаться монетизировать свое 
хобби. Весна — самое благо-
приятное время для подобных 
перемен.

РЫБЫ
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«Саран қаласының мәдениет, тілдерді 
дамыту, дене шынықтыру және спорт 
бөлімі» ММ (101200, Қарағанды облы-
сы, Саран қаласы, Жамбыл көшесі, 85А, 
анықтама үшін тел.: 8(72137)5-06-14, 
азаматтық қызметшінің бос лауазы-
мына орналасуға конкурс жариялайды: 
«Саран қаласының мәдениет, тілдерді 
дамыту, дене шынықтыру және спорт 
бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Са-
ран қаласының орталықтардырылған 
кітапхана жүйесі» коммуналдық мем-
лекеттік мекемесінің директоры. 

Конкурсқа қатысушыларға қойы-
латын талаптар кадрларды даярлау 
бағыттарының бірі бойынша жоғары 
(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 
білім; педагогикалық ғылымдар (гума-
нитарлық пәндер бойынша, тілдер мен 
әдебиет бойынша) және/немесе өнер 
және гуманитарлық ғылымдар (гума-
нитарлық ғылымдар, тілдер мен әдеби-
ет) және/немесе әлеуметтік ғылымдар, 
журналистика және ақпарат және / не-
месе инженерлік, өңдеу және құрылыс 
салалары (сәулет, құрылыс, машина 
жасау) және/немесе бизнес, басқа-
ру және құқық және/немесе ақпарат-
тық-коммуникациялық технологиялар 
және / немесе қызметтер (туризм, мә-
дени-демалыс қызметі).

Мәдениет саласындағы немесе аза-
маттық қызметшінің басшы лауазымда-
рындағы еңбек сіңірген жылдарына 
байланысты лауазымдық жалақысы 
263278 теңгеден 319218 теңгеге дейін.

Функционалдық міндеттері:
Қабылданған шешімдердің салдары 

үшін толық жауапкершілікті мойнына 
алып, қолданыстағы заңнамаға сәй-
кес кітапхана қызметіне басшылықты 
жүзеге асырады. Кітапхананы басқару 
құрылымын анықтайды. Кітапхана-
ның мүлкі мен құралдарына билік етеді, 
кітап қорын есепке алуды, сақтауды 
және толықтыруды, ұйымның жұмыс 

режимін сақтауды қамтамасыз етеді. 
Перспективалық және жылдық жұмыс 
жоспарларын әзірлеуді және бекітуді 
ұйымдастырады. Өндірістік және еңбек 
тәртібінің, еңбекті қорғау, қауіпсіздік 
техникасы және өрттен қорғау жөнінде-
гі ережелердің сақталуын бақылайды. 
Кадрларды іріктеуді және орналасты-
руды жүзеге асырады, олардың кәсіби 
деңгейін арттыру үшін жағдай жасайды. 
Мемлекеттік, қоғамдық, ғылыми және 
басқа да ұйымдарда кітапхананы ұсы-
нады, қажетті есептілікті дайындауды 
және ұсынуды қамтамасыз етеді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құ-
жаттар: бекітілген нысан бойынша кон-
курсқа қатысу туралы өтініш; мемле-
кеттік және орыс тілдеріндегі түйінде-
ме; білімі туралы құжаттардың көшір-
мелері; еңбек кітапшасының (ол болған 
кезде) немесе еңбек шартының көшір-
месі не соңғы жұмыс орнынан жұмысқа 
қабылдау және еңбек шартын тоқтату 
туралы бұйрықтардан көшірмелері; 
жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмесі; бекітілген нысан бойынша 
денсаулық жағдайы туралы анықтама; 
сыбайлас жемқорлық қылмыс жасаға-
ны туралы мәліметтердің болуы немесе 
болмауы туралы анықтама; соттылығы-
ның жоқтығы және әкімшілік құқық 
бұзушылықтардың жоқтығы туралы 
анықтама.

Конкурсқа қатысушы өзінің білімі-
не, жұмыс өтіліне, кәсіптік даярлық 
деңгейіне қатысты қосымша ақпа-
рат бере алады (біліктілігін арттыру, 
ғылыми дәрежелер мен атақтар беру 
туралы құжаттардың, ғылыми жария-
ланымдардың көшірмелері, сондай-ақ 
басшылықтан және алдыңғы жұмыс 
орнынан ұсынымдар және т. б.) ұсына 
алады.  Құжаттар конкурс өткізу тура-
лы хабарландыру жарияланған күннен 
бастап 15 күнтізбелік күн ішінде ұсы-
нылуы тиіс. 

ГУ «Отдел культуры, развития язы-
ков, физической культуры и спорта го-
рода Сарани» (101200, Карагандинская 
область, город Сарань, ул. Жамбыла, 
85А), тел. Для справок: 

8(72137) 5-06-14, объявляет конкурс 
на занятие вакантной должности граж-
данского служащего директора: комму-
нального государственного казенного 
предприятия «Централизованная би-
блиотечная система города Сарани» 
ГУ «Отдел культуры, развития языков, 
физической культуры и спорта города 
Сарани» акимата города Сарани.

Требования к участникам конкурса 
высшее (или послевузовское) образо-
вание по одному из напрвлений под-
готовки кадров;  педагогические науки 
(по гуманитарным предметам, по язы-
кам и литературе) и/или искусство и 
гуманитарные науки (гуманитарные 
науки, языки и литература) и/или со-
циальные науки, журналистика и ин-
формация и/или инженерные, обро-
батывающие и строительные отрасли 
(архитектура, строительство, машино-
строение) и/или бизнес, управление и 
право и/или информационно-комму-
никационные технологии и/или услуги 
(туризм, культурно-досуговая деятель-
ность).

Должностной оклад в зависимости 
выслуги лет в сфере культуры или на 
руководящих должностях граждан-
ского служащего от 263278 тенге до 
319218 тенге.

Функциональные обязанности: 
Осуществляет руководство деятель-

ностью библиотеки в соответствии 
с действующим законодательством, 
неся всю полноту ответственности за 
последствия принимаемых решений. 
Определяет структуру управления 
библиотекой. Распоряжается имуще-
ством и средствами библиотеки, обе-
спечивает учет, сохранность и попол-

нение книжного фонда, соблюдения 
режима работы организации. Органи-
зует разработку и утверждение пер-
спективных и годовых планов работы. 
Контролирует соблюдение производ-
ственной и трудовой дисциплины, 
правил по охране труда, технике безо-
пасности и противопожарной защите. 
Осуществляет подбор и расстановку 
кадров, создает условия для повыше-
ния их профессионального уровня. 
Представляет библиотеку в государ-
ственных, общественных, научных и 
других организациях, обеспечивает 
подготовку и представление необходи-
мой отчетности.

Необходимые для участия в конкур-
се документы: заявление об участии в 
конкурсе по утвержденной форме; ре-
зюме на государственном  и русском 
языках; копии документов об образо-
вании; копия трудовой книжки (при 
его наличии) или трудового договора, 
либо выписки из приказов о приеме и 
прекращении с последнего места рабо-
ты; копия документа, удостоверяющего 
личность; справка о состоянии здоро-
вья по утвержденной форме; справки 
о наличии либо отсутствии сведений о 
совершении коррупционного престу-
пления; об отсутствии судимости и об 
отсутствии административных право-
нарушений.

Участник конкурса может предоста-
вить дополнительную информацию, 
относительно его образования, стаж 
работы, уровня профессиональной 
подготовки (копии документов о по-
вышении квалификации, присвоении 
ученых степеней и званий, научных 
публикаций, а также рекомендации от 
руководства и с предыдущего места ра-
боты и т.п.) Документы должны быть 
представлены в течении 15 календар-
ных дней со дня публикации объявле-
ния о проведении конкурса.

АЗАМАТТЫҚ ҚЫЗМЕТШІНІҢ БОС ЛАУАЗЫМЫНА 
ОРНАЛАСУҒА КОНКУРС ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНОЙ 
ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО
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Реставрация подушек, сухая чистка с заменой наперника, дезинфекция 
клещей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образо-
вания города  Сарани» 
действует телефон 
доверия: 5-06-01 по 
профилактике суицида 
несовершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. Т.: 5-29-98, 8-705-
251-70-92.

ТРЕБУЕТСЯ
ТОО «Sunpaper» требуются укладчик-упаковщик, оператор, 

кочегар, грузчик, водитель погрузчика, разнорабочий, помощник 
учетчика. .Официальное трудоустройство, согласно законода-
тельства ТК РК. 

Т.: 8-775-282-90-18 (звонить в будни с 8.00 до 17.00).

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

На предприятие требуются: токаря, сборщики РТИ, прес-
совщики, вальцовщики, разнорабочие. При необходимости  
возможно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + полный 
соц. пакет.

Обращаться: г. Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны 
«Эдем»)

7-45-60,  8-702-655-23-38.

Все виды ремонта квартир, электрик-сантехник-плотник. Т.: 8-771-372-56-
88, 8-702-359-46-02 

Монеты, значки и банкноты СССР, сувенирные машинки 
1:43 СССР.  Т.: 8-701-715-60-49.

2-к кв. по ул. Победы, дом 38, второй этаж, солнеч-
ная сторона, большой балкон. Торг уместен.  Т.: 7-66-
59, 8-702-548-74-12.

ПКСК Надежда требуются слесарь, сантехник. Т.: 7-05-30.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
УСЛУГИ ПРОДАЕТСЯ

Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.

КУПЛЮ

МЕСТО ВАШЕЙ РЕКЛАМЫ

КӨҢІЛ АЙТУ
«Саран қаласының мемлекеттік архиві» КММ-нің жоғары санатты архившісі 

Ардақ Зейноллақызы Уалибекованың өмірден өтуіне байланысты жанұясына, 
туған-туыстарына қайғыра көңіл айтамыз. Жатқан жері жайлы, топырағы торқа 
болсын. Иманы саламат болсын! Артта қалған туыстарына ұзақ ғұмыр берсін!

«Саран қаласының мемлекеттік архиві» КММ-нің ұжымы

В Саранский городской суд будет подано заявление о прекращении права соб-
ственности и передачи в коммунальную собственность города Сарани квартиры     
№ 85, расположенной в микрорайоне 2, дом 9. 

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

КОЛОНКА НОТАРИУСА
Нотариусы г. Сарани сообщают, что 27.12.2024 г. открылось наследственное 

дело после умершей 23.09.2024 г. Снятовской Олеси Коняфиевной. Всем наслед-
никам умершей необходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани 
в срок до 23.03.2025 г.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 06.01.2025 г. открылось наследственное 
дело после умершего 27.12.2024 г. Ищанова Николая Исмаковича. Всем наследни-
кам умершего необходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани в 
срок до 27.06.2025 г.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 08.01.2025 г. открылось наследственное 
дело после умершей 06.09.2017 г. Яковец Людмилы Семеновны. Всем наследникам 
умершей необходимо обратиться в любую нотариальную контору г. Сарани.

Лицензия №000286 от 31.12.2004 года Министерства юстиции РК

Дополнительное соглашение  к договору о теплоснабжении населения
город Сарань                                                                                     2025 г.

ИП «Токушев К.М.» в лице руководителя Токушева Каната Мирамбаевича, 
действующего на основании свидетельства о государственной регистрации серии 
3010 № 0000913 от 04.08.15 г., именуемый в дальнейшем «Энергоснабжающая 
организация», с одной стороны, и бытовой потребитель, именуемый в дальней-
шем потребитель в лице (ФИО потребителя) с другой стороны, совместно име-
нуемые «стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение (дале-
е-Соглашение) к Договору и пришли к соглашению о нижеследующем:

1.Внесение изменений
1.1Внести следующие изменения в п. 5.1 Договора:
1) Оплата услуг «Энергоснабжающей организации» по подаче тепловой энер-

гии производится «Потребителем» по тарифам, утвержденным регулирующим 
органом в установленном порядке.

В тексте Договора «по котельной № 18 за 1 м2 160,79» заменить текстом «по 
котельной № 18 за 1 Гкал 4819,31 тенге, за 1 м2 169,64 тенге»;

1.2 Соглашение является неотъемлемой частью Договора.
1.3 Все остальные условия Договора в части, неизменной Соглашением, оста-

ются в силе.
1.4 Соглашение вступает в силу с 15 января 2025  года на неопределенный срок 

и может быть изменен или расторгнут в установленном Законном порядке.
2.Адреса сторон

Продавец
ИП  «Токушев К.М.»
ИИН 761221350484
ИИК KZ916010191000238768
БИК HSBKKZKX
АО «Народный банк Казахстана»

«Покупатель»
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