
В рамках работы депутаты об-
судили  вопросы, касающиеся                   
реализации  бюджетных программ 
по благоустройству и санитарной 
очистке города, озеленению, осве-
щению. Также был заслушан во-
прос о принудительном отчужде-
нии земельных участков для госу-
дарственных нужд.

В настоящее время в Сарани про-
водится  работа по содержанию 
дворовых территорий, демеркури-
зации, дератизации, дезинсекции, 
вывозу несанкционированных 
свалок согласно графиков. Также 
ведется  текущий ремонт улично-
го освещения,  установка и замена 
световых  точек. В свою очередь по 
данному вопросу депутаты сдела-
ли ряд замечаний о необходимости 
выравнивания кривых столбов,  
закрытии ревизионных отверстий. 

Также прозвучала информация о 
ходе обустройства  футбольных по-
лей, детских площадок, парковоч-
ных мест,  инфраструктуры город-
ского стадиона.

При этом в ходе заседания был 
поднят вопрос о необходимости 
поддержания порядка и чистоты 
во дворах силами и самих горожан. 
Сейчас продолжается активное 
благоустройство дворовых терри-
торий. Но подчеркивалось, что и 
жители должны следить за чисто-
той – участвовать в субботниках, 
не бросать бытовой мусор в неу-
становленных местах и т.д. То есть 
ответственность жильцов также 
должна быть на первом месте.

Кроме этого, депутаты сделали 
замечания  о необходимости более 
активной  дезинсекции, обрезки 
кустарников и деревьев, посад-

ки цветов, удаления сорняков на 
брусчатке. Также были заданы во-
просы об  установке урн на стади-
оне, тщательном соблюдении гра-
фика оплаты проводимых работ 
подрядным организациям.

По вопросу  принудительного 
отчуждения участков  в связи со 
строительством республиканской 

автомобильной трассы в районе 
Актаса,  владельцам будет выпла-
чена сумма за отчуждаемый зе-
мельный участок, оценка уже про-
ведена, технические процедуры бу-
дут оговорены в рабочем порядке.

В заключение депутаты вынесли 
рекомендации по реализации бюд-
жетных программ. 
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Надежда ЦХАЙ

В ГОРОДСКОМ МАСЛИХАТЕ

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЕПУТАТОВ БУДУТ ВЗЯТЫ В РАБОТУ
Шестнадцатого мая  в городском маслихате со-

стоялась  заседание постоянной комиссии по 
вопросам коммунального хозяйства, промыш-
ленности, строительства, транспорта, экологии, 
законности и правопорядка под председатель-
ством Ж. Жаяубаева.

С 1 июня в Казахстане начинается отбор 
в Президентский молодёжный кадровый резерв

С 1 июня 2025 года в стране старту-
ет очередной отбор в Президентский 
молодёжный кадровый резерв. Уча-
стие в нём могут принять граждане 
Республики Казахстан не старше 35 
лет, владеющие государственным 
языком не ниже уровня B1, с выс-
шим образованием и стажем работы 
не менее 5 лет.

Отбор состоит из нескольких эта-
пов и будет проведён с июня по ок-
тябрь 2025 года. По его итогам в ре-
зерв отберут 50 лучших кандидатов. 
В течение 3 лет со дня зачисления 

резервисты могут быть назначе-
ны на различные государственные 
должности напрямую без прохожде-
ния конкурсного отбора.

Заявку на участие в отборе мож-
но подать с 1 по 30 июня на сайте 
pkrezerv.gov.kz.

Как зарегистрироваться 
на сайте?

С 1 по 30 июня текущего года участ-
нику необходимо пройти регистра-
цию на сайте посредством введения 
ИИН и электронной почты.

После верификации возраста кан-
дидата ему будет предоставлена воз-
можность заполнить анкету и загру-
зить необходимые документы в лич-
ном кабинете.

Какие документы необходимы 
для участия в отборе?

Для участия в отборе в личном 
кабинете необходимо загрузить ко-
пии:

- диплома о высшем образовании
- документа, подтверждающего 

трудовую деятельность (согласно ст. 
35 Трудового кодекса РК);

- действительный сертификат 
QAZAQ RESMI TEST или ҚАЗТЕСТ, 
подтверждающий уровень владе-
ния государственным языком не 
ниже уровня В1.

Также при регистрации участни-
кам необходимо выбрать одно из 
шести отраслевых направлений:

- развитие инфраструктуры, про-
мышленности и торговая политика;

- агропромышленный комплекс и 
охрана окружающей среды;

- внешняя политика и инвести-
ции;

- экономическая и финансовая 
политика;

- цифровизация;
- социальная политика и граж-

данское общество.

Как получить сертификат 
о владении госязыком?

В случае отсутствия на момент по-
дачи заявки действующего сертифи-
ката о владении государственным 
языком кандидату предоставляется 
возможность один раз пройти бес-
платное тестирование по системе 
оценки уровня владения государ-
ственным языком – КАЗТЕСТ в РГП 
на ПХВ «Национальный центр те-
стирования» Министерства науки и 
высшего образования Республики 
Казахстан либо на онлайн-сервисе 
тестирования государственного язы-
ка QAZAQ RESMI TEST «www.qrt.kz» 
на базе Академии государственного 
управления при Президенте Респу-
блики Казахстан посредством полу-
ченного промокода.

Предоставленный промокод для 
прохождения тестирования на QAZAQ 
RESMI TEST либо КАЗТЕСТ кандидат 
должен использовать лично.

Обратная связь
В   случае возникновения вопросов 

при регистрации  кандидаты могут 
обратиться  в службу поддержки че-
рез Jivo чат на сайте https://pkrezerv.
gov.kz  либо по номеру: +7-700-096-
70-74, а также написав сообщения на 
электронную почту info@pkrezrv.gov.
kz.

 GOV.KZ

ТЕМА НОМЕРА:
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ЗАҢ МЕН ТӘРТІП — ДАМУДЫҢ ЖӘНЕ ӘДІЛЕТТІЛІКТІҢ КЕПІЛІ
Саранда  мемлекеттік қызметшілерге арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы «Заң және тәртіп» 

тақырыбында семинар-тренинг өтті.

Саран қаласының ішкі саясат 
бөлімінің мемлекеттік әлеуметтік 
тапсырысы аясында, «Қарағанды об-
лысы жастар және балалар ұйымдары-
ның одағы» жастар қоғамдық бірлесті-
гінің ұйымдастыруымен өткізілген ша-
раға ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы іс-қимыл агенттігінің (Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет) Қараған-
ды облысы бойынша департаменті 
жанындағы сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы ақпараттық-ағартушылық пу-

лының спикерлері: Руслан Токатов пен 
Жомарт Абишев және мемлекеттік қы-
зметшілер қатысты. 

Интегративті форматта өткен семи-
нар-тренинг барысында спикерлер 
мемлекеттік қызметкерлерге сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы заңнаманың 
өзекті талаптарын айта отырып, прак-
тикалық мысалдар негізінде құқықтық 
тәуекелдерді талдады. 

- Жалпы мұндай шаралар тек қана 
мемлекеттік қызметкерлер емес, бүкіл 

қоғамдық қарым-қатынасқа түсетін 
кез келген саланың мамандарына, ол 
мұғалімдерге де, оқушыларға да, оқы-
тушыларға да, сонымен қатар әр түрлі 
білім саласы болсын, денсаулық сақтау 
саласы болсын барлығында «Заң мен 
тәртіп»  тақырыбы аясында сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы үгіт-насихат ша-
ралары жүзуге асырылуда. Қазіргі кез-
де біздің негізгі мақсатымыз – қылмы-
стылықтың алдын алу, - деп атап өтті 
Руслан Токатов. 

Экранда бейнеленген ұяшықтарды 
таңдау арқылы қатысушылардың өз-
дері сұрақты таңдап, жауабын бірге қа-
растырған. Әр мәселеге қатысты мы-
салдар ортаға салынудың арқасында 
ойын еркін жеткізе алатын ашық алаң 
құрылды.  

 Ең соңында қатысушылар экранға 
көрсетілген QR-код арқылы семи-
нар-тренингті бағалады. Әрі барлығы-
на арнайы үлгідегі сертификаттар та-
быс етілді. 

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ЖОЛ ЖОҚ!

2025 жылы 30 мамырда Қазақстан Республикасының барлық қа-
лаларында «Халық заңгері» ауқымды жалпыреспубликалық акци-
ясы бір мезгілде өтеді! Заңгерлер, адвокаттар мен мемлекеттік ор-
ган өкілдері сіздердің барлық сұрақтарыңызға жауап беріп, білікті 
ұсыныстар айтып, сіздерге заң тұрғысынан көмектесетін болады. 
Келіңіздер, құқықтық көмекке мұқтаж жандардың барлығын кү-
теміз! Саран қаласында акция өтетін мекенжай: Жамбыл көш. 69-1, 
Мәдениет үйі. Басталуы 2025 жылғы 30 мамыр сағат 17:00-де. Кіру 
тегін! Акция ҚР Үкіметінің қолдауымен өткізіледі, ұйымдасты-
рушылар - ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі, 
ҚР Әділет министрлігі, Zakon.kz желілік басылымы, «Параграф» 
ақпараттық жүйесі, Республикалық адвокаттар алқасы, мемлекет-
тік билік органдары, Қазақстанның үздік заңгерлері мен адвокат-
тары.

30 мая одновременно во всех городах Республики Казахстан 
пройдет масштабная общереспубликанская акция «Народный 
юрист»! Юристы, адвокаты и государственные органы ответят на 
все ваши вопросы, дадут квалифицированные рекомендации и по-
могут разобраться в проблемных ситуациях. Приходите, ждём всех, 
кому нужна правовая помощь! В городе Сарани акция состоится 
по адресу: ул. Жамбыла, 69-1, Дом культуры. Начало 30 мая в 17:00 
часов. Вход свободный! Общереспубликанская акция «Народный 
юрист» проводится при поддержке Правительства РК, организа-
торами выступают Агентство РК по противодействию коррупции, 
Министерство юстиции РК, сетевое издание Zakon.kz, информаци-
онная система «Параграф», Республиканская коллегия адвокатов, 
органы государственной власти, лучшие юристы и адвокаты Ка-
захстана.
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С ДОБРОЙ ИНИЦИАТИВОЙ
В городском архиве состоялось открытие фонда личного происхождения Почетного гражданина 

нашего города, председателя Совета ветеранов, члена Общественного совета Ж. Токушевой.

Ж. Токушева в 1974 году приехала в 
Караганду молодым специалистом. 
Позже была направлена в наш город. 
И с тех пор жизнь Жумабике Муха-
метжаровны тесно связана именно 
с Саранью. Здесь она состоялась как 
профессионал, вместе с супругом 
создала теплый семейный очаг, и по 
сей день она остается преданной го-
роду, ставшему ей по – настоящему 
родным. Общий стаж работы Ж. То-
кушевой в коммунальном хозяйстве 
составляет 50 лет. Она работала тех-
ником – смотрителем в домоуправ-
лении №8 Саранского ЖКХ, инже-
нером – смотрителем, начальником 
ЖЭУ – 8. В 1996 году создала ПКСК 

«Саят» и возглавляет его по сей день. 
Неоднократно это ПКСК признава-
лось лучшим в нашем городе. И это 
действительно так, ведь двор, кото-
рый обслуживает данное КСК, явля-
ется одним из образцовых.

Активная жизненная позиция Жу-
мабике Мухаметжаровны не позволя-
ет ей просто сидеть сложа руки, поэто-
му она всегда принимает участие в раз-
личных мероприятиях, связанных не 
только с представителями старшего 
поколения. Душой она всегда с родным 
городом, поэтому любые начинания и 
инициативы по благоустройству, со-
циальным направлениям поддержи-
вает и помогает в их реализации.

На праздничном мероприятии в 
архиве, где открылся фонд личного 
происхождения Ж. Токушевой, ее по-
здравили председатель городского 
маслихата О. Баймаганбетов, Почет-
ные граждане Ж. Ашимов, А. Хайрул-
лина, М.Саликов, директор городско-
го архива А. Кулжанбеков и многие 
другие. Теплые слова  о Жумабике 
Мухаметжаровне сказали ее супруг 
Мирамбай Мукашевич и сноха Окса-
на Витальевна. 

Душевная, искренняя Жумабике 
Мухаметжаровна всегда в окружении 
людей. Вот и среди старшего поко-
ления нашего города она пользуется 
уважением, ведь старается помочь 

всем, кому это необходимо. Повто-
рюсь, что судьба города, ставшего ей 
родным, Жумабике Мухаметжаровну 
очень волнует, поэтому она во второй 
раз вошла в состав Общественного 
совета города, чтобы решать акту-
альные вопросы. Ведь у  нее богатый 
опыт работы в коммунальной сфере, 
который может пригодиться.

Мы желаем Ж. Токушевой  креп-
кого здоровья, оставаться всегда 
такой же активной и инициативной, 
заботливой супругой, мамой, ба-
бушкой! А главное – по – прежнему 
принимать участие в судьбе нашего 
города, который с каждым годом 
все краше!

Надежда ЦХАЙ

ЛЮДИ САРАНИ

ДОХОДНОСТЬ ПЕНСИОННЫХ АКТИВОВ ЗА 12 МЕСЯЦЕВ ОПЕРЕЖАЕТ ИНФЛЯЦИЮ

По состоянию на 1 апреля 2025 г. до-
ходность пенсионных активов, управ-
ляемых НБРК и сформированных за 
счет обязательных, обязательных 
профессиональных и добровольных 
взносов, за последние 12 месяцев, рас-
пределенная на счета вкладчиков (по-
лучателей), составила 11,99%, за счет 
обязательных пенсионных взносов 
работодателя – 7,37% при инфляции в 
размере 10,00%,

Инвестиционный доход в динамике 
за последние 3 года показывает ста-
бильный рост, доходность пенсион-
ных активов превышает уровень ин-
фляции. 

Как известно, размер инвестицион-
ного дохода меняется в зависимости 
от ситуации на финансовых и валют-
ных рынках. На размер инвестицион-
ного дохода влияют несколько факто-
ров:

• Ситуация на финансовых рынках: 
цены на акции, облигации и другие 
инструменты могут колебаться, что 

влияет на размер инвестиционно-
го дохода. Вследствие рыночной пе-
реоценки отдельно взятых инстру-
ментов в течение года наблюдается 
изменение стоимости ценных бумаг. 
Следовательно, доход от рыночной 
переоценки может быть также как по-
ложительным, так и отрицательным 
в отдельно взятом периоде. На стои-
мость ценных бумаг влияют многие 
внешние факторы, например, рост 
геополитических рисков, изменения 
в международной торговле и пере-
распределение финансовых потоков, 
конъюнктура и изменения активно-
сти на рынках капитала, макроэконо-
мические показатели.

• Курсы валют: если инвестиции 
связаны с иностранной валютой, то 
изменения в обменных курсах влияют 
на размер инвестиционного дохода. 
Колебания инвестиционного дохода 
могут быть связаны с повышением 
волатильности на рынках, в том числе 
и на валютном рынке. Таким образом, 

складывается положительная или 
отрицательная валютная переоценка 
пенсионных активов, в связи с чем 
вкладчики наблюдают изменения ин-
вестиционного дохода на своих инди-
видуальных пенсионных счетах. 

Важно отметить, что пенсионные 
накопления – это долгосрочные ин-
вестиции, предназначенные, прежде 
всего, для обеспечения выплат после 
окончания трудовой деятельности. 
Пенсионные активы фонда обладают 
длинным инвестиционным горизон-
том и основная цель инвестирования 
– это получение реальной доходно-
сти в долгосрочном периоде. Поэто-
му для объективной оценки резуль-
татов управления ими необходимо 
анализировать данные за период не 
менее 1 года. Такой срок позволяет 
оценить эффективность вложений в 
условиях долгосрочной перспективы.                            
Краткосрочные данные (еженедель-
ные, ежемесячные и т.д.) не являются 
показательными, т.к. зависят от по-
стоянных текущих изменений рыноч-
ной конъюнктуры. Диверсификация 
инвестиционного портфеля, когда до-
ход по одним инструментам перекры-
вает временные убытки по другим, 
обеспечивает сохранность и устойчи-
вую доходность пенсионных сбереже-
ний в долгосрочной перспективе. 

Таким образом, в средне- и долго-
срочной перспективе обеспечивается 
положительная реальная (превыша-
ющая накопленную инфляцию) до-
ходность пенсионных накоплений. 
Так, накопленная инвестиционная 
доходность с момента основания на-
копительной пенсионной системы в 
1998 году до 1 апреля 2025 года с на-

растающим итогом составила 958,64% 
при инфляции за весь период 863,96%. 

Накопленный с 2014 года (после 
объединения пенсионных активов в 
ЕНПФ) чистый инвестиционный до-
ход по состоянию на 1 апреля 2025 г. 
составил 11,38 трлн тенге. С учетом 
осуществленных выплат доля нако-
пленного чистого инвестиционного 
дохода в общем объёме пенсионных 
накоплений казахстанцев по состоя-
нию на 01.04.2025 г. составляет 39,6%, 
что демонстрирует значительную 
роль инвестиционной деятельности в 
структуре накоплений граждан. 

Также напомним, что в Казахстане 
действует уникальная гарантия со-
хранности обязательных пенсионных 
взносов с учётом уровня инфляции. 
В случаях снижения доходности в от-
дельном периоде, повлиявшего на 
накопленную доходность вкладчика 
при наступлении права на выплаты, 
компенсация разницы гарантирована 
государством.

Вся система инвестиционного 
управления и учета пенсионных ак-
тивов является прозрачной: каждый 
вкладчик имеет возможность видеть 
свой инвестиционный доход в личном 
кабинете на сайте enpf.kz или в мо-
бильном приложении. 

Информация по инвестиционному 
управлению пенсионными активами 
ЕНПФ и о финансовых инструментах, 
в которые размещены пенсионные 
активы ЕНПФ, публикуется на офи-
циальном сайте ЕНПФ (www.enpf.kz) 
в разделе «Статистика и аналитика/
Инвестиционное управление пенси-
онными активами». 

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

АКТУАЛЬНО
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МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

19 мамыр күні Қарағанды гума-
нитарлық колледжінің жиын за-
лында облыстық тілдерді дамыту 
жөніндегі басқармасы мен ресур-
стық тіл орталығының мұрындық 
болуымен «Қазақстанның бола-
шағы – қазақ тілінде» атты маңы-
зды кездесу өтті.  Себебі, дәл бұл 
шара барысында  «Біз мемлекеттік 
тілде сөйлейміз» және «Сәрсен-
бінің сәтінде» облыстық жобалар-
дың қорытындысы жарияланды. 
Бір жылдық еңбектің нәтижесі 
шықты. 

Саран қаласынан қос жобаға қа-
зақ тілін жетік меңгерген 45 өзге 
этнос өкілі қатысып, жақсы нәти-
жеге қол жеткізіп қайтты.  

- Өзге этнос өкілдерінің тілге де-
ген ерекше махаббатын сезініп, па-
триоттық рухқа толы шара болды. 
Керемет әсер алдық. Жылы кез-
десу болды. Бір шаңырақ астын-
дағы татулықты көрдік. Жалпы, 
осы екі облыстық жобаға мемле-
кеттік тілде жақсы сөйлейтін әр 
саланың өкілдерін қамтығымыз 
келді. Бұл бастаманы зауытта, 
мектепте, өзіміздің тілдерді дамы-

ту орталығынан, «Мәміле» тілдесу 
клубының мүшелері, мемлекеттік 
қызметкерлер қолдап, өңір бой-
ынша біздің Саран қаласы  ерек-
ше көзге түсіп, марапат санынан 
басым болды, - деп атап өтті Саран 
қаласының тілдерді дамыту ор-
талығының директоры Альбина 
Нұрмаханова. 

Қос жоба нәтижесінде Саран қа-
ласының құрылыс бөлімінің бас 
маманы Ван Руслан, Абай атындағы 
жалпы білім беретін мектебінің 
9-сынып оқушылары: Овсяннико-
ва Вероника, Найденко Диана, «Silk 
Road Electronics» зауытының қыз-
меткері Николаева Анисия, Саран 
қаласының полиция бөлімі уақыт-
ша ұстау изоляторы бастығының 
орынбасары Абдуллаев Заур, 44803 
әскери бөлімінің Ақтас кентіндегі 
С-300 зениттік зымырандық ди-
визионының сарбаздары: Санжар 
Ерболұлы, Амиржан Русланович 
марапатталды. Сондай-ақ, Абай 
атындағы жалпы білім беретін 
мектеп ұжымына алғыс хат беріл-
ді. Жерлестерімізді құттықтай-
мыз! 

СЧАСТЬЕ 
У ВСЕХ РАЗНОЕ

Судьба многих людей складывается удивительным образом. И не всегда в луч-
шую сторону. Но именно трудности закаляют, а непростые ситуации дают воз-
можность научиться ценить каждый момент жизни, получать положительные 
эмоции от простых вещей, а понятие «СЧАСТЬЕ» у всех получается разным.

Так и у героя нашей статьи ве-
терана Великой Отечественной 
войны Касыма Бекетовича Ай-
набекова жизнь сложилась та-
ким образом, что ему пришлось 
на себе прочувствовать все ужа-
сы и лишения Великой  Отече-
ственной войны, непростого 
послевоенного времени. Но при 
этом он сохранил свои твердые 
жизненные принципы, никогда 
не унывал, ничего не просил, 
был человеком с железной дис-
циплиной. За это его и уважали 
земляки, и младшие, и старшие 
жители села  «Петровка», где Ка-
сым Бекетович жил последние 
годы своей жизни.

А родился К. Айнабеков в 1916 
году в Семипалатинске, в 1938 
году был призван в ряды Воору-
женных сил, отслужил три года 
и был отправлен на Финскую 
войну. 

«Потом отца отправили 
в Сталинград, - рассказывает  
Айтбек Касымұлы, - в самое пек-
ло. Молодому парню, как и мно-
гим его ровесникам, пришлось 
пережить многое. Также он во-
евал на 1 Украинском фронте. 
Был ранен в левую стопу, три 
месяца пробыл в госпитале. А 
потом опять отправился на 
фронт».

До 1943 года К. Айнабеков слу-
жил в пехоте, а после до самого 
окончания войны – в конной 

разведке. Дошел до Берлина. 
«Мой отец, - продолжает свой 

рассказ Айтбек Касымұлы, - 
прошел всю Великую Отече-
ственную войну. Был в Поль-
ше, Венгрии до 1945 года».

За свою самоотверженность 
в борьбе с врагом Касым Беке-
тович получил множество По-
четных грамот, орденов и меда-
лей: три Почетных грамоты «За 
оборону Сталинграда», Почет-
ную грамоту «За форсирование 
города Сипец», орден Славы за 
взятие Будапешта, орден Отече-
ственной войны 2 степени, ме-
дали «За боевые заслуги» и «За 
отвагу». Есть большое количе-
ство юбилейных медалей. 

«Вообще, - говорит Айтбек 
Касымұлы, - жизнь моего отца 
была сложной, впрочем, как и 
у многих его современников. 
В пять лет он остался без свое-
го отца с младшими сестрами. 
Пришлось быть за старшего. 
После окончания войны он 
приехал в Караганду, здесь уже 
жила одна из его сестер. Рабо-
тал на шахтах «Кировская 3 
бис», «24 основная».

 К несчастью, бригада, где тру-
дился Касым Бекетович, попала 
под завал. После этого случая 
он остался инвалидом. Работу в 
шахте пришлось оставить, пере-
брался в село «Петровка», где до 
самой смерти работал конюхом. 

В 1988 году Касыму Бекетовичу 
ампутировали ногу, ту самую, 
где было осколочное ранение, 
через неделю после операции 
он скончался.

После себя К. Айнабеков 
оставил добрую память, ведь 
его знали как трудолюбивого, 
ответственного человека, ко-
торый полностью посвящал 
себя любому делу, чем бы он 
не занимался. В меру строгий 
Касым Бекетович вместе с су-
пругой Кайшой  и своих детей 
воспитал так, чтобы знали цену 
труду. И все его восемь детей 
буквально впитали с молоком 
матери целеустремленность, от-
ветственность, высокую работо-
способность, а также уважение 
к родителям. В  Петровке  Ка-
сым Бекетович был уважаемым 
человеком, местной знаменито-
стью. Его земляки вместе с род-
ственниками отмечали в селе 
100 – летие со дня рождения               
К. Айнабекова.

Замечательно, что память о та-
ких людях как Касым Бекетович 
живет среди людей. Простой че-
ловек, но сильная личность – та-
ким он запомнился многим. Ве-
теран войны и труда, скромный 
трудяга, ответственный человек 
– это все о К. Айнабекове, жизнь 
которого стала примером не 
только для собственных детей, 
но и молодых односельчан.

80 ЛЕТ СПУСТЯ: КАК МЫ ПОМНИМ

Надежда ЦХАЙ

ЖЕРЛЕСТЕРІМІЗ ЖАРАДЫ!
Мән-маңыздылығы жоғары облыстық жобаларда 

әр салада қызмет етіп жүрген мемлекеттік тілде таза 
сөйлейтін өзге этнос өкілдері жақсы нәтижеге қол 
жеткізді.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

В тот день война пришла нежданно,
Нарушив утреннюю тишину.
Враг был уверен, что внезапно,
Он разгромит нашу страну.

Народы со всего Союза
Сплотились вместе, чтоб врага разбить.
И  подвигами доказали,
Как беззаветно надо Родину любить.

На фронте яростно сражались,
Без отдыха работали в тылу.
Плечом к плечу в единое сливались,
Чтоб защитить свою страну.

Нет ничего для всех дороже,
Дороже мира на земле.
Мы в той войне жестокой победили,
Мы Родину, как мать свою любили.

Всех с Днем Победы!

Т.  Кучеренко,
ветеран здравоохранения,

труженик тыла военных лет

Была война
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Цель проводимых ярмарок 
– это расширение возможно-
стей трудоустройства граж-
дан, находящихся в поиске и 
желающих сменить работу, 
информирование  горожан  
о государственных програм-
мах, оказание помощи в от-
крытии собственного дела,                              
трудоустройство безработных 
граждан, в том числе молоде-
жи категории NEET.

В этот раз ярмарка также 
получилась массовой - ее по-
сетило более 150 горожан, из 
них молодежи порядка 100 
человек.

Также приняли  участие 

и четырнадцать работодателей, среди 
них крупные предприятия региона: АО 
«Qarmet», ТОО «Казцентрэлектропро-
вод», предприятия индустриальной 
зоны «Saran»: ТОО «Tengry Tyres», ТОО 
«QazTehna»,  ТОО «Темпо Казахстан» и 
многие другие.

На ярмарке было представлено около 
600 вакансий различных профессий и  
уровня квалификаций. В связи с откры-
тием новых заводов наиболее востребо-
ваны специалисты рабочих профессий, 
а также инженерно-технические работ-
ники.

А теперь хотелось бы рассказать о ре-
зультатах прошедшей ярмарки:

выписаны направления на                                                
трудоустройство - 45 человек;

трудоустроено в ходе ярмарки - 10 че-
ловек;

направлен для трудоустройства в ТОО 

«СКЭП»  1 человек из категории МЛС;
направлено по проекту «Контракт по-

колений» - 1 человек;
зарегистрировались для участия в мо-

лодежной практике – 1 человек;
зарегистрировались для дальнейшего 

участия в общественных работах – 8 че-
ловек;

зарегистрировались для прохождения 
краткосрочного профессионального об-
учения – 2 человека

получили консультацию и претендуют 
на государственный грант - 2 человека;

получили консультации по адресной 
социальной помощи  – 7 человек.

Поэтому хотелось бы в очередной раз 
пригласить горожан принимать участие 
в подобных ярмарках, которые явля-
ются действенным инструментом для                          
трудоустройства и получения хорошей 
вакансии.

НА СВОИХ РЕЗИНОВЫХ: 
автомобили, произведенные в Казахстане, комплектуются нашими шинами

Контроль качества не на 100, а на 200 процентов, – так, а не иначе проверяют готовую продукцию на саран-
ском заводе. Его изделия выходят не только на внутренний рынок страны. Спрос на них есть и за рубежом, 
поэтому они должны, что называется, соответствовать.

Строительство шинного завода нача-
лось в 2021 году на территории индустри-
альной зоны Saran благодаря инвесто-
рам – ПАО «Татнефть» и АО «ГК «Аллюр». 
Общий объем вложений в проект соста-
вил 531,8 млн долларов. Площадь завода 
тоже впечатляет: 106 тысяч квадратных 
метров. Предприятие оснащено совре-
менным оборудованием от мировых про-
изводителей. Это позволяет выпускать 
шины по принципу полного цикла, на-
чиная от создания резиновых смесей и 
заканчивая сборкой и вулканизацией. 
Наличие такого производства снижает 
зависимость от импорта, а также разви-
вает экспортное направление.

– Конструкция шины состоит из 
семи основных элементов. Гермослой 
обеспечивает герметичность изде-
лия, не позволяя воздуху выходить на-
ружу. Бортовые кольца и крылья от-
вечают за посадку шины на колесный 
диск. Далее – боковина, это та часть, 
на которой видим все надписи. Затем 
у нас послойно идет каркас. Он двух 
видов: текстильный и металличе-
ский (брекер). Его задача – защищать 
шину от механических повреждений. 
И последняя часть – протектор. 
Каждый из семи элементов произво-
дится на отдельном оборудовании, 
– рассказывает Максим Белявский, 
заместитель директора по произ-
водству и техническому обеспечению 
ТОО «Tengri Tyres». 

Производственный процесс разделен 
на пять этапов. Сначала идет приготов-
ление резиновых смесей из различных 
видов сырья. Затем создаются отдель-
ные элементы будущей шины: текстиль-
ный корд, брекеры, протектор и другие 

компоненты. Далее следует их сборка, 
получается так называемая «зеленая 
шина». Потом ее вулканизируют. Делают 
это под высоким давлением в специаль-
ных формах и при определенной темпе-
ратуре. Так резиновая смесь меняет свои 
свойства. Именно на данном этапе изде-
лие приобретает свою финальную фор-
му с необходимым рисунком протектора 
и боковин. 

Ну а в самом конце готовую продукцию 
тщательно проверяют. Причем контроль 
не только визуальный. Шины испытыва-
ют на специальном автоматизированном 
оборудовании. Контроль качества здесь 
на 200 процентов, говорит наш собесед-
ник. 

В целом производственная мощность 
завода составляет 3 миллиона легковых 
и 500 тысяч грузовых шин в год. В июне 
прошлого года налажен серийный вы-
пуск легковых шин под брендом Attar. Это 
бюджетный сегмент. Для летнего сезона 
сделали две модели шин для легковушек 

и внедорожников. Для них же создана и 
другая «обувь» – зимняя, с шипами.

 – Attar на рынке Казахстана до-
ступны с прошлого года. Продукция 
реализуется через дилерские цен-
тры. Шины поступают в продажу 
через сеть специализированных ма-
газинов официальных дистрибью-
торов. Изделия можно приобрести 
во многих регионах страны. Налажен 
и экспорт. Летом 2024-го начались 
поставки шин Attar в Россию. Также 
предприятие сотрудничает с авто-
мобильными заводами Казахстана. 
Шины используются при первичной 
комплектации машин, произведен-
ных в нашей стране. Изделия прошли 
омологацию, что подтвердило не 
только их высокое качество, но и ка-
чество технологических процессов, – 
поясняет Максим Белявский. 

Почему в Карагандинской области 
так активно работают над привлечени-

ем инвестиций? Потому что это имеет 
мультипликативный эффект. Вложения 
в проекты – это внедрение современных 
технологий, новые рабочие места, посту-
пление налогов. К примеру, на сегодняш-
ний день на шинном заводе трудятся око-
ло 800 человек. В перспективе их количе-
ство должно увеличиться до 1100. Мно-
гие из сотрудников прошли специальное 
обучение за рубежом. Ведь такой завод 
– первый и единственный в Казахстане. 
Производство оснащено современным 
автоматизированным оборудованием. 

Стоит отметить, запуск предприятия 
решает не только вопросы импортоза-
мещения. Он вносит свой весомый вклад 
в машиностроительную отрасль, о раз-
витии которой неоднократно говорил 
Глава государства Касым-Жомарт Тока-
ев. Также он заострял внимание на при-
влечении инвестиций. В регионе в этом 
направлении ведется активная работа. 
Создан центр обслуживания инвесторов, 
который функционирует по принципу 
одного окна. Он занимается сопровожде-
нием проектов, мониторингом их реали-
зации, привлечением инвестиций. Здесь 
предпринимателям окажут содействие в 
оформлении всех разрешительных доку-
ментов на строительство, в визовой под-
держке, а также подготовке заключения 
инвестиционного контракта. Эта работа 
избавляет инвестора от необходимости 
знания внутренних процедур госорганов, 
их устройства и в целом ускоряет процесс 
реализации проектов. Даже show room 
действует. Теперь встречи с предприни-
мателями проходят там, а не в акимате. 

Между тем с 2019 года в регионе запу-
щено 46 инвестпроектов на 717,4 млрд 
тенге. Создано более 7,4 тысячи рабочих 
мест.

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ: 
есть все возможности для трудоустройства

Шестнадцатого мая в Карьерном  центре нашего 
города прошла  очередная ярмарка  вакансий. Жи-
тели давно уже знают о мероприятиях такого пла-
на и регулярно посещают их. Более того – многие 
находят подходящую работу, получают массу по-
лезной информации не только о трудоустройстве и 
востребованных специальностях, а также государ-
ственных программах, в том числе и грантовых.

Надежда ЦХАЙ

ЖИЗНЬ ГОРОДА

МАТЕРИАЛ С САЙТА INKARAGANDA.KZ
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ПОЖАРООПАСНЫЙ 
ПЕРИОД

На территории Карагандинской области сохраня-
ется 4 класс пожарной опасности.

В период высокого класса пожар-
ной опасности в пожароопасный 
период на всех категориях земель 
независимо от их принадлежности 
и формы собственности (сельско-
хозяйственные поля, пастбищные 
угодья), НЕ ДОПУСКАЕТСЯ:

1) отжиг сухой травянистой рас-
тительности и пожнивных остат-
ков на корню;

2) проведение сельскохозяй-
ственных палов на землях сельско-
хозяйственного назначения.

До начала посевной компании и 
уборки урожая все задействован-
ные в ней лица проходят противо-
пожарный инструктаж, а убороч-
ные агрегаты и автомобили осна-
щаются не менее чем двумя огне-
тушителями по 5 литров каждый,̆ 
оборудуются исправными искрога-
сителями, регулируются их систе-
мы питания, зажигания и смазки.

При проведении сенокоса на 
сельскохозяйственных угодьях и 
пастбищах лицами, проводящими 
скос травянистой ̆ растительности, 
для предотвращения возгораний  
травянистой растительности реко-
мендуется использовать трактор с 
плугом для опашки зоны горения 
в случае пожара, средства пожаро-
тушения из расчета – одна приспо-
собленная техника или прицепная 
емкость не менее 5 м3, огнетушите-

ли, лопаты, хлопушки.
Также доводим до сведения, что 

работы по отжигу травяной расти-
тельности, пожнивных остатков, 
соломы на сельскохозяйственных 
полях и пастбищных угодьях ру-
ководителями сельскохозяйствен-
ных предприятий  (хозяйств), фи-
зическими лицами, индивидуаль-
ными предпринимателями прово-
дятся перед наступлением или по 
окончанию пожароопасного пери-
ода с соблюдением всех мер пожар-
ной безопасности.

В случае выявления фактов 
сельскохозяйственных палов при 
помощи космического мониторин-
га, либо по сообщениям в проти-
вопожарную службу от населения, 
и выявления нарушений  Правил 
пожарной безопасности виновные 
должностные лица сельскохозяй-
ственных предприятий  (хозяйств), 
физические лица, индивидуаль-
ные предприниматели будут при-
влекаться к административной от-
ветственности по статье 410 Кодек-
са Республики Казахстан «Об адми-
нистративных правонарушениях». 

Уважаемые жители! Отдел по ЧС 
города Сарань напоминает о со-
блюдении Правил пожарной без-
опасности. При пожаре незамед-
лительно сообщайте по номеру 101 
или 112!

ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

Уважаемые жители города Сарани и поселка Актас!

Дополнительно информируем, что за нарушение статьи  336 Кодек-
са Республики Казахстан «Об административных правонарушениях»  
предусмотрена административная ответственность в виде штрафа:

- на физических лиц - в размере 20 месячных расчетных показателей 
(73840 тенге);

- на должностных лиц - в размере 50 месячных расчетных показате-
лей (184000 тенгe);

- на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие 
организации - в размере 200 месячных расчетных показателей (738400 
тенге);

- на субъектов среднего предпринимательства или некоммерче-
ские организации - в размере 300 месячных расчетных показателей 
(1107600 тенге);

- на субъектов крупного предпринимательства или некоммерческие 
организации в размере 500 месячных расчетных показателей (1846000 
тенге).

ТОПОЛИНЫЙ ПУХ:
СЕЗОННАЯ УГРОЗА 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

С приходом теплых дней на улицах появляется 
тополиный пух — легкий и на первый взгляд бе-
зобидный. Однако именно он ежегодно становит-
ся причиной множества возгораний во дворах, 
парках и даже вблизи жилых домов.

Внимание! Повышенный риск возгораний в летний период!

Тополиный пух обладает высокой воспламеняемостью. Достаточно одной 
искры, непотушенного окурка или спички, чтобы вспыхнуло пламя. Горение 
пуха происходит молниеносно, и огонь может за считаные секунды распро-
страниться на десятки метров, особенно в местах скопления сухой травы и 
мусора.

Чтобы предотвратить пожары, необходимо соблюдать простые, но важные 
правила:

• Не поджигайте пух — это опасно и запрещено законом.
• Не бросайте окурки и спички на землю, особенно в местах скопления пуха.
• Регулярно очищайте территорию возле домов, подъездов и хозяйствен-

ных построек от пуха и сухой травы.
• Не допускайте игр детей с огнем, особенно вблизи скопления пуха.
• Сообщайте о возгораниях в экстренные службы по номеру 101 или 112.

Сотрудники отдела ЧС города Сарани призывают всех жителей быть бди-
тельными в сезон тополиного пуха. Соблюдение элементарных правил мо-
жет сохранить здоровье, имущество и жизни!
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Как вырастить мяту на подоконнике и в огороде

Когда сажать мяту
Сроки зависят от того, где вы плани-

руете держать ароматную траву. Так, 
в комнатных условиях можно сеять 
мяту, укоренять черенки или выра-
щивать рассаду круглый год. Правда, 
осенью и зимой из-за недостатка ос-
вещения придётся использовать лю-
минесцентные или фитолампы.

Посев семян в открытый грунт и че-
ренкование мяты для сада и огорода 
можно проводить с марта по июль. 
Так вы успеете получить крепкие са-
женцы, которые смогут прижиться на 
новом месте. А рассаду высаживают 
примерно с мая по сентябрь. Однако 
весной стоит убедиться, что прогноз 
погоды не обещает прихода возврат-
ных заморозков. 

Как выбрать мяту
Есть множество разновидностей 

растения, которые различаются вы-
сотой куста, формой и размером                     
листьев, а также ароматом и интен-
сивностью вкуса. 

Одной из самых популярных счита-
ется мята перечная. Она вырастает 
до 50–80 см и имеет характерные за-
острённые листья с зазубринами по 
краям. Листья обладают интенсив-
ным ароматом и вкусом ментола.

Мята яблочная отличается барха-
тистыми округлыми листьями свет-
ло-зелёного оттенка. Компактные 
кустики вырастают до 30–50 см. Аро-
мат зелени не имеет ничего общего с 
яблоками. Разве что он более нежный 
и деликатный в сравнении с перечной 
мятой.

Душистая мята обладает тонким 
ароматом и вырастает до 30–40 см. 
Она выделяется среди остальных ви-
дов декоративностью: нежно-зелёная              
листва имеет светлую окантовку.

Мята длиннолистная способна 
сформировать мощные кусты высо-
той более 1 м. У растения длинные 
продолговатые листья с лёгким серо-
ватым опушением и мягким ароматом 
ментола.

В открытом грунте можно выра-
щивать любую мяту, а для подокон-
ника лучше выбирать компактные 
сорта, например яблочную или ду-
шистую.

Как посадить мяту 
семенами

Семена мяты не требуют замачива-
ния — их сразу высевают. Лучше не са-
жать их сразу в открытый грунт: их мо-
жет смыть водой, а всходы погибнут от 
холода и сорняков.

Подготовка ёмкостей
Используйте стаканчики, горшочки 

или кассеты объёмом около 200 мл и 
высотой от 7 см. Обязательно наличие 
дренажных отверстий. Наполните ём-
кости универсальным грунтом, оставив 
1–2 см до края. Уплотните и увлажните 
субстрат.

Посев семян
Равномерно рассыпьте семена по по-

верхности. Можно использовать ватную 
палочку. Повторно увлажните, но не за-
глубляйте — мяте нужен свет для про-
растания. Накройте плёнкой и поставьте 

в тёплое (20–25 °C), светлое место.

Всходы
Семена прорастают за 5–14 дней. Для 

ускорения можно использовать под-
светку. После появления ростков укры-
тие убирают, температуру снижают до 
20–22 °C. Почву поддерживают во влаж-
ном состоянии, проветривают теплич-
ку ежедневно.

Черенкование мяты
Срежьте молодые, здоровые побеги 

длиной 10 см, удалите нижние листья. 
Опустите черенки в воду, меняя её каж-
дые 1–2 дня. Через 2 недели, когда поя-
вятся корешки (3–4 см), пересадите их в 
горшки объёмом 500 мл. Грунт — уни-
версальный, с дренажем. Посадите по 
центру, полейте под корень.

Выращивание 
на подоконнике

Оптимальная температура — 20–25 °C, 
зимой не ниже 17 °C. Мята любит сол-
нечный свет (6+ часов в день), при не-
хватке — досвечивайте. Молодые расте-
ния притеняйте от прямого солнца.

Полив и уход
Молодую мяту поливают часто, 

взрослую — 2–3 раза в неделю летом, 
1 раз зимой. Опрыскивание улучшит 
внешний вид.

Подкормка
Через 2–3 недели после всходов под-

кармливают азотом (1 г мочевины на       
1 л воды). Взрослые растения удобряют 
с марта по сентябрь каждые 4–6 недель. 

Удобрения вносят после полива.

Пересадка
Через 1–1,5 месяца мяту перевали-

вают в больший горшок. При пере-
садке можно делить куст. Пересажи-
вать лучше весной или летом.

Выращивание 
в открытом грунте

Место посадки
Мята предпочитает солнце или по-

лутень, избегайте участков с застоем 
воды. Не сажайте рядом с овощами 
— она агрессивно разрастается. Луч-
ше разместить отдельно или рядом с 
деревьями и кустарниками.

Посадка
Лунка должна быть немного боль-

ше горшка. Расстояние между кусти-
ками — не менее 30 см. В яму можно 
добавить суперфосфат. Посадите 
мяту, засыпьте землёй и полейте. 
Можно оставить её в горшке объё-
мом от 2 л — это ограничит рост кор-
ней.

Уход в открытом грунте

Полив
Поливают редко — раз в 2–4 неде-

ли, чаще только в засуху и в первый 
месяц после посадки. Иногда устраи-
вают «душ» из шланга.

Подкормка
Весной полейте мяту раствором 

мочевины (10–20 г на 10 л воды). Это-
го достаточно на весь сезон.

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ

Можно получить ароматные неприхотливые кустики из семян Можно получить ароматные неприхотливые кустики из семян 
и черенков либо купить готовую рассаду.и черенков либо купить готовую рассаду.
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17 мая скончался житель Сарани, наш земляк, 
труженик тыла Дмитрий Семенович Степанов. 

Дмитрий Семенович проживал в Сарани с 1956 
года. За это время здесь родились его дети, вну-
ки и правнуки. И именно с нашим городом связа-
на вся его трудовая деятельность.

Д. Степанова хорошо знают горожане как По-
четного шахтера, который тридцать лет прора-
ботал на ш. «Саранская». Трудолюбивый, це-
леустремленный, ответственный – именно так 
говорили о Дмитрии Семеновиче его коллеги и 
руководство единственного за все годы рабоче-
го места.  За свой многолетний труд он был удо-

стоен множества наград и званий. Но самые дорогие для него были знаки 
«Шахтерская слава» 1 и 3 степени, звания «Почетный шахтер», «Ударник 
пятилетки» и т.д. Также среди дорогих наград у Д. Степанова различные 
юбилейные медали. Ведь наравне с другими он работал в военные годы и 
в мирное время.

У Дмитрия Семеновича есть две взрослые дочери, внуки и правнуки. 
Именно они будут теперь бережно хранить память о дорогом человеке.

Светлые воспоминания  о Дмитрии Семеновиче Степанове надолго оста-
нутся в сердцах родных и близких, всех, кто хорошо его знал.

Дети, внуки, правнуки

СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ

2025 жылғы 16 мамырда «AMANAT» партиясы»  қоғамдық бірлестігінің Са-
ран қалалық филиалының базасында «Саран қалалық санитариялық-эпиде-
миологиялық бақылау басқармасы» РММ қызметінде 2024 жылы және  2025 
жылғы 1 тоқсандағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытын-
дылары бойынша талдамалық анықтаманы қоғамдық талқылау өтті. Жария 
талқылауға: «AMANAT» партиясының Саран қалалық филиалының төрағасы- 
Н.С. Тажибаева, Қарағанды облысының «Атамекен» кәсіпкерлер палатасының 
Саран қаласындағы филиалының директоры - О. В. Кравченко, Саран қалалық 
мәслихатының депутаты, «Саран тынысы» ЖШС директоры-Б. Е. Майпасова, 
Саран қалалық мәслихатының депутаты, «Абай Құнанбаев атындағы Саран 
Жоғары гуманитарлық-техникалық колледжі» КМҚК директорының тәрбие 
жұмысы жөніндегі орынбасары- Ж.К. Жаяубаев, «Саран қаласының ауыл ша-
руашылығы, жер қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ кәсіпкерлік сек-
торының бас маманы - Г. М.Кабжасарова, «Саран газеті» газетінің жергілікті 
БАҚ өкілдері, Басқарманың сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 
жүргізу жөніндегі жұмыс тобының мүшелері қатысты.

16 мая в Саранском городском филиале партии «АMАNАT» проведено 
публичное обсуждение аналитической справки по итогам внутреннего 
анализа коррупционных рисков за 2024 год и 1 квартал 2025 года в дея-
тельности РГУ «Саранское городское управление санитарно-эпидемиоло-
гического контроля». В публичном обсуждении приняли участие предсе-
датель Саранского городского филиала партии «AMANAT» Н.Тажибаева, 
директор филиала в г. Сарань Палаты предпринимателей «Атамекен» Ка-
рагандинской области О.Кравченко, депутат Саранского городского мас-
лихата, директор ТОО «Саран тынысы» Б.Майпасова, депутат Саранского 
городского маслихата, заместитель директора по воспитательной рабо-
те КГКП «Саранский высший гуманитарно-технический колледж имени 
Абая Кунанбаева» Ж.Жаяубаев, главный специалист сектора предприни-
мательства ГУ «Отдел сельского хозяйства, земельных отношений и пред-
принимательства города Сарани» Г.Кабжасарова, представители «Саран 
газеті», члены рабочей группы по проведению внутреннего анализа кор-
рупционных рисков Управления. 

При проведении публичного обсуждения рассмотрены вопросы ока-
зания государственных услуг, осуществление контрольно-надзорной 
деятельности, рассмотрение обращений физических и юридических 
лиц, проведение мониторинга безопасности продукции, выдача сани-
тарно-эпидемиологических характеристик условий труда. 
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