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16 �а�тар к�ні  «С���ар» стадионын-
да «�ыс�ы  �ызы�тар» атты а��ала жа-
саудан бай�ау �тті. О�ан �ала т�р�ын-

дары мен �йымдар �атысып, белсен-
ділігін к�рсеткен. Тіпті, осы шараны� 
болатынын естей сала балаларымен 
келген азаматтарды да кездестірдік.

- �аламызда осындай шара 
�тіп жат�анын естіп, баламмен бірге 
келдім. Баламны�  а��ала жаса�ы-
сы келгендіктен б�гін балаба�шадан 
алып, е� мы�ты а��ала жасау�а кірісіп 
кеттік, - деді  «С���ар» стадионында 
футболдан жатты�тырушы Иван Фи-
латов. 

 лкенді-кішілі пішінді, к�зі мен м�р-
ны бар, езу тартып т�р�ан а��аланы 

жасау�а барлы�ы ж�мыла кіріскен. ­с-
таздар мен о�ушылар біріге отырып, 
�ш�ыр ойларын �ос�ан. «�иялда шек 
жо�» демекіші, оларды� �атарында 
креативті жа�ашыл к�з�арастан туын-
да�ан �ар адамдары да болды. 

- №1 мектеп-лицейі �зіні� 
креативтілігін к�рсетіп, �демі �рі  т�т-
ті а��аланы жасады.  Оны� к�зі мен 
т�ймелері чупа-чупстан, м�рны �ы-
з�ылт-сары с�бізден, ал �ал�анына 
�зімізді� �иялымызды �осты�, - деді 
№1 мектеп-лицейінде директорды� 
т�рбие ісі ж�ніндегі орынбасарыны� 

м.а. Галина Кирилко. 
�аламызда 2024 жылы д�л осы бай-

�ау�а ��сас шара �ткен. Алайда, ол кез-
де саны жа�ынан к�п а��ала жаса�ан 
�жым к�зге т�ссе, биыл е� креативті 
а��алалар�а назар аударылды. Саран 
�аласыны� м�дениет, тілдерді дамыту, 
дене шыны�тыру ж�не спорт б�ліміні� 
басшысы �алия Тохметованы� айтуы 
бойынша, алда�ы уа�ытта да �ысты� 
�ызы�тарына арнал�ан іс-шаралар 
�теді.  Жа�ын арада спортты� ба�ытта 
фестиваль �йымдастыру да жоспарла-
нуда.

КӨТЕРІҢКІ КӨҢІЛ, КРЕТИВТІ КӨЗҚАРАС

«С���ар» стадионында е� 
кретивті, к��ілді а��алалар 
пайда болды. Ал оны �ала 
т�р�ындары �з �олымен жа-
сап, безендіре т�скен.

ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Руководитель КНБ сообщил о реали-
зуемых мероприятиях по перспектив-
ному развитию органов национальной                
безопасности, совершенствованию 
структуры и организации оператив-
но-служебной деятельности.

Касым-Жомарт Токаев был проин-
формирован о работе по кадровому и 
техническому укреплению спецслужбы, 
обновлению нормативной правовой 
базы, а также оптимизации и цифрови-
зации служебных процессов в КНБ.

Главе государства также были пред-
ставлены данные о ситуации в сферах 
противодействия международному тер-
роризму и религиозному экстремизму, 
организованной преступности, нарко-
бизнесу, обеспечения кибербезопасно-
сти, защиты и охраны государственной 
границы.

По итогам встречи Президент дал ряд 
поручений по ключевым направлениям 
деятельности органов национальной 
безопасности.

Глава государства принял председателя 
Комитета национальной безопасности 
Ермека Сагимбаева

Президенту было доложено 
о планах на предстоящий 
период, принимаемых ведом-
ством мерах по обеспечению 
национальной безопасности 
с учетом актуальных вызо-
вов и угроз.

akorda.kz

ҚАЗАҚ ТІЛДІ ҚАЗАҚ ТІЛДІ 
БАЙҚАУҒА БАЙҚАУҒА 
ҚАТЫСЫПҚАТЫСЫП
IPHONE 15 IPHONE 15 
ҰТЫП АЛДЫҰТЫП АЛДЫ

Вместе с представителями Отдела 
жилищно – коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомо-
бильных дорог, подрядной организации 
– ТОО «АТ – Сервис» рабочая группа 
побывала на ряде улиц Сарани, а имен-
но – Шахтерской, Чкалова, Жамбыла, 
Рабочей, улицах поселка Финский.

От депутатов прозвучал ряд замеча-
ний, касающихся открытых ревизион-
ных люков на опорах освещения, него-
рящих светоточек и т.д.

Эти вопросы по – прежнему находят-
ся на контроле у депутатов городского 
маслихата.

В рамках мониторинга
РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

Надежда ЦХАЙ

В конце прошлой неде-
ли депутаты О. Байма-
ганбетов,  Ж.Жаяубаев и                      
Я. Савчин провели выезд-
ное заседание по улицам 
нашего города. В ходе за-
седания был осуществлен 
мониторинг уличного ос-
вещения.
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Әдептілік  –   мемлекеттік      қызмет-
тің басты  ұстанымдарының бірі.

Мемлекеттік қызмет жүйесінің қа-
лыптасуында мемлекеттік қызмет-
шілердің кәсібилігімен қатар, әдептілі-
гі    өте маңызды.

Мемлекеттік қызметшілердің  мо-
ральдық және  әдептілік бейнесіне 
жоғары талаптар қойылады. Олардың  
жұмысы, іс – әрекеті мен қызметтік 
әдебі үнемі бақылауда, халықтың наза-
рында.

Сол себепті, мемлекеттік орган-
дарға қоғам тарапынан сенімді нығай-
туға, мемлекеттік қызметте өзара қа-
рым-қатынастың жоғары мәдениетін  
қалыптастыруға және мемлекеттік  
қызметшілердің әдепсіз мінез-құлық 
жағдайларының алдын алуға бағыт-
талған  Әдеп кодексінің адамгершілік 
тарапынан мемлекеттік қызметшілерге 
берер бағыт-бағдары мол.

Әдеп кодексіне сәйкес, мемлекет-
тік қызметші  барынша сыпайы, адал, 
сабырлы, ұқыпты, қарапайым болуы 
қажет, сондай-ақ, шындыққа сәйкес 
келмейтін ақпараттарды таратпауға, 
өзінің іс – әрекетімен қоғам тарапынан 
айтылатын сынға себепкер болмауға 
міндетті.

Еліне қызмет етуші маман өзінің бар-
лық күш-жігерін, білімі мен тәжіри-
бесін кәсіби қызметіне жұмсауға мін-

детті, Әдеп кодексінің талаптарын 
сақтап, тәртіптік теріс қылықтарға жол 
бермеу керек. 

Айта кетейік,  Президенттің 2022 
жылғы  22 ақпандағы Жарлығымен 
мемлекеттік қызметшілердің  Әдеп ко-
дексі жаңа редакцияда бекітілді.

Жаңа редакцияда бекітілген  Әдеп 
кодексі мемлекеттік қызметшілердің 
менталитетін жаңаша қалыптастыруға 
зор үлес қосары сөзсіз.

Мемлекеттік қызметтің өзіндік ерек-
шелігі – мемлекеттік қызметшілердің 
әдептілігімен қатар,  сыртқы келбетіне 
ерекше талап қойылады.  Сондықтан 
да мемлекеттік қызметшілердің мо-
ральдық  бет-бейнесі мен әдебіне  сырт 
келбеті де сай болуы қажет. 

Мемлекеттік қызметшілер қызмет-
тен тыс уақытта да жалпы қабылданған 
моральдық – әдептілік нормаларын 
ұстануға, қоғамдық орындарда адам-
ның қадiр-қасиетiн және қоғамдағы 
адамгершілікке нұқсан келтіретін  
жағдайларға жол бермеуі тиіс.

Ал бұл талаптардың сақталуын қа-
райтын алқалы органдар –  Әдеп 
жөніндегі комиссия және   Әдеп жөнін-
дегі кеңес болып табылады.

Аталған  органдар отырыстарында 
мемлекеттік қызмет заңнамасы мен 
Әдеп кодексін сақтау, мемлекеттік қы-
зметшілердің қызметтік әдеп норма-

ларын бұзушылықтарын алдын алу, 
мемлекеттік қызметке кір келтіретін 
тәртіптік теріс қылықтары қаралып, 
тиісті шешімдер қабылданады.

 Кеңес  бақылауымен қатар, мемле-
кеттік  қызметшілердің  қызметтік әдеп 
нормаларын сақтауында Әдеп жөнін-
дегі уәкілдердің  қызметі зор.

Әдеп жөніндегі уәкіл өз құзыреті шең-
берінде мемлекеттік қызметшілердің 
қызметтік әдеп нормаларының сақта-
луына, ұжымның моральдық-психоло-
гиялық жағдайына мониторинг жасау, 
артық жұмыс атқару  фактілерінің ал-
дын алу мақсатында мемлекеттік қы-
зметшілерді қатыстыра отырып, ано-
нимдік сауалнамалар өткізіп, нәтижесі 
бойынша жергілікті атқарушы мекеме-
лердің басшыларына қажетті шаралар 
қабылдау жөнінде ұсынымдар жолдап, 
мемлекеттік қызметтің оң бейнесін қа-
лыптастыруға өз үлесін қосады. 

Бүгінгі таңда  мемлекеттік  қызмет-
шілердің   қызметтік әдеп нормаларын 
сақтауын қадағалайтын заңнама та-
лаптары,  алқалы органдар, уәкілетті 
өкілдердің  үздіксіз профилактикалық  
еңбегі арқасында мемлекеттік қызмет-
шілердің тәртібі жоғарылады деп ай-
туға болады.

Айтылғанның айғағы - Әдеп  жөнін-
дегі кеңес отырыстарында қарасты-
рылатын тәртіптік істердің азаюы. 

Мәселен, 2024 жылы Әдеп  жөніндегі 
кеңестің  9  отырысында  48 мәселе қа-
растырылса, оның ішінде тек 19% не 
9 тәртіптік істер, яғни қаралған мәсе-
лелердің профилактикалық үлесі 81%   
құрап отыр.

Мемлекеттік қызметшілер мемлекет-
тік қызметті  атқару қоғам мен мем-
лекет тарапынан ерекше сенім білдіру 
болып табылатындығын және мемле-
кеттік қызметшілердің моральдық – 
әдептілік бейнесіне жоғары талаптар 
қоятындығын есте сақтауы қажет.

Себебі  қоғам,  мемлекеттік қызмет-
ші өзінің барлық күш-жігерін, білімі 
мен тәжірибесін өзі жүзеге асыратын 
кәсіби қызметіне жұмсайды, өзінің                 
Отаны – Қазақстан Республикасына 
адал қызмет етеді деп сенеді.

Сондықтан,  «Мен мемлекеттік қыз-
метшімін» деген кез келген азаматтың 
әрекеті, тәртібі мінсіз болуы  қажет.   
Әрбір мемлекеттік қызметші  Әдеп ко-
дексі,  мемлекеттік қызмет,  сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл заңнама  
талаптарын сақтап, мемлекеттік қыз-
метті адал атқаруы керек.

Ж.СӘРСЕН,
ҚР Мемлекеттік  қызмет 

істері агенттігінің Қарағанды 
облысы бойынша 

департаментінің басшысы, 
Әдеп кеңесінің төрағасы

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІНІҢ ӘДЕБІ
МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ

Хабарландыру!
Құрметті Саран қаласының тұрғындары!

Сіздерге 2025 жылғы 20 қаңтар мен 1 наурыз аралығында «Халық қа-
тысатын бюджет» жобасы аясында 2026 жылы жүзеге асатын ұсыныстар 
қабылданатыны туралы хабарлаймыз.

Саран қаласының Халық қатысатын бюджетінің мақсаты: азаматтар-
дың бастамалары мен ұсыныстары негізінде қала аумағын дамыту және 
абаттандыру.

Жоба ұсыныстарына қойылатын талаптар:
1) Жоба ұсынысының атауы бір ұсыныс шегінде қысқаша баяндалуы 

тиіс және берілетін жоба ұсынысының мақсатына қайшы келмеуі тиіс;
2) жоба ұсыныстары келесі өлшемдерге сәйкес келуі керек:
бір өтінім-бір объект;
Саран қаласының тұрғындары үшін өзекті;
қала тұрғындары үшін қолжетімді,ортақ пайдаланылатын объект;
3) жүзеге асуы жоспарланған объект қала аумағында және коммунал-

дық меншіктегі жер учаскесінде орналасуы тиіс;
4) жобалық ұсынысты іске асыру Саран қаласы әкімдігінің құзыреті 

шегінде болуы тиіс.
Халық қатысатын бюджет шеңберінде қарауға қабылданбайтын жоба 

ұсыныстары:
1) жобалау-сметалық құжаттаманы әзірлеуге ғана есептелген; 
2) тұтас емес, яғни фрагменттік сипаттағы (элементтерінің біреуін 

орындау болашақта қосымша элементтерді енгізуді қажет етеді);
3) Саран қаласының бекітілген бағдарламасына және Қазақстан Респу-

бликасының заңнамасына сәйкес келмейтін;
4) жеке коммерциялық сипаттағы жобалық ұсыныстарды іске асыруды 

көздейтін.
«Халық қатысатын бюджет» жобасы шеңберінде азаматтар әкімшісі 

«Саран қаласының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушы-
лар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімі» 
ММ болатын іс-шараларға қалалық бюджет қаражатын бөлуге қатыса 
алады.

Жобалық ұсыныстарды іске асыру мерзімі бір бюджеттік жылдан ас-
пауы тиіс.

Кәмелетке толған Саран қаласының барлық тұрғындары өз ұсыныста-
рын жібере алады.

Ұсыныстарды Саран қаласы әкімдігінің ресми интернет-ресурсын-
дағы «Халық қатысатын бюджет 2025» бөлімінен жіберуге болады. Іске 
асырылатын жобалар қала тұрғындарының жария дауыс беруі арқылы 
анықталады.

Жоба ұсынысына автор міндетті түрде шығыстардың болжамды не-
месе нақты сметалық есебін, сондай-ақ жобаның фото/эскиз/макет/
сызбасын (оларды интернет-ресурстан пайдалануға болады) қоса береді 
немесе автор жоба ұсынысын беру кезінде интернет-ресурстан жобаның 
эскиздері мен шығыстар сметасын қамтитын жобалық ұсыныстардың 
үлгілік тізімінен іске асырылатын жобаны таңдайды.

Объявление!
Уважаемые жители города Сарани!

Извещаем вас о том, что с 20 января  по 1 марта 2025 года будет осуществляться 
прием предложений в рамках проекта «Бюджет народного участия» для их реализа-
ции в 2026 году.

Целью Бюджета народного участия города Сарани является развитие и благоу-
стройство территории города на основании инициатив и предложений граждан.

Требования к проектным предложениям: 
1) название проектного предложения должно быть изложено лаконично, в преде-

лах одного предложения и не должно противоречить цели подаваемого проектного 
предложения;

2) проектные предложения должны отвечать следующим критериям:
одна заявка - один объект;
актуальность  для жителей города Сарани;
объект общего пользования, без ограниченного доступа для жителей города;
объект должен располагаться на территории города, где планируется его реализа-

ция, и на земельном участке, находящимся в коммунальной собственности;
3) реализация проектного предложения должна находиться в пределах компетен-

ции акимата города Сарани.
В рамках Бюджета народного участия не могут приниматься к рассмотрению про-

ектные предложения, которые: 
1) рассчитаны только на разработку проектно-сметной документации;
2) не являются целостными, а имеют фрагментарный характер (выполнение одного 

из элементов в будущем потребует реализации дополнительных элементов);
3) не соответствуют утвержденной программе города Сарани и законодательству 

Республики Казахстан;
4) предусматривают реализацию проектных предложений частного коммерческого 

характера.
В рамках проекта «Бюджет народного участия» граждане могут принимать участие 

в распределении средств городского бюджета по мероприятиям, администратором 
которых является ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского 
транспорта, автомобильных дорог и  жилищной инспекции города Сарани».

Срок реализации проектных предложений не должен превышать одного бюджет-
ного года.

Свои предложения могут отправлять все жители города Сарани достигшие совер-
шеннолетия.

Предложения можно отправлять на официальном интернет-ресурсе акимата го-
рода Сарани в разделе «Бюджет народного участия 2025». Публичное голосование 
жителей города определит проекты для реализации.

К проектному предложению, автором обязательно прилагается ориентировочный 
или точный сметный расчет расходов, а также фото/эскиз/макет/схема проекта (воз-
можно, их использование из интернет-ресурса), либо автор в момент подачи про-
ектного предложения на Интернет ресурсе выбирает проект к реализации из списка 
типовых проектных предложений, который включает в себя эскизы и смету расходов 
на проект.
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«Саран  �аласыны�  мемлекеттік  ар-
хиві» КММ –сі �аза�стан Республика-
сыны� 1998 жыл�ы 22 желто�санда�ы 
бекітілген «�лтты� архив �оры ж�не 
архивтер туралы» № 326-І За�ын 
басшылы��а алады. Оларды� негізгі 
ма�саты – �аза�стан Республикасы 
�лтты� архив �орыны� � жаттарын 
мемлекеттік есепке алу, са�талуын 
�амтамасыз ету, ведомстволы� архив-
терге �дістемелік к­мек к­рсету, жеке 
ж�не за�ды т л�аларды� с раныста-
рын орындау болып табылады.

2024  жыл�а  арнал�ан  жылды�  
жоспар  бойынша архив  �ызметіні�  
ба�ыттары  мен  н�тижелеріні�  к­р-
сеткіштерін  орындау  ма�сатында  бі-
раз  ж мыстар  ат�арды.

Архивті� �ор каталогы бойынша 
235 �ор бар, оны� ішінде т ра�ты 
са�талатын -78   �ор, жеке � рам бой-
ынша – 155 �ор, жеке тектік бойынша 
– 2 �ор са�талуда. Архивті� т­л� жа-
ты бойынша барлы�ы -118082 � жат 
бар. Оны� ішінде т ра�ты са�талатын 
– 32669 са�тау бірлігі, жеке � рам 
бойынша 84870 са�тау бірлігі, жеке 
тектік бойынша -262 са�тау бірлігі, 
фото � жат – 200 са�тау бірлігі, бейне 
� жат – 14 са�тау есебі бар.

 Есептік  кезе�де �аза�стан  Респу-
бликасы  �лтты�  архив  �орыны�  � -
жаттарыны�  са�талуын  �амтамасыз 
ету  ма�сатында  �а�аз  негізіндегі  155 
істі�  12546 � жат  пара�ы    �алпы-
на  келтіріліп (реставрацияланды), 
78  са�тау  бірлігі  тігілді.  Сонымен  

�атар,  архивте бас�арушылы�  � -
жаттар  бойынша – 48 са�тау  бірілі-
гі,  12768 пара�ына физикалы� ж�не   
санитарлы�  биологиялы�  жай - к�йі  
тексерілді. 

Мемлекеттік архив жекелеген меке-
мелерді� ведомстволы� архивтерді� 
ж мысына да к­�іл б­леді. Жина�тау 
к­здеріні� тізіміне жататын 39 меке-
мелер мен  йымдар ж�не к�сіпорын-
дарыны� жеке архивтеріні� �алыпта-
стыруын, � жаттарыны� са�талуын 
�амтамасыз ету, 4 мекеме істер но-
менклатурасын келістіріп, 5 мекемеге 
іс �а�аздарыны� д рыс ресімделуі-
не с�йкес, �дістемелік – т�жірбиелік 
к­мек к­рсетті.

      �аза�стан  Республикасы  �лт-
ты�  архив  �орыны�  �алыптастыруда   
за�ды       т л�алардан    бас�армалы�  
� жаттамадан - 117 са�тау бірлігі,  
фото� жат -  17 са�тау  бірлігі, бейне 
� жаттан -1 са�тау есебі, жеке  тектік  
� жаттардан – 67 са�тау  бірлігі  жеке 
� рам бойынша – 265 са�тау бірлігі 
мемлекеттік  са�тау�а  �абылданды.

� жаттарды   �аза�стан  Республи-
касыны�   �лтты� архив �орыны� 
� рамына бас�армалы� � жаттамадан 
- 117 са�тау бірлігі, жеке  тектік  �ор 
- 67 са�тау  бірлігі,  фото� жат  -17 
са�тау бірлігі, бейне� жат – 1 са�тау 
есебі, жеке  � рам бойынша  – 265 
са�тау бірлігі   бекітіліп  енгізілді.  

А�паратты� �ызмет к­рсету ж�не 
� жаттарды пайдалану  ж мыстары  
бойынша архивте  жалпы - 61 іс-ша-
ра  ­ткізілді.  Оны�  ішінде:  3-к­р-
ме, 7-семинар, 2-кездесу, 20-д­�гелек 
�стел, 7-саба�, 7-ма�ала, 4-есік ашы� 
к�ні, бас�ада – 11 іс-шаралар ­ткізіл-
ді.

Сонымен �атар, «Мемлекеттік 
�ызмет к­рсету бойынша архивтік 
аны�таманы �алай алу�а болады?» 
атты бейнеролик жасалды, ол �ала 
�кімшілігіні� орталы� к­шесінде 
LED-экранда 3 ай бойы халы��а а�па-
ратты� хабарландыру бойынша орна-
ластырылды.

«Архивтік аны�тама, архивтік � -
жаттарды� к­шірмелерін ж�не ар-
хивтік �зінділерді беру» мемлекеттік 
к­рсетілетін �ызметін 2020 жыл�ы 
29 мамырда�ы �аза�стан Республи-
касыны� М�дениет ж�не спорт мини-
стріні� №159 б йры�ымен бекітілген 
«Архив ісі саласында мемлекеттік �ы-
зметтер к­рсету» �а�идасы бойынша 
ж�зеге асырады.

Мемлекеттік �ызмет к­рсету ж мы-
сы 3 ба�ытта к­рсетіледі:

 - Архив ке�сесі ар�ылы; 
- Азаматтар�а арнал�ан �кімет 

«Мемлекеттік корпорациясы» ком-
мерциялы� емес акционерлік �о�амы 
ар�ылы; 

- Электронды� �кімет веб-порта-
лы ар�ылы. �тініштер архив ке�сесі 
ар�ылы келіп т�скен с�ттен бастап, 
сондай-а� портал�а ж�гінгенде мем-
лекеттік �ызметті к­рсету н�тижесі 

11 (он бір) ж мыс к�ні ішнде беріледі. 
Жылына �аза�станда �ана емес, алыс 
– жа�ын шет елдерден 2000-3000-�а 
тарта �леуметтік-� �ы�ты�, та�ы-
рыпты� с раныстар т�сіп уа�ытылы 
орындалады. Архивке азаматтар-
ды� зейнеткерлікке шы�у �шін е�-
бек ­тілін, е�бек а�ыны есептеу, �й 
� жаттары, жер б­лу, �ала �кіміні� 
­кімі, шешімдеріні� ж�не сот � �ы� 
�ор�ау органдарынан т.б. ­тініш т�р-
лері жиі келіп т�седі. Мекемеде циф-
рлы� технологияларды пайдалану 
ма�сатында, электронды� �кімет веб 
порталы ар�ылы, электронды� �ы-
змет алу �шін азаматтар�а ­зіне-­зі 
�ызмет к­рсету б рыштары орнала-

стырыл�ан. Архив аны�тамаларын 
беру бойынша жеке ж�не за�ды т л�а-
лар�а электронды �ызмет к­рсетуде 
«Біры��ай � жаттарды� электронды� 
архиві» а�паратты� ж�йесіні� «Ар-
хивтік аны�тама» модулінде с раны-
стар тіркеліп, электронды� мемлекет-
тік �ызмет к­рсетіледі. 

2024 жыл�ы �леуметтік - � �ы�ты� 
сипатта�ы жеке ж�не за�ды т л�алар-
дан келіп т�скен с раныстарды орын-
дау ж мыстарыны� к­рсеткіштері 
бойынша 2255 с раныс келіп т�скен. 
Оны� ішінде:

2024 жылы барлы�ы 2255 мемле-
кеттік �ызмет к­рсетілді, оны� ішін-
де:

- Мемлекеттік корпорация (Х�КО) 
ар�ылы - 23;

- электронды� �кімет порталы 
(Egov) ар�ылы – 1178;

- �а�аз жеткізгіште-1054(физи-
ка-622, юр.- 432).

Есептік кезе�де келіп т�скен 2255 

с ранысты�  оны� ішінде:  о� н�ти-
желі -1982 с раныс, теріс н�тижелі 
-273 с раныс, бейінді  емес - 0 с ра-
ныс.  Теріс н�тижелі т�скен с раны-
стар бойынша  � жаттары  мемлекет-
тік са�тау�а  ­тпеген.

Та�ырыпты� сипатта�ы с раулар 
т�скен жо�. ТМД елдерінен орын-
дал�ан с раныстар – 402. �аза�стан 
бойынша- 1853. 2024 жылы есепті 
кезе�де мемлекеттік �ызметтер к­р-
сету кезінде бас тартулар бол�ан жо�. 
Мемлекеттік �ызмет к­рсету сапа-
сына белгіленген мерзімдерді б зу, 
ша�ымдар бол�ан жо�. Мемлекеттік 
�ызметтер к­рсетуді ба�ылау ж­нін-
дегі ж мыс т ра�ты ба�ыланады. 
Архив � жаттарынан алын�ан ­зек-
ті та�ырыптар бойынша б �аралы� 
а�паратты� � ралдары ар�ылы �а-
за�стан архивтер журналына, Саран 
газеттеріне ма�ала дайындап шы�ара-
ды, к­рмелер кездесулер  йымдасты-
рылады. Жыл сайын Саран �аласыны� 
прокуратурасымен бірлескен «Сыбай-
лас жем�орлы��а жол жо�» атты д­�-
гелек �стелдер, «AMANAT» партия-
сымен мемлекеттік �ызмет к­рсету 
ж мыстары бойынша ашы� есік к�ні 
­ткізіліп отырады. Архивтік аны�та-
маларды алуда мемлекеттік �ызмет-
ті� сапалы ж�не уа�ытылы �ызмет 
к­рсетуде то�сан сайын Х�КО – мен 
бірлесіп семинарлар, ашы� диалог, 
халы��а т�сіндіру ж мыстары бой-
ынша буклеттер таратылады. Саран 
�аласыны� а�паратты� archivsaran.kz 
сайты �немі ж мыс істеп, ж�йелі т�р-
де а�парат пен хабарламалармен то-
лы�тырылып т рады. Ресейді� Омск 
ж�не Томск ж�не т.б. архивтеріні� 
сайт ар�ылы архивтік � жаттарынан 
алуда т�жірибелік алу ж мыстарымен 
алмасуда. Биыл (Arhivsaran.kz) сай-
тында барлы� �арал�ан сандар саны- 
13731 � рады.

�азіргі та�да архив саласында 
ат�арылып жат�ан ж мыстарды� 
бірі - электронды� архив ж�йесі. 
Электронды архивті� негізгі мін-
деті – елімізді� архив �орында�ы 
� жаттарды жина�тау, тізімге алу, 
са�тау ж�не пайдалану секілді архив 
�ызметіні� негізгі ба�ыттарын а�па-
раттандыру. Я�ни, тиісті ба�дарлама 
бойынша архивтегі � жаттар санды� 
формат�а енгізіледі. Б л ба�дарла-
ма 2020 жылдан бастап бізді� ар-
хивімізде �олданыс�а енгізілді. Кеше 
мен б�гінгіні салыстырмалы т�рде 
�араса�, ж мыс жасау жылдамды�ы 
мен тиімділігі арта т�суде. Архивте 
жо�ары жылдамды�ты сканерлермен 
жабды�талып, � жаттар санды� ж�й-
еге �осылуда. �андай да бір мекеме-
ден немесе жеке адамдардан с раныс 
т�скен кезде � жаттарды с­релер-
ден іздеп ж�рмейді. Егер белгілі бір 
азамат туралы м�лімет керек болса, 
компьютерден іздеп тауып алу�а м�м-

кіндік туады. Б рын бір � жатты табу 
�шін к­п уа�ыт кететін болса, б�гінде 
электронды ж�йені �олдану ар�ылы 
ж мыс же�ілдеп, уа�ыт �немделетін 
болады. Архив � жаттарын цифрлы� 
формат�а к­шіру – ­�ірді� тарихы 
�шін, ерте�гі болаша�ымыз �шін аса 
ма�ызды. Сонды�тан біз ба�дарлама-
ны ж�зеге асыру барысында � жат-
тарды сапалы т�рде са�тап, �о�ам�а 
тиімді жолмен, �рі о�ай а�парат бере 
алуымыз керек.

Саран  �аласыны�  мемлекеттік  ар-
хиві  Е-Архив ж�йесіндегі «Толы�ты-
ру к­зі», «�орлар», «�ор істері», 
«Бай�ау істері» б­лімдеріне � жат-
тарды цифрлы� формат�а ­ткізіп, 
ж�йеге енгізу ж мыстарын �ар�ынды 
ж�ргізуде.

Архив ж�не болаша�  рпа�» ре-
спубликалы� жобасы (экскурсия) 
2024 жыл�ы 19-20 �ырк�йек к�ндері 
Саран �аласыны� Абай атында�ы 
жалпы білім беретін мектебі мен №7 
мектеп-интернаты мекемелерінде 
�аза�стан Республикасы М�дениет 
ж�не А�парат министрлігіні� баста-
масымен ­ткізілді.

Архив �ызметкерлерін «Архиви-
стер к�ніне» орай салтанатты іс-шара 
облысты� бас�армада ­ткізілді. Со-
нымен �атар Саран �аласы �кіміні� 
ал�ыс хаттарымен марапатталды.

2024  жылы  облысты� бюджеттен 
Саран �аласыны� архивінде 57 млн 
929 мы� те�ге игерілді.

Архив  �ызметкерлері архив �ыз-
метіні� барлы� ба�ыттары  бойынша 
белсенді ж мыстар ат�аруда. Архив 
�ызметі саласында ел игілігі �шін жа-
салатын ж мыстар алда�ы уа�ытта 
жылды� жоспар�а сай жал�аса бер-
мек.                                                     

А. КУЛЖАНБЕКОВ,
Саран  �аласыны
 мемлекеттік 

архив басшысы

«САРАН  ҚАЛАСЫНЫҢ  МЕМЛЕКЕТТІК  АРХИВІ»  КММ –НІҢ  
2024  ЖЫЛҒЫ  АТҚАРЫЛҒАН ЖҰМЫСТАРЫНЫҢ  ЕСЕБІ
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Қарағанды облысының тілдерді дамы-
ту жөніндегі басқарманың қолдауымен  
жүзеге асқан бұл жоба мемлекеттік тілді 
дәріптеуге бағытталған. Осы жоба ая-
сында 2024 жылы облыс көлемінде өзге 
ұлт өкілдері арасында байқау ұйымда-
стырылды. Ал оның нәтижесі таяуда 
ғана баян етіліп, көпті бағалы сыйлықта-
рымен қуанта түскен. 

Қазақ тілін дамытуға сүбелі үлесін 
қосқан бұл байқаудың шарттары да өз-
гелерден ерек. Оған балалардан бастап, 
ересек тұрғындарға дейін қатысты. Тек 
14 жасқа дейінгі қатысушылар  Қараған-
ды облысының тілдерді дамыту жөнінде-
гі басқармасы жанындағы Ресурстық тіл 
орталығының бөлім меңгерушісі, п.ғ.м., 
тіл маманы, әдебиетші, ғалым Жақан 
Жұпар Рысқұлқызының  балаларға ар-
налған «Чипси мен шибауырсақ» шығар-
машылығымен танысса, 14 жастан асқан 
азаматтар Дулат Исабековтің «Гауһар 
тас» повесін оқып, осы шығармалар 
бойынша тест сұрақтарына жауап беріп, 
мемлекеттік тілде ашық диалог алаңына 
қатысқан.

Саран қаласының тілдерді дамыту ор-
талығы әрдайым өзінің тыңдаушылары-
на ерекше қолдауын білдіріп, олардың 
мүмкіндіктерін барынша ашуға ынталы.  
2021 жылдан бері ашылған «Мәміле» 
тілдесу клубының мүшелері соңғы үш 
жылда ауыз толтырып айтарлықтай 
жетістіктерге жетуде. Бұл әлбетте, ең 
бірінші - жүйелі жұмыстың жемісі. 

- Біз қазақ тілін 2024 жылдың сәуір ай-
ынан бастап ұжыммен бірге үйрене баста-
дық.  Қазақ тілі курсының екі кезеңіне де 
қатыстым. Осы байқау жайлы «Мәміле» 
тілдесу клубына барып жүргенде білдім. 
Қалалық тілдерді дамыту орталығының 
директоры Альбина Нурмаханова  қаты-

сып көруге ұсыныс білдіргеннен кейін, 
бағымды сынап көруге бел будым - деді 
Саран қаласының жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің жұ-
мыспен қамту секторының меңгерушісі 
Анастасия Абрамович. 

Байқау «Мәміле» тілдесу клубының  
мүшесіне ұмытылмас әсер сыйлаған.  

«Гауһар тас» кітабы көңілінен шығып, 
тестілеуден де сүрінбей 19 сұраққа дұрыс 
жауап берген. Оның айтуынша: «Мен 
бірінші орынды алғанымды естігенде, 
шыны керек, өз құлағыма өзім сенбедім.  
Тіпті, орын аламын деп ойлаған да 
жоқпын.  Өзімнің өмірлік ұраным: «Тек 
алға! Қиындықтардан қорықпай, жаңа 

нәрсені меңгеруге ашық бол!».  Осы ұста-
нымның арқасында «нар тәуекел» деп 
қатысқаныма қуаныштымын.  Осымен 
тоқтап қалмай, әріқарай да  «Мәміле» 
тілдесу клубына барып тұрамын. Мем-
лекеттік мекеменің қызметкерімін, мем-
лекеттік тілді үйренуді жалғастыратын 
боламын». 

Саран қаласының тілдерді дамыту ор-
талығында ересектер мен балалар ара-
сында «Мемлекеттік тіл – мерейім», үш 
тілді жетік меңгерген жастар үшін «Тіл 
шебері», елімізде тіл туралы заң мен тіл 
саясатын дамытудың 2023-2029 жыл-
дарға арналған тұжырымдамасын жү-
зеге асыруға бағытталған «Ұлттық оно-
мастика - ел айнасы» қалалық байқау-
лар дәстүрлі түрде ұйымдастырылады.  
Орталық өзінің тыңдаушыларын, бай-
қауға қатысқан азаматтарды құр-қол 
жібермеген. Жүлделі орындардың ие-
герлеріне бағалы сыйлықтар, ақшалай 
сертификаттар беріп тұрады. Қалған 
қатысушыларға да естелік сый-сияпат-
тары болады.

Бастысы – тіл үйренуге деген ниет. 
Ниет болса, тегін түрде қазақ тілін және 
шет тілін меңгеруге бар жағдай жасалған. 
Жыл сайын өткізіп жүрген «Үздік тыңда-
ушы» қалалық байқауының нәтижесін 
көріп те, мамандардың еңбектері зая кет-
пегендеріне көзіміз жетуде. Себебі, орта-
лыққа келген тыңдаушылар тек қалалық 
байқаулардан ғана емес облыстық жоба-
лардың жүлдегері де атанып жүр.

ҚАЗАҚ ТІЛДІ БАЙҚАУҒА ҚАТЫСЫП
IPHONE 15 ҰТЫП АЛДЫ

БІРЛІК ПЕН КЕЛІСІМНІҢ 30 ЖЫЛЫ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Саран қаласының тілдерді 
дамыту орталығы жылды 
сүйінші хабардан бастады. 
Өткен жылы ғана 10 жыл-
дығын атап өткен орта-
лықтың тыңдаушысы, бүгін-
де «Мәміле» тілдесу клубы-
ның мүшесі Анастасия Абра-
мович «TilQazynaQaragandy» 
облыстық жобасы аясында 
ұйымдастырылған байқауда 
1-орынға ие болып, iPhone 15-
ті иеленді.

Ана  тілі арқылы  адамдар өз 
қуанышы мен толғанысын жет-
кізеді. Сондықтан да  тіл  –қадір-
лі, қасиетті. Әркімнің  ана   тіліне  

деген құрметін анасына, ұлтына, 
Отанына  көрсетілген құрмет деп 
білуіміз керек.     

Иә, тіл,  әр адамның бойына ана 

сүтімен дарып, қалыптасады. Тіл 
байлығы – әр елдің мақтанышы, 
атадан балаға мирас болған баға 
жетпес мұра. Сондықтан, әр адам 
ана тілін қадірлеуге міндетті, 
оны шұбарлап сөйлеуге жол жоқ.  
Біздің ана тіліміз – шексіз бай, өте 
көркем тіл. Халықтың тарихта  
қалуы тіліне байланысты. Жеке 
бір адам ұлт тілін жасай алмайды. 
Тіл –әр халықтың жазуы жоқта 
кітабы, мектебі жоқта ұстазы 
болған. Адамды мұратқа жеткі-
зетін – тілі мен ата – дәстүрі. 

Тіл еліміздің   рухани   дүниесін 

нығайтып, адамдарды татулық  
пен бірлікке, өскелең   ұрпақты   
патриотизм  мен   жалпы адам-
заттық ынтымақтастыққа тәрби-
елеуге қызмет етеді. Қазақ тілінің 
өркендеуі, дамып, қанат жаюы 
– Қазақ елінің азаматтарына бай-
ланысты. Бәрінің бастау негізі 
халықтың   қазына  қайнарында, 
ақыл – парасатында жатыр. Тәу-
елсіз елдің басты белгілерінің бірі 
– тіл.  Тіл мәртебесін көтеру  –  өз 
халқына жаны ашитын әр азамат-
тың борышы. 

Қазақ   халқының   біртуар   ба-

тыр   ұлы   Бауыржан Момышұлы  
«Анамыздың   ақ   сүтімен бойы-
мызға  дарыған   тілімізді  ұмыту 
– бүкіл ата – бабамызды, тарихы-
мызды   ұмыту» , – деген еді. Олай 
болса, ана тілімізді құрметтеп, 
сүйе білейік. Бүгінгі   ұрпақ   ана   
тілінде   жетік сөйлеп,  білімді, 
мәдениетті   болулары  керек. Сол 
себепті, тәуелсіздікті баянды ет-
кіміз келсе, тіліміздің  туын  биік  
ұстайық! 

Ж. ДЖУМАШЕВА,
 Саран қаласының 

полиция бөлімі                            

АДАМДЫ МҰРАТҚА ЖЕТКІЗЕТІН – ТІЛІ МЕН АТА – ДӘСТҮРІ
МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

 «Таңдамалы  тәтті  тіл – Абай тілі, ақынға  
дос, жаңына  тиеді жылы. Шымырлатып  де-
неңді,  сүйсіндіріп, шертіледі  жүректің нәзік 
қылы»  - деп ақын  Иса Байзақов  жырлағандай,   
бұл – қазақ  халқын әлемге   танытқан   ұлы 
Абайдың, қазақ   әліпбиінің  атасы Ахметтің, сы-
рлы да сұлу шығармаларды   тудырған Мұхтар-
дың тілі. 
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В беседе с ребятами, которая прошла на 
позитивной дружеской ноте, начальник 
Отдела по чрезвычайным ситуациям на-
шего города С. Анищенко и инженер от-
дела М. Жүнісбек подробно рассказали о 
поступлении в специализированные выс-
шие учебные заведения, которые сегодня 
пользуются большой популярностью сре-

ди юношей и девушек.
В частности, в настоящее время нема-

лый интерес вызывает Академия граждан-
ской защиты имени Малика Габдуллина в 
Кокшетау. Для молодых людей - это хоро-
ший способ найти себя в востребованной 
профессии, проявить свои лучшие каче-
ства и сделать выбор в пользу службы в 
органах и подразделениях по чрезвычай-
ным ситуациям.

Стоит отметить, что обучение в данном 
учебном заведении проводится сразу по 
нескольким направлениям, поэтому каж-
дый, кто заинтересовался, может найти 
для себя что-то интересное. Так, среди 
основных направлений - это пожарная 
безопасность, командная тактическая сил 
гражданской обороны, защита в чрезвы-
чайных ситуациях и многое другое. И ко-
нечно, нельзя не подчеркнуть преимуще-

ства учебы именно в этом учебном заве-
дении, где курсанты находятся на полном 
государственном обеспечении за счет ре-
спубликанского бюджета. В обеспечение 
курсантов включено бесплатное обмунди-
рование, питание, жилье, проезд в период 
каникулярных отпусков, государственная 
стипендия и два последних важнейших 
момента - гарантированное трудоустрой-
ство по окончании учебы в органах и 
подразделениях по чрезвычайным ситуа-
циям. Кроме этого, время обучения засчи-
тывается в срок срочной военной службы. 
Как отметили представители городского 
Отдела по чрезвычайным ситуациям, по 
окончании учебы выпускники получают 
диплом государственного образца, офи-
церское звание «Лейтенант гражданской 
защиты», военный билет и направление 

для дальнейшей службы в органах граж-
данской защиты.

«Профессии, полученные в данном 
учебном заведении, - отмечалось в беседе 
со школьниками, - достойные, интерес-
ные, с перспективой карьерного роста и 
100% трудоустройством».

Также ребятам был продемонстрирован 
небольшой видеофильм об учебе в Акаде-
мии гражданской защиты имени Малика 
Габдуллина, где рассказывалось об исто-
рии ВУЗа, перспективах обучения, поряд-
ке поступления и т.д.

В свою очередь юные участники встре-
чи задали свои вопросы о порядке зачис-
ления, сдаваемых предметах, конкурсе и 
т.д.

М. ЖҮНІСБЕК,
инженер ОЧС

Проявить свои лучшие качества
ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

В минувшую пятницу в 
Центре детско-юношеского 
творчества «Дом Дружбы» 
состоялась профориентаци-
онная встреча для учащихся 
старших классов, в которой 
приняли участие школьники 
9 - 11 классов.

Іс-шараға Саран қаласы білім 
бөлімінің әдістемелік кабинет меңге-
рушісі Г.А. Баяндина, жастар ресурстық 
орталығының басшысы С. Д. Ақано-
ва, Саран қаласы мен Ақтас кентінің 
мектеп басшылары және кәсіби бағдар 
берушілер қатысты.  Дөңгелек үстел 
барысында №9 облыстық арнайы мек-
теп-интернатының, №6 жалпы білім 
беретін мектептің және жастар ресур-
стық орталығының кәсіптік бағдар беру 
жұмысы туралы ақпараттар тыңдалды. 

Сондай-ақ, Саран техникалық кол-
леджі қатысушыларды жұмысшы ма-
мандықтар жылын өткізу жоспарымен, 
мектеп түлектерін кәсіби бағдарлау 
шеңберіндегі іс-шаралармен танысты-
рды. 

Колледж директоры А.М. Есімхано-
ва еңбек нарығында сұранысқа ие жаңа 
мамандықтардың ашылу перспектива-
лары және контингенттің ұлғаюына қа-
тысты мағлұматтар берді. Қатысушылар 
оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау 

шеңберіндегі білім беру ұйымдарының 
проблемалық мәселелерін, перспек-
тивалары мен міндеттерін талқылады. 
Білім беру ұйымдарының басшылары 
оқушыларды ерте бейімдеудің тиімділі-
гі туралы атап өтті. Іс-шара соңында қа-
тысушылар ынтымақтастықты одан әрі 
жалғастыру жөнінде  талқылады.

А.БИТУОВА,
Саран техникалық колледж 

директорының оқу-тәрбие 
жұмысы жөніндегі орынбасары

ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАРЫ ЖЫЛЫ: 
ҚАНДАЙ ШАРАЛАР ҚОЛҒА АЛЫНАДЫ?

БІЛІМ

Білім беру ұйымдарының 
ынтымақтастығын дамыту 
және нығайту мақсатында 
20 қаңтарда Саран техника-
лық колледжінде «Саран қа-
ласының білім беру ұйымда-
рының тиімді қарым-қаты-
насы» атты дөңгелек үстел 
өтті.
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Согласно статье 21 Гражданского процес-
суального кодекса Республики Казахстан, 
судебные акты, вступившие в законную 
силу, обязательны для всех граждан, юри-
дических лиц и государственных органов. 
Неисполнение таких решений подрывает 
правовую систему и влечёт за собой серьёз-
ные последствия.

Законодательство РК предусматривает 
различные меры ответственности за укло-
нение от исполнения судебных актов:

Гражданско-правовая ответственность:
Если должник не исполняет решение 

суда, взыскатель может обратиться в служ-
бу судебных исполнителей. На основании 
Закона «Об исполнительном производстве 
и статусе судебных исполнителей» судеб-
ные исполнители вправе:

- наложить арест на имущество должни-
ка, включая деньги и ценные бумаги, на-
ходящиеся у него либо у иных физических 
или юридических лиц;

- наложить арест на деньги и имущество 
должника, находящиеся в банках, органи-
зациях, осуществляющих отдельные виды 
банковских операций, а также в страховых 
организациях;

- изъять движимое или недвижимое иму-
щество должника, находящегося у него 
либо у иных физических или юридических 
лиц;

- запретить должнику совершать опреде-
ленные действия, в том числе запрещение 
органам юридического лица принимать ре-
шения, а равно приостановление действия 
принятых решений по отчуждению движи-
мого и недвижимого имущества, имуще-
ственных и неимущественных прав, ценных 
бумаг и долей в уставном капитале и иму-
ществе юридического лица, запрещение 
должнику пользоваться принадлежащим 
ему на праве собственности имуществом, в 
том числе деньгами, либо указание пользо-
ваться им в пределах, установленных судеб-
ным исполнителем;

- опечатать имущество должника;
- изъять правоустанавливающие доку-

менты;
- запретить другим лицам передавать 

имущество, в том числе деньги, должнику 
или выполнять по отношению к нему иных 
действий.

Административная ответственность:
В соответствии с частью 1 статьи 669 

Кодекса Республики Казахстан об админи-
стративных правонарушениях за неиспол-
нение судебного решения предусмотрен 
штраф на физических лиц в размере 5 МРП 
либо административный арест на срок до 5 
суток, на должностных лиц, частных нота-
риусов, частных судебных исполнителей, 
адвокатов – в размере 20 МРП или адми-
нистративный арест на срок до 5 суток, на 
субъектов малого предпринимательства 
или некоммерческие организации – в раз-
мере 30, на субъектов среднего предпри-
нимательства – в размере 40, на субъектов 
крупного предпринимательства – в размере 
50 МРП.

Уголовная ответственность:
Согласно части 1 статьи 430 Уголовного 

кодекса Республики Казахстан, неисполне-
ние вступивших в законную силу пригово-
ра, решения суда или иного судебного акта 
либо исполнительного документа более ше-
сти месяцев, а равно воспрепятствование их 
исполнению – наказываются привлечением 
к общественным работам на срок до вось-
мисот часов либо ограничением свободы на 
срок до трех лет, либо лишением свободы 
на тот же срок.

Для обеспечения исполнения судебных 
решений законодательством Республики 
Казахстан предусмотрены дополнительные 
меры, такие как ограничение права управ-
ления транспортными средствами, ограни-
чение права выезда за пределы Казахстана 
или привлечение должника к ответственно-
сти за уклонение от явки к судебным испол-
нителям.

Исполнение судебного решения – это не 
только обязанность, но и важнейший эле-
мент правопорядка в Республике Казах-
стан. Несоблюдение судебных актов влечёт 
за собой серьёзные последствия, включая 
административную и уголовную ответ-
ственность.

Важно помнить, что защита своих прав 
начинается с уважения к правам других и 
соблюдения закона. Если вы оказались в 
ситуации, связанной с неисполнением су-
дебного решения, лучше всего обратиться 
за юридической помощью, чтобы избежать 
дальнейших осложнений.

Е. КОВАЛЕВА,
главный специалист 

Саранского городского суда    

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА НАРУШЕНИЕ СУДЕБНОГО РЕШЕНИЯ: 
правовые последствия

АКТУАЛЬНО

В современном обществе су-
дебные решения играют клю-
чевую роль в обеспечении спра-
ведливости и правопорядка. 
Однако нередки случаи, когда 
лица, обязанные исполнять 
решения суда, уклоняются от 
этого. В данной статье мы 
разберём, что грозит наруши-
телям в Республике Казахстан, 
и как регулируется эта ситу-
ация с точки зрения законода-
тельства.

Политика правового государства 
Республики Казахстан, направляе-
мая Президентом Республики Ка-
захстан – Нурсултаном Абишевичем 
Назарбаевым, основывается на ми-
нимизации вмешательств государ-
ства в гражданские правоотношения 
физических и юридических граж-
дан.

В этой связи, действующее зако-
нодательство Республики Казах-
стан, регулируя общественные от-
ношения, связанные с реализацией 
тех или иных гражданских(имуще-
ственных и личных неимуществен-
ных) прав указывает на право или 
необходимость вынесения спора на 
рассмотрение суда при возникнове-
нии конфликта на гражданско-пра-
вовой почве.

Выделяя необходимость выне-
сения спора, возникшего в резуль-
тате столкновения гражданских 
интересов, на рассмотрение суда, в 
качестве примера можно привести 
пункт 1 статьи 8 Закона Республи-
ки Казахстан от 16 апреля 1997 года 
№ 94 «О жилищных отношениях», 
который гласит: «Споры, вытекаю-
щие из жилищных правоотношений, 
разрешаются судом».

Почему необходимость? Потому 
что законодатель отсек всякую воз-
можность иных государственных 
органов разрешать споры такого 
характера. Полагаем, что в контек-
сте такого установления видится 
желание законодателя не допустить 
создание лишней почвы для корруп-
ции.

Но, возвращаясь к практике при-
менения права на судебную защиту, 
отмечается несколько моментов, 
которые по мнению большинства 
являются препятствием для реали-
зации прав на судебную защиту.

Один из моментов – это отсут-
ствие у населения желания обра-
щаться в суды. Чаще мотивом тако-
го нежелания выступает довод, что 
отсутствует юридическое образова-
ние, что нужно нанимать юриста. Но 
наличие юридического образования 
или юриста не является обязатель-
ным условием для подачи заявления 
в суд!

Для того, чтобы в жалобе или ис-
ковом заявлении изложить суть на-
рушения прав или обстоятельства 
дела и указать свои законные требо-
вания не нужно иметь юридическое 
образование или нанимать юриста.

Единственный нюанс заключается 
в том, что иск должен соответство-
вать нижеизложенным требованиям 
пункта 2 статьи 148 Гражданского 
процессуального кодекса Республи-
ки Казахстан:

…В заявлении должны быть ука-
заны: 

1) наименование суда, в который 
подается иск; 

2) наименование истца, его место 

жительства, сведения о регистрации 
по месту жительства или, если ист-
цом является организация, ее ме-
стонахождение, регистрационный 
номер налогоплательщика и бан-
ковские реквизиты, а также наиме-
нование представителя и его адрес, 
если иск подается представителем; 

3) фамилия, имя, отчество (если 
оно указано в документе, удостове-
ряющем личность), дата рождения 
ответчика, его место жительства 
или нахождения, а если ответчиком 
является юридическое лицо, то его 
наименование, местонахождение, а 
также дополнительно регистраци-
онный налоговый номер, если эти 
данные известны истцу;

4) суть нарушения или угрозы на-
рушения прав, свобод или законных 
интересов истца и его исковые тре-
бования;

5) обстоятельства, на которых ис-
тец основывает свои требования, и 
доказательства, подтверждающие 
эти обстоятельства;

6) цена иска, если иск подлежит 
оценке;

8) перечень прилагаемых к заяв-
лению документов…

В случае, даже если судья своим 
определением заявление оставит 
без движения или вернет для устра-
нения недостатков, в определении 
обязаны указать недостатки в заяв-
лении, которые впоследствии мож-
но будет устранить для того, чтобы 
подать заявление заново.

Другим моментом служит довод, 
что нет денег для того, чтобы опла-
тить юридические консультации

При возникновении вопроса ссыл-
ки на нормы действующего законо-
дательства в обоснование своих до-
водов или же иной вопрос примене-
ния нормы закона, то в таком случае 
государством предусмотрена обя-
занность государственных органов 
давать разъяснения действующего 
законодательства Республики Ка-
захстан по вопросам относящихся 
к их компетенции. Данная обязан-
ность закреплена за юридическими 
службами государственных органов, 
которые созданы и действуют в цен-
тральных и местных исполнитель-
ных органах на основании Поста-
новления Правительства Республи-
ки Казахстан от 9 ноября 2006 года 
N 1072 «Об утверждении Типового 
положения о юридических службах 
государственных органов Республи-
ки Казахстан».

Все вышеизложенное свидетель-
ствует о том, что действующим за-
конодательством предусмотрено 
решение любого вопроса, связанно-
го с судебной защитой и применени-
ем своих прав на судебную защиту. 
Иначе говоря, нет проблемы, нере-
шаемой в правовом поле.

Гораздо сложнее не допустить, 
чтобы дело не дошло до суда, и сто-
роны могли бы найти какой-то ком-
промисс в сложившемся споре. 

Исключением из данного пред-
положения являются факты, когда 
необходимость в судебной защите 
гражданских прав вызвана совер-
шенным преступлением в отноше-
нии истца, так как нередко суды при 
вынесении обвинительного приго-
вора, оставляют гражданский иск 
без удовлетворения, отсылая рас-
смотрение вопроса в гражданском 
процессе.

Ұ. БАҚТЫБАЙҰЛЫ,
Судья Саранского 

городского суда 

ПРАВО НА СУДЕБНУЮ ЗАЩИТУ
ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Уровень правовой культу-
ры общества определяется 
многими показателями. 
Один из них – это реали-
зация прав гражданами 
на судебную защиту прав, 
которая гарантирова-
на пунктом 1 статьи 13 
Конституции Республики 
Казахстан, принятой на  
республиканском референ-
думе 30 августа 1995 года.
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Азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс туралы 
хабарландыру 

«Саран қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, дене шынықтыру және спорт 
бөлімі» ММ (101200, Қарағанды облысы, Саран қаласы, Жамбыл көшесі, 85А, 
анықтама үшін тел.: 8(72137)5-06-14, азаматтық қызметшінің бос лауазымына 
орналасуға конкурс жариялайды: «Саран қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, 
дене шынықтыру және спорт бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Саран қаласының 
орталықтандырылған кітапхана жүйесі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 
директоры. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар кадрларды даярлау бағытта-
рының бірі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім; педаго-
гикалық ғылымдар (гуманитарлық пәндер бойынша, тілдер мен әдебиет бойын-
ша) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (гуманитарлық ғылымдар, 
тілдер мен әдебиет) және/немесе әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпа-
рат және / немесе инженерлік, өңдеу және құрылыс салалары (сәулет, құрылыс, 
машина жасау) және/немесе бизнес, басқару және құқық және/немесе ақпарат-
тық-коммуникациялық технологиялар және / немесе қызметтер (туризм, мәде-
ни-демалыс қызметі).

Мәдениет саласындағы немесе азаматтық қызметшінің басшы лауазымдарын-
дағы еңбек сіңірген жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы 263278 тең-
геден 319218 теңгеге дейін.

Функционалдық міндеттері:
Қабылданған шешімдердің салдары үшін толық жауапкершілікті мойнына 

алып, қолданыстағы заңнамаға сәйкес кітапхана қызметіне басшылықты жүзеге 
асырады. Кітапхананы басқару құрылымын анықтайды. Кітапхананың мүлкі мен 
құралдарына билік етеді, кітап қорын есепке алуды, сақтауды және толықтыру-
ды, ұйымның жұмыс режимін сақтауды қамтамасыз етеді. Перспективалық және 
жылдық жұмыс жоспарларын әзірлеуді және бекітуді ұйымдастырады. Өндірістік 
және еңбек тәртібінің, еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрттен қорғау 
жөніндегі ережелердің сақталуын бақылайды. Кадрларды іріктеуді және орнала-
стыруды жүзеге асырады, олардың кәсіби деңгейін арттыру үшін жағдай жасай-
ды. Мемлекеттік, қоғамдық, ғылыми және басқа да ұйымдарда кітапхананы ұсы-
нады, қажетті есептілікті дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: бекітілген нысан бойынша конкур-
сқа қатысу туралы өтініш; мемлекеттік және орыс тілдеріндегі түйіндеме; білімі 
туралы құжаттардың көшірмелері; еңбек кітапшасының (ол болған кезде) немесе 
еңбек шартының көшірмесі не соңғы жұмыс орнынан жұмысқа қабылдау және 
еңбек шартын тоқтату туралы бұйрықтардан көшірмелері; жеке басын куәланды-
ратын құжаттың көшірмесі; бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы тура-
лы анықтама; сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бо-
луы немесе болмауы туралы анықтама; соттылығының жоқтығы және әкімшілік 
құқық бұзушылықтардың жоқтығы туралы анықтама.

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, жұмыс өтіліне, кәсіптік даярлық деңгей-
іне қатысты қосымша ақпарат бере алады (біліктілігін арттыру, ғылыми дәреже-
лер мен атақтар беру туралы құжаттардың, ғылыми жарияланымдардың көшір-
мелері, сондай-ақ басшылықтан және алдыңғы жұмыс орнынан ұсынымдар және 
т. б.) ұсына алады.  Құжаттар конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 15 күнтізбелік күн ішінде ұсынылуы тиіс. 

Объявление о конкурсе на занятие вакантной должности гражданского 
служащего

ГУ «Отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта города 
Сарани» (101200, Карагандинская область, город Сарань, ул. Жамбыла, 85А, тел. 
для справок: 8(72137) 5-06-14, объявляет конкурс на занятие вакантной должно-
сти гражданского служащего директора: коммунального государственного казен-
ного предприятия «Централизованная библиотечная система города Сарани» ГУ 
«Отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта города Сара-
ни» акимата города Сарани.

Требования к участникам конкурса: высшее, высшее (или послевузовское) об-
разование по одному из направлений подготовки кадров;  педагогические науки 
(по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гума-
нитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные 
науки, журналистика и информация и/или инженерные, обрабатывающие и стро-
ительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или бизнес, 
управление и право и/или информационно-коммуникационные технологии и/
или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность).

Должностной оклад в зависимости выслуги лет в сфере культуры или на руко-
водящих должностях гражданского служащего от 263278 тенге до 319218 тенге.

Функциональные обязанности: 
Осуществляет руководство деятельностью библиотеки в соответствии с дей-

ствующим законодательством, неся всю полноту ответственности за последствия 
принимаемых решений. Определяет структуру управления библиотекой. Распоря-
жается имуществом и средствами библиотеки, обеспечивает учет, сохранность и 
пополнение книжного фонда, соблюдения режима работы организации. Органи-
зует разработку и утверждение перспективных и годовых планов работы. Контро-
лирует соблюдение производственной и трудовой дисциплины, правил по охране 
труда, технике безопасности и противопожарной защите. Осуществляет подбор 
и расстановку кадров, создает условия для повышения их профессионального 
уровня. Представляет библиотеку в государственных, общественных, научных и 
других организациях, обеспечивает подготовку и представление необходимой от-
четности.

Необходимые для участия в конкурсе документы: заявление об участии в кон-
курсе по утвержденной форме; резюме на государственном  и русском языках; 
копии документов об образовании; копия трудовой книжки (при его наличии) 
или трудового договора, либо выписки из приказов о приме и прекращении с по-
следнего места работы; копия документа, удостоверяющего личность; справка о 
состоянии здоровья по утвержденной форме; справки о наличии либо отсутствии 
сведений о совершении коррупционного преступления; об отсутствии судимости и 
об отсутствии административных правонарушений.

Участник конкурса может предоставить дополнительную информацию, отно-
сительно его образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки 
(копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и 
званий, научных публикаций, а также рекомендации от руководства и с преды-
дущего места работы и т.п.). Документы должны быть представлены в течение 15 
календарных дней со дня публикации объявления о проведении конкурса.

Понятие «База данных НПО» введена 
законодательством Республики Казахстан 
в декабре 2015 года. Это информационная 
база, содержащая сведения об НПО, в част-
ности, информацию о деятельности НПО, 
реализованных и реализуемых проектах, 
его учредителях, составе имущества, источ-
никах формирования и направлениях рас-
ходования денег. База данных НПО создана 
для обеспечения открытости и прозрачно-
сти, доступности информации о деятельно-
сти НПО для общественности и доноров.

Через Базу данных НПО граждане, заин-
тересованные в помощи, могут получить 
интересуемую информацию о неправитель-

ственном секторе, а сами НПО и доноры 
могут лучше узнать и подобрать потенци-
альных партнеров.

Порядок предоставления сведений в Базу 
данных НПО регламентируется Законом РК 
«О некоммерческих организациях» (пункт 
5 статьи 41), а также приказом министра 
культуры и спорта от 19 февраля 2016 года 
№ 51 «Об утверждении Правил предостав-
ления сведений о своей деятельности непра-
вительственными организациями и форми-
рования Базы данных о них».

Сведения в Базу данных должны предо-
ставляться ежегодно до 31 марта года, сле-
дующего за отчетным периодом.  31 марта 

2025 года заканчивается очередной отчет-
ный период для НПО. 

Сведения в Базу данных НПО должны 
предоставлять некоммерческие органи-
зации, созданные в форме учреждений, 
общественных объединений, фондов,                             
объединений юридических лиц, акционер-
ных обществ, а также в иных организаци-
онно-правовых формах, которые не указа-
ны в статье 17 Закона «О некоммерческих 
организациях». Для авторизации на интер-
нет-портале https://infonpo.gov.kz нужен 
ключ ЭЦП, выдаваемый в ЦОНе. При входе 
на интернет-портал в разделе «техническая 
поддержка» НПО смогут ознакомиться с 
видеоинструкцией, где изложен пошаговый 
алгоритм по работе с порталом, и разделом 
«Часто задаваемые вопросы». 

Сведения в уполномоченный орган также 
представляются филиалами и представи-
тельствами международных и иностранных 
некоммерческих организаций.

Следует отметить, что статьей 489-1 Ко-
декса РК «Об административных право-
нарушениях» предусмотрена администра-
тивная ответственность. Непредставление, 
несвоевременное представление, а равно 
представление недостоверных или заведо-
мо ложных сведений некоммерческими ор-

ганизациями, филиалами и представитель-
ствами (обособленными подразделениями) 
иностранных и международных некоммер-
ческих организаций, осуществляющими 
деятельность на территории Республики 
Казахстан, в уполномоченный орган в сфе-
ре взаимодействия с неправительственны-
ми организациями сведений о своей дея-
тельности, в том числе о своих учредителях 
(участниках), составе имущества, источ-
никах формирования и направлениях рас-
ходования денег, влекут предупреждение. 
Действия (бездействие), предусмотренные 
частью первой настоящей статьи, совершен-
ные повторно в течение года после наложе-
ния административного взыскания, влекут 
штраф в размере двадцати пяти месячных 
расчетных показателей либо приостановле-
ние деятельности сроком на три месяца.

Норма об отчетности НПО является тре-
бованием сегодняшнего дня, ведь для того, 
чтобы у государства был четкий вектор раз-
вития, единые цели и задачи, необходим по-
рядок и учет всех его сфер.

А. АСКЕЕВА,
главный специалист сектора 

информационно-пропагандистской 
работы ГУ «Отдел внутренней 

политики города Сарани

ОТКРЫТОСТЬ И ПРОЗРАЧНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
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Поздравляем!
Уважаемую коллегу Байжанову Райхан поздравляем с юбилеем!

От юбилеев в жизни не уйти,
Они настигнут каждого, как птицы.
Но главное сквозь годы пронести
Тепло души, сердечности частицу.
В юбилей желаем удачи
И огромного счастья в придачу.
В юбилей мы желаем рассвета
И здоровья на многие лета.
Мы желаем Вам добра,
Ласки, счастья и тепла,
Чтобы жизнь была солнцем наполнена,
Чтобы главное было исполнено.

Служба доставки г. Сарани

В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предпринимательского Кодекса              
Республики Казахстан ТОО «Энергоуголь XXI» обязано размещать полугодовую 
информацию об исполнении либо неисполнении инвестиционной программы, 
учтенной в предельной цене. 

Однако, в цене на услуги электроснабжения ТОО «Энергоуголь XXI», которая 
действовала в 2-ом полугодии 2024 года, средства (затраты) на инвестиционную 
программу не были предусмотрены. 

В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предпринимательского Кодекса Республики 
Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V ТОО «Энергоуголь XXI» размещает инфор-
мацию по 2 полугодию 2024 года об использовании средств по покупке и (или) передаче 
электрической энергии, учтенных в предельной цене:

№ 
п/п Наименование

Факт II полугодия 2024 года (с 
01.07.2024 по 31.12.2024 года)

тыс. кВтч
тыс. тен-

ге (без 
НДС)

1

Покупка электрической 
энергии

1.1

ТОО "Расчетно-Финансовый 
центр по ВИЭ" (Единый Закуп-

щик)
            29 275                      

439 118   

2

Наименование энергопере-
дающих организаций

2.1 АО "QARMET" ПУ Энергоуголь                 593                             
623   

2.2 ТОО "Караганды Жарык"             29 275                      
292 745   

2.3 АО "KEGOС"             29 275                        
58 530   

 Итого              29 275                     
791 016   

В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предпринимательского Кодекса Республики 
Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V ТОО «Энергоуголь XXI» размещает инфор-
мацию по 2 полугодию 2024 года о доходе, полученном в результате превышения объе-
мов потребления товаров (работ, услуг), в том числе по отдельным группам потребителей, 
учтенных в предельной цене:

Группа потребителей 
Доход, полученный в результате 
превышения объемов потребления по 
факту II полугодия 2024 года

объем, тыс кВтч

доход, 
тыс. 
тенге

1 гр. Бытовые потребители 19 747 395 808
2 гр. Юридические лица 6 680 257 230
3 гр. Юридические лица (бюджет) 2 342 177 406
4 гр. Юридические лица, 
производящие социально-
значимые продовольственные 
товары (СЗПТ) 506 13 939

Итого 29 275
844 
384

Уважаемую коллегу Кискину Галину 
поздравляем с днем рождения!

Желаем солнечного света,
Друзей за праздничным столом.
Пусть будет жизнь твоя согрета
Любовью, радостью, теплом.
Пусть все то, что сердце любит
Придет на долгие года,
Пусть в жизни все нормально будет
Сегодня, завтра и всегда!!!

Служба доставки г. Сарани
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