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В работе заседания приняли участие 
заместитель акима Р. Рыс	али�лы, 
аким п. Актас Б. Аканов, председатель  
Общественного совета К. Омаров, ру-
ководители государственных учреж-
дений, представители коммунальных 
служб нашего города, председатели 
КСК.

Депутаты рассмотрели вопросы по-
вестки дня предстоящей 15 очередной 
сессии маслихата. Заседание трансли-
ровалось в прямом эфире в социаль-
ной сети Фейсбук.

В частности, согласно повестки дня 
были рассмотрены вопросы о готов-
ности к отопительному сезону, рабо-
те ГУ «Отдел жилищной инспекции              
г. Сарани», а также ряд организаци-
онных вопросов.

Заместитель акима Р. Рыс	али�лы и 
аким п. Актас Б. Аканов представили 
депутатам подробную информацию 
о подготовке жилого фонда, ЦТИ и 
теплоисточников, сетей электро и 
водоснабжения к зиме. Отмечалось, 
что ведется ремонт и строительство 
локальных источников в тех райо-
нах, где дома не будут подключены к 
Центральной котельной. Данные ко-
тельные будут готовы до конца сен-
тября. Также в процессе подготовки 
произведена замена котлов, запорной 
арматуры, аварийных участков водо-

проводных сетей, линий электропе-
редач. Аналогичная работа проведе-
на и в поселке Актас. Кроме этого, в 
Актасе начата работа, а именно под-
готовка документации, по переносу 
котельной 18 квартала в микрорай-
он. Непосредственно перенос начнет 
осуществляться в 2025 году. Сейчас 
в Сарани производится изоляция те-
пловых сетей.

В свою очередь депутаты задали 
вопросы о дате начала отопительно-
го сезона, наличии запаса топлива на 
Центральной котельной, тарифе на 
ЦТИ, где в данный момент проводят-
ся гидравлические испытания. После 
чего будут запущены котлы. 

Также акцент был сделан на задол-
женности жителей за услуги отопле-
ния, КСК и т.д., особенно в арендных 
домах, где есть и многолетние долги 
за коммунальные услуги.

Руководитель ГУ «Отдел жилищ-
ных отношений г. Сарани» Б. Акпа-
ров доложил о деятельности отдела, 
сотрудники которого проводят работу 
по сбору документов на капитальный 
ремонт жилого фонда, различные схо-
ды с жителями по подготовке домов к 
отоплению, правильному использова-
нию баллонного газа и т.д.

Все вопросы вынесены на рассмо-
трение сессии.

Двадцать четвертого сентября  состоялось  совместное за-
седание постоянных  комиссий Саранского городского мас-
лихата под председательством Ж. Жаяубаева.

Надежда ЦХАЙ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

В РАМКАХ РАБОЧЕЙ 
ПОВЕСТКИ ДНЯ

ДО РЕФЕРЕНДУМА ОСТАЛОСЬ 9 ДНЕЙ!

Перечень адресов, отапливаемых 
центральным теплоисточником в 2024-2025 г.

6 квартал
- Ул. Коминтерна, дома №1, №3, №5, №7
- Ул. Чкалова, дома №23, №25

7 квартал
- Ул. Коминтерна, дома №2, №4
- Ул. Чкалова, дома №27, №29, №31, 

№35
- Ул. Шахтерская, дома №45, №47

8 квартал
- Ул. Шахтерская, дома №32, №32а
- Ул. Чкалова, дома №37, №39, №41, 

№43, №45, №47, №49, №51, №53
- Ул. Победы, дома №34, №34а, №36, 

№36а, №38, №38а, №40, №40а

9 квартал
- Ул. Чкалова, дома №55, №57, №57а, 

№59
- Ул. Жакенова, дома №2, №4, №6, №8, 

№8а
- Ул. Зиминой, дома №1, №3, №5
- Ул. Победы, дома №44, №46, №48

11 квартал
- Ул. Чкалова, дома №71, №71а, №71б
- Ул. Ленина, дома №1, №3, №5, №7, 

№9, №11
- Ул. Жамбыла, дома №64, №66

12 квартал
- Ул. Чкалова, дом №75
- Ул. Ленина, дома №2, №4, №6, №8, 

№10, №12
- Ул. Победы, дома №68, №70
- Ул. Кужанова, дома №3, №5

21 квартал
- Ул. Победы, дома №19а, №23, №25, 

№29
- Ул. Шахтерская, дома №49, №51, №55
- Ул. Жамбыла, дома №40а, №42, №44

22 квартал
- Ул. Победы, дома №31, №35, №37, 

№41
- Ул. Шахтерская, дома №36, №38, №40, 

№42
- Ул. Жамбыла, дома №46, №48, №52, 

№54
- Ул. Жакенова, дома №9, №11, №13, 

№15

23 квартал
- Ул. Победы, дома №43, №47
- Ул. Жакенова, дома №10, №12, №14, 

№16
- Ул. Жамбыла, дом №56
- Ул. Зиминой, дома №7, №9

24 квартал
- Ул. Жамбыла, дома №58, №62
- Ул. Зиминой, дом №8
- Ул. Саранская, дом №23

106 квартал
- Ул. Жамбыла, дома №55, №55а, №57, 

№57а, №59
- Ул. Жакенова, дома №17, №19, №21, 

№23
- Ул. Саранская, дома №1, №3, №5

108 квартал
- Ул. Жамбыла, дома №63, №65, №67а
- Ул. Саранская, дома №18, №20, №22, 

№24, №26

Микрорайон 1
- Ул. Жамбыла, дома №71, №73, №75, 

№77
- Ул. Кужанова, дома №9, №11, №13, 

№15, №17, №19, №21

28 квартал
- Ул. Жамбыла, дома №74, №76
- Ул. Кужанова, дома №6, №8, №10
- Ул. Победы, дома №71, №73, №75, 

№77

Микрорайон 1а
- Дома №1, №2, №3, №4, №5, №6, №8, 

№9, №10, №11, №12, №13, №13/1, №14, 
№16, №17, №18, №19, №20, №21, №22, 
№23, №24, №25

- Ул. Рабочая, дома №2, №28, №29

Перечень адресов, отапливаемых от 
локальных котельных:

Котельная №1
- Ул. Шахтерская, дома №10а, №10б

Дома частного сектора
- Ул. Шахтерская, дом №1,№3, №5, 

№6, №7, №8, №9,№11, №12, №13, 
№15, №17 

Котельная №2
- Ул. Абая, дома №11, №13, №15, 

№17, №21, №23, №25
 №27, №29
- Ул. Жамбыла, дома №81, №83

Котельная №28
- Ул. Абая, дома №5, №7, №9.
- Ул. Жамбыла, дома №80, №82
- Ул. Победы, дома №79, №81, №83, 

№85, №87

Котельная №121
- Ул. Абая, дома №20, №22, №24

- Ул. Жамбыла, дом №89

Котельная №149
- Микрорайон "Горняк", дома ,№86, 

№87, №88, №89, №90№128, №131, 
№132, №144, №145, №149, 

Дома частного сектора 
- Микрорайон "Горняк", дома №53/2, 

№55, №61, №62,
Ул. Свердлова, дома №69, №66

АСО №9
- 2 микрорайон РТИ, дом №9

АСО №31
- 3 микрорайон РТИ, дом №31

Котельная БМК
- 3 микрорайон РТИ, дома №1, №2, 

№12, №13, №14, №15, №16, №17, №18, 
№19, №20, №21, №22, №23.

* Возможны изменения и дополнения 
в данных списках



27 сентября 2024 года №  78 (1678)2 Саран газеті

АЭС – НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

В Алматы уже почти семь десятиле-
тий работает Институт ядерной физики 
(ИЯФ), на территории которого функ-
ционирует уникальный для нашей (и не 
только) страны атомный реактор. Перед 
референдумом о строительстве АЭС в Ка-
захстане корреспонденты Tengrinews.kz 
попали внутрь режимного объекта, узна-
ли, что скрывается за его стенами и пого-
ворили с учеными.

В ИЯФ нас встречает заместитель гене-
рального директора Евгений Ермаков.

«Институт был основан в 1957 году 
благодаря академику Канышу Сатпаеву. 
Общая площадь территории вместе с са-
нитарно-защитной зоной составляет 129 
гектаров. В институте работают около 
700 сотрудников, из которых 630 - в Ал-
маты. У нас ведь есть филиалы в столице 
и Аксае. Среди сотрудников - 70 докторов 
наук, кандидатов наук и PhD-специали-
стов», - бодро рассказывает он.

По словам Ермакова, сейчас ИЯФ - 
единственная организация в Казахстане, 
занимающаяся атомной энергией со всем 
спектром научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских разработок и 
сотрудничающая с более чем 30 организа-
циями мирового уровня.

Мы просим отвести нас сразу к главной 
цели визита: атомному реактору.

Вот оно - сердце института. Все стериль-
но, словно в операционной. Нам выдают 
белоснежные халаты, чепчики и бахилы. 
Экскурсию по стратегическому объекту 
проводит заместитель главного инжене-
ра по эксплуатации и ремонту исследова-
тельского реактора Жаксылык Тезекбаев. 
Он работает здесь уже почти 17 лет.

«Исследовательский водо-водяной 
атомный реактор был введен в эксплуа-
тацию в 1967 году. Изначально его но-
минальная мощность составляла 10 мега-
ватт, но после аварии на Чернобыльской 
АЭС мощность была снижена и меры без-
опасности значительно усилены», - объ-
ясняет инженер.

Эти красные устройства - амортизаторы 
- служат для повышения сейсмоустойчи-
вости.

Дополнительные баки обеспечивают 
охлаждение реактора.

Реактор многофункционален. В отли-
чие от АЭС, он не вырабатывает электроэ-
нергию. Его используют в научных целях. 
В советское время здесь проводились ис-
следования, включая работы в области 
сельского хозяйства. Подобных исследо-
вательских реакторов осталось всего око-
ло шести на пространстве бывшего СССР.

«Принцип работы этого реактора ана-
логичен реакторам на АЭС. То есть, по 
сути, он является макетом большой атом-
ной станции. И требования МАГАТЭ 
(Международное агентство по атомной 
энергии) к нему такие же», - объясняет 
инженер.

Топливо для реактора хранится в алю-
миниевых колбах, содержащих изотоп 

урана.
«Например, эта колба длиной 60 сан-

тиметров, тогда как на крупных АЭС она 
достигает шести метров. Мощность иссле-
довательского реактора составляет шесть 
мегаватт, тогда как на АЭС - 1200. Разница 
в 200 раз, но принципы те же», - продол-
жает инженер.

Изначально топливо (уран) обогаща-
лось до 36,2 процента, но после подпи-
сания Казахстаном конвенции о нерас-
пространении ядерного оружия уровень 
обогащения был снижен до 19,7 процента.

За 57 лет эксплуатации, как уточняет 
инженер, не было ни одного нарушения 
по линии МАГАТЭ и ни одного чрезвы-
чайного происшествия.

Алматинский реактор работает циклич-
но: 21 день непрерывной работы и девять 
дней на перезагрузку. Во время так назы-
ваемого перерыва персонал анализирует 
результаты и готовит реактор к следую-
щему циклу. В летний период, в течение 
2,5 месяцев, проводятся плановые про-
филактические работы, включая ремонт и 
полное обследование.

«Что касается срока службы, у каждого 
реактора он проектируется на 40-50 лет. 
По завершении этого срока проводятся 
исследования, и если все в порядке, дается 
разрешение на дальнейшую эксплуатацию 
на 10 лет. Такой процесс может повторять-
ся. К примеру, наш институт проходит 
освидетельствование каждые два года. На 
АЭС срок службы может составлять от 60 
до 100 лет, в зависимости от типа реактора 
и его состояния», - объясняет эксперт.

Для чего в Алматы этот реактор? 
Как объяснили нам ученые, на реакто-

ре в Алматы ведутся не только научные 
исследования, но и производят радиои-
зотопы для медицины и промышленно-
сти. Так, здесь выпускают два ключевых 
изотопа - йод-131 и генераторы техне-
ция на основе молибдена-99, которые 
применяются для диагностики и лече-
ния онкологических заболеваний. Еже-
годно около 3,5 тысяч человек проходят 
диагностику и терапию с использовани-
ем этих препаратов. Без такой установ-
ки казахстанцам пришлось бы ехать за 
границу для получения дорогостоящих 
процедур.

Кроме того, здесь производят радиоизо-
топы для промышленности - иридий-192, 
цезий-137, сурьму-124, которые исполь-
зуются для контроля качества техноло-
гических процессов, в том числе сварных 
соединений трубопроводов.

Еще один интересный коммерческий 
проект - окрашивание топазов. Из Евро-
пы сюда отправляют природный топаз, 
который выглядит блекло. В природе ему 
понадобилось бы 100 лет, чтобы стать 
насыщенного синего цвета, но здесь этот 
процесс проходит всего за сутки.

Также здесь помогают археологам.
«Например, если кувшин, найденный 

при раскопках, потерял рисунок, мы мо-

жем облучить его и восстановить изобра-
жение, подобно компьютерной томогра-
фии,» - объясняет Жаксылык Тезекбаев.

Многофункциональность реактора впе-
чатляет. Мы задаем, возможно, наивный 
для ученого, но волнующий нас вопрос: 
«Можно ли здесь собрать ядерную бомбу 
или устроить взрыв, подобно Чернобыль-
скому?»

Инженер в ответ улыбается:
«Ни здесь, ни на АЭС этого сделать не-

возможно. Хотя уран используется как в 
атомной энергетике, так и в ядерном ору-
жии, топливо на АЭС имеет обогащение 
до пяти процентов,  что делает ядерный 
взрыв невозможным. Для создания атом-
ной бомбы уран должен быть обогащен до 
90 процентов. Для этого еще нужен плу-
тоний и специальные условия, которыми 
мирная атомная энергетика не обладает. 
Что касается аварий, на Чернобыльской 
АЭС использовали одноконтурный реак-
тор высокой мощности. От таких давно 
отказались, ведь технологии не стоят на 
месте. Сейчас АЭС строят на основе двух-
контурных водо-водяных реакторов, ко-
торые считаются самыми безопасными».

Это автоматизированная система ради-
ационного контроля. Зеленый цвет на дат-
чиках означает, что все в порядке.

Как объясняют сотрудники института, 
радиационный фон невозможно ощутить 
или увидеть - его можно определить толь-
ко с помощью приборов, таких как радио-
метр и дозиметр.

«При уровне радиации 0,36 микрози-
верт - все хорошо. Но если дневная доза 
достигает 0,70, работать уже нельзя», - по-
ясняют специалисты.

Ученые с улыбкой добавляют, что в го-
роде показатели чаще выше, чем у них ря-
дом с реактором.

«В городе иногда фиксируются значе-
ния 0,70 и даже один микрозиверт. На-
пример, памятник Абаю, сделанный из 
гранитных горных пород, в жаркую пого-
ду может излучать радиацию», - добавля-
ют они.

Этот прибор предназначен для провер-
ки радиационного загрязнения. Мы, ко-
нечно, тоже прошли тестирование на на-
личие бета- и гамма-излучения.

Спускаемся в горячие камеры. Их за-
щитные стены, толщиной в один метр, 
обеспечивают безопасность. У каждой из 
пяти камер своя функция. В одну достав-
ляются облученные материалы из ре-
актора, в другой производится разрезка 
материалов, в третьей проводится сварка 
и испытания источников излучения, в 
остальных - перерабатывают радиоизо-
топы.

«Иридий используется для проверки 
качества сварных швов. С его помощью 
просвечивается шов и видна его структу-
ра на рентгеновской пленке», - поясняет 
инженер горячей камеры Нурлан Сугур-
джанов.

Работа в горячих камерах требует вы-
сокого уровня мастерства. Манипулятор 
длиной три метра, используемый для ра-
боты с мельчайшими материалами, оста-
ется важным инструментом, несмотря на 
его 61 год службы. Но это не значит, что 
здесь нет современного оборудования - 
новомодные зарубежные аналоги оказа-
лись неудобны для наших специалистов, 
поэтому ядерщики предпочитают надеж-
ные и проверенные решения.

Нурлан Сугурджанов работает в горя-
чих камерах уже 17 лет, и шесть из них 
ушли на то, чтобы отточить мастерство до 
совершенства. К слову, отец Нурлана тоже 
трудился в институте. А теперь здесь рабо-
тают его жена и дочь.

Как отмечают сотрудники, семейных 

династий в институте немало.
А это святая святых. По сути, «мозг» 

реактора. В 2016 году пульт управления 
реактором был полностью обновлен. Опе-
ратор ведет круглосуточное наблюдение 
за его работой. Три монитора отображают 
все ключевые процессы. Кроме того, на 
объекте есть резервный пульт управления 
с дополнительным монитором, который 
позволяет управлять реактором даже в 
случае чрезвычайной ситуации.

Наша экскурсия продолжается. Мы 
прибыли в хранилище для отработавших 
источников ионизирующего излучения.

По словам заместителя директора Евге-
ния Ермакова, объект соответствует всем 
международным стандартам МАГАТЭ. 
Здесь расположены 12 колодцев глубиной 
7,5 метров. Все поступающие источники и 
отходы загружаются в специальные упа-
ковки, которые затем опускаются в колод-
цы, ставятся одна на другую и остаются 
там на долговременное хранение. В этом 
пункте хранятся отходы не только инсти-
тута, но и других организаций.

«Сегодня у нас есть технологии перера-
ботки таких источников. Мы извлекаем 
радиоактивную часть, упаковываем ее в 
новую капсулу и возвращаем в эксплуа-
тацию. Это яркий пример переработки 
радиоактивных отходов», - объясняет 
заместитель генерального директора ин-
ститута.

Отправляемся в лабораторию электро-
химического преобразования и хранения 
энергии. Здесь разрабатывают наномате-
риалы, которые способны вырабатывать 
водород с помощью солнечного света. 
Помимо этого, в лаборатории проводят 
эксперименты по очистке воды с исполь-
зованием биологических отходов. Также 
здесь ведутся разработки суперконденса-
торов и литий-ионных батарей на основе 
пористых наноматериалов.

Старший научный сотрудник лаборато-
рии нейтронной физики и руководитель 
группы «Физика УХН» �ылышбек Т�р-
лыбек�лы делится планами ИЯФ. И они 
грандиозные.

«Наш реактор дает нейтроны раз-
ной энергии, - объяснил он. - Быстрые 
нейтроны, возникающие при делении 
урана, нужно замедлить, чтобы исполь-
зовать. В основном работают с тепловы-
ми и холодными нейтронами, но наша 
цель — использовать ультрахолодные 
для поиска электрического дипольного 
момента, а если простыми словами, хо-
тим доказать или опровергнуть Теорию 
большого взрыва. Если обнаружим его у 
элементарных частиц, это изменит фун-
даментальную модель физики. Это не 
только Нобелевская премия, но и важные 
приложения в прикладной физике», - го-
ворит ученый.

Выходим из института, чтобы пооб-
щаться с местными жителями. И узнать, 
как они относятся к работе научного объ-
екта? Есть ли у них радиофобия?

«Здесь в основном работают местные, 
многие трудились на реакторе и ци-
клотроне. Никакой опасности я не вижу. 
Мой муж тоже работал на реакторе. Живу 
здесь с 80-го года, а родом я из Семея, там 
прожила больше 20 лет», - говорит жи-
тельница микрорайона Алатау Людмила 
Подрываева.

Владимир, который прожил здесь всю 
жизнь, также уверен в безопасности: 
«Главное, что поселок тихий», - отметил 
он. Однако новоселы района относятся к 
институту с настороженностью: «Слова 
«ядерный» и «атомный» пугают». Сфото-
графироваться для статьи жители вежли-
во отказались.

tengrinews.kz

АТОМНЫЙ РЕАКТОР УЖЕ ЕСТЬ В АЛМАТЫ. 
КАК ОН УСТРОЕН И ДЛЯ ЧЕГО НУЖЕН
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ЧЕЛОВЕК ТРУДА

Так и произошло у нашей героини – заведу-
ющей ясли – садом «Аленушка» поселка Актас 
Саягуль Сартай, которая свой трудовой путь 
начинала медицинской сестрой в дошкольном 
учреждении. Саягуль Сартаевне всегда нрави-
лось работать с детьми. Поэтому, уже будучи 
медицинской сестрой, она окончила ЧУ «Бола-
шақ» по специальности «Дошкольное обучение 
и воспитание». А дальше началась для нее новая 
жизнь уже в качестве воспитателя. Работала в 
различных дошкольных учреждениях. И вот уже 
девять лет Саягуль Сартай  является заведующей 
известного в поселке и городе Сарани ясли – сада 
«Аленушка». Стоит отметить, что это дошколь-
ное учреждение имеет свою многолетнюю исто-
рию. Многие молодые родители, которые сами 
были воспитанниками «Аленушки», уже приво-
дят сюда своих детей, так как знают – здесь уют-
но, хорошо и комфортно. А с приходом Саягуль 
Сартаевны тут стало все по – современному, но 
она смогла сохранить дух и традиции этого до-
школьного учреждения, заложенные другими 
заведующими. Да и коллектив попался подстать:  
каждый педагог или представитель техническо-
го персонала старается внести в работу частичку 
своей души, поэтому каждый день здесь тепло и 
уютно, царит особый микроклимат.

Энергичная, инициативная Саягуль Сартаевна 
смогла сплотить вокруг себя единомышленников 
– и в этом и заключается успех данного дошколь-
ного учреждения. Все здесь сделано для детей, 
которых к слову более 90 человек. Каждого  ма-
лыша Саягуль Сартаевна знает не только в лицо 

и по имени, но и характер и привычки. Также она 
успешно взаимодействует с родительской обще-
ственностью, поэтому мамы, папы, бабушки и 
дедушки с большим удовольствием приходят в 
этот ясли – сад.

Сейчас здесь четыре группы – это дети от 2 
до 5 лет. Коллектив  - 30 человек, все дружные, 
буквально влюбленные в свою работу. Тем более 
здесь приветствуется преемственность поколе-
ний, обмен педагогическим опытом.

Сейчас ясли – сад «Аленушка» выглядит очень 
красиво. Сделан большой ремонт, как внутри 
здания, так и снаружи. Но у Саягуль Сартаевны 
есть своя мечта – облагородить прилегающую 
территорию и навести порядок в соответствии 
с требованиями современного ландшафтного 
дизайна. Ведь этот детский сад живет согласно 
нынешнему времени. Коллектив во главе с заве-
дующей старается  чтобы каждому ребенку было  
комфортно, поэтому прямо с порога чувствуется 
особая теплота и искренность.

Сама Саягуль Сартаевна ничуть не жалеет о 
том, что поменяла сферу своей деятельности. 
Ведь как она искренне считает, работа с детьми 
– это ее призвание. И у нее это действительно 
получается. Она не только хороший организа-
тор, педагог и новатор, но и человек широкой 
души, поэтому к ней тянутся не только дети, но 
и взрослые.

Хотелось бы пожелать Саягуль Сартаевне, 
ее коллективу больших успехов! Пусть каждый 
день будет  только в радость, а работа – в удо-
вольствие!

У каждого из нас бывают в жизни моменты, когда хотелось бы  
что – то поменять. И именно эти изменения, когда выходишь из 
зоны комфорта, играют решающую роль и позитивно сказыва-
ются на дальнейшей жизни.

ПУСТЬ РАБОТА БУДЕТ 
В РАДОСТЬ!

Надежда ЦХАЙ
Фото из архива С. Сартай

Когда малыш приходит в детский сад...

Когда малыш приходит в детский сад

В период детства драгоценный самый,

В глазах его задоринки блестят,

Ведь ждет его в саду другая мама.

Которая поддержит и поймет,

Шнурки всегда завяжет на ботинках,

Игру затеет или хоровод,

И добрым словом высушит слезинки.

Покажет, как лепить и рисовать,

Расскажет сказку, песенке научит,

Построит парами и поведет гулять:

Она как фея, только много лучше!

Накормит и за ссору пожурит,

На сон дневной уложит по кроватям.

Для малышей порою как магнит

Другая мама — тётя ВОСПИТАТЕЛЬ.

Юлия Селиванова
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Акимат города Сарани объявляет 
о начале приема документов на уча-
стие в льготном кредитовании моло-
дых специалистов города Сарани по 
линии АО «Отбасы банк».

УСЛОВИЯ ПО ПРОГРАММЕ 
ЛЬГОТНОГО КРЕДИТОВАНИЯ ДЛЯ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ:

• Максимальная сумма займа 12 
млн тенге;

• Процентная ставка – 6% годо-
вых;

• Максимальный срок кредита 19 
лет;

• Жилье в городе Сарани, на пер-
вичном и вторичном рынке введен-
ное в эксплуатацию;

• Первоначальный взнос - 10%.
ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ:
• Гражданство Республики Казах-

стан;
• Возраст до 35 лет на момент по-

дачи заявления, вне зависимости от 
возраста супруга (-и) (при наличии). 
В программе может участвовать 
только один из супругов;

• Отсутствие у участника програм-
мы и членов его семьи за последние 5 
лет недвижимости;

• Стаж официальной работы  в вы-
бранной сфере деятельности в городе 
Сарани, не менее одного года на мо-
мент подачи заявления, подтвержда-
емый выпиской с пенсионного счета.

 КТО МОЖЕТ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ 
В ПРОГРАММЕ:

- Здравоохранение – работники 
государственных городских и ре-
спубликанских организаций в сфере 
здравоохранения, расположенных в 
городе Сарани, за исключением тех-
нического и административного пер-
сонала; 

- Образование - педагогические ра-
ботники государственных организа-
ций в сфере образования (в том чис-
ле АО и НАО со 100% участием го-
сударства), расположенных в городе 
Сарани, имеющие соответствующее 
высшее и среднее образование, за ис-
ключением технического и админи-
стративного персонала;

- Культура – профильные работ-
ники государственных культурных 
организаций, зарегистрированных в 
городе Сарани, за исключением тех-
нического и административного пер-
сонала;

- Спорт – спортсмены и трене-
ры-преподаватели, осуществляющие 
трудовую деятельность в государ-
ственных организациях, зарегистри-
рованных в городе Сарани, за исклю-
чением технического и администра-
тивного персонала;

- СМИ - штатные работники ор-
ганизаций/учреждений, имеющих 
свидетельство о постановке на учет 
в СМИ, расположенных и/или осу-
ществляющие деятельность в городе 

Сарань, за исключением государ-
ственных служащих;

- Социальная сфера - профильные 
сотрудники, работающие в государ-
ственных организациях сферы соци-
альной защиты населения (в том чис-
ле ТОО, АО и НАО со 100% участием 
государства), зарегистрированных в 
городе Сарани, за исключением тех-
нического и административного пер-
сонала.

- Работники коммунальных пред-
приятий квазигосударственного 
сектора -  профильные сотрудники 
коммунальных предприятий нахо-
дящихся на территории г. Сарани, 
за исключением административного 
персонала (ЖКХ, ТЭЦ, электриков, 
сантехников и других обслуживаю-
щих организаций);.

- Сотрудники министерства по 
чрезвычайным ситуациям (МЧС) го-
рода Сарани;

- Сотрудники АО «Казпочта» горо-
да Сарань.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 
УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ:

• Свидетельство о государственной 
регистрации гражданского состояния 
(рождение детей, смерть, заключение 
брака (супружества), расторжение 
брака (супружества);

• Справка об отсутствии (нали-
чии) недвижимого имущества на 
заявителя и всех членов семьи по                              
Республике Казахстан (справка 
должна быть получена день в день на 
момент подачи заявки);

• Справка с места работы, выдан-
ная на фирменном бланке организа-
ции/учреждения с указанием даты 
выдачи справки, исходящего номера, 
даты трудоустройства, с указанием 
занимаемой должности и должност-
ного оклада. В случае отсутствия 
официального бланка на справке 
должны быть печати организации;

• Документы, подтверждающие 
трудовой стаж в соответствии со ста-
тьей 35 Трудового Кодекса Республи-
ки Казахстан; (послужной список, 
трудовая книжка и т.д.);

• Выписка о пенсионных отчис-
лениях за весь период трудовой дея-
тельности;

• Справка об инвалидности (при 
наличии) на заявителя или его чле-
нов семьи (супруг/а, дети);

• Удостоверение личности.
 КОГДА И КУДА ОБРАЩАТЬСЯ:
• Срок приема документов с 

01.10.2024 по 25.10.2024 с 9:00 до 
18:00 часов, с перерывом на обед с 
13.00 до 14.30 ч.

• По адресу: город Сарань, улица 
Жамбыла, 65, кабинет 7, фронт-офис 
QYZMET KORSETYSHI AKIMDIK, 
(здание городского акимата). Кон-
сультация по телефону: 8 (72137) 
7-39-14.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
ГОРОДА САРАНИ!

Саран қаласының әкімдігі «Отбасы 
банк» АҚ (бұдан әрі – Банк) желісі 
бойынша Саран қаласының жас ма-
мандарына жеңілдікпен кредит бе-
руге қатысуға құжаттарды қабылда-
удың басталғаны туралы хабарлайды 
(бұдан әрі – Бағдарлама).

Карусельдегі қосымша ақпаратты 
қараңыз.

ЖАС МАМАНДАРҒА ЖЕҢІЛ-
ДІКПЕН НЕСИЕ БЕРУ БАҒДАРЛА-
МАСЫНЫҢ ШАРТТАРЫ:

• Қарыздың максималды сомасы 
12 млн теңге;

• Пайыздық мөлшерлеме - жыл-
дық 6%;

• Несиенің максималды мерзімі 19 
жыл;

• Саран қаласында, бастапқы және 
қайталама нарықта пайдалануға 
берілген тұрғын үй;

• Бастапқы жарна - 10%.
ҚАТЫСУШЫЛАРҒА ҚОЙЫЛА-

ТЫН ТАЛАПТАР:
• ҚР азаматтығы;
• Жұбайының (зайыбының) (бар 

болған жағдайда) жасына қарамастан 
өтініш берген кезде 35 жасқа дейінгі 
жас. Бағдарламаға ерлі-зайыптылар-
дың біреуі ғана қатыса алады;

• Бағдарламаға қатысушының 
және оның отбасы мүшелерінің соңғы 
5 жылда жылжымайтын мүліктің 
болмауы;

• Зейнетақы шотынан үзінді 
көшірмемен расталған өтініш беру 
сәтінде Саран қаласында таңдалған 
қызмет саласында кемінде бір жыл 
ресми жұмыс өтілі.

БАҒДАРЛАМАҒА КІМ ҚАТЫСА 
АЛАДЫ?

- Денсаулық сақтау - техникалық 
және әкімшілік персоналды қоспаған-
да, Саран қаласында орналасқан ден-
саулық сақтау саласындағы мемле-
кеттік қалалық және республикалық 
ұйым қызметкерлері; 

- Білім беру - техникалық және 
әкімшілік персоналды қоспағанда, 
тиісті жоғары және орта білімі бар 
Саран қаласында орналасқан білім 
беру саласындағы мемлекеттік ұй-
ымдардың (оның ішінде мемлекеттің 
100% қатысуымен АҚ және КЕАҚ) 
педагог қызметкерлері;

- Мәдениет - техникалық және 
әкімшілік персоналды қоспағанда, 
Саран қаласында тіркелген мемле-
кеттік мәдени ұйымдардың бейінді 
қызметкерлері;

- Спорт - техникалық және 
әкімшілік персоналды қоспағанда, 
Саран қаласында тіркелген мемле-
кеттік ұйымдарда еңбек қызметін жү-
зеге асыратын спортшылар мен жат-
тықтырушы-оқытушылар;

- БАҚ - мемлекеттік қызметшілерді 
қоспағанда, Саран қаласында орна-
ласқан және/немесе қызметін жүзеге 
асыратын БАҚ-та есепке қою тура-

лы куәлігі бар ұйымдардың/мекеме-
лердің штаттық қызметкерлері; 

- Әлеуметтік сала - техника-
лық және әкімшілік персоналды 
қоспағанда, Саран қаласында тіркел-
ген халықты әлеуметтік қорғау са-
ласындағы мемлекеттік ұйымдарда 
(оның ішінде мемлекеттің 100% қа-
тысуымен ЖШС, АҚ және КЕАҚ) жұ-
мыс істейтін бейінді қызметкерлер.

- Квазимемлекеттік сектордың 
коммуналдық кәсіпорындарының 
қызметкерлері - әкімшілік персонал-
ды (ТКШ, ЖЭО, электриктер, сантех-
никтер және басқа да қызмет көрсету 
ұйымдарын) қоспағанда, Саран қала-
сының аумағында орналасқан ком-
муналдық кәсіпорындардың бейінді 
қызметкерлері;

- Саран қаласының Төтенше 
жағдайлар министрлігінің (ТЖМ) 
қызметкерлері;

- Саран қаласының «Қазпошта» АҚ 
қызметкерлері.

БАҒДАРЛАМАҒА ҚАТЫСУ ҮШІН 
ҚҰЖАТТАР ТІЗІМІ:

• Азаматтық хал актілерін мем-
лекеттік тіркеу туралы куәлік (бала-
лардың тууы, қайтыс болу, неке қию 
(ерлі-зайыптылық), некені (ерлі-за-
йыптылықты) бұзу);

• Қазақстан Республикасы бойын-
ша өтініш берушіге және отбасының 
барлық мүшелеріне жылжымайтын 
мүліктің жоқ (бар) екендігі туралы 
анықтама (анықтама өтінім берген 
сәтте күнбе-күн алынуы тиіс);

• Ұйымның/мекеменің фирма-
лық бланкісінде берілген, анықта-
маның берілген күні, шығыс нөмірі, 
жұмысқа орналасқан күні, атқара-
тын лауазымы мен лауазымдық жа-
лақысы көрсетілген жұмыс орнынан 
анықтама. Ресми бланк болмаған 
жағдайда анықтамада ұйымның мөрі 
болуға тиіс;

• Қазақстан Республикасы Еңбек 
кодексінің 35-бабына сәйкес еңбек 
өтілін растайтын құжаттар (қызмет-
тік тізім, еңбек кітапшасы және т.б.);

• Еңбек қызметінің барлық кезеңі-
не зейнетақы аударымдары туралы 
үзінді көшірме;

• Өтініш берушіге немесе оның от-
басы мүшелеріне (жұбайына, балала-
рына) мүгедектігі (бар болса) туралы 
анықтама;

• Жеке куәлік.
  ҚАШАН ЖӘНЕ ҚАЙДА БАРУ КЕ-

РЕК?
• Құжаттарды қабылдау мерзімі 

01.10.2024 - 25.10.2024 сағат 9:00-
ден 18:00-ге дейін, түскі үзіліс сағат 
13.00-ден 14.30-ға дейін.

• Мекенжайы: Саран қаласы, 
Жамбыл көшесі, 65, 7-кабинет, 
фронт-кеңсе QYZMET KORSETYSHI 
AKIMDIK (қалалық әкімдік ғимара-
ты). Кеңес беру телефоны: 8 (72137) 
7-39-14.

ҚҰРМЕТТІ САРАН 
ҚАЛАСЫНЫҢ ТҰРҒЫНДАРЫ!



РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ НЕ НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММЕ ТЕЛЕВИДЕНИЯ 
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ВОСКРЕСЕНЬЕ 6 октябряПЕРВЫЙ 
КАНАЛ

НТК

КТК 31 КАНАЛ

АСТАНА

5 КАНАЛ

НОВОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ХАБАР

СЕДЬМОЙ 
КАНАЛ КАЗАХСТАН

Саран қалалық санитариялық – эпиде-
миологиялық бақылау басқармасы үйде 
жасалған консерві өнімдерін пайдалану 
кезінде тамақтан уланудың алдын алу 
мақсатында ботулизмнің алдын алу қа-
жеттігін еске салады.

Ботулизм - бұл «Clostridium botulinum» 
бактерияларының токсиндерімен улану 
нәтижесінде пайда болатын жедел жұқпа-
лы ауру. Аурудың қоздырғышы қышқыл 
және тұзды ортаға төзімді, консервілер-
дегі ботулотоксин жылдар бойы сақта-
лады. Бұл жағдайда өнімдердің иісі, дәмі 
мен сыртқы түрі өзгермейді. 

Уланудың алғашқы белгілері сапасыз 
тағамдарды жегеннен кейін 2 сағаттан 
кейін, кейде 5 күннен кейін пайда болуы 
мүмкін.

Ботулизмнің белгілері:
- жүрек айну;
- құсу;
- іштің ауыруы; 
- сұйық нәжіс;

- іштің тырсию сезімі; 
- метеоризм;
- іш қату;
- көру қабілетінің бұзылуы;
- ауыздың құрғауы;
- бұлшықет әлсіздігі.
Ботулизмнің алдын алу шаралары:
- рұқсат етілмеген сауда орындарында 

үйде дайындалған өнімдерді, соның ішін-
де консервілерді сатып алмаңыз;

- тұтынушы қаптамасының тұтастығы 
бұзылған қампайған консервілерді 
тұтынбаңыз;

- азық-түлікті сақтау шарттары мен 
мерзімдерін сақтаңыз;

- пісіру кезінде тағамды термиялық өң-
деуді іске асырыңыз;

 - жеке гигиена және қол жуу ереже-
лерін сақтаңыз.

 Адамнан адамға инфекция берілмейді.
«Саран қалалық санитариялық-

эпидемиологиялық бақылау 
басқармасы» РММ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

БОТУЛИЗМНІҢ АЛДЫН АЛУ

В целях предупреждения пищевых отравле-
ний, в связи с употреблением в пищу продукции 
домашнего консервирования, Саранское город-
ское Управление санитарно – эпидемиологи-
ческого контроля, напоминает о профилактике 
ботулизма.

Ботулизм - это острое инфекционное за-
болевание, которое возникает в результате 
отравления токсинами бактерий «Clostridium 
botulinum». Возбудитель заболевания устойчив 
к кислотной и солевой среде, ботулотоксин  в 
консервах содержится годами. При этом запах, 
вкус и внешний вид продуктов не меняется. 

Первые признаки отравления могут поя-
виться через 2 часа после употребления в пищу 
недоброкачественных продуктов, иногда спустя 
5 суток. 

 Признаки проявления ботулизма:
- тошнота;
- рвота;
- боли в животе; 
- жидкий стул;
-  чувство распирания в животе;

- метеоризм;
- запоры;
- расстройство зрения;
-сухость во рту;
- мышечная слабость.
Мероприятия по профилактике ботулизма:
- не покупайте продукты домашнего приго-

товления, в т.ч. консервы,  в местах несанкцио-
нированной торговли;

-  не употребляйте бомбажные (вздутые) 
консервы с нарушенной целостностью потреби-
тельской упаковки;

- соблюдайте условия и сроки хранения пи-
щевых продуктов;

-  при приготовлении  пищи тщательно про-
водите термическую обработку продуктов;

 - соблюдайте правила личной гигиены и 
мытья рук.

 От человека к человеку инфекция не переда-
ется.

РГУ «Саранское городское 
управление санитарно-

эпидемиологического контроля»

ПРОФИЛАКТИКА  БОТУЛИЗМА



*РЕКЛАМА *ОБЪЯВЛЕНИЯ*
УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой наперника, дезинфекция клещей уль-
трафиолетом. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образования 
города  Сарани» действует 
телефон доверия: 5-06-01
по профилактике суицида не-
совершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

На предприятие требуются: составитель навесок, сбор-
щики РТИ, прессовщики, вальцовщики, электрогазосвар-
щики, электрики, разнорабочие.  При необходимости  воз-
можно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + пол-
ный соц. пакет.

Обращаться: г.Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны 
«Эдем») 5-21-71,  87026552338.

* ТРЕБУЕТСЯ *

ДОМА
Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.
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ТОО «Sunpaper» требуется водитель погрузчика, грузчик, убор-
щица, укладчик-упаковщик, оператор, кочегар. Звонить по номе-
ру: 8-775-282-90-18.

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

3-КОМНАТНЫЕ

1-КОМНАТНЫЕ

3-к кв. ст. типа в 2-х этажном доме, 28 кв., 
неугловая. Т.: 8-701-641-11-14.

* СДАЕТСЯ * * СДАЕТСЯ *

* МЕНЯЮ* * МЕНЯЮ *

Бесплатно комната в 2-к кв. (парню от 17 до 27 лет). 
Т.: 8-775-716-01-77.

Дом 5-комнатный, есть гараж, огород, по ул. Рабочая на 3-к           
квартиру. Т.: +7 775-378-79-43.

Монтаж отопления, сантехники. 
Качественно. Т.: 8-707-184-90-32.

2-КОМНАТНЫЕ

2-к-кв, ст. типа, в 2-х этажном доме, 
28 кв., по ул. Кужанова, 1 этаж, 44,7 кв. м.                          
Т.: 8-771-665-44-83.

МЕСТО ВАШЕЙ РЕКЛАМЫ

Саранскому городскому отделению ФРГП на ПХВ «НЦЭ» 
врач-бактериолог с медицинским и биологическим образова-
нием. Т.: 8-702-481-52-50.

* ПРОДАЕТСЯ * * ПРОДАЕТСЯ * 

Продается 1-к кв, с вещами, с мебелью в рай-
оне Василька, на 1 этаже. Т.: 8-747-286-85-38, 

8-778-646-32-05. Ольга Александровна.

На мини-котельную набираются кочегары. График 1/2. Зара-
ботная плата  выплачивается  своевременно. Обращаться: город 
Сарань,  ул.Чкалова,  2/4 (возле сауны Эдем),  87026552338.
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Требуются 
разнорабочие

В компанию КазСпец-
Строй-инвест. Своевре-
менная оплата, на руки 
300 000 тг.

Контакты: 8-778-190 
99-01, 8-771-371-42-29 
Адрес: г Караганда, Ер-
жанова, 63/2.

БУДЬТЕ В КУРСЕ БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ ВСЕХ НОВОСТЕЙ 
В ГОРОДЕ!В ГОРОДЕ!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемые ветераны первичной организации торговли  и общественного пита-
ния, родившиеся в сентябре!

С 90-летим юбилеем поздравляем: Лазунину Марию Степановну;
С 85-летним юбилеем: Лобунскую Таисию Васильевну;
С 80-летним юбилеем: Карпову Галину Васильевну.
С днем рождения поздравляем: К. Кабделову, В. Гапоненко, К. Гутовскую, Н. Тыртышную, 

Л. Рудольф, Р. Минибаеву, К. Шарафутдинову, З. Лобанову, Ю. Бомк, Г. Габбасова.
Всех юбиляров и именинников поздравляем с прекрасной датой - днем рождения!
Желаем вам удачи и гармонии,
Уюта и счастья, надежды, добра и долголетия. 

Первичная организация ветеранов торговли и общественного питания

Акция «Требуй чек – выиграй приз!»

Управление государственных доходов по городу Сарани информирует, что с  4 сен-

тября 2024 года по 31 декабря 2024 года Комитетом государственных доходов МФ 

РК совместно с Оператором фискальных данных проводится акция «Требуй чек – 

выиграй приз».

В период проведения данной акции каждый житель страны, совершая любые по-

купки или получая платные услуги, получает шанс стать обладателем смартфонов и 

ценных призов. Необходимо только зарегистрировать чеки за оплату товаров, работ 

и услуг в мобильном приложении «Amian». В акции принимают участие чеки кон-

трольно-кассовых машин с функцией фиксации и (или) передачи данных (Онлайн 

ККМ).

Целью проведения акции является повышение гражданской активности, воспи-

тание правовой культуры граждан в вопросах защиты собственных интересов как 

потребителей товаров, работ и услуг, сокращение размеров теневой экономики.

Приложение «Amian» можно бесплатно скачать с App Store и Play market.

По условиям акции дата и время выдачи чека должны быть не ранее даты начала 

розыгрыша. Количество чеков, регистрируемых одним участником, не ограничено.

Ветеранов здравоохранения и ровесников нашего города поздравляем с Днем зо-
лотого возраста! Желаем бодрости духа, долголетия и прекрасного настроения!

В этот день  октябрьский, радушный
Вспомним мы людей почтенных лет.

Возраст - он ведь виден лишь снаружи,
А в душе - все тот же яркий свет!

Пусть сердце возрасту не поддается,
Пусть не страшат вас быстрые года,
Пусть еще долго счастливо живется,

И пусть здоровье не подводит никогда!
С почтеньем головы склоняли перед вами,

Мы вам прекрасные стихи слагать могли бы.
За то, что вы живете рядом с нами,

От всей души вам говорим "Спасибо!".
Актив первичной организации здравоохранения при Совете ветеранов города
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