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Радует, что горожане показывают хо-
рошие результаты обучения. Так, заве-
дующая сектором занятости ГУ «Отдел 
занятости и социальных программ г. 
Сарани» Анастасия Абрамович - уче-
ница Центра развития языков, участ-

ница разговорного клуба «М міле» 
показала хорошие результаты и заня-
ла 1 место в конкурсе, организован-
ном в рамках регионального проекта 
«TilQazynaQaragandy», и получила 
iPhone 15. Этот проект реализуется 
при поддержке Управления по разви-
тию языков Карагандинской области и 
направлен на популяризацию государ-
ственного языка.

«Я с большим удовольствием приня-
ла участие в этом конкурсе,  - расска-
зала А. Абрамович. – Я не останавли-
ваюсь на достигнутом, и продолжаю 
посещать разговорный клуб, также, как 
и продолжу изучение государственного 
языка. Для меня это интересно и полез-
но».

Центр развития языков г. Сарани 
всегда оказывает особую поддержку 

своим слушателям и стремится макси-
мально раскрыть их потенциал. Участ-
ники разговорного клуба «М міле», ко-
торый работает с 2021 года, за послед-
ние три года добились значительного 

прогресса. Это, конечно, прежде всего, 
результат системной работы. Главное 
со стороны горожан – это большое же-
лание выучить государственный язык, 
а специалисты центра в этом помогут.

Жители Сарани 
активно изучают 
государственный язык

В нашем городе есть отлич-
ные условия для изучения ка-
захского языка – действует 
разговорный клуб «М�міле», 
различные курсы, есть и 
нужная для обучения лите-
ратура и методические по-
собия.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЯЗЫКОВАЯ ПОЛИТИКА

Надежда ЦХАЙ

Президенту было доложено, 
что растет число рассмотрен-
ных дел и материалов, при этом 
достигнут самый высокий за 
последние 5 лет показатель ка-
чества отправления правосудия 
(98,9% судебных актов мест-
ных судов признаны законны-
ми и обоснованными).

Увеличивается доля прими-
рительных процедур по граж-

данским и административным 
делам. Благодаря расширению 
подсудности вдвое выросло 
число дел, рассмотренных с 
участием присяжных заседате-
лей (с 147 до 261).

Председатель Верховного 
суда рассказал о внедрении 
технологий искусственного 
интеллекта, которые способ-
ствуют формированию едино-
образной судебной практики и 
существенно облегчают работу 
судей (с применением роботи-
зации рассмотрена треть дел 
и материалов - 665 тыс. из 2 
млн).

Асламбек Мергалиев также 
проинформировал о создании 
кассационных судов, законо-
дательных инициативах, на-
правленных на усиление не-
зависимости судей и расшире-
ние сферы административной 
юстиции.

Глава государства отметил 
важность обеспечения верхо-
венства закона и повышения 
доверия к правосудию.

Президент Касым-Жомарт Токаев 
принял председателя Верховного 
суда Асламбека Мергалиева   

Глава государства 
был проинформирован 
об итогах деятельно-
сти судебной системы 
за 2024 год. Как сооб-
щил Асламбек Мерга-
лиев, приоритетами 
работы судов являют-
ся защита прав, свобод 
и законных интересов 
граждан и предприни-
мателей, обеспечение 
верховенства закона.

akorda.kz

ТҮЗЕТУ ТҮЗЕТУ 
КАБИНЕТІ – КАБИНЕТІ – 
ДАМУДЫҢ ДАМУДЫҢ 
ҮМІТ АРАЛЫҮМІТ АРАЛЫ

А�тас кентіні� м дени-сауы� 
орталы�ында�ы «А� ша�ыра�» 
�аза� хал�ыны�  дет-��рып 
салт-д ст�рін жандандыру эт-
ном дени �о�амды� бірлестігіні� 
«А�  же, аталар» вокал тобыны� 
��рамынан ��рал�ан «Шамшы-
ра�» фольклорлы� ансамблі �з 
�нерімен к�пті т нті етіп келеді.  
Ж�лделі орындардан к�рініп, �а-
ланы� мерейін ас�а�татуда. Осы 
жолы да, жылды с�йінші хабар-

дан бастап берді.  
- Біз шыны керек орын аламыз 

деп ойла�ан жо�пыз. 1-орын ал�а-
нымызды естігенде, �уаныштан 
к�з жасымыз шы�ып кетті. �те 
�атты  сер алды�. Сайыс�а �а-
тыс�анда да �обалжу болмады 
емес болды. «Кел, шыр�айы�» 
ба�дарламасына �атысу бізді� 
�жымны� меценаты бол�ан, «А� 
ша�ыра�ты�» ба�ына, ма�дайы-
на біткен, ��рметті азаматы -  Сей-
т�азина Рымтай Отар�ызыны� 
арманы еді. �кінішке орай, ол 
жан �азір арамызда жо�. Жат�ан 
жері жайлы болсын. Алайда  р-
дайым бізге «ба�дарлама�а ба-
райы�» деп айтып ж�ретін. Сонда 
біз А�тас кентіні� м дени-сауы� 
орталы�ыны� директоры  Кульд-
жабаева Майра Оразгазыновна�а 
�тінішімізді жеткізіп, ба�дарлама 
жайлы айт�анда, ол бізді бірден 
�олдап, к�мегін аямады. Ал�ы-
сымыз шексіз, - деп атап �тті «А� 
ша�ыра�» �аза� хал�ыны�  дет-

��рып салт-д ст�рін жандандыру 
этном дени �о�амды� бірлесті-
гіні� жетекшісі Света Супьянова. 

«Шамшыра�» фольклорлы� 
ансамблі «Кел, шыр�айы�!» 
ба�дарламасына бір ай уа�ыт 
бойы дайындал�ан. «Тобыл�ы 
сай» халы�  нін орындап, к�ре-
рмендерді� ысты� ы�ыласына 
б�ленді. Олармен бірге сайыс�а 
т�скен Алматы мен Шымкент 
облысынан келген �нерпаздар-
ды� �нерін  діл �азы ал�асы 29 
�пай�а ба�аласа, жерлестеріміз-
ге 30 �пай берген. Сондай-а�, 
к�рермендер �ауымынан 20 �пай 
�осылып, бас�а командалардан 
айтарлы�тай суырылып ал�а 
шы��ан. 

«КТК» телеарнасы  «Шамшы-
ра�» командасын 1-орынмен 
��тты�тай отырып, «Кел, шы-
р�айы�» жобасыны� кубогімен, 
дипломымен ж не ба�алы сый-
лы�тарымен марапаттады. Жер-
лестерімізді ��тты�таймыз!

«КТК» ТЕЛЕАРНАСЫНДА 
ЖЕРЛЕСТЕРІМІЗДІ КӨРСЕТЕДІ

БӘРЕКЕЛДІ!

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

  Халы  арасындаы 
�уес ой �ншілерді� 
�нерін елімізге та-
нытатын ау ым-
ды «Кел, шыр ай-
ы !» жобасында 
«Шамшыра » фоль-
клорлы  ансамблі 
1-орына ие болды. 
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«Сәбидің бәрі бақытты болуы үшін 
жаралған». Осы бір әуен жолдары 
жүрекке дөп басып жазылды. Әр ата-а-
на үшін баласының жадырап, ойнап, 
күлімсіреп, дидарлы жүзінен нұр төгіл-
генін көру бақыт. Алайда өмір болған 
соң қуанышымен қоса, қиындығы қа-
тар жүреді.  Соған қарамастан №9 мек-
теп-интернатының сол жақ  бөлігінен 
жеке ашылған Қарағанды облысының 
білім басқармасының «№8 психологи-
ялық-педагогикалық түзету кабинеті» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 
директоры Құралай Құлмағамбетова  
бірлігі ұйыған ұжымымен бірге ата-         
аналардың сенімдерін ақтауға, көмек 
қолын созудан ешқашан аянып қал-
маған. Әрдайым олардың әр қадамда-
рына бірге қуанып, қолдауын көрсетіп 
келеді. Таяуда инклюзивті білім беруге 
қатысты мағлұмат ала отырып, түзету 
кабинетінің бүгінгі тыныс-тіршілігін 
біліп қайттық. 

Құралай Қалиоллақызы, сізден 
сұхбат алуымыздың сәті түскеніне  
өте қуаныштымыз.  Әңгімемізді, 
жалпы танысу мақсатында №8 пси-
хологиялық-педагогикалық түзету 
кабинетінен бастасақ. 

- Мен де қуаныштымын. Біз Саран 
қаласында 2023 жылы Ата Заң күні-
не орай ашылдық. Жалпы психологи-
ялық-педагогикалық түзету кабинет-
терінің негізгі мақсаты – ерекше білім 
беру қажеттіліктері бар балаларды 
әлеуметтендіру және әлеуметтік бейім-
делуге, мектепте оқытуға дайындау. 

Қандай психологиялық-педаго-
гикалық көмек көрсетесіздер?

- Біздің түзету кабинетімізге туған-
нан 18 жасқа дейінгі психофизика-
лық дамуында бұзылысы бар балалар 
мен жасөспірімдерге кешенді пси-

хологиялық-педагогикалық көмек 
көрсетіледі. Түзете-дамыту курсына 
қабылданатын балалардың санатта-
ры: көру, және есту қабілетінің, сөй-
леу тілінің зақымдалуы, психикалық, 
ақыл-ой дамуының тежелуі, кейбір 
моторикалық қиындықтарымен өзді-
гінен қозғалатын  және өздігінен 
қозғалмайтын тірек-қимыл аппараты-
ның бұзылуы бар, сондай-ақ зерденің 
зақымдалуы, эмоционалды-комму-
никативті дамудың кешігуі, сөйлеудің 
жалпы дамымауы,  3 және 4 дәреже-
дегі құлақ мүкістігі және кохлеарлы 
импланты бар бала, қарым-қатынас 
пен әлеуметтік өзара әрекеттестіктің 
бұзылуы, мінез-құлықтың бұзылуы 
немесе қиындықтары бар, күрделі бұ-
зылыстар және оқу, жазу және есептеу-
дің нақты бұзылысы бар балалар.

Балаларды қалай қабылдайсы-
здар? Сіздерде қабылдау тәртібі бар 
ма?

- Біздің мекемемізге тіркелу үшін 
«Malahit» электронды платформасы 
арқылы кезекке тұру керек. Мүмкіндігі 
шектеулі және ерекше білім беруді қа-
жет ететін балаларды түзету кабинеті-
не қабылдау психологиялық-медици-
налық-педагогикалық комиссияның 
(ПМПК) қорытындысы мен ұсынымда-

ры және ата-аналарының (заңды өкіл-
дерінің) келісімімен өтініш жазу не-
гізінде қабылданады. Оңалту және әле-
уметтік бейімдеу курсы 90 күннен 365 
күнге дейінгі аралықты құрайды. Бізге 
келетін балалар 6 айға қабылданады. 
Түзете  - дамыту курс мерзімі аяқталған 
соң, оның орнына кезекте тұрған келесі 
баланы қабылдаймыз. Бізден шыққан 
бала келесі күннен бастап, оңалту және 
әлеуметтік бейімдеу курсына қайта ке-
зекке тұра алады.

Қабинеттеріңіздің іші жарық, 
әрі жайлы екен. Мамандар ерекше 
қамқорлықты талап ететін бала-
лармен қалай жұмыс істейді? Бәл-
кім, осы уақыт аралығында қалып-
тасқан белгілі бір бағдарламала-
рыңыз бар шығар.

- Балалармен бізде логопед, дефекто-
лог, емдік дене шынықтыру мұғалімі, 
педагог-психолог, музыкалық-ырғақ 
мұғалімдері жұмыс жасайды. Яғни тү-
зете-дамыту сабақтарын жүргізеді. 
Бізде үш педагог-зерттеуші мұғалімі, 
бір педагог-эксперт, үш педагог-моде-
ратор және үш жас маман жұмыс атқа-
рады. Біздің кабинетімізде түзете-да-
мытушылық қолдауды ұйымдастыру 
түзету сабақтарының оқу жоспарымен, 
баланың жеке дамыту бағдарлама-
сымен және сабақ кестесімен реттеледі. 
Түзете-дамыту сабақтарының күн-

делікті саны, ұзақтығы және реттілігі 
сабақ кестесінде көрсетіледі. Сабақтың 
ұзақтығы ерте жас (0 ден 3 жасқа дей-
ін) – 35 минут, мектепке дейінгі жас (3 

тен 7(8) жасқа дейін) – 35-45 минут, 
мектеп жасы 7(8) жастан 18 жасқа дей-
ін 45 минут. Жұмыс уақытымыз  9.00-
18.00-ге дейін.

Түзету кабинетінің ашылғанына 

бір жарым жылдай уақыт өтті. Осы 
уақыт аралығында қандай өзгері-
стер орын алды? 

- Ашылғаннан бері мүмкіндігі шек-
теулі және ерекше білім беруді қажет 
ететін 72 бала түзете-дамыту курсына 
қатысып, қажетті көмекті ала алды. 
Қазіргі таңда бірнеше бала мектеп қа-
бырғасында отыр, олар ортада өзін-өзі 
ұстауды, оқып, жазуды үйренді. Ұс-
таздың нұсқаулығын, тапсырмасын өз 
бетімен орындай алатын деңгейге жет-
ті. Біраз бүлдіршіндердің танымдық 
қабілеті дамып, түсінігі қалыптасып, 
сөздік қоры ұлғайып, өз ойын жеткізе 
алатын дәрежеге жетті. Кейбір бала-
ларда әлеуметтік бейімделу дағдыла-
ры қалыптасты. Яғни, динамикалық 
өсу бар. Кабинетіміздегі ұстаздар мен 
мамандардың көмегі зор. Өз кезегін-
де ата-аналар ұстаздарға, мамандарға 
және қызметкерлерге алғыстарын жа-
удырып, ризашылықтарын білдіруде.

Сондай-ақ, әрдайым мекемеміз-
де барлық мерекелерге байланысты 
іс-шаралар, спорттық эстафеталар өт-
кізіліп тұрады. Оған жоғарыдағы ба-
лалар ата-аналарымен бірге, мүмкін-
шілігіне қарай, белсенді қатысып жүр. 
Айта кететін бір жайт, бізге келетін 
балаларға тәтті сыйлықтарымен қу-
антып, қайырымдылық жасап жүрген  
«Оптима» дүкен әкімшілігі, оның ішін-
де Александр Григорьевич мырза мен 
«Регион Караганда» таксиіне алғысы-
мыз шексіз! 

ТҮЗЕТУ КАБИНЕТІ – ДАМУДЫҢ ҮМІТ АРАЛЫ
БІЛІМ

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Олардың арманы – әр ба-
ланы бақытты ету. Әр 
ата-анаға қолдау көрсету. 
Осы бағытта күн-түн де-
мей тынбай жұмыс істеп 
келе жатқан «№8 психоло-
гиялық-педагогикалық тү-
зету кабинеті» коммунал-
дық мемлекеттік мекемесі 
ашылғанына ұзақ уақыт 
өтпесе де, бүгінде жемісті 
жетістіктерімен қуантуда.  
Мамандардың қызметіне де 
ата-аналар дән риза.  

Жалғасы 3-бетте
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Аль-Фараби родился в 870 г. в горо-
де Фараб, что находился на берегу реки              
Сырдарын при впадении в нее реки Арысь. 
Полное имя Аль-Фараби – Абу-Насыр Му-
хамед ибн Мухамед ибн Узлаг ибн Тархан 
Аль-Фараби, т.е. отец – Узлаг, прадед – 
Тархан.

Место его рождения – древний казах-
ский город Отрар – арабы называли Барба 
Фараб, т.е. его имя переводится как Абу 
Насыр – выходец из Фарабы. Сейчас дан-
ный город находится на территории Ша-
ульдерского района Южно-Казахстанской 
области.

Естественно – научное образование по-
лучил в Багдаде (Сирия), Халебе (Алеппо).

Астрономия, логика, теория музыки, 
математика, этика, медицина, психология 
и право – вот перечень его интересов. Ав-
тор около 160 трактатов, охватывающих 
самые различные отрасли знаний. Фараби 
побывал практически во всех городах, свя-
занных с исламом и арабским халифатом.

Последние годы своей жизни он провел 
в Алеппо и Дамаске, скончался в Дамаске 
в возрасте 80 лет и похоронен за Малыми 
воротами. Он переработал достижения 
общетеоретической мысли, создал свои 
оригинальную философскую концепцию 
(учение об обществе, этике, эстетике). 
Смелость его философских воззрений вхо-

дила в определенное противоречие с обще-
ственным мнением. Фараби смог сблизить 
и синтезировать в своем творчестве дости-
жения арабской, греческой, персидской, 
индийской и тюркской культур. Он стре-
мился систематизировать и знания своего 
времени, что нашло отражение в трактате 
«Слово о классификации науки». Фараби 
мечтал нести знания в народ, соединить 
просвещение с развитием в людях чело-
вечности. «Тому, кто стремится к истокам 

науки, мудрости необходимо (с малых лет) 
быть доброго нрава, воспитанным наилуч-
шим образом, изучить Коран и науки зако-
на в первую очередь. Быть благоразумным, 
целомудренным, совестливым, правдивым, 
отталкивающим порок, разврат, измену, 
ложь, уловки. Быть свободным умом от 
интересов пропитания, не нарушая опоры 
законных основ и ни одного из правил сун-
ны и шариата. Стремиться к возвышению 
в науке и учению, не избирая науку ради 

нескольких достижений и приобретений, 
не делая ее средством приобретения мате-
риальных благ».

Наиболее известен его труд «Трактат о 
взглядах жителей добродетельного горо-
да», в котором Аль-Фараби разработал те-
орию общественного устройства. Мысли-
тель считал, что во главе добродетельного 
города и религиозной общины должен 
стоять мудрый правитель, цель которого – 
сделать счастливыми всех жителей города, 
где царствуют добро, справедливость и нет 
места злу и насилию. По мнению Аль-Фа-
раби, правитель города обязан обладать 
следующими качествами: быть мудрым, 
знающим, справедливым, честным, доро-
жить своей честью, стремиться к постиже-
нию истины, не заниматься накопитель-
ством, а также быть воздержанным в еде и 
напитках, заботиться о больных и немощ-
ных, справедливо распределять богатства 
государства, то народ его будет жить в до-
статке, благополучии и согласии. 

Добродетельному городу философ про-
тивопоставил невежественный город, пра-
вители и жители которого не знают, что та-
кое истинное счастье, и даже не пытаются к 
нему стремиться, не утруждают себя полу-
чением знаний и образования.

Своим потомкам Аль-Фараби оставил 
мудрый совет: «Если хотите узнать буду-
щее страны, покажите мне свою молодость, 
и я предскажу вам будущее».

Таким образом, ради достижения ре-
ального счастья Аль-Фараби призывает 
людей к самосовершенствованию путем 
постоянного поиска к обучению и труду. 

К. ОМАРОВ

КУЛЬТУРА

АЛЬ-ФАРАБИ: БИОГРАФИЯ, АЛЬ-ФАРАБИ: БИОГРАФИЯ, 
ФИЛОСОФИЯ И МУДРОСТЬФИЛОСОФИЯ И МУДРОСТЬ

(Басы 1-бетте)
Қандай керемет! Қол жеткізген нәти-

желеріңіз де аз емес шығар...
- Әрине! Біздің түзету кабинетіндегі бала-

лар республикалық, облыстық байқауларға 
қатысып, жүлделі орындарға ие болды. 
Олардың ішінде: Козлов Николай, Абзал-
бек Алдияр, Грекул Алексей, Кайшанова 
Аяна, Оңдасын Абылай, Югай Михаил 
республикалық «Наурыз-жыл басы» ба-
лалар суреттерінің байқауына қатысып, 
жеңімпаз атанды. Оларға жетекшілік еткен 
Мыскова Елена, Заблоцкая Ирина, Дюсен-
бина Жанар, Казиева Бақытнұр, Рамазан 
Асылжан сияқты ұстаздарға ұжым атынан 
ризашылығымызды білдіреміз. Бұған қоса, 
облыстық «Алые паруса» өнер марафоны-
ның би номинациясына Санархан Асылбек 
ұстазымыздың оқушысы Сахтаберген Айа-
ру қатысып, жүлделі 3-орынды иеленді.

Сондай ақ, «Экология және жердің бо-
лашағы» республикалық байқауына қа-
тысқан, «Қалдық заттарға екінші өмір сый-
ла» номинациясы бойынша Югай Михаил 
жетекшісі Дюсенбина Жанар және менің 
шәкіртім Козлов Николай жүлделі 2 және 
3-орындарды иеленді. Ұстаздарымыз об-
лыстық семинарларда іс тәжірибе алмасу 
мақсатында, «Жасанды интеллектті білім 
беру ұйымдарында қолдану әдіс тәсілдері» 

атты өз іс тәжірибелерімен бөлісті. Ұстаздар 
өз кезегінде біліктілікті арттыру курста-
рынан өтіп,  білімдерін ұдайы дамыту үстін-
де, ізденуде. Бір сөзбен айтқанда, әрдайым 
білімімізді жетілдіріп отырамыз. 

Сондай-ақ, Саран қаласының білім 
бөлімі, жұмыспен қамту және әлеумет-
тік бағдарламалар бөлімі ұйымдастырған 
іс-шараларға белсене қатысудамыз. Білім 
бөлімінің басшысы Бақтыбаев Арманның 
ұйымдастыруымен ерекше білім беруді 
қажет ететін балалардың ата-аналарымен 
инклюзивті білім беруді дамыту жұмысына 
орай өткізілген кездесуге қатысып, дөңгелек 
үстел басында атқарылып жатқан жұмыста-
рымыз жайында хабардар еттік. Бұған қоса, 
3 қыркүйек күні балалар, ата-аналар және 
педагогтер жұмыспен қамту және әлеумет-
тік бағдарламалар бөлімі ұйымдастырған 
«Менің сүйікті қалам» және «Жер бетіндегі 
ең үздік мамандық» атты суреттер мен қол-
дан жасалған бұйымдар акциясына қаты-
сты. Ол акцияда антиядерлық қозғалыстың 
белсендісі, Қазақстанның әлемдегі елшісі 
Куюков Кәріпбек Тельтайұлымен кездесу 
өткізіліп, кеш соңында балаларымыз Жал-
пыұлттық социал демократиялық партия-
сының дипломдарымен марапатталды.

Сіздер түзету кабинеті ашылған-
нан бері тілектер кітабын жүргізе 

бастапсыздар. Бүгінде оның парақтары 
да игі тілектерге толып қалған болар?

- Иә, түзету кабинетіне көптеген қо-
нақтар келіп кетті. 2023 жылдың 29 қы-
ркүйегінде  еліміздің игі жақсылары де-
путаттар: Дәулет Мұқаев, Ардақ Назаров, 
Нұргүл Тау жұмыс сапарымен біздің өл-
кеде болып, түзету кабинетіне келіп, ма-
мандармен, ата-аналармен сұхбаттасып, 
балаларға, ұжымға ізгі тілектерін білдірді. 
Қараша айының басында Астана қаласы-
ның №1 психологиялық – педагогикалық 
түзету кабинеті директоры Амрина Бахыт 
жұмыс сапарымен келіп, әріптестермен 
түзету кабинетінің ұйымдастырылуы мен 
қызметі туралы іс тәжірибесімен бөлісе 
отырып, ұжымға шығармашылық табыс 
тілеп, қонақ болды. 22 қарашада  Қазақстан 
Республикасы Оқу-ағарту министрлігі 
жұмыс жоспарына сәйкес Ұлттық ғылы-
ми-практикалық орталығы Арнайы және 
инклюзивті білім беруді дамытудың оңалту 
орталықтары мен психологиялық-педаго-
гикалық түзету кабинеттерінің әдіскерлері 
Жангелдинова Зауре, Достай Алтынай, 
Токарева Анна әдістемелік және консуль-
тациялық көмек көрсету мақсатында іс 
сапармен келіп, әдістемелік кеңес көрсетіп, 
бағыт-бағдар берді. 3 ақпанда өңірлерге 
жұмыс сапары аясында Қазақстан Респу-

бликасы Парламенті Мәжілісінің депутаты 
Сагандыкова Ажар бастаған жұмыс тобы 
Саран қаласында болып, бізге де ат басын 
тіреді. Түзету кабинетінің жұмыс бары-
сымен танысып, ұстаздармен және меке-
ме қызметкерлерімен әңгімелесті, қажетті 
өзекті мәселелер талқыланды. Сонымен 
қатар, барлық келген қонақтарымыз «Ізгі 
тілектер» кітабына өз ақ тілегін жазып, 
қолтаңбасын қалдыруда. Бізге келген әр 
қонаққа тек қуаныштымыз. 

Алға қойған жоспарларыңызбен 
бөліссеңіз. 

- Ерте жастағы 0-ден 3 жасқа дейінгі 
ерекше білім беруді қажет ететін балаларға 
ата-аналар үшін айына 1-2 рет консульта-
циялық сабақтар өткізу жоспарымызда бар. 

Алдағы уақытта әріптестеріміз заманауи 
жаңа технологияларды қолданып, өз ісінің 
майталманы, түзете-дамыту жұмыстары-
ның һас шеберлері болсын! Жаңа беле-
стерді бағындырып, толағай табыстар мен 
шығармашылық жетістіктерге жете берсін. 

Әлемдегі барлық балаларға бақытты ба-
лалық шақ тілеймін!

Құралай Қалиоллақызы, біз де өз та-
рапымыздан сіздерге зор табыс тілей-
міз. Еңбектеріңіз елене берсін. Уақы-
тыңызды бөліп, сұхбат бергеніңізге көп 
рақмет. 

ТҮЗЕТУ КАБИНЕТІ – ДАМУДЫҢ ҮМІТ АРАЛЫ
БІЛІМ

1155 год (870-950 гг. со дня 
рождения великого ученого, 
ученого-энциклопедиста Вос-
тока, философа, мыслителя, 
математика.
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Сегодня, как никогда ранее, 
школа должна стремиться к 
единству обучения и воспита-
ния, потому что нет такого зна-
ния, которое одновременно и не 

воспитывало бы.  Педагогиче-
ское мастерство учителя прохо-
дит суровую проверку в каждо-
дневном общении с подростка-
ми. Повышается роль убежде-

ния в воспитании сознательной 
дисциплины и культуры пове-
дения. В опыте лучших воспи-
тателей и учителей нашей шко-
лы  уважительное отношение к 
личности ребенка умело соче-
тается с педагогическим требо-
ванием. «Уважение к личности 
воспитанника, - писал В.А.Су-
хомлинский, - это главнейшая 
предпосылка требовательности 
коллектива и педагога к челове-
ку, которая невозможна без уме-
ния человека заставить самого 
себя делать как раз то, что не-
обходимо и полезно обществу». 
Мы постоянно ищем новые пути 
повышения эффективности вос-
питания и совершенствования 
его методики. На это нацеливает 
нас Программа «Единое воспи-
тание». И чтобы сделать воспи-
тательную работу по культуре 
поведения более эффективной 
в этом учебном году по одному 
из разделов этой программы 
- «Школа мудрости» - начала 
свою работу  «Школа бабушек». 

Задачи первого заседания 
клуба  знакомство с бабушками 
школьников; привлечь старшее 

поколение к проблемам школы, 
укрепление родственных  связей 
между старшим и младшим по-
колением; пропаганда уважения 
и любви к своим бабушкам. 

А помогло нам в этом «Вол-
шебное  зеркало», прикасаясь 
к которому школьник вызывал 
на связь свою бабушку, кото-
рая рассказывала о себе, таким 
образом знакомясь со всеми 
присутствующими. Чтобы про-
верить, хорошо ли знают своих 
бабушек их внуки, и бабушки 
своих внуков, участникам  были 
предложены игры «Узнай свою 
бабушку» и «Узнай внука по го-
лосу». Проникновенно звучали 
стихи и пожелания любимым 
бабушкам из уст воспитанников. 
Наши бабушки с удовольствием 
приняли участие в видеоигре 
«Национальная одежда», рас-
сказав о саукеле, каравай, шапа-
не, лаптях, кокошнике, мундире. 
В продолжение всего мероприя-
тия звучали песни на казахском 
и русском языках в исполнении 
бабушек. А в конце встречи, за 
чайным дастарханом бабушки 
благословили своих внучат, ска-

зав напутственное бата и поже-
лав всем участникам мира, здо-
ровья и добра.

Таким образом, связь шко-
лы с родителями (бабушками)  
воспитанников проявляется в 
том, что, воспитывая учащихся, 
педагоги одновременно имеют 
возможность воздействовать на 
культуру некоторых родителей: 
дети протестуют в семье про-
тив пьянства, сквернословия и 
грубости, учатся скромности, 
правдивости и честности, вза-
имному уважению и заботе в 
отношениях между взрослыми 
и детьми. Надеемся, что в про-
веденном мероприятии полу-
чило свое конкретное воплоще-
ние единство воспитательного 
процесса как общая основа для 
формирования морального об-
лика школьников, важнейшей 
составной частью которого яв-
ляются дисциплинированность 
и культура поведения. 

М. Байкожекова, 
заместитель директора 

по воспитательной работе 
КГУ «Школа – интернат 

№ 7»

ВСЕ МЫ РОДОМ ИЗ ДЕТСТВА
ОБРАЗОВАНИЕ

Яркое спортивное мероприятие собра-
ло под своими знаменами любителей во-
лейбола – классной командной игры, где 
каждый может проявить себя, свое мастер-
ство. По традиции в играх приняли участие 
представители всех отделений колледжа, 
поэтому было интересно, ярко и позитив-
но.

Участников спартакиады приветствова-
ло руководство колледжа, пожелав успехов 
и побед!

Стоит отметить, что прошедшая спарта-
киада состоялась в рамках Года рабочих 
профессий, инициированного Главой госу-
дарства Касым - Жомартом Токаевым. 

В настоящее время престиж рабочих 

специальностей заметно растет. Все боль-
ше молодежи стараются связать свою 
жизнь именно с сегментом настоящих ра-
бочих профессий. Тем более, что за послед-
ние годы не только в Сарани, но и в целом 
в регионе, открылось немало предприятий, 
предлагающих молодежи трудоустройство 
и отличные социальные гарантии.

А профессиональные колледжи нашего 
города стали настоящей кузницей кадров, 
где обучаются востребованным специаль-
ностям сотни парней и девушек. А благо-
даря дуальному образованию ребята полу-
чают не только теоретические знания, но и 
хорошие практические навыки.

Но вернемся к прошедшей спартакиаде. 
Всего в соревнованиях приняло участие 4 
команды. Игроки проявили себя как на-
стоящие  профессионалы, а потому каждая 
игра стала захватывающей. И буквально с 
первых минут стало понятно – здесь будут 
свои победители. Итак, призовые места 
распределились следующим образом: 1 ме-
сто - школьно-русское отделение, 2 место -  
физкультурное отделение, 3 место -  техно-
логическое отделение, 4 место -  казахское 
отделение.

Поздравляем всех участников и победи-
телей! 

В РАМКАХ ГОДА 
РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ

2025 - ГОД РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ

Надежда ЦХАЙ

На прошлой неделе в Саран-
ском высшем гуманитарно – 
техническом колледже имени 
Абая Кунанбаева состоялась 
большая спартакиада по во-
лейболу в рамках программы 
«Біртұтас тәрбие».

Важное мероприятие, в котором при-
няли участие представители различных 
предприятий, Карьерного центра, про-
шло на диалоговой площадке Саран-
ского технического колледжа. Именно 
данное учебное заведение и стало ини-
циатором мероприятия, в ходе которо-
го обсуждались ключевые моменты ду-
ального обучения, подготовки молодых 
специалистов, организации  условий для 
получения первых трудовых навыков.

Открывая работу, директор колледжа 
А. Есимханова подчеркнула важность 
нынешнего года, как Года рабочих про-
фессий, когда еще более пристальное 
внимание будет уделяться востребован-
ным специальностям, к тому же и попу-
лярным среди молодежи.

Не секрет, что в последнее время 
престиж рабочих специальностей зна-
чительно вырос. Во многом благодаря 
хорошей социальной поддержке, попу-
ляризации данного сегмента профессий, 

а также хорошей подготовке молодых 
специалистов, в том числе и на базе на-
стоящих предприятий.

Целью прошедшего круглого стола 
стало обсуждение опыта образователь-
ных учреждений, а также укрепление со-
трудничества «Колледж + предприятия 
города».

В свою очередь представители пред-
приятий поделились своим уникальным 
опытом работы по подготовке молодых 
специалистов, а именно - прохождение 
практики в реальном времени в обычных 
условиях действующих предприятий.

Кроме этого, поднимались проблемы, 
существующие в настоящее время. Среди 
них – кадровый голод. Поэтому участни-
ки мероприятия поделились своим виде-
нием о том, как готовить специалистов. 
Среди примеров положительного опыта 
– деятельность учебных центров, пред-
стоящее открытие Центра компетенций, 
расширение сотрудничества учебных 
заведений и предприятий, ранняя про-
фориентация учащихся старших клас-
сов, институт наставничества, интеллек-
туальные игры с реальными кейсами  и 
многое другое.

Участники подчеркнули, что подоб-
ные мероприятия всегда становятся за-
логом качественного социального пар-
тнерства.

В заключение был подписан меморан-
дум о совместной работе.

НЕ ТОЛЬКО ТЕОРИЯ, 
НО И ПРАКТИКА

Надежда ЦХАЙ

Большой круглый стол              
«Совместное развитие обра-
зования и предприниматель-
ства в регионе в Год рабочих 
профессий» состоялся в на-
чале текущей недели.
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Государственные учреждения, 
КГП, РГП, КГКП

КГУ «ОШ №4 им.Абая» г. Сарань, 5-12-65 
- учитель химии, учитель биологии, школь-
ный учитель по социальной работе, котель-
щик – 2 ст.

дворник, слесарь сантехник, бухгалтер, ра-
бочий по обслуживанию здания – 2 ст.

КГУ «ОШ №6», 7-17-02 - учитель матема-
тики – 1 ст., учитель физики – 1ст., учитель 
русского языка и литературы – 2 ст., учитель 
начальных классов (с казахским языком обу-
чения)-1ст., преподаватель художественного 
труда -1ст., вожатый – 1 ст. (на время декрет-
ного отпуска), дефектолог – 1ст., уборщица 
служебных помещений – 3 ст.

КГУ «ОШ №7», 3-12-45, 8-778-523-46-46 
- зам.директора учебной части, учитель на-
чальных классов, социальный педагог, вос-
питатель – 2 ст.

КГУ «Школа-гимназия №17» отдела об-
разования города Сарани управления обра-
зования Карагандинской области, 7-23-10 
- рабочий по обслуживанию помещений и 
ремонту зданий - 0,5 ст., учитель русского 
языка и литературы, учитель математики 
(алгебра и геометрия), дворник, оператор по 
обслуживанию компьютерных устройств – 
0,5 ст.

КГУ «ОШ №16», 5-50-27, п. Актас, ул. 
Космическая, 11  - делопроизводитель – 1ст.,  
преподаватель информатики – 1 ст., тех.пер-
сонал – 1ст.

КГУ «ОШ № 13 г. Сарани», 5-50-28,  п. 
Актас, ул. Бородина, 7 - учитель математики 
– 2 ст., соц. педагог – 1 ст., библиотекарь – 1 
ст., педагог психолог – 1ст., учитель физики 
-1ст., учитель истории – 1 ст.

КГУ «Школа лицей № 1», 7-58-69, 8-702-
531-71-11 - учитель математики (алгебра и 
геометрия) – 1 ст., учитель русского языка и 
литературы – 1 ст., учитель географии – 1 ст., 
учитель начальных классов - 1ст., зам. дирек-
тора по учебной части – 0,5 ст., зам.директор 
по воспитательной работе – 1 ст., уборщик 
служебных помещений – 1 ст., слесарь – сан-
техник – 1 ст., лаборант – 1 ст., переводчик, 
менеджер программ и проектов – 1ст.,  рабо-
чий по обслуживанию здания, зам.директор 
по профельному обучению – 1 ст.

КГУ «ОШ №2», 5-30-86 – делопроизводи-
тель, секретарь, учитель биологии, дефекто-
лог, переводчик, зав.учебной части по воспи-
тательной раб. и учебной работе

Специальная школа-интернат № 9, 5-02-
38, 8-778-794-23-69 -  уборщик слу-
жебных помещений – 2 ст., секретарь – 1 ст. 
(знание гос.языка), повар – 1ст., электрик

КГКП «Саранский высший гуманитарно 
технический колледж», 5-11-81 - уборщик 
служебных помещений, кочегар. 

КГУ «Саранский технический колледж», 
7-34-87, 8-778-794-62-42, 8-701-669-18-46 
- преподаватель спец.дисциплины по швей-
ному производству, преподаватель по спец.
дисциплине по ТОРА, рабочий по обслужи-
ванию здания, кочегар – 1ст., делопроизво-
дитель, техник-программист.

КГП на ПХВ «Больница города Сарани», 
7-99-60, 8-747-178-87-18 - мед.сестра, врач 
акушер-гинеколог, врач педиатр, врач общей 
практики, акушер, санитарка, лаборант, во-
дитель автомобиля, водитель машины ско-
рой помощи.

КГУ «Центр оказания специальных со-
циальных услуг г. Сарани», 3-14-33 - муз. 
руководитель – 1 ст., учитель музыки – 1ст., 
врач-невропатолог – 0,5 ст., IT-инженер – 
1ст., санитарка-уборщица – 5 ст., медицин-
ская сестра – 1 ст., слесарь-сантехник – 1,5 
ст., подсобный рабочий – 1 ст., санитарка по 
уходу – 1 ст., санитар по наблюдению – 1 ст. 
(мужчины), машинист по стирке белья – 1 ст.

КГУ «Станция юных техников» Отдела 
образования города Сарани Управления об-
разования Карагандинской области, 6-12-97, 
пр. Ленина 12А - зам. директор по метод. ра-
боте – 0,5 ст., бухгалтер.

КГКП «Детская школа искусств» отде-
ла образования города Сарани управления 
образования Карагандинской области, +7 
(721) 377 41 11 - заместитель директора по 
профильному обучению 2 ставки, замести-
тель директора по учебной работе 1 ставка, 
уборщик помещений ( 6,5 часов в день, з/п  
85000т.), секретарь, кочегар – 3 ст.

ТОО «Комлекс школа-ясли сад «Бахыт», 
8-778-108-69-01 - методист – 1 ст., психо-
лог – 1 ст., разнорабочий – 1 ст., уборщик 
служебных помещений – 1ст., учитель ка-

захского языка, воспитатель (группа прод-
ленного дня), ОТСУТСТВИЕ СУДИМОСТИ, 
НАЛИЧИЕ СПРАВКИ ОТ НАРКОЛОГА И 
ПСИХИАТРА.

КГКП д/с «КОЛОБОК», 7-91-19, ул.Коше-
вого, 1а - воспитатель – 2 ст. (в рус. группу ).

ТОО Ясли сад «Әдемі»,п. Актас, 8-700-
989-54-22 - логопед – 1 ст.

КГКП я/с «Колокольчик», 7-55-44 - вос-
питатель – 3 ст.,  муз. руководитель – 1 ст., 
помощник воспитателя – 2 ст., подсобный 
работник (на кухню) – 1ст., дворник – 1 ст.

КГКП я/с «Березка» 7-47-33 - ме-
тодист- 0,5 ст.

КГКП я/с «Сауле» 5-81-19 - ме-
тодист – 1 ст. ( с рус. яз. и каз. яз. обучения), 
воспитатель – 1 ст., пом.воспителя – 1ст.

КГКП Д/с «Алёнушка»,  5-50-45 - воспи-
татель (с каз.яз. и рус. яз.обучения) – 1 ст., 
пом.воспитателя – 1ст.

КГКП «я/с Балғын», 5-02-18  - воспита-
тель с казахским языком обучения – 1ст. (на 
время декретного отпуска), уборщик служеб-
ных помещений – 1 ст.

ЧУ я/сад-школа «Лесок», г. Караганда, 
8-708-439-89-01 - помощник воспитателя – 
3 ст., воспитатель – 3 ст., муз.руководитель 
– 1 ст., мед. сестра – 1 ст.

ЧУ я/сад «Гвоздичка», г. Караганда, 
8-708-439-89-01 - воспитатель – 2 ст., пом.
воспитателя – 1ст.

КГУ «Централизованная библиотечная 
система города Сарани», 7-46-64, пр. Лени-
на 1 - бухгалтер – 0,5 ст. (высшее образов. 
знания гос. закупа), главный библиотекарь 
– 1ст., библиотекарь – 3ст.

ГУ «Отдел государственных активов и за-
купок г.Сарани», 7-39-95 -  юрист (выс-
шее образование) – 1 ст.

Пожарная часть, 7-75-23 - водители кате-
горий С, Е, D – 1 ст. (до 35 лет). 

ГУ «Отдел полиции города Сарани» - 
8-702-492-86-04 - водитель – 14 ст., старший 
инспектор миграционной службы – 1 ст., 
следователь – 4 ст., инспектор штаба, зам.
начальника – 1ст.

ГУ «Аппарат акима города Сарани» , 
8-72137-7-40-17, 8-702-135-69-68 - главный 
специалист – 3 ст. (гос.служба, оклад с 195 
549т. до 260 564т.), дворник (з/п 60.000 тг, 
можно пен. возраста).

ГУ «Отдел образования города   Сарани»,  
5-06-01, 8-700-279-04-18 - методист  – 2ст., 
методист по физ. и спорту.

КГУ «Государственный архив города Са-
рани» управления культуры, архивов и доку-
ментации Карагандинской области

3-12-43 – архивист.
КГКП ЦДЮТ «Дом Дружбы» г.Сарани, 

7-46-11 - Заведующий кабинетом (по техни-
ке безопасности, техническим и учебно-ме-
тодическим), водитель автобуса. 

Коммунальное государственное учрежде-
ние «Кабинет психолого-педагогической 
коррекции №8» управления образования 
Карагандинской области, 7-10-07, +7 (702) 
657 63 44 – бухгалтер, социальный педагог, 
тифлопедагог, сурдопедагог, детский психо-
лог (на каз.языке).

КГП «Қарағанды су коймалар» Управле-
ния природных ресурсов и регулирование 
природопользования Карагандинской обла-
сти, 8-7212-50-20-40, 8-701-193-60-88 - тех-
ник (общий профиль).

ТОО, АО
АО «Казпочта» г. Сарань 8 - 7 0 8 - 9 7 8 -

21-53, почтальон – 1 ст., курьер (мужчина).
ТОО «Nova Plast» тел. 7-42-57,  8-701-

392-28-53, ул. Победы 69, Дом быта, 2 этаж 
- р/рабочий (умение пользоваться большой 
болгаркой на пиление). 

ТОО «КапиталСтрой очистные сооруже-
ния г.Сарани» 8-777-512-68-03, г. 
Караганда, Алиханова 20-82 (работа в г. Са-
рань) - водитель – 1 ст. (категории E – Зил, 
з/п 300.000 тг), электрик – 1 ст. (з/п 220.000 
тг), электросварщик – 1 ст. (з/п 220.000 тг), 
(возможность трудоустройства лиц пенсион-
ного возраста).

ТОО «QazTehna» (Автобусный завод) на 
РТИ, 8-701-875-35-24, 8-701-875-42-63 - по-
мощник маляра, электрогазосварщик, маляр, 
слесарь – механосборочных работ, комплек-
товщик, слесарь по вентиляции, специалист 
корпоративного университета, заместитель 
главного бухгалтера по налогам, психолог, 
слесарь-ремонтник, главный специалист (та-
моженный отдел), офис-менеджер, инженер 
по подготовке кадров, уборщик производ-
ственных и служебных помещений, контро-

лер ОВК (охрана).
ТОО «TENGRI TYRES» г.Сарань  (ШИН-

НЫЙ ЗАВОД), 8-701-429-34-61 - бухгалтер 
по работе с поставщиками и покупателями, 
бухгалтер по учёту производства и основных 
средств, бухгалтер по налогам и отчетности, 
оператор склада, аппаратчик приготовления 
антиадгезива и мягчителей, грузчик скла-
да, кладовщик склада, машинист насосных 
установок, оператор по изготовлению рези-
новой смеси, оператор энергетических си-
стем, шлифовщик-заточник, фрезеровщик, 
токарь, водитель погрузчика, специалист по 
оперативному планированию производства, 
электромеханик, инженер по электронному 
оборудованию, слесарь-ремонтник, слесарь–
сантехник, инженер по вулканизации (Отдел 
индустриализации). инженер по материа-
лам (Отдел индустриализации), инженер по 
сборке (Отдел индустриализации). инженер 
по компонентам (Отдел индустриализации), 
инженер по качеству, инженер по качеству 
и метрологическому обеспечению, сменный 
руководитель производства, инженер-меха-
ник.

ТОО «СКЭП», 5-21-71 отдел кадр., ул. Ку-
жанова 4 а, ул. Чкалова 2/4, 8-702-655-23-38 
– вальцовщики, токари, электрики, электро-
газосварщик, р/рабочий, оператор плазмен-
ной резки, сборщик РТИ, инженер по тех.
безопасности (с опытом работы).

ТОО «Rubber Group», ул. Чкалова 2/4, 
5-21-71 – электрик, электрогазосварщик, 
р/рабочий, вальцовщик, токарь, оператор 
плазменной резки

инженер по тех.безопасности (с опытом 
работы), контролер тех.контроля.

ТОО «Полимер групп», 7-03-00, ул. До-
ковская 1 - токарь (ученик токаря), уборщи-
ца, бухгалтер, главный бухгалтер, сварщик 
пластмасс, экструдерщик, секретарь (офис 
менеджер), разнорабочий.

ТОО «Логос инженеринг» 8-7212-909-
555 – электрогазосварщики, слесари меха-
носборочных работ, слесарь КИП и А, сле-
сарь-ремонтник, р/рабочий.       

ТОО «Казфитинг пласт», 7-42-43, ул. Ку-
жанова 4 а - слесарь механосборочных работ, 
р/рабочие, электрогазосварщик, кладовщик, 
штамповщик, водитель автобуса (категория 
Д).

ТОО «AROS Group» (Швейная компания), 
8-747-307-33-07, ул. Московская 3 – швея, 
бухгалтер материалист.

ТОО «Оптимальный» (супермаркет 
«Optima»), 8-705-443-83-15 – продавцы, 
уборщицы, грузчики, служба внутреннего 
контроля (молодые парни), помощник кон-
дитера, фасовщик на овощи.

ТОО «Сарань Стекло Пакет», 7-43-83, 
8-775-169-41-83, пр. Ленина 9а - офис-ме-
неджер.

ТОО «А.V.Group». 8-778-280-99-67 – 
швеи, переплетчики.

ТОО «ККК Бетон». 8-701-519-24-20 - 
электрогазосварщик (не ниже 4 разряда), 
оператор бетоносмесительной установки, 
заведующий гаражом (механик), электро-
монтер по ремонту обслуживанию оборудо-
вания, уборщица, формовщик, водитель на 
бетононасос, водитель на супер маз, мастер 
на строительный участок, машинист бульдо-
зера, водитель седельного тягоча (кат. С,Е), 
водитель автобетоносмесителя, газоэлектро-
сварщик, кафельщик, плиточник-облицов-
щик.

ТОО «Автоград», 8-778-444-56-82 – авто-
мойщики, ученики на автомойку (2-3 раза в 
неделю).

ТОО «Astyk Alem» 5-72-00, ул. 
Доковская, стр.1/2, отдел кадров  - р/рабо-
чий, водитель экспедитор от 250.000, 6/1, 
кочегар 150.000, ½, упаковщик х/б изделий, 
пекарь х/б изделий (мужчина), менеджер 
по производству, пекарь булочных изделий 
(женщина), помощник пекаря, электросле-
сарь.

КГП на ПХВ «Саранькоммунсервис», 
7-92-78, ул. Джамбула 85а - р/рабочий, кон-
тролер, инженер по ТБ и ОТ.

ТОО «Сараньтеплосервис», 8-700-404-02-
45, 5-80-30 - оператор котла, экономист.

ТОО «SaranTeploService», 5-08-30 - инже-
нер по компьютерам начальник смены – 2 
ст., начальник смены, оператор котла, лабо-
рант.

ТОО «Kazcentrelectroprovod» (Казцентр-
электропровод), 7-09-66, 8-778-628-86-31 - 
оператор производственной линии, слесарь 
электрик по ремонту электрооборудования 

(зп. от 200 000 до 300 000т.), разнорабочий, 
младший логист.

ТОО «Perfect Technology Style», 8-708-
694-11-72, ул. Горького 1 – швеи. 

ТОО «Сары Арка Тех», 5-09-24 – монтаж-
ники, сборщики ПВХ, р/рабочий, водители 
(В, С), тракторист.

ТОО «SaryArka Consulting» база на пос. 
угольный, 8-702-999-67-10  - рабочий по 
благоустройству парков, механизатор МТЗ, 
дорожный рабочий. 

ТОО «Дедов», 8-(7212)-91-05-51, 8-747-
937-15-80 – обвальщик, работник цеха 
полуфабрикатов (повар столовой), мастер 
распределительного цеха, старший инже-
нер-программист 1С, офис-менеджер/по-
мощник руководителя, зам.директора по 
коммерческим вопросам и снабжения, эко-
номист, электрослесарь, диспетчер – контро-
лер, сторож-контролер, ассистент руководи-
теля.

ТОО «Sunpaper» 8-775-282-90-18, Отдел 
кадров - водитель – погрузчика, операторы, 
укладчик – упаковщик, грузчик, разнорабо-
чий, помощник учетчика, кочегар.

ТОО «Саранская швейная трикотажная 
фабрика «Galex Plus», 7-00-18, 7-05-67 - уче-
ники швеи, швеи, кочегар.

ТОО «Sigma Corporation» г. Сарань ул. 
Макаренко 1А, 8-701-594-36-03 - региональ-
ный менеджер отдела продаж (командиров-
ки), менеджер по снабжению, бухгалтер, ин-
женер по ТБ, инженер- технолог (электрик).

ТОО «Азия-строй», 8-747-869-71-74, Ра-
бота в г.Сарань - оператор погрузчика, опе-
ратор вилочного погрузчика, р/рабочий, 
строители, каменщик, кочегар.

ТОО «Дом-Сервис» УК, 8-702-584-55-29 
- р/рабочие – 6 ст. (ЗП 250-300 тыс. тг.), опе-
ратор катка, оператор бульдозера, оператор 
грейдера, оператор погрузчика.

ТОО «КарагандаСервисПром» Шахта Са-
ранская, 8-708-236-49-50 - разнорабочие на 
разрез (полный соц.пакет от 220тыс., график 
5/2 с 9.00ч. до 18.00ч.).

ТОО «Карал Пласт» (Промышленное 
предприятие), 8-701-550-68-82, 8-775-813-
39-59 отдел кадров - транспортный рабочий.

ТОО «КарЗТФ» НОВЫЙ ЗАВОД, произ-
водство ПЭ труб, 8-778-388-07-45а - маши-
нист экструдера – 1ст. (оклад – 310тыс.тг.), 
слесарь – 2 ст. (оклад – 282тыс.тг., сменный 
график), электрик – 2 ст. (оклад – 282тыс.тг., 
сменный график).

ТОО «ALFA INDUSTRIAL», 8-775-447-03-
48 – упаковщик, оператор пакетоделатель-
ной машины, экструдерщик. 

ТОО Arella 8-705-862-12-54, (п.Ак-
тас, ул.Кржижановского д.12) - фармацевт – 
з/п от 150.000 – 200.000.

Товарищество с ограниченной ответствен-
ностью  «Торговый дом Гринвич», +7 (721) 
291 05 51, п. Актас, улица Ковыльная 37 – 
официант, уборщик служебных помещений, 
грузчик, повар.

АПК Комплекс «Волынский», 8-707-903-
00-72 - ветеринарный техник, машинист(ко-
чегар) котельной 2 разряда, электросварщик 
ручной сварки 3 разряда, электрик цеха 2-4 
разряда, оператор по уходу за свинопоголо-
вьем, зоотехник селекционер свиноводства, 
слесарь АВР, мойщик боксов, грузчик, за-
бойщик скота, водитель автобуса, тракто-
рист, фрезеровщик, неквалифицированный 
строительный рабочий, оператор цехов по 
приготовлению кормов, заведующий лабо-
раторией.

Alma TV, 8-700-339-32-08 - специалист 
торгов. Офис (полный соц. пакет, з.п. - от 
150.000), торговый представитель (гибкий 
график,полный соц. пакет,  з.п.-  от 100.000).

ТОО «ГорКомТранс», 8 (7212)-56-31-81, 
г.Караганда - водитель на грузовую машину 
(категорий С, D.), грузчики, автослесарь, 
мотористы, главный энергетик, инженер по 
наземному оборудованию, разнорабочий, 
заведующий хозяйством, зам.директора по 
производству, начальник юридического от-
дела, бухгалтер, секретарь, делопроизводи-
тель.

ТОО «Домофон Центр», 8-7212-909-400, 
8-7212-909-500, г.Караганда, ул.Ермекова 
58/3, оф.407 - специалисты по обслужива-
нию (наличие автомобиля, компенсация за 
авто. – 40%, с обучением).

ТОО «ЭтикетСтрой» (организация за-
нимается водопроводом), 8-707-985-40-52 
- водитель на Камаз (от 250000-300000тг. 
на руки), слесарь-сантехник (от 250000-
300000тг. на руки), разнорабочие – 2 ст.
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Предлагаю профессиональный ремонт имп. ТВ, холодиль-
ников, стир. маш.-автомат, микр. печей. На дому, с гарант.                        
Т.: 8-777-396-81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой наперника, дезинфекция 
клещей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел образо-
вания города  Сарани» 
действует телефон 
доверия: 5-06-01 по 
профилактике суицида 
несовершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. Т.: 5-29-98, 8-705-
251-70-92.

ТРЕБУЕТСЯ
ТОО «Sunpaper» требуются укладчик-упаковщик, оператор, 

кочегар, грузчик, водитель погрузчика, разнорабочий, помощник 
учетчика. Официальное трудоустройство, согласно законода-
тельства ТК РК. 

Т.: 8-775-282-90-18 (звонить в будни с 8.00 до 17.00).

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

На предприятие требуются: токари, сборщики РТИ, прес-
совщики, вальцовщики, разнорабочие. При необходимости  
возможно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + полный 
соц. пакет.

Обращаться: г. Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны 
«Эдем»)

7-45-60,  8-702-655-23-38.

Все виды ремонта квартир, электрик-сантехник-плотник. Т.: 8-771-372-56-
88, 8-702-359-46-02 .

Монеты, значки и банкноты СССР, сувенирные машинки 
1:43 СССР.  Т.: 8-701-715-60-49.

2-к кв. по ул. Победы, дом 38, второй этаж, солнеч-
ная сторона, большой балкон. Торг уместен.  Т.: 7-66-
59, 8-702-548-74-12.

ПКСК «Надежда» требуются слесарь, сантехник. Т.: 7-05-30.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
УСЛУГИ ПРОДАЕТСЯ

Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.

КУПЛЮ

МЕСТО ВАШЕЙ РЕКЛАМЫ

1-к кв. в п. Актас, ул. Первомайская, 2 этаж, с мебе-
лью и бытовой техникой. Т.: 8-708-545-82-18. 

В дружный коллектив требуется сторож-техничка. 
Т.: 8-702-117-46-59.
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Поздравляем!

Уважаемую коллегу Хамидулину Ксению 
поздравляем с Юбилеем!

С юбилеем Вас, коллега!
Мы желаем счастья, смеха,
Чтоб везло тебе во всем,
Был уютным самым дом,
И в работе чтоб победы
Каждый день ходили следом!

Служба доставки г. Сарани

С 1 января 2025 года в Казахстане раз-
мер обязательного пенсионного взноса 
работодателя (ОПВР) составит 2,5%.

Напомним, что с 1 января 2024 года все 
работодатели стали участвовать в фор-
мировании пенсионных накоплений и 
перечислять в ЕНПФ обязательные пен-
сионные взносы работодателей (ОПВР) 
в пользу своих работников. Тем самым, 
накопительная система Казахстана была 
дополнена новым компонентом. 

Согласно Социальному кодексу, в от-
личие от 10% обязательных пенсионных 
взносов (ОПВ), уплачиваемых работ-
никами из своих доходов, ОПВР пере-
числяются за счет собственных средств 
работодателя. Ежегодно размер ОПВР 
будет поэтапно расти (1,5% в 2024 году, 
2,5% в 2025 году, 3,5% в 2026 году, 4,5% 
в 2027 году) и в 2028 году составит 5%. 
Сумма дохода работника, принимаемая 
работодателем для расчета ОПВР, со-
ставляет не менее одной минимальной 
заработной платы (МЗП) и не более 50-
ти МЗП, установленной на соответству-
ющий календарный год. 

Работодатели освобождены от упла-
ты ОПВР в пользу следующих работ-
ников – лиц пенсионного возраста, лиц 
с бессрочной инвалидностью 1-й и 2-й 
групп, военнослужащих и приравненных 
к ним лиц, а также лиц, родившихся до 
1 января 1975 года. Контроль за своев-

ременностью и полнотой уплаты рабо-
тодателем ОПВР возложен на комитеты 
государственных доходов министерства 
финансов РК. 

Стоит учесть, что в отличие от ОПВ, 
поступающих на индивидуальные пен-
сионные счета работников, ОПВР зачис-
ляются на условные пенсионные счета и 
не являются собственностью работни-
ков. Соответственно, накопления, сфор-
мированные за счет ОПВР, работники не 
могут наследовать. ОПВР предназначе-
ны для выплаты пенсий по солидарному 
(распределительному) принципу. Поэ-
тому ОПВР, которые ранее были упла-
чены за лиц, в дальнейшем утративших 
гражданство Казахстана или умерших, 
будут распределяться между оставшими-
ся участниками и будут выплачиваться 
пожизненно. 

Введение ОПВР направлено на пенси-
онное обеспечение работников, родив-
шихся в 1975 году и позже, учитывая 
отсутствие или незначительность у них 
стажа работы до 1998 года для получе-
ния солидарной пенсии. В будущем их 
совокупная пенсия будет складываться 
из трех компонентов: базовой пенсии - 
от государства, накопительной - за счет 
их отчислений ОПВ в ЕНПФ и услов-
но-накопительной - за счет взносов ра-
ботодателей. 

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

В КАЗАХСТАНЕ ПОВЫШЕН 
РАЗМЕР ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
ПЕНСИОННОГО ВЗНОСА
РАБОТОДАТЕЛЯ

АКТУАЛЬНО

Уважаемую Жалелетдинову Евгению 
поздравляем с Днем рождения!

Добрая, душевная, сердечная,
В жизни и работе безупречная.
Воспитатель - вот Ваше призвание.
Пусть Ваши исполнятся желания.
Принимайте наши поздравленья
В Ваш прекрасный праздник, день рождения.
Все, что счастьем люди называют,
Пусть Вас по жизни окружает.

Родители и дети группы «Бйшешек», 
детский сад «Бал�ын»

Прекрасную женщину, замечательного ру-
ководителя Акижанову Райхан Нургалиевну,  
от всего сердца поздравляем с Днём рождения! 

Желаем Вам приумножать свои успехи, не пере-
ставать развиваться и двигаться вперёд! 

Крепкого здоровья, счастья, семейного благопо-
лучия, улыбок и праздничного настроения на каж-
дый день. 

Пусть ваша жизнь будет без лишних волнений, но 
с массой положительных впечатлений.

Желаем быть всегда во всём первой, достигать поставленных целей и не 
останавливаться перед преградами! Дома пусть будет тепло и уютно, а на 
душе - легко и спокойно!

Живите полной жизнью и никогда не унывайте!
Коллектив я/с «Березка»
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