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ЖҰМЫСШЫ 
МАМАНДЫҚТАР – 

ЖОҒАРЫ
 СҰРАНЫСТА

В ходе состоявшейся встрече горо-
жане смогли задать актуальные во-
просы не только акиму города, но и 
представителям различных государ-
ственных учреждений и организаций. 
Поэтому встреча получилась продук-
тивной.

Всех присутствующих волновал 
главный вопрос о прохождении ото-
пительного сезона. В свою очередь Е.
Баулыков дал подробные разъяснения 
по качеству предоставляемых услуг, по 
переходу на резервную схему отопле-
ния,  по перерасчету оплаты за элек-

троэнергию и т.д. 
На встрече также были заданы во-

просы по благоустройству и санитар-
ной очистке города. В частности, жите-
ли города интересовались установкой 
мусорных контейнеров нового образ-
ца. Всего, как отмечалось на встрече, 
таких мусорных площадок будет пять, 
а устанавливают их для того, чтобы 

горожане не складировали крупнога-
баритный мусор на площадках ТБО.

Не остались без внимания и вопросы 
о качестве дороги на новое кладбище, 
сорванных крышках колодцев по ули-
це Киевская и т.д.

На все вопросы даны подробные от-
веты, а также будут приняты меры по 
другим озвученным проблемам.

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

ОБСУДИЛИ ВОПРОСЫ ВМЕСТЕ С ГОРОЖАНАМИ
Двадцать третьего октября в Доме культуры состоялась 

встреча акима города Е. Баулыкова с населением.

Надежда ЦХАЙ

УСПЕХОВ В БЛАГОРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ!

На прошлой неделе в Астане со-
стоялось большое событие -  форум 
благотворителей и меценатов, орга-
низованный при поддержке Мини-
стерства культуры и информации 
нашей страны.

Милосердие, желание помочь ближ-
нему, традиции поддержки социально 
уязвимых категорий населения и лю-
дей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации,  всегда были сильны в нашей 
стране. Жители Казахстана – отзывчи-
вые и добросердечные, с давних времен 
всегда откликались на любой призыв о 

помощи, поэтому благотворительность 
– понятие, которое стало популярным 
особенно в последние годы, тем не ме-
нее, явление не новое для нас. 

Нынешний год является особо знако-
вым для развития благотворительно-
сти и меценатства. Прошедший форум 
стал хорошей диалоговой площадкой 
для обсуждения насущных вопросов, 
но особо – вопросов сферы благотво-
рительности, решения различных со-
циальных проблем. Кроме того, целый 
ряд жителей нашей страны был отме-
чен наградами за вклад в развитие бла-

готворительности.
Особенно приятно, что среди мно-

гочисленных имен было названо имя 
нашего земляка, депутата городского 
маслихата Евгения Хисметова, кото-
рый получил почетное звание в сфере 
благотворительности и медаль «�айы-
рымдылы�  �шін». 

«Безусловно, -отметил в интервью 
Евгений Елманович, - мне было очень 
приятно, что мой труд отмечен столь 
высокой наградой. И в целом форум 
произвел на меня очень благоприятное 
впечатление. Было почетно находиться 
в зале с самыми знаковыми людьми на-
шей страны. Но все проекты, в которых 
я принимал участие, очень близки мне, 
поскольку я всегда готов оказывать 
реальную помощь людям. В целом за 

прошедшие несколько лет я побывал в 
Арыси и Масанчи, Таразе, Экибастузе 
и Петропавловске, Аулиеколе. Также 
большую помощь оказывал в период 
коронавирусной инфекции горожанам. 
В целом, как руководитель благотво-
рительного фонда «Арыстан», провожу 
большую работу с многодетными семь-
ями, людьми, оказавшимися в слож-
ной жизненной ситуации, ребятами из 
социально – нестабильных семей и т.д. 
Предоставляем различную помощь, в  
том числе психологическую, матери-
альную».

Мы поздравляем Е. Хисметова с по-
лучением столь высокой награды и же-
лаем дальнейших успехов в этой благо-
родной деятельности!

Надежда ЦХАЙ
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ҚҰРМЕТТІ КЕНТ ТҰРҒЫНДАРЫ!
2024 жылғы 30 қазан күні сағат 12.00-де Ақтас кенті Кржижановский көшесі, 16а 

мекенжайы бойынша мәдени-сауық орталығында Ақтас кенті әкімінің халықпен 
кездесуі өтеді.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ПОСЕЛКА!
30 октября 2024 года в 12.00 часов состоится встреча акима поселка Актас с на-

селением по адресу: поселок Актас, улица Кржижановского, 16а Культурно-досуго-
вый центр.

В работе приняли участие представи-
тели прокуратуры, службы пробации, 
Отдела полиции, сферы занятости на-
шего города, государственных учрежде-
ний.

В ходе заседания были рассмотрены 
вопросы, касающиеся поддержки лиц, 

вернувшихся из мест лишения свободы, 
лиц, состоящих в службе пробации, их 
трудоустройства и т.д.

В частности, директор Центра под-
держки семьи Е.Швецова подробно рас-
сказала о том, какая работа проводится 
с лицами, которые находятся на учете 

в службе пробации. На сегодняшний 
день это 35 человек. Отмечалось, что 
предоставляются социально – психо-
логические услуги, юридические, бла-
готворительная помощь. Кроме этого, 
разработан индивидуальный коррекци-
онный план работы с лицами, которые 
находятся на учете в службе пробации.

Далее участники заседания обсудили 
вопросы исполнения уголовного нака-
зания гражданами, привлеченными к 
общественным работам и принудитель-
ному труду. В частности, был определен 
объект в черте города, где лица, находя-
щиеся на пробационном контроле, бу-
дут привлечены к общественному труду.

В завершение в рамках рабочей по-
вестки дня был поднят вопрос об ока-
зании социальной помощи лицам, осво-

бодившимся из мест лишения свободы, 
а также лицам, находящимся на проба-
ционном контроле. Такая работа прово-
дится в городе активно. Так, предостав-
ляется социальная помощь один раз в 
год при наличии среднедушевого дохо-
да, не превышающего 1,0 кратного про-
житочного минимума, утвержденного в 
Казахстане. Кроме этого, в настоящее 
время готовится проект нормативно 
– правого документа о внесении изме-
нений в соответствующие правила, где 
планируется предоставлять социальную 
помощь без учета дохода. После того, 
как проект пройдет публичные обсуж-
дения, он будет предложен на рассмо-
трение нашим депутатам.

По всем вопросам были приняты со-
ответствующие решения.

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

ПОДДЕРЖКА И СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ
В минувший понедельник состоялось внеочередное заседание 

консультативно – совещательного органа при акимате города 
по содействию деятельности органов и учреждений, исполня-
ющих уголовные наказания и меры уголовно – правового воз-
действия, а также по организации социальной и иной помощи 
лицам, отбывшим уголовные наказания. Заседание прошло под 
председательством заместителя акима города С. Бейскеева.

Надежда ЦХАЙ

В декабре 2003 года создан Антитер-
рористический центр при Комитете на-
циональной безопасности Республики 
Казахстан для более эффективной рабо-
ты всех силовых структур в борьбе с про-
явлениями терроризма и религиозного 
экстремизма. На Антитеррористический 
центр возложена координация деятель-
ности всех специальных, правоохрани-
тельных и иных ведомств по борьбе с 
терроризмом.

Негативное влияние деструктивных 
сил, которые могут подорвать консти-
туционный строй государства, ни в коем 
случае нельзя недооценивать. Кроме 
того, к экстремистской деятельности 
имеет отношение разжигание социаль-
ной, сословной, расовой, национальной, 
религиозной, родовой розни. Участие и 
призывы к участию в незаконных воени-
зированных формированиях также могут 

попадать под категорию экстремистских 
действий. Согласно тексту документа За-
кон о противодействии экстремизму ос-
новывается на Конституции нашей стра-
ны. В Казахстане на законодательном 
уровне запрещены создание и деятель-
ность тех организаций, чья деятельность 
имеет экстремистское направление.    

Государство вправе применять про-
филактические меры, которые направ-
лены на предупреждение деятельности 
деструктивных объединений. Помимо 
этого, оно берет на себя ответственность 
за выявление и пресечение незаконной 
экстремистской деятельности, может со-
трудничать с другими государствами в 
вопросах противодействия экстремизму 
и терроризму. В Казахстане органом, осу-
ществляющим государственное регули-
рование в сфере религиозной деятельно-
сти, является Комитет по делам религий 

Министерства информаций и обществен-
ного развития. По закону этот орган в 
пределах своей компетенции вправе осу-
ществлять профилактическую деятель-
ность, направленную на предупреждение 
экстремизма. Комитет проводит анализ 
работы имеющихся в Казахстане рели-
гиозных объединений и миссионеров, 
рассматривает вопросы относительно на-
рушений в данной сфере, а также может 
вносить предложения о прекращении 
деятельности тех религиозных органи-
заций, которые нарушают законодатель-
ство о противодействии экстремизму. 
Более того, Комитет по делам религий 
вправе осуществлять информационную 
деятельность в рамках своей компетен-
ции. В целом, деятельность уполномо-
ченного органа направлена на полное 
исключение экстремизма в контексте ре-
лигиозной сферы нашей республики. 

Борьба с деструктивными силами ве-
дется в нашей стране на самом высоком 
уровне, главной целью которой является 
обеспечение безопасности человека, об-
щества и государства от насильственных 
проявлений религиозного экстремизма и 
угроз терроризма.  

Президент Казахстана Касым-Жомарт 
Токаев заявил по поводу необходимости 
предельно решительного противодей-
ствия любым деструктивным силам: «Со-
храняя плюрализм мнений, мы должны 
жестко противостоять любым проявле-
ниям радикализма, экстремизма и сепа-
ратизма. Попытки расколоть наше обще-
ство будут пресекаться по всей строгости 
закона. В нашей стране на первом месте 
должны быть закон и порядок». 

И.Мирошникова,
руководитель Библиотеки 

семейного чтения №1

РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО

ЭКСТРЕМИЗМ И ТЕРРОРИЗМ – 
ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОГО ОБЩЕСТВА
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Басқарманың негізгі функциясының 
бірі реттелетін салада мемлекеттік қы-
зметтер көрсету, рұқсат құжаттарын 
беру болып табылады.

Мемлекеттік қызметтер мынадай не-
гізгі қағидаттар негізінде көрсетіледі:

- қандай да бір кемсітусіз көр-
сетілетін қызметті алушыларға тең 
қолжетімділік;

- мемлекеттік қызмет көрсету кезін-
де бюрократия мен әуре-сарсаң көріні-
стеріне жол бермеу;

- мемлекеттік қызмет көрсету сала-
сындағы есептілік және ашықтық;

- мемлекеттік қызметтердің сапасы 
мен қолжетімділігі;

- мемлекеттік қызмет көрсету про-
цесін үнемі жетілдіру;

- мемлекеттік қызмет көрсету кезін-
дегі үнемділік пен тиімділік.

Қазақстан Республикасының «Ха-
лық денсаулығы және денсаулық 
сақтау жүйесі туралы» Кодексіне сәй-
кес халықтың санитариялық – эпиде-
миологиялық саламаттылығы сала-
сындағы мемлекеттік бақылау және 
қадағалау объектілері 2 топқа бөлі-
неді: бұл эпидемиологиялық маңызы 
жоғары объектілер және эпидемиоло-
гиялық маңызы болмашы объектілер.

 Маңыздылығы жоғары эпиде-
миологиялық объектілер үшін объек-
тінің сәйкестігі туралы санитариялық 
– эпидемиологиялық қорытынды си-
яқты рұқсат беру құжатын алу қажет. 

 «Саран қалалық санитари-
ялық-эпидемиологиялық бақылау 

басқармасы» РММ-сі «Халықтың са-
нитариялық-эпидемиологиялық са-
ламаттылығы саласында мемлекеттік 
қызметтер көрсетудің кейбір мәселе-
лері туралы» ҚР Денсаулық сақтау 
министрінің 2020 жылғы 30 желтоқ-
сандағы № ҚР ДСМ - 336/2020 бұй-
рығына сәйкес келесі мемлекеттік қы-
зметтер көрсетуді және беруді жүзеге 
асырады:

1. «Жоғары эпидемиологиялық 
маңызы бар объектінің сәйкестігі ту-
ралы санитариялық-эпидемиологи-
ялық қорытынды беру».

Мемлекеттік қызметті көрсету 
мерзімі-өтініш түскен сәттен бастап 13 
жұмыс күні. 

Қажетті құжаттардың тізбесі-бұл 
көрсетілетін қызметті алушының элек-
трондық цифрлық қолтаңбасымен қол 
қойылған электрондық құжат ныса-
нындағы өтініш және зертханалық 
аспаптық зерттеулерге/ сынақтарға 
сәйкес аккредиттелген зертханалар 
жүргізген зерттеулер/ сынақтар хат-
тамаларының электрондық көшірмесі.

2. «Қоршаған ортаға зиянды заттар 
мен физикалық факторлардың жол 
берілетін шекті шығарындылары мен 
жол берілетін шекті төгінділері, са-
нитариялық қорғау аймақтары мен 
санитариялық-қорғаныш аймақтары 
бойынша нормативтік құжаттама жо-
баларының, шикізат пен өнімнің жаңа 
түрлерінің халықтың санитариялық-э-
пидемиологиялық саламаттылығы 
саласындағы нормативтік құқықтық 

актілерге сәйкестігі туралы санитари-
ялық-эпидемиологиялық қорытынды 
беру»

Мемлекеттік қызметті көрсету 
мерзімі өтініш келіп түскен сәттен 
бастап 10 жұмыс күні болып табыла-
ды. 

Қажетті құжаттар тізімі-көрсетілетін 
қызметті алушының электрондық 
цифрлық қолтаңбасымен қол қой-
ылған электрондық құжат нысанын-
дағы өтініш және жобалық құжаттама-
ның электрондық көшірмесі.

3. «Тамақ өнімін өндіру объектілері-
не есепке алу нөмірлерін беру». 

Мемлекеттік қызметті көрсету 
мерзімі өтініш келіп түскен сәттен 
бастап 5 жұмыс күні болып табылады.

Есептік нөмірді алу үшін электрон-
дық цифрлық қолтаңбамен және өн-
дірілетін тамақ өнімдері тізбесінің 
электрондық көшірмесімен қол қой-
ылған электрондық құжат нысанында 
өтініш беру қажет.

Мемлекеттік қызметтер электрон-
дық үкімет веб-порталы арқылы элек-
трондық құжат нысанында тегін негіз-
де көрсетіледі.

Мемлекеттік қызметтерді алу үшін 
сізге электрондық цифрлық қолтаң-
ба алу, электрондық лицензиялау 
веб-порталында авторизация процесі-
нен өту, қажетті мемлекеттік қызметті 
таңдау, мәліметтер нысанын толтыру 
және қажетті құжаттар тізбесін бекіту 
қажет. Содан кейін электрондық циф-
рлық қолтаңбамен қол қойыңыз.

Мемлекеттік қызметті көрсету нәти-
жесі көрсетілетін қызметті алушының 
жеке кабинетіне көрсетілетін қызметті 
берушінің уәкілетті тұлғасының элек-
трондық цифрлық қолтаңбасымен 
куәландырылған электрондық құжат 
нысанында жіберіледі.

Объектінің немесе жобалау құжат-
тамасының халықтың санитариялық 
- эпидемиологиялық саламаттылығы 
саласындағы нормативтік құқықтық 
актімен сәйкес келмеген жағдайларда 
көрсетілетін қызметті алушыға мемле-
кеттік қызмет көрсету мерзімдерінде, 
яғни 10 жұмыс күні ішінде сәйкессіздік 
себептерін көрсете отырып, дәлелді 
бас тарту беріледі. 

Көрсетілетін қызметті алушы құ-
жаттар топтамасын немесе қолданылу 
мерзімі өткен құжатты толық ұсын-
баған жағдайда, басқарма қызметкері 
өтініш келіп түскен сәттен бастап 2 жұ-

мыс күні ішінде дәлелді бас тартудың 
себебін көрсете отырып, мемлекеттік 
қызмет көрсетуден дәлелді бас тарту-
ды дайындайды және жібереді. 

Сондай-ақ, көрсетілетін қызметті 
алушының «Халық денсаулығы және 
денсаулық сақтау жүйесі туралы» Ко-
декстің 19-бабының 5-тармағына сәй-
кес қосымша немесе қайталама зерттеу-
лер/сынақтар жүргізбестен рұқсат беру 
құжатын қайта ресімдеуге құқығы бар. 

Құжатта қателер немесе қате басу 
анықталған жағдайда ЖК, яғни өтініш 
берушіні қайта тіркеу, оның атауын 
немесе заңды мекенжайын өзгерту, 
заңды тұлғаның, сондай-ақ өтініш 
берушінің немесе өнімді дайында-
ушының атауын немесе орналасқан 
жерін өзгерту, объектінің орналасқан 
жерінің мекенжайын оның физика-
лық орын ауыстыруынсыз өзгерту, ҚР 
«Рұқсаттар және хабарламалар тура-
лы» Заңына сәйкес түзету келіп түскен 
сәттен бастап 2 жұмыс күні ішінде жү-
зеге асырылады.

2024 жылдың 10 айында Басқар-
ма мемлекеттік қызмет көрсету сапа-
сын арттыру бойынша келесі түсіндіру 
іс-шаралары өткізілді: сұқбаттар, дәрі-
стер, Басқарма қызметкерлерімен және 
ведомтсволармен семинарлар, сон-
дай-ақ әлеуметтік желілерде материал-
дар, инфографикалар, бейнероликтер, 
жарияланымдар жарияланған, сонымен 
қатар, қала тұрғындарына көрсетілетін 
мемлекеттік қызметтер туралы түсінік 
беру масатында тікелей эфирлер өт-
кізілді, жергілікті «Саран газеті» га-
зетінде мақалалар жарияланды.

Басқарма бойынша 2024 жылдың 10 
айында барлығы 31 мемлекеттік қыз-
мет көрсетілді. 

 Барлық қызметтер «Е лицензиялау» 
АЖ арқылы электронды түрде көр-
сетілген.

Санитариялық-эпидемиологиялық 
қорытындыларды, дәлелді бас тарту-
ларды ресімдеудің толықтығы мен са-
пасын бақылау қамтамасыз етілген.

Басқарманың кеңсесінде мемлекет-
тік қызмет көрсету стандарттары көр-
сетілген стенд орналастырылған. 

Мемлекеттік қызметтер көрсету 
бойынша сұрақтарыңыз туындаған 
жағдайда Сіз 8(72137)76782 телефон 
нөмірі бойынша хабарласа аласыз.

«Саран қалалық санитариялық-
эпидемиологиялық бақылау 

басқармасы» РММ

МАҢЫЗДЫ

ХАЛЫҚТЫҢ САНИТАРИЯЛЫҚ-ЭПИДЕМИОЛОГИЯЛЫҚ 
САЛАМАТТЫЛЫҒЫ САЛАСЫНДА КӨРСЕТІЛЕТІН МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТЕР 

Қарағанды облысында  жергілікті 
атқарушы және өкілді органдарында 
2,6 мыңнан астам мемлекеттік қыз-
метші  жұмыс істейді, оның 10 пайызы 
жастар.   

Жастар еліміздің басты стратегиялық 
ресурсы болғандықтан, олардың білікті  
маман болып қалыптасуына үлкен мән 
беріледі.

Мемлекеттік қызмет жастарға кәсіби 
дамуға, жаңа идеяларды жүзеге асы-
руға, елдің қоғамдық-саяси үдерістері-
не қатысуға мүмкіндік береді. Бұл жүй-
еге жас әрі креативті, интеллектуалдық 
және шығармашылық қабілеті жоғары 
жастар қажет. Жастарды мемлекеттік 
қызметке тарту арқылы басқару жүй-

есіне жаңа тәсілдер енгізіледі, бұл елдің 
бәсекеге қабілеттігін арттырады.

Осыған орай, облыста «Жас мемле-
кеттік қызметшілер» мектебі жұмыс 
жасауда. Өткен жылы осы мектепте 20-
ға жуық түлек жаңа дағдыларды игерді. 
Мектептің негізгі міндеті – болашақта 
өз тағдырын мемлекеттік қызметпен 
байланыстырғысы келетін ең дарынды 
және белсенді жастарға жұмыс істеуіне 
жол ашады. 

Сонымен қатар, бос жұмыс орында-
ры жәрмеңкелері  мен ашық есік күн-
дері өткізіліп, жастарды қызметке тар-
ту шаралары жүргізіледі (жоғары оқу 
орындары мен колледждердің студент-
терімен кездесулер). 

Мемлекеттік қызметке кіру процесін 
жеңілдету мақсатында 2022 жылы мем-
лекеттік қызмет туралы заңнамаға өз-
герістер енгізілді. Енді жоғары оқу ор-
нын мемлекеттік тапсырыс шеңберінде 
жақсы бітірген түлектер  (академиялық 
нәтиже GPA 3,33 деңгейінде болуы ке-
рек, яғни дәстүрлі жүйе бойынша көр-
сеткіш «жақсы» немесе 100 баллдық 
жүйе бойынша 85-89) мемлекеттік қы-
зметке ауылдық, аудандық деңгейдегі 
лауазымдарына (басшылық емес лауа-
зымдарына)  конкурссыз орналаса ала-
ды. Бұл бастама жастарға ауылдық жер-
лерде жұмыс табуға көмектеседі. Өткен 
2023 жылы - 5, 2024 жылы – 15 жас 
түлектер мемлекеттік қызметке конкур-

стық іріктеусіз орналастырылды.
Мемлекеттік қызметтің ар-

тықшылықтары ретінде тұрақты ең-
бекақы, әлеуметтік қамсыздандыру, 
мансаптық өсу, икемді жұмыс кестесі, 
«Дипломмен-ауылға» бағдарламасы 
бойынша қолдау көрсетіледі.

Бүгінде мемлекеттік қызметке келу-
ге көптеген мүмкіндіктер ашық, сон-
дықтан жастар осы мүмкіндіктерді 
пайдаланып, өздерін дамытуға батыл 
қадам жасау керек. 

А.Алтынбекова,
Мемлекеттік қызмет істері 

агенттігінің Қарағанды облысы 
бойынша департаментінің 

бас маманы

АҚПАРАТ

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ ЖАСТАРҒА ЖАҢА МҮМКІНДІКТЕР БЕРЕДІ
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22 қазан күні  «Достық үйі» бала-
лар-жасөспірімдер шығармашылық 
орталығында қалалық білім бөлімінің 
мұрындық болуымен Республика күніне 
орай салтанатты шара ұйымдастырылды. 

Айшықты мерекеде білім беру саласы-
на үлес қосқан ардақты жандардың еңбе-
гі еленді. Саран қаласының білім бөлімі 
басшысы Арман  Бақтыбаев жиналған 
қауымды Республика күнімен құттықтап, 
білім беру ұйымының қызметкерлерін 
қала әкімінің және білім бөлімінің алғыс 
хатымен марапаттады. Сондай-ақ, оқыту 
мен тәрбиелеудегі инновациялық тәсіл-
дерімен ерекшеленген 2023-2024 оқу 
жылындағы білім беру ұйымдарының 
рейтингі белгілі болып, назарға ұсы-

нылған.
Келесі болып сөз алған білім, ғылым 

және жоғары білім қызметкерлерінің 
Қазақстандық салалық кәсіподағы Қа-
рағанды облыстық ұйымының Саран 
филиалының төрағасы Әйгерім Ақпаро-
ва ұлағатты жандарды құрмет грамота-
лармен және алғыс хаттармен мапарат-
тады. 

Салтанатты шарада Қазақстан об-
лыстарына да аса көңіл бөлініп, елдің 
тұрақтылығы мен ұлт достығына, сауат-
ты жастардан бастап, көзі ашық, көкірегі 
ояу азаматтарға зер салынды. 

 Концерттік бағдарламаның өзі «Ота-
нымыз гүлдене берсін!» деген ақжарма 
тілекпен, жылы лебізбен аяқталды. 

БІЛІМ

МАРАПАТ ЖАУҒАН КҮН
Саранда Республика күні қарсаңында білім беру ұйымдары-

ның қызметкерлері марапатталды.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

27 октября стал настоящим празд-
ником для юных спортсменов и 
зрителей. Несмотря на осеннюю 
прохладу и переменчивую погоду, в 
зале царила по-настоящему тёплая, 
а временами даже жаркая атмосфе-
ра. В этот день в рамках чемпиона-

та Карагандинской области прошёл 
Международный фестиваль-конкурс 
«Sport & Dance Square». Организо-
ванное Федерацией Казахстана по 
мажорет-спорту, твирлингу и арти-
стическому танцу событие собрало 
более 400 участников, представля-

ющих разные спортивные направле-
ния. Фестиваль проходил под эги-
дой фестивального движения «Art 
Planet», став, без сомнения, одним из 
самых ярких событий в области тан-
ца и спорта.

Наш город Сарань достойно пред-
ставляла команда сборной ребят 
кружка КГКП «Центр детско-юно-
шеского творчества «Дом Дружбы» 
ГУ «Отдела образования г. Сарани» 
и ИП «School Fox Kids» под руко-
водством талантливого и опытного 
тренера Алёны Сергеевны Черновой. 
Среди участников были спортсмены 
в возрасте от 5 до 15 лет, которые 
блестяще выступили в пяти спортив-
ных дисциплинах, демонстрируя не 
только мастерство, но и слаженность 
командной работы. Их старания не 
прошли незамеченными: судейская 
коллегия и зрители были впечатлены 
уровнем подготовки и артистизма.

Зрительный зал был наполнен ак-
тивными и эмоциональными груп-
пами поддержки выступающих.                 
Спортсмены проявили характер и 
силу духа, не уступая сложностям 
ни в одном из представленных на-
правлений. Благодаря таким усили-

ям каждый участник продемонстри-
ровал настоящий спортивный дух и 
стремление к победе.

Это событие стало для всех участ-
ников не только поводом показать 
свои умения и достижения, но и воз-
можностью обрести новые знаком-
ства, вдохновение и заряд энергии 
для дальнейшего совершенствования 
в любимом деле. Многие юные тан-
цоры, вернувшись домой, наверня-
ка будут долго вспоминать овации и 
радость, с которой их встречали на 
сцене. И хотя фестиваль завершился, 
его теплота, как и воспоминания о 
нем, ещё долго будут согревать серд-
ца спортсменов, их родителей и бо-
лельщиков. Сборная команда нашего 
города завоевала 38 первых мест, 24 
вторых и 21 третье место.

Чемпионат Карагандинской об-
ласти и Международный фести-
валь-конкурс «Sport & Dance Square» 
стал прекрасным завершением этого 
осеннего месяца, укрепив веру в то, 
что талант и упорство всегда находят 
своё признание.

А. Чернова,
педагог дополнительного 

образования КГКП «ЦДЮТ «ДД» 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТАНЦЕВАЛЬНЫЕ ПОБЕДЫ САРАНСКИХ СПОРТСМЕНОВ 
НА МЕЖДУНАРОДНОМ ФЕСТИВАЛЕ-КОНКУРСЕ 
«SPORT & DANCE SQUARE»
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Елімізде жұмысшы маман-
дықтарға сұраныс артуда. Са-
ран техникалық колледжі осы 
тұрғыда аянып қалмай жұмыс-
шы  кадрларды дайындайын 
оқу орны ретінде жастардың 
қызығушылығын оятып, жыл-
дан-жылға зор беделге ие. Түлеп 
ұшқан түлектері де бір-бір істің 
басы-қасында жүрген, өз ісінің 
шеберлері.

Қазіргі таңда жан-жақты да-
мыған, өз мамандығын жетік 
меңгерген білікті жандар бағалы. 
Бүгінде қай мамандықты алсақ та 
техниканың тілін түсінетін жақсы 
мамандар ауадай қажет. Оларға 
деген сұраныс күннен-күнге ар-
туда. Осы тұрғыда Мемлекет 
басшысы Қасым-Жомарт Тоқа-
ев кәсіптік білім беру саласы-
ның мән-маңыздылығын айта 
отырып,  Қазақстан халқына ар-
налған Жолдауында «2025 жыл-
ды - Жұмысшы мамандықтары 
жылы»  деп жариялады. 

«Кәсіптік білім беру саласына 
реформа жасау – айрықша өзек-
ті мәселе. Бұл – экономиканың 
өсімін қамтамасыз ету және ин-
вестициялық тартымдылығын 
арттыру үшін аса қажет қадам. 
Мен 2025 жылды Жұмысшы 
мамандықтары жылы деп жа-
риялаймын. Осы уақыт ішінде 
техникалық және кәсіби білім 
беру жүйесін реформалау қажет. 
Сондай-ақ біз жұмысшы ма-
мандықтарын дәріптеу арқылы 
қоғамда еңбекқор және нағыз 
маман болу идеясын насихаттай-
мыз»,- деп атап өтті ҚР Прези-

денті. 
Сапалы білім –  қарқынды да-

мудың кепілі. Саран қаласында 
өзінің абыройымен, дарынды, қа-
білетті түлектерге бай Саран тех-
никалық колледжінің алар орны 
айрықша. Биыл Кеңес Одағынан 
бері келе жатқан іргелі білім орда-
сына – 75 жыл. Бұл тек сандардан 
құралған көрсеткіш қана емес, бұл 
сан жылдар бойы жинақталған 
тәжірибе, бұл тұнып тұрған тарих. 
Себебі техникалық және кәсіптік 
білім беретін, мамандар даярлай-
тын бірден-бір оқу орны үшін бү-
гінгі дәрежеге жету жолы оңайға 
соқпады. Оның артында қажыр-
лы еңбектің үлкен жемісі тұр.

 Саран техникалық колледжінің 
қалыптасу тарихына үңілсек, 
Саранда жұмысшы кадрларды 
дайындау курстары 1947 жылдан 
жүргізіле бастады. 1949 жылдың 
11 қарашасында Қарағанды об-
лысының кәсіптік-техникалық 
білім басқармасының бұйрығына 
сәйкес №40 (ГПШ №40) тау-кен 
өнеркәсіптік мектебінің негізі 
қаланды. Ол уақытта білім ор-
дасы 1958 жылға дейін Қараған-
ды облысының еңбек резервтері 
басқармасының құзырында бо-
лып, 1959 жылдан №40 арнайы 
өнеркәсіптік училище  ретінде 
қайта құрылады да, Қарағанды 
кәсіптік-техникалық басқарма-
сының құзырына өтті. Ал 1964 
жылы қазан айында №61 ҚКТУ 
(ГПТУ №61), 1980 жылдың та-
мыз айында №52 техникалық 
училище (ТУ-52), 1996 жылы 
№4 Кәсіптік-техникалық мек-

теп (ПТШ №4), 2002 жылы 
№4 Кәсіптік мектеп (ПШ №4) 
деп аталды. Уақыт өте келе №4 
Кәсіптік лицей болып өзгеріп, ал 
ТжКБ жүйесінің жаңғыруынан 
кейін «Саран техникалық кол-
леджі» КММ деген атау алды. 
2024 жылдан директор А.М.Жу-
мадильдиннің басшылығымен 
«Саран техникалық колледжі» 
КМҚК болып жаңа басқару ныса-
нына өтті. 

-  Колледждің атауы өз-
гергенімен ол жұмысшы кадрлар 
дайындайтын оқу орны болып 
қала берді. Тек VI –VII кеңестік 
бесжылдықтарда училище «Қа-
рағандыкөмір» бірлестігі үшін 
8197 білікті мамандар дайын-
дап шығарды. Саран қаласында, 
облыста жаңа өндіріс орында-
рының пайда болуы жұмысшы 
кадрларға қажеттілікті артты-
руда. Кәсіпорын мен колледж 
бір-біріне қызығушылық таныта-
ды. Жыл сайын колледждің әле-
уметтік серіктестерінің құрамы 
өсіп келеді. Мысалы: «Qarmet» 
АҚ, «QazTehna», «KamaTyres», 
«SilkRoadElectronics», «СКЭП», 
«Galex Plus», «Arosgroup», «ККК 
Бетон», «Оптимальный» жауап-
кершілігі шектеулі серіктестіктері, 
сондай-ақ, «Борусан Макина Ка-
захстан» ЖШС ЖК, «Автоград» 
ТҚКС, «Имидж» мейрамхана-
сы, «Саран» кафесі, «ИП Шу» 
және басқалары. Сонымен қатар, 
колледж мемлекеттік мақсатты 
тапсырыс бойынша «QazTehna», 
«Galex Plus», «Arosgroup» серік-
тестіктері үшін мамандар дайын-
дайды. Дуальдық оқытумен сту-
денттердің 30% қамтылған. Тағы 
атап өтетін бір жайт, колледжде 
«Инклюзивті білім беру» жоба-
сын жүзеге асыру үшін барлық 

жағдай жасалған. Жобаны жү-
зеге асыру аясында колледж №9 
облыстық мектеп-интернатымен 
ынтымақтасуда, - деді Саран тех-
никалық колледжі директордың 
тәрбие ісі жөніндегі орынбасары 
Айдана Битуова. 

Бүгінгі таңда Саран техника-
лық колледжі автомобиль көлі-
гіне техникалық қызмет көрсету, 
жөндеу және пайдалану, дәне-
керлеу ісі, тамақтандыруды ұй-
ымдастыру, электрмеханикалық 
жабдықтарға техникалық қызмет 
көрсету, жөндеу және пайдалану, 
тігін өндірісі және киім үлгілеу, 
слесірлік іс мамандықтары бой-
ынша кадрлар дайындайды. Білім 
алушыларды жан-жақты ашу 
мақсатында түрлі конкурстарды 
ұйымдастырып, бос уақыттарын 

тиімді өткізулеріне бар жағдай 
жасап отыр. Олардың студенттері  
«World Skills» облыстық чемпио-
натының, республикалық, облы-
стық байқаулардың жүлдегерлері. 

- Биыл біздің оқу орны-
мыз 75 жылдық мерейтойын 
тойлайды. Колледж өзінің қалып-
тасу, даму жылдарында ондаған 
мың сұранысқа ие білікті маман-
дар оқытып шығарды, сондықтан 
оны «Жұмысшылар ұстаханасы» 
деп мақтанышпен атауға бола-
ды. Колледж қызметкерлері мен 
ардагерлері үшін ол өз үйіндей 
болып кетті. Саран техникалық 
колледжінің шығармашылық 
ұжымын 75 жылдық мерейтой-
мен құттықтап, жас мамандарды 
оқыту мен тәрбиелеуде өркен-
дей беруді, мол табыстарға қол 
жеткізуді тілейміз, - деді Айдана              
Битуова. 

Осы уақыт аралығында кол-
леджді басқарған әр басшының 
оқу орнының дамуына қосқан 
еңбегі өлшеусіз.  Техникалық 

кәсіпке бір табан жақындап, терең 
білім алған жастардың өзі білім 
ордасына деген ризашылығын 
жеткізіп, тіпті, сол оқу орнына 
педагог ретінде қайта оралғандар 
да бар.  Сондай жандардың бірі – 
Ирина Астахова.  

- Мен Саран техникалық 
колледжін 2003 жылы тәмамдап, 
2009 жылы білім ордасына жұ-
мысқа тұрдым. Қазір тамақтануды 
ұйымдастыру бойынша өндірістік 
оқыту шеберімін. Бұл маман-
дықты таңдауымның бірде-бір 
себебі - бала кезімнен аспаз болу-
ды армандадым. Алайда ешқашан 
мұғалім боламын деп ойламадым. 
Бірақ аспаз болғым келді. Көзді 
ашып-жұмғанша, міне, жұмыс істеп 
жүргеніме 15 жыл да өте шықты,-
деп атап өтті Ирина Астахова.  

Бір қуантатыны, бүгінде Саран 
техникалық колледждің түлектері  
әр түрлі салада өзін көріп, елдің 
дамуына сүбелі үлесін қосуда. 
Көбісі алысқа бармай Қараған-
ды облысын бағындырып ке-
леді. Тіпті, үздіктердің арасынан 
көрініп, білім орданың абырой-
ын асқақтатуда. Мәселен, кол-
леджді «Жерасты электрслесарі» 
мамандығын қызыл дипломмен 
аяқтаған Руслан Гумаров биыл 
Астана қаласында өткен «JAS 
KEÑES SYILYĞY»  байқауының 
«Önerkäsıp» номинациясында 
жеңіске жеткен. Жас маманның 
айтуы бойынша,  кезінде алған те-
ориялық білімі бүгінде іс жүзінде 
өзінің жемісін беруде. 

- Менің әкем элек-
тромонтер. Сол себепті бала 
кезімнен электрлік жағына қы-
зығушылығым бар. Саран техни-
калық колледжі жайлы кездей-
соқ білдім.  Таңдауым «Жерасты 
электрслесарі» мамандығы бол-
ды. Оқуымды аяқтай сала келесі 
күні көмір департаментіне бар-
дым.  Бір айдан кейін жұмысқа 
шақырту түсіп, сөйтіп, «Казах-
станская» шахтасында еңбек жо-
лымды бастап кеттім.  Үш жыл 
электр цехында жерасты электр 
слесарі болып жұмыс істедім. 
Кейін Qarmet көмір басқарма-
сының «Углесервис» кәсіпорны-
ның «Энергоуголь» өндірістік 
басқармасына ауыстым, қазір 
сол жерде жұмыс істеп келемін. 
Техникалық мамандықтар қазір 
үлкен сұранысқа ие. Олардың ар-
тында болашақ бар. Себебі қазір 
барлық жерде  автоматтанды-
ру жүріп жатыр. Барлық жерге 
білікті мамандар қажет, - дейді 
Руслан Гумаров.

«Түйір нан – тамшы тер» де-
мекші, жақсы маман иесі болу 
үшін көп ізденіс, оқу, білім алу, 
ең бастысы мамандығына деген 
сүйіспеншілік қажет. Сол себепті 
колледжде оқу-өндірістік жұ-
мысымен қатар жүретін жастар-
дың тәрбиесінде патриоттық 
сезімдері мен адамгершілік қа-
сиеттерін дамытуға, жеке тұлға 
болып қалыптасуына аса көңіл 
бөлінген. Алдағы уақытта да  сту-
денттердің қызығушылықтарын 
ояту мақсатында колледждің оқу 
материалдық базасын жаңғырту, 
бәсекеге қабілетті мамандар да-
ярлау, жаңа мамандықтар ашу, 
оқытушылар мен шеберлердің 
білімін жетілдіру,  оқу өндірістік, 
шаруашылық базасын дамыту 
бағытында тың жұмыстар атқа-
рылатын болады. 

2025 ЖЫЛ – ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАРЫ ЖЫЛЫ

ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАР – ЖОҒАРЫ СҰРАНЫСТА

«Білімді болу үшін оқу керек.
Бай болуға кәсіп керек.

 Ал күшті болуға бірлік керек.» 
Ахмет Байтұрсынұлы

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА
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На территории г. Сарани с начала отопительного 
периода произошло 2 пожара по причине нарушения 
и монтажа эксплуатации печного отопления.

Отдел по ЧС г. Сарани напоминает требования по-
жарной безопасности эксплуатации печного отопле-
ния!

Вот основные причины, которые могут привести к 
пожару вследствие эксплуатации печи:

1. Трещины в кирпичной кладке;
2. Растопка с помощью легковоспламеняющихся 

жидкостей;
3. Неисправные дверцы топки и поддувала;
4. Неисправный дымоход;
5. Отсутствие или недостаточный размер металли-

ческого листа на полу перед топкой;
6. Просушка белья в опасной близости к печи;
7. Нахождение в опасной близости от печи мебели 

и занавесок;
8. Скопление сажи в дымоходе.

Обратите внимание что  печь должна быть смонти-
рована на собственном фундаменте, а перед топкой 
на полу обязательно должен быть металлический 
лист размером не менее чем 50 на 70 сантиметров. 
Запрещается ставить печь вплотную к сгораемым 
конструкциям помещений. Необходимо предусмот-
реть отступку. Дымоход в пределах чердачного по-
мещения необходимо выполнить из красного глиня-
ного кирпича, оштукатурить и побелить.

Пожар может возникнуть из-за загорания сажи, 
скопившейся на стенах дымохода и трубы. Поэтому 
дымоход необходимо чистить до начала отопитель-
ного сезона, а в осенне-зимний период – не реже од-
ного раза в три месяца.

Соблюдение мер пожарной безопасности сохранит 
вам жизнь, здоровье, жилье и  имущество! 

Л. Алпысбаева,
главный специалист 

ОЧС г. Сарани

ОЧС Г. САРАНИ ИНФОРМИРУЕТ

ПОЖАРЫ ОТ ПЕЧИ

Қабылданған заң дербес кассаци-
ялық соттарды құруды, сондай-ақ сот 
ісін жүргізу тәртібін жетілдіруді көз-
дейді. Қылмыстық іс жүргізу, азамат-
тық іс жүргізу, әкімшілік іс жүргізу 
кодекстеріне және басқа да бірқатар 
заңдарға өзгерістер мен толықтырулар 
енгізіледі. 

Заңмен кассациялық сатыда азамат-
тық және қылмыстық істер бойынша 
алдын ала қарау кезеңін алыптастау 
ұсынылады. 

Азаматтар сот актілерін қайта қа-
рау туралы өтініш емес, кассациялық 
шағым бере алады. Сондай-ақ сот ісін 
жүргізудің барлық түрлері бойынша 
кассациялық қайта қараудың бірыңғай 
қағидалары енгізіледі. 

Жоғарғы Сот сот практикасын және  
сот төрелігін жүзеге асыру кезінде заң-

дылықты сақтау мәселелерін зерде-
леу және жалпылау жаңа міндетке ие 
болады. Тек жергілікті және кассаци-
ялық соттар  сот төрелігін жүзеге асы-
ру мен тікелей айналысатын болады. 
Әкімшілік істер бойынша талапкердің 
таңдауы бойынша аумақтан тыс сот-
тылық пайда болады. Бұл сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін жояды және 
соттарға деген сенімді арттырады.

«Кассациялық сот - бұл басқа судья-
лар қабылдаған шешімдерге қатысты  
судья: оның рөлі - бұл судьялардың 
қаралған іс бойынша білікті нақты 
жағдайларды және олардың алдына 
қойылған мәселелерді ескере отырып, 
заңды дұрыс қолданғанын анықтау».

Д. Окасова,
Саран қалалық  сотының 

бас маманы                                       

МАҢЫЗДЫ

СОТ ЖҮЙЕСІН РЕФОРМАЛАУ 2025 ЖЫЛҒЫ 
1 ШІЛДЕДЕН БАСТАП ҚАЗАҚСТАНДА ЖАҢА 
КАССАЦИЯЛЫҚ СОТТАР ІСКЕ ҚОСЫЛАДЫ

Принятый закон предусматривает со-
здание самостоятельных кассационных 
судов, а также совершенствование поряд-
ков судопроизводства. Изменения и до-
полнения вносятся в Уголовно-процессу-
альный, Гражданский процессуальный, 
Административный процедурно-процес-
суальный кодексы и ряд других законов.

Законом предлагается исключить в 
кассационной инстанции стадию пред-
варительного рассмотрения по граждан-
ским и уголовным делам.

Граждане смогут подавать не ходатай-
ство о пересмотре судебных актов, а кас-
сационную жалобу. Также вводятся еди-
ные правила кассационного пересмотра 
по всем видам судопроизводств.

Верховный суд получит новую обязан-
ность — изучать и обобщать судебную 
практику и вопросы соблюдения закон-

ности при отправлении правосудия. Не-
посредственно отправлением правосудия 
будут заниматься только местные и кас-
сационные суды. По административным 
делам заработает экстерриториальная 
подсудность по выбору истца. Это ис-
ключит коррупционные риски и повысит 
доверие к судам.

«Кассационный суд — это судья по 
отношению к решениям, принятым дру-
гими судьями: его роль состоит в том, 
чтобы определить, правильно ли эти 
судьи применили закон с учетом квали-
фицированных только ими фактических 
обстоятельств по рассмотренному делу, и 
тех вопросов, которые были поставлены 
перед ними».

Д. Окасова,
главный специалист

Саранского городского суда                                                                     

РЕФОРМА СУДЕБНОЙ СИСТЕМЫ: 
С 1 ИЮЛЯ 2025 ГОДА В КАЗАХСТАНЕ 

ЗАРАБОТАЮТ НОВЫЕ КАССАЦИОННЫЕ СУДЫ

Уважаемые водители! На 
территории  города Сарани 
и поселка Актас участились 
случаи пожара на автотран-
спорте. 22 октября текущего 
года в городе Сарани по улице 
Чкалова вблизи дома    77 про-
изошло горение автомашины 
«Audi» на общей  площади  1 
кв. м. Предварительная при-
чина - короткое замыкание. 
Чаще всего причинами пожа-
ра являются неисправность 
электропроводок и непра-
вильная установка газобал-
лонного оборудования, а так-
же неправильное проведение 
технического осмотра. 

Любой пожар в автотран-
спорте начинается с подте-
кания бензина, масла или 
запаха дыма. Запах являет-
ся одним из первых и един-
ственным признаком в на-
правлении угрозы. Если вы 
почувствовали запах, нужно 
незамедлительно остановить 
автотранспорт, заглушить 
мотор, осмотрев авто, найти 
причину запаха и устранить. 
Чаще всего пожар начина-
ется от простого несоблю-
дения правил пожарной                        
безопасности, а также ку-
рения в салоне, небрежно-
сти при транспортировке 
легкогорючих материалов, 
подтекания и возгорания 
жидкого топлива. Частой 
причиной горения в зимнее 
время является прогревание 
открытым огнем и лампами 
замерзших двигателей авто-
транспорта.

Что надо сделать до приез-
да пожарных, если случилось 
возгорание в вашем автомо-
биле? Имеются общие пра-
вила, которые вы должны 
знать для того, чтобы не рас-
теряться в трудные минуты 
и максимально уменьшить 

последствия таких случаев. 
Если автомобиль загорелся 
во время движения, Отдел 
по чрезвычайным ситуациям 
города Сарань рекомендует  
следующие действия:

- незамедлительно остано-
вившись, эвакуировать пас-
сажиров из салона;

- позвонить по номерам 
дежурных служб 101 или 
112, а также попросить по-
мощи у людей, находящихся 
рядом;

- погасив двигатель, ос-
вободить капот от защелок, 
отсоединить аккумулятор и 
применить огнетушитель. 
Рекомендуется носить с со-
бой огнетушитель не менее 
одного литра, предназначен-
ный для тушения быстро-
загорающихся жидкостей и 
электрооборудования. Чем 
больше объем огнетушите-
ля, тем больше возможность 
предотвращения возгорания;

- не применяйте воду для 
тушения пожара в области 
двигателя, она может обра-
зовать короткое замыкание 
и увеличить площадь горе-
ния жидкого топлива;

- если огонь распростра-
нился в заднюю часть авто-
мобиля, где находится жид-
кое топливо, незамедлитель-
но отойдите от автомобиля;

- если автомобиль заго-
релся в гараже, то тушите, 
протолкнув его на улицу;

- если вы в тот миг работа-
ли с маслом или бензином, 
не старайтесь тушить пожар. 
Вы сами можете пострадать.

Отдел по чрезвычайным 
ситуациям города Сарани 
напоминает всем водителям 
о соблюдении правил по-
жарной безопасности и же-
лает всем счастливого пути!

ОЧС г. Сарани

ПОЖАР НА 
АВТОТРАНСПОРТЕ

Уважаемые родители! Не оставляйте детей без 
присмотра!  Никогда не держите окна открытыми, 
если дома ребенок!

Основные правила, соблюдение которых помо-
жет сохранить жизнь и здоровье детей:

- ребенок не может находиться без присмотра в 
помещении, где открыто настежь окно или есть 

хоть малейшая вероятность, что ребенок может его 
самостоятельно открыть;

- фурнитура окон и сами рамы должны быть ис-
правны, чтобы предупредить их самопроизвольное 
или слишком легкое открывание ребенком;

- если оставляете ребенка одного даже на непро-
должительное время в помещении, а закрывать окно 
полностью не хотите, то в случае со стандартными 
деревянными рамами закройте окно на шпингалеты 
и снизу, и сверху (не пренебрегайте верхним шпин-
галетом, так как нижний довольно легко открыть) и 
откройте форточку;

- в случае с металлопластиковым окном, поставь-
те раму в режим «фронтальное проветривание», так 
как из этого режима маленький ребенок самостоя-
тельно вряд ли сможет открыть окно;

- не пренебрегайте средствами детской защиты на 
окнах: металлопластиковые окна в доме, где есть 
ребенок, просто необходимо оборудовать специ-
альными устройствами, блокирующими открыва-
ние окна;

- воспитывайте ребенка правильно: не ставьте его 
на подоконник, не поощряйте самостоятельного ла-
зания туда, строго предупреждайте даже попытки 
таких «игр»;

- объясняйте ребенку опасность открытого окна 
из-за возможного падения.

Помните! Только бдительное отношение к своим 
собственным детям со стороны вас, родителей, по-
может избежать беды!

Проверьте прямо сейчас, где находятся ваши дети!
ОЧС г. Сарани

БЕЗОПАСНОЕ ОКНО
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МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

�аза�та  "атамекен"  депті,  "анамекен" 
демепті.   "Атаж�рт"   депті,  "анаж�рт" де-
мепті.  "Атак�сіп"  депті,  "анак�сіп"   де-
мепті.  "Ата�оныс"   депті,   "ана�оныс "де-
мепті.  "Ата   д�ст�р" депті,   "ана  д�ст�р"  
демепті.  "Ата  жолы"   депті,   "ана жолы"  
демепті.  Біра�,   д�л   тілге   келгенде  "ата  
тілі"   демепті, "ана тілі"   депті!

Араб  тілі  басты  тіл, парсы  тілі  т�т-
ті тіл, т�рікті�  тілі  �нерлі  тіл, ш�райлы  
тіл,  ��нарлы  тіл. Сол  т�рік  тіліні�  ішін-
дегі  е� таза са�тал�аны, е�  ш�райлысы, 
е�   ��ндысы  –  �аза�   тілі,  бізді�  ана 
тіліміз!  

�аза�ты�   байта�   даласында  т�лпар  
шапса  т�я�ы  м��алатын, с���ар  �шса  
�анаты  талатын, сол  байта�   даланы�  
�ай  б�рышына  барса� та  �аза�ша  с�й-

лей  аламыз, бір-бірімізді  ��ып,  т�сіне   
аламыз.  �аза�  хал�ы  с�зге  то�та�ан  ха-
лы�, с�зді�  �асиетін, �адірін  жете  т�сін-
ген халы�. 

�аза�   тіліні�   �азіргі   �адірі де, бо-
лаша�   та�дыры  да  – ана�а, �йелге, �ы-
здар�а,  сі�ілілерімізге   байланып   т�р. 
�аза�   білместіктен   теліген жо�. �р 
баланы�  тілі  ана�а  еліктеп шы�ады. 
Тілді  балалар   ананы�   �лдиінен, бесік   
жырынан,   �орша�ан   ортасынан   елік-
теу   ар�ылы  �йренеді. Сонды�тан  �ркім  
�зіні�  ана тіліне  деген  ��рметін  еш�а-
шан жо�алтпауы тиіс. Мемлекетімізді�  
тілі  �аза�  тілі  бол�анды�тан, �зіміз таза 
с�йлеп, �згеге �лгі  бола  білейік!

Ж. Джумашева,
Саран  �аласыны� полиция б�лімі

АНА ТІЛІПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Уважаемая Айман Касымовна!

Поздравляю Вас с днём рождения!!!
Вот это дата! Восемьдесят девять!

Поклон Вам низкий за прожитые года!
Мы поздравляем Вас, желаем вам здоровья,

И быть весёлыми и бодрыми всегда!
Совет любой Вы дать легко готовы,
У Вас на всё есть опыт прошлых лет,

И мудрость Ваша словно две подковы
Приносит счастье и в семью ярчайший свет!

Так будьте лёгкими, живите долго, смело,
Плевать на все болезни, пусть уйдут,

Без них не можем мы, понятно это дело,
И пожелать терпения не помешает тут.

Почаще улыбайтесь, веселитесь,
Вы заслужили славу и почёт,

В почтенном возрасте своём вы растворитесь
И испытайте сказочный полёт!

С наилучшими пожеланиями,
Токушева Жумабике Мухаметжаровна

Уведомление о расторжении договоров электроснабжения
 с потребителями ТОО «Энергоуголь ХХI»  

ТОО «Энергоуголь ХХI» уведомляет своих потребителей о расторжении с 01 
января 2025 года договора электроснабжения, в связи с прекращением действия 
лицензии на продажу электроэнергии на основании Закона РК №121-VIII от 08 
июля 2024 года.

С 01 января 2025 года продажу электроэнергии будут осуществлять энергопе-
редающие организации (по городу Сарани ТОО «�ара�анды Жары�»).

Согласно п. 17 «Правил организации и функционирования розничного рынка 
электрической энергии…», новая энергоснабжающая организация заключает до-
говор электроснабжения при условии соблюдения потребителем условий дого-
вора электроснабжения с прежней энергоснабжающей организацией на момент 
прекращения его действия.

В этой связи, необходимо произвести окончательный расчет за принятую 
электрическую энергию с ТОО «Энергоуголь ХХI» по заключенному договору 
электроснабжения на момент прекращения его действия. 

При наличии задолженности ТОО «Энергоуголь ХХI» будут приняты меры по 
её взысканию в нотариальном либо судебном порядке.

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Сарань, ул. Победы, 28А либо по 
тел.: 7-68-42, 5-21-94.

Осень...Пора размышлений и воспоминаний, тихой грусти и непередавае-
мой радости от созерцания красоты окружающей природы. А еще это время 
любви и осознанности неповторимых мгновений  жизни!

Уважаемые октябрьские ветераны, поздравляем вас с  вашим знамена-
тельным юбилеем:

Лебедянцеву Валентину Ивановну - 85лет;
Молдабаеву Айтан - 75 лет;
Лазаренко Валентину Иосифовну - 75 лет;
Волкову Любовь Сергеевну - 75 лет;
Рябцову Татьяну Ивановну - 70 лет.
И с днем рождения: Заря Лилию Ивановну, Стрижко Наталью Ивановну, 

Лаврову Валентину Ефимовну, Данильчук Антона Матвеевича, Курьянову 
Валентину Федоровну, Витенберг Валентину Григорьевну, Клейменову На-
талью Михайловну, Каратаеву Нурсалию Айтжановну.

Желаем здоровья, женского счастья, оптимизма и исполнения всех ваших 
желаний!

А.Бактыбаев,
руководитель ГУ "Отдел образования г.Сарани"

Н.Скачкова,
председатель первичной организации ветеранов образования

А.Акпарова,
председатель профсоюза организаций образования

Уважаемые  ветераны первичной организации торговли и общественного 

питания, родившиеся в октябре!

Поздравляем с 90-летним юбилеем: Курушпаеву Макен;

С 85-летним юбилеем: Тарунтаеву Надежду Гавриловну.

Поздравляем с 89-летием Почетного гражданина г. Сарани, уважаемую 

Айман Касымовну Хайруллину. Примите наши поздравления:

Желаем чтоб жизнь не кончалась,

Беда чтоб реже встречалась,

Хороших друзей, успехов, здоровья и счастья.

С днем рождения поздравляем: Т. Фоминых, Н. Калинину, М. Карвацкую,

Б. Аужанову, Умит Тимофееву, З. Галимову.

Всех юбиляров и именниников поздравляем с прекрасной датой - днем 

рождения!

Не существует возраста у женщины. С каждым годом она становится му-

дрее, богаче духовно, приобретает особый шарм.

Желаем вам как можно дольше оставаться очаровательной, восхититель-

ной и неотразимой. Здоровья вам, прекрасного настроения и всех земных 

благ.

Одновременно всех жителей г. Сарани и п. Актас поздравляем с государ-

ственным праздником - Днем Республики. Желаем всем здоровья, счастья и 

семейного благополучия.

Первичная организация ветеранов 
торговли и общественного питания


	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 02.pdf
	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 03.pdf
	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 04.pdf
	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 05.pdf
	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 06.pdf
	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 07.pdf
	H:\Новая рабочая папка\Архив полос 2024\№ 87 за 30 октября\СГ 08.pdf

