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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
СИМВОЛЫ: СИМВОЛЫ: 

ПРОПАГАНДАПРОПАГАНДА
 И ПРАВИЛА   И ПРАВИЛА  

РАЗМЕЩЕНИЯРАЗМЕЩЕНИЯ

Отанды �ор�ау ер азамат �шін 
абыройлы іс.  
скер �атарына 
ша�ырыл�андар да соны жа�сы 
т�сініп, салтанатты шара�а са�а-
дай сай дайындал�ан. Е�селері 
тік, рухы биік, Отан�а деген па-
триотты� ысты� сезімдері жа-
лындап т�р. Сол к�ні ата-анала-
ры, ту�ан-туыс�андарымен �атар 
�ала ардагерлері, 44803 �скери 
б�ліміні� �скери �ызметшілері, 

мектеп о�ушылары, �ала жаста-
ры, сарбаздар отряды �скерге 
ша�ырыл�ан бозбалалар�а а� жол 
тіледі. 

Мемлекеттік 
н�ранмен 
бастал�ан салтанатты шарада Са-
ран �аласыны� �ор�аныс істері 
ж�ніндегі б�ліміні� басты�ы Азиз 
Абилкасимов: «Мерзімді �скери 
�ызметке ша�ыру сіздерді� �мір-
лері�іздегі ма�ызды о�и�а.

ПРЕЗИДЕНТ РЕФОРМАСЫ - ӨМІРШЕҢ ӨЗГЕРІСТЕР

ЖАСТАР ӘСКЕРГЕ АТТАНДЫ
5 �араша к�ні  «Досты� �йі» балалар-жас�спірімдер 

шы	армашылы� орталы	ында к�згі �скерге ша�ы-
рыл	ан жастарды шы	арып салу	а арнал	ан «Ел 
�ор	ау – на	ыз ерлер ісі» атты салтанатты шара �тті.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Сарань: от моногорода 
к экономическим успехам

Город Сарань Карагандинской об-
ласти впервые в истории стал гене-
рировать значительные налоговые 
поступления. Это стало возможным 
благодаря развитию индустриаль-
ной зоны Saran. Опыт станет приме-
ром для развития других моногоро-
дов, отметил аким области Ермаган-
бет Булекпаев на брифинге в Службе 
центральных коммуникаций. 

– Успешный кейс в области ин-
дустриальной реновации – Сарань. 
Хочу отметить, что при поддержке 
правительства город стал приме-
ром диверсификации экономики. 
Он исключён из перечня моногоро-
дов и впервые в истории стал гене-
рировать значительные налоговые 
поступления. Сейчас уже 93,2 % 
промышленного производства при-
ходится на обрабатывающий сектор. 
В первую очередь это стало возмож-
ным благодаря развитию индустри-
альной зоны Saran, где в настоящее 
время реализуется 9 проектов на 400 

млрд тенге, – сказал Ермаганбет Бу-
лекпаев. 

Из реализованных самыми яр-
кими проектами он назвал произ-
водство автобусов, автомобильных 
шин, бытовой техники. 

– По поручению Президента этот 
опыт внедряется и в других моно-
городах нашей области – Темиртау, 
Балхаше, Шахтинске и Абае, – сооб-
щил глава региона.
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Карагандинская область 
станет центром подготовки 

по рабочим профессиям

Колледжи Карагандинской области 
займутся подготовкой качественных 
кадров для промышленности и углу-
бят взаимодействие между образова-
нием и реальным производством. В 
регионе начата кластеризация средних 
специальных учреждений по восьми 
ведущим техническим направлениям.

Молодые специалисты пополнят 
ряды рабочих на местных предпри-
ятиях. В области более тысячи про-
изводств в сфере промышленности, 
стройиндустрии и энергетики, где тру-
дится около 200 тысяч рабочих раз-
личных специальностей.

– В этой связи для нашего регио-
на очень важно, что следующий год 
объявлен Главой государства Годом 
рабочих профессий. Трудится рабочи-
ми на различных предприятиях 60% 
молодёжи области, – отметил гла-
ва региона Ермаганбет Булекпаев на 
брифинге в СЦК при Президенте РК. 
– Поэтому мы планируем превратить 
Карагандинскую область в центр под-
готовки рабочих профессий для стра-
ны. Для этого есть все необходимые 
условия: сложившийся опыт среднего 
профессионального образования, сеть 
колледжей с богатой историей, произ-

водственные предприятия, объединя-
ющие знания и опыт, квалифициро-
ванный преподавательский состав.

Воспитание и образование подрас-
тающего поколения – одно из при-
оритетных направлений в регионе. 
По программе «Комфортная школа» 
в области планируется построить 10 
учебных заведений. Строительство на-
чалось в 2023-м. В этом учебном году в 
Караганде открылись две новые шко-
лы, одна из них комфортная. До конца 
года планируется ввод ещё пяти новых 
комфортных школ.

В спальном районе Караганды от-
крыли современный Дворец школьни-
ков, в Осакаровском районе – Дворец 
искусств.

Активно поддерживаются педагоги. 
По программе «С дипломом – в село!» 
в этом году получили подъёмные 140 
учителей, приехавших работать в 
сельские районы.

Благодаря финансированию фонда 
«�аза�стан хал�ына» в регионе реали-
зовано четыре проекта в образовании 
по модернизации и ремонту школ, а 
также строительству спортивных пло-
щадок.
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В конференц – зале Дома Дружбы 
нашего города в рамках семинара вы-
ступила член рабочей группы област-
ной комиссии по государственным 
символам при акиме Карагандинской 
области Кабулова Шахмарал Майбе-
ковна. Подобные семинары прово-
дятся в нашем городе не впервые. И 
каждый раз его участники отмечают 
важность и пользу представленной 
информации, а также хорошую воз-
можность ее практического приме-
нения. Семинары всегда проходят на 
высоком уровне – с использованием 
слайдового материала, практических 

заданий, поэтому участники всегда 
уходят с семинара с большим багажом 
информации, которая, конечно же, 
постоянно используется в повседнев-
ной работе.

Открывая семинар,  руководитель 
Отдела внутренней политики наше-
го города Г. Туртбаева подчеркнула 
важность правильного использования 
государственных символов, а также 
необходимость уважительного отно-
шения к главным атрибутам нашей 
страны.

В свою очередь Ш. Кабулова под-
робно остановилась на основных нор-
мативно – правовых актах в сфере 
применения государственных симво-
лов, среди которых Закон Республики 
Казахстан «О государственных симво-
лах», Конституция страны, Правила 
размещения государственных симво-
лов и т.д. Всего таких документов по-
рядка пятнадцати.

Также Шахмарал Майбековна пред-
ставила информацию о правилах раз-
мещения государственной символики  
Флага, Герба и Гимна в интерьерном 
и экстерьерном вариантах, их исполь-
зование в электронной документации 
и т.д.

Практическая часть, которая, без-
условно, была очень полезной для 
участников семинара, содержала в 
себе важную информацию о компа-
ниях, имеющих лицензию, и занима-
ющихся изготовлением государствен-

ной символики, печатей, штампов и 
т.д. на территории Карагандинского 
региона. А для закрепления получен-
ных знаний  и в целом для более пол-
ного информирования была проведе-
на небольшая викторина.

Еще один интересный момент – 
специально для участников Ш. Кабу-

лова показала слайды, а также проде-
монстрировала факты неуважитель-
ного отношения к государственным 
символам, за которые предусмотрена 
административная и уголовная ответ-
ственность.

В заключение семинара его участни-
ки высказали положительные отзывы.

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СИМВОЛЫ: 
ПРОПАГАНДА И ПРАВИЛА  РАЗМЕЩЕНИЯ
Семинар для руководителей и работников государственных 

учреждений, в ходе которого в очередной раз поднимались во-
просы правильного использования государственной символи-
ки  – Флага, Герба и Гимна Республики Казахстан, состоялся в 
минувшую среду.

Надежда ЦХАЙ

(Басы 1-бетте)
Әскери қызметші деген жоғары шен-

ді абыроймен алып жүретіндеріңізге 
сенімдімін. Әскери қызметте сіздер 
жақсы мектептен өтесіздер, алған 
білімдеріңіз бен тәжірибелік дағды-
ларыңыз Қазақстан Республикасы-
ның Тәуелсіздігін нығайтуда өлшеусіз 
үлес қосады. Алдағы қызметтеріңізге 
жарқын болашақ ашады. Сіздерге және 
жақындарыңызға амандық пен зор 
денсаулық тілеймін», - деп болашақ 
жас сарбаздарға зор үміт артатынын 
жеткізді. Сондай-ақ, әскерге аттанғалы 

тұрған жастарға естелік сыйлықтар та-
бысталды.

Биыл жаңадан әскер қатарын то-
лықтыратын он адам Саран қаласында 
қалып, 44803 әскери бөлімінде Отан 
алдындағы борышын өтейтін бола-
ды.  Олардың ішінде әскери қызметші 
болғысы келетін Әлімжан Нығыметжа-
нов та бар. 

-	 Әскерге өз еркіммен бара жа-
тырмын. «Отанды қорғау – әр ер аза-
маттың міндеті» деп ойлаймын.  Мен 
Сағадат Нұрмағамбетов атындағы Құр-
лық әскерлерінің Әскери институтына 

түсейін деп едім, өкінішке орай бір ұпай 
жетпей қалды. Сонықтан әскерге ба-
рып,  біраз шынығып, тәжірибе жинап, 
бағымды тағы сынамақшымын. Бола-
шақта әскери қызметке бет бұрғым ке-
леді, - деді Әлімжан Нығыметжанов. 

Әр ата-ана баласын уайымдайды. 
Әскерге аттанғалы тұрған Николай Та-
расовтың анасы Наталья Тарасова да өз 
тарапынан ыстық-ықыласын білдіріп, 
жастарға Отан алдындағы борышын 

амандықпен, абыроймен өтеуін тіледі. 
Қалалық ардагерлер кеңесінің төраға-
сы  Жұмабике Токушева  да сөз сөйлеп, 
ақ батасын берді.  

Одан бөлек шарада №2 жалпы 
білім беретін мектептің жас сарбазда-
ры уақытқа автоматты жинап, қайта 
шашу бойынша шеберліктерін көрсет-
ті. Ал соңы әскери-патриоттық әндер 
шырқалып, концерттік бағдарламаға 
ұласты.

ПРЕЗИДЕНТ РЕФОРМАСЫ - ӨМІРШЕҢ ӨЗГЕРІСТЕР

ЖАСТАР ӘСКЕРГЕ АТТАНДЫ
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1. Саран қаласы әкімінің «Қыран» 
жастар сыйлығы (бұдан әрі-сыйлық) мем-
лекеттік жастар саясатын іске асыру, қала-
ның жастар қозғалысын дамытуды ынта-
ландыру мақсатында беріледі.

2. Сыйлық 14 – 35 жасқа дейінгі жас 
азаматтарға, жастар арасында танылған 
ғылыми, шығармашылық, кәсіби және 
қоғамдық қызметі үшін келесі номинаци-
ялар бойынша беріледі:

1) «Жылдың жас маманы»;
2) «Жылдың жас спортшысы»;
3) «Отан Қорғаушы»;
4) «Мемлекеттік тіл – болашағым» (өзге 

ұлт өкілдері үшін);
5) «Жылдың жас таланты»;
6) «Жылдың жас жұмысшысы»;
7) «Жылдың жас кәсіпкері»;
8) «Жас денсаулық сақтау қызметкері»;
9) «Жыл блогері»;
10) «Жыл еріктісі».
3. Ақшалай сыйлықтың мөлшерін Са-

ран қаласы әкімінің «Қыран» жастар сый-
лығын беру жөніндегі комиссия белгілей-
ді.

Өткен жылдардағы лауреаттар қайта 
ұсынылмайды. «Қыран» сыйлығына қа-
тысушы тек бір номинацияға үміткер бола 
алады.

4. Конкурстық құжаттарды іріктеуді, 
қабылдауды, сыйлықты ұсыну туралы 
талқылауды және шешімдерді қабылдау-
ды Саран қаласы әкімінің «Қыран» жастар 
сыйлығын беру жөніндегі комиссиясы 
(бұдан әрі – комиссия) жүзеге асырады.

5. Сыйлыққа ие болған адамдарға «Са-
ран қаласы әкімінің «Қыран» жастар сый-
лығының лауреаты» атағы, диплом, ақ-
шалай сыйлық, номинанттарға естелікке 
сыйлық беріледі.

6. Сыйлық салтанатты түрде табыс 
етіледі, марапаттау рәсімі Саран қаласы-
ның 70 жылдығына орайластырылған.

7. Комиссия өзіне жүктелген міндеттер-
ге сәйкес:

7.1. үміткерлердің конкурстық құжатта-
рын қабылдауды және сыйлық алуға ұсы-
нылған портфолионы алдын ала қарауды 
жүзеге асырады;

7.2. үміткерлерді іріктейді, конкурсқа 
қатысуға рұқсат беру туралы ұсыныстар 
енгізеді;

7.3. сыйлық беру туралы шешім қабыл-
дайды.

8. Комиссия мүшелері сыйлықты алуға 
ұсынған үміткерлер және олардың конкур-
стық жұмыстары бойынша:

  8.1. әр үміткер бойынша ашық дауыс 
беру арқылы сыйлықты жеке беру туралы 
шешім қабылданады. Үміткерге сыйлық 
беру үшін отырысқа қатысқандар санынан 
кемінде ¾ дауыс беруі тиіс;

8.2. әр номинация бойынша жеңімпаз-
дарды анықтау мақсатында комиссия мү-
шелері сыйлыққа үміткерлерден қосымша 
ақпарат сұратуға құқылы.

9. Комиссия отырыстары оның құрамы-
ның кемінде 2/3 бөлігі болған кезде заңды 
болып саналады.

10. Комиссия әр номинация бойынша 
3 номинантты анықтайды. Олардың іші-
нен комиссия мүшелерінің ашық дауыс 
беруімен сыйлықтың лауреаты айқында-
лады. Комиссияның шешімі қала әкіміне 
бекітуге беріледі.

11. Конкурстық өтінімді ресімдеуге қой-
ылатын талаптар:

1) конкурсқа қатысуға ниет білдірген 
үміткер ұсынған өтінім осы ережеде көз-
делген талаптармен және шарттармен 
конкурсқа қатысуға үміткер әлеуетті қаты-
сушының келісімін білдіру нысаны болып 
табылады, сондай-ақ бірінші басшының 
мөрімен және қолымен расталған хатпен 
(заңды тұлға үшін) жіберілуі тиіс;

2) Осы Ережеде көзделген талаптар-
ды бұзған жағдайда, конкурсқа қатысуға 
өтінім қабылданбайды және тіркелмейді.

12. Қала әкімінің сыйлығына үміткер-
лерді іріктеу критерийлері:

1) «Жылдың жас маманы» (кәсіби 
жетістіктері бар азаматтық және мемле-
кеттік қызметшілер);

2) «Жылдың жас спортшысы» (жас 
спортшылар, белсенді қатысушылар, өңір-
лік, өңіраралық, облыстық, республика-

лық, халықаралық спорттық жарыстар-
дың жеңімпаздары);

3) «Отан қорғаушы» (кәсіпқойлығы, 
ел қауіпсіздігін сақтау саласындағы мем-
лекеттік саясатты жүргізуге белсенді қа-
тысқаны, нәтижесінде адамдардың өмірі 
мен денсаулығы құтқарылған, қайғылы 
салдарлардың алдын алған, қылмыс жаса-
уға жол бермеу жөнінде іс-қимылдар жа-
саған әскери қызметшілер, құқық қорғау 
органдарының өкілдері және т. б.);

4) «Мемлекеттік тіл-болашағым» (мем-
лекеттік тілді меңгерген, тіл саясатын да-
мытуға үлес қосқан өзге ұлт өкілдері);

5) «Жылдың жас таланты» (мәдениет пен 
өнерді дамытуға үлес қосқан, қызметін қоғам 
мойындаған республикалық және халықара-
лық шығармашылық жарыстарға, конкур-
старға, турнирлерге қатысушы);

6) «Жылдың жас жұмысшысы» инду-
стриялық (зауыт, фабрика және т. б.), 
агроөнеркәсіптік (совхоз, құс фабрикасы, 
шошқа кешені және т. б.), көлік (темір 
жол, әуеайлақ қызметі және т. б.), энер-
гетикалық (қазандық, электр станциясы), 
ресурс өндіруші (шахта, карьер және т. 
б.) немесе құрылыс нысанында техноло-
гиялық өндіріс (оның ішінде өнеркәсіптік 
құрылыс индустриясы) кәсіпорындар қы-
зметкерлерінің (персоналының) бастапқы 
деңгейдегі қызметшілері;

7) «Жылдың жас кәсіпкері» (қала 
халқының әлеуметтік осал топтарына бар-
лық қолдау көрсететін және оның өміріне 
белсенді қатысатын жас кәсіпкер);

  8) «Жас денсаулық сақтау қызметкері» 
(денсаулық сақтау саласына үлес қосқан 
кәсіби жетістіктері бар қызметкерлер);

9) «Жыл блогері» (қала үшін әлеумет-
тік маңызы бар контенті бар, сондай-ақ 
жазылушылар саны кемінде 20 мыңды 
құрайтын, Саран қаласының тұрғыны бо-
лып есептелетін жас блогер);

10) «Жыл еріктісі» (әлеуметтік және 
қоғамдық пайдалы міндеттерді шешуге 
белсенді қатысатын, кез келген уақытта 
Саран қаласының адамдарына көмекке 
келуге дайын, Саран қаласының тұрғыны 
болып есептелетін жас ерікті).

13. Конкурсқа қатысу үшін қажетті құ-
жаттар:

- резюме;
- мемлекеттік органдардан және/немесе 

мекемелерден, қазақстандық және/немесе 
халықаралық үкіметтік емес ұйымдардан, 
бизнес-құрылымдардан, басқа ұйымдар-
дан үміткердің атына ұсыным хаттар;

- 6 фотосурет: 2-стандартты, құжат үшін 
(3х4), 2 – «жұмыста», 2 – «бос уақытта», 
фотосуреттер баспа және электронды түр-
де, JPEG форматында ұсынылуы тиіс;

- «Неге мен «Қыран» сыйлығына лай-
ықпын» тақырыбында эссе. Көлемі-MS 
Word-та 1 беттен аспайтын баспа мәтіні, 
Times New Roman шрифті, кегль 14, интер-
вал 1, мемлекеттік немесе орыс тілдерінде 
(«Мемлекеттік тіл – болашағым» номина-
циясы үшін - мемлекеттік тілде);

- 2021-2024 ж. ж. кезеңінде сіңірген ең-
бегін растайтын құжаттар (грамоталар-
дың, дипломдардың, сертификаттардың, 
лицензиялардың, патенттердің көшірме-
лері, флэш-дискідегі бейне және фото-
материалдар; баспа, телевизиялық және 
электрондық БАҚ материалдары (газет-
терден, журналдардан мақалалардың, 
жазбалардың үзінділері (немесе олардың 
көшірмелері); электрондық БАҚ-қа сілте-
мелер);

- Дауыстық бейнеролик түрінде өзіңіз 
туралы презентация (ұзақтығы - 3 минут-
тан аспауы керек);

- Жеке куәліктің көшірмесі және Ка-
спийдің 20 таңбалы шоты («Лауреат» 
атағы берілген жағдайда сыйлықақы төлеу 
үшін).

Конкурсқа қатысуға өтінімдер (файлдық 
папкада) 2024 жылдың 22 қарашасына 
дейін «Саран қаласының жастар ресур-
стық орталығы» КММ, Жамбыл көшесі, 
85 А мекенжайы бойынша қабылданады. 
Анықтама телефоны: 57435, 87016466444 
(сағат 09.00-ден 18.00-ге дейін).

ЕСКЕРТЕМІЗ! ПАПКАЛАР МЕН ЭЛЕК-
ТРОНДЫҚ ТАСЫМАЛДАУШЫЛАР 
ҚАЙТАРЫЛМАЙДЫ!

САРАН ҚАЛАСЫ ӘКІМІНІҢ «ҚЫРАН» 
ЖАСТАР СЫЙЛЫҒЫН БЕРУ ЕРЕЖЕСІ

1. Молодежная премия «Қыран» акима го-
рода Сарани вручается в целях реализации го-
сударственной молодежной политики, стиму-
лирования развития молодежного движения 
города.

2. Премия присуждается молодым граж-
данам города в возрасте от 14 до 35 лет за 
плодотворную научную, творческую, профес-
сиональную и общественную деятельность, 
получившую признание в молодежной среде, 
по следующим номинациям: 

1) «Молодой специалист года»;
2) «Молодой спортсмен года»;
3) «Защитник Отечества»;
4) «Мемлекеттік тіл – болашағым» (для лиц 

некоренной национальности);
5) «Молодой талант года»;
6) «Молодой рабочий года»;
7) «Молодой предприниматель года»;
8) «Молодой работник здравоохранения»;
9) «Блогер года»;
10)  «Волонтер года».
3. Размер денежного вознаграждения уста-

навливается комиссией по присуждению 
молодежной премии «Қыран» акима города 
Сарани. 

Не допускается повторное выдвижение              
лауреатов прошлых лет. Кандидат на премию 
«Қыран» может претендовать только на одну 
номинацию.

4. Отбор, прием конкурсных документов, 
обсуждение и принятие решений о представ-
лении к премии осуществляет комиссия по 
присуждению молодежной премии «Қыран» 
акима города Сарани.

5. Лицам, удостоенным премии, присваи-
вается звание «Лауреат молодежной премии 
«Қыран» акима города Сарани», вручаются 
диплом, денежная премия и памятный пода-
рок для номинантов конкурса.

6. Премия вручается в торжественной об-
становке на церемонии награждения, посвя-
щенной  70-летию города Сарани.

7. Комиссия в соответствии с возложенны-
ми на нее обязанностями:

7.1. осуществляет прием конкурсных доку-
ментов кандидатур и предварительное рас-
смотрение портфолио, выдвинутых на соиска-
ние премии;

7.2. производит отбор кандидатур, вносит 
предложения о допуске к участию в конкурсе;

7.3. принимает решение о присуждении 
премии.

8. По кандидатурам и их конкурсным рабо-
там, выдвинутым на соискание премии, члена-
ми комиссии:

  8.1. принимаются решения о присуждении 
премии открытым голосованием по каждой 
кандидатуре отдельно. Для присуждения кан-
дидату премии за него должно быть отдано не 
менее ¾ голосов от числа присутствующих на 
заседании;

8.2. в целях определения победителей по 
каждой номинации члены комиссии имеют 
право запрашивать дополнительную инфор-
мацию у кандидатов на премию.

9. Заседания комиссии считаются право-
мочными при наличии не менее 2/3 ее состава. 

10. Комиссия определяет не более 3 номи-
нантов в каждой номинации из их числа. От-
крытым голосованием членов комиссии опре-
деляется лауреат премии. Решение комиссии 
вносится на утверждение акиму города.

11. Требования к оформлению конкурсной 
заявки: 

1) Заявка на участие в конкурсе, представ-
ляемая кандидатом, изъявившим желание 
участвовать в конкурсе, является формой вы-
ражения согласия потенциального участника, 
претендующего на участие в конкурсе, с тре-
бованиями и условиями, предусмотренными 
настоящим порядком, а также должна сопро-
вождаться письмом, заверенным печатью и 
подписью первого руководителя (для юриди-
ческого лица);

2) Не подлежат приему и регистрации заяв-
ки на участие в конкурсе с нарушением требо-
ваний, предусмотренных настоящим поряд-
ком.

12. Критерии отбора кандидатов на премию 
акима города:

1) «Молодой специалист года» (граждан-
ские и государственные служащие, имеющие 
профессиональные достижения);

2) «Молодой спортсмен года» (молодые 
спортсмены, активные участники, победители 

спортивных соревнований: международных, 
республиканских, областных);

3) «Защитник Отечества» (военнослужа-
щие, представители правоохранительных 
органов, имеющие поощрения и награды за 
профессионализм, активное участие в прове-
дении государственной политики в области 
сохранения безопасности страны, личные 
достижения, в результате которых спасены 
жизнь и здоровье людей, предупреждены 
трагические последствия, предприняты дей-
ствия по недопущению совершения престу-
пления и др.);

4) «Мемлекеттік тіл – болашағым» (пред-
ставители некоренной национальности, вла-
деющие государственным языком, внесшие 
вклад в развитие языковой политики);

5) «Молодой талант года» (участник                     
республиканских и международных твор-
ческих соревнований, конкурсов, турниров, 
внесший вклад в развитие культуры и искус-
ства, имеющий общественное признание сво-
ей деятельности);

6) «Молодой рабочий года» (работник 
первичного уровня сотрудников (персо-
нала) технологического производства в 
форме индустриального (завод, фабрика 
и др.), агропромышленного (совхоз, пти-
цефабрика, свинокомплекс и др.), транс-
портного (железная дорога, аэродромная 
служба и др.), энергетического (котельная, 
электрическая станция), ресурсодобываю-
щего (шахта, карьер и др.) или строитель-
ного (в том числе промстройиндустрия) 
предприятия.);

7) «Молодой предприниматель года» (мо-
лодой предприниматель, оказывающий вся-
ческую поддержку социально уязвимым сло-
ям населения города и активно участвующий 
в его жизни);

8) «Молодой работник здравоохранения» 
(работники, имеющие профессиональные до-
стижения, внесшие вклад в области здравоох-
ранения).

9) «Блогер года» (молодой блогер, житель 
города Сарани, имеющий социально значи-
мый контент для города, а также количество 
подписчиков не менее 20 тысяч);

10) «Волонтер года» (молодой волонтер, 
житель города Сарани, активно участвующий 
в решении социальных и общественно полез-
ных задач, готовый в любое время прийти на 
помощь людям города Сарани) .

13. Документы, необходимые для участия в 
конкурсе:

- резюме;
- рекомендательные письма на имя кан-

дидата от государственных органов и/или 
учреждений, казахстанских и/или междуна-
родных неправительственных организаций, 
бизнес-структур, других организаций;

- 6 фотографий: 2 - стандартные, для доку-
мента (3х4), 2 - «в работе», 2 - «в свободное 
время», фотографии должны быть представ-
лены в печатном и электронном виде, в фор-
мате JPEG;

- эссе на тему: «Почему я достоин (-а) пре-
мии «Қыран». Объем – не более 1 страницы 
печатного текста в MS Word, шрифт Times 
New Roman, кегль 14, интервал 1, на государ-
ственном или русском языках (для номина-
ции «Мемлекеттік тіл - болашағым» - на госу-
дарственном языке);

- документы, подтверждающие заслуги в 
период 2021-2024 г.г. (копии грамот, дипло-
мов, сертификатов, лицензий, патентов, видео 
и фотоматериалы на USB-флеш накопите-
ле; материалы с печатных, телевизионных и 
электронных СМИ (вырезки статей, заметок 
из газет, журналов (или их копии); ссылки на 
электронные СМИ); 

- Презентация о себе в виде видеоролика 
с озвучкой (продолжительность - не более 3 
минуты);

- Копия удостоверения личности и 20 знач-
ный счет Каспи (в случае присвоения звания 
«Лауреата» для выплаты премии).

Заявки на участие в конкурсе принимаются 
(в файловой папке) до 22 ноября 2024 года по 
адресу: ул.Жамбыла, 85 А, КГУ «Молодежный 
ресурсный центр города Сарани». Телефон 
для справок: 57435, 87752974892 (с 09.00 до 
18.00 часов).

ПРЕДУПРЕЖДАЕМ! ПАПКИ И ЭЛЕК-
ТРОННЫЕ НОСИТЕЛИ НЕ ВОЗВРАЩАЮТ-
СЯ!

ПОЛОЖЕНИЕ НА ПРИСУЖДЕНИЕ 
МОЛОДЕЖНОЙ ПРЕМИИ «ҚЫРАН» 

АКИМА ГОРОДА САРАНИ
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Индивидуальный предприниматель  Ледовских К. С. именуемый в 
дальнейшем «Энергоснабжающая организация» в лице руководителя  
Ледовских Кристины Сергеевны с одной стороны и бытовой потре-
битель, получающий теплоэнергию от котельной №28 именуемый в 
дальнейшем «Потребитель», с другой стороны,  совместно   именуемые   
«стороны»   заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.    ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ
1. В Договоре используются следующие понятия:
1) бытовой потребитель - физическое лицо или юридическое лицо, 

пользующееся или намеривающееся пользоваться услугой по снабже-
нию тепловой энергией;

2) бытовой потребитель – физическое лицо, использующее тепло-
вую энергию в бытовых целях;

3) граница балансовой принадлежности тепловой сети - точка раз-
дела тепловой сети между энергоснабжающей

организацией и потребителем, определяемая по балансовой при-
надлежности тепловой сети или Договором;

4) платежный документ – извещение (счет) на основании которого 
перечисляются денежные средства на расчетный счет энергоснабжаю-
щей организации или производится оплата наличными в кассу пред-
приятия. 

5) Регулирующий орган – государственный орган, осуществляю-
щий контроль и регулирование в сфере естественных монополий;

6) Энергоснабжающая организация – организация, осуществляю-
щая продажу «Потребителям» производственной и (или) купленной 
тепловой энергии.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2. «Энергоснабжающая организация» обязуется подавать «Потре-

бителю» от котельной №28 по тепловым сетям до границы раздела 
балансовой принадлежности и эксплуатационной ответственности. 
Граница эксплуатационной ответственности между «Потребителем» 
и «Энергоснабжающей организацией» в многоквартирных жилых до-
мах, находящихся под управлением кооперативов собственников по-
мещений, определяется по первому разделительному фланцу входных 
задвижек узла управления по домам.

Потребительские свойства (параметры) поставляемой «Потре-
бителям» тепловой энергии должны соответствовать требованиям,  
установленным нормативно-технической документацией, а также тем-
пературному графику,  согласованному местными исполнительными 
органами. Отпуск тепловой энергии всем «Потребителям» произво-
дится «Энергоснабжающей организацией» круглосуточно в течение 
отопительного сезона.

3. «Потребитель» обязуется оплачивать услуги «Энергоснабжа-
ющей организации» по подаче тепловой энергии не позднее 25 числа 
следующего месяца после расчетного на условиях, определенных До-
говором, а также соблюдать режим потребления тепловой энергии и 
другие условия, предусмотренные Договором.

4. При исполнении настоящего Договора стороны руководствуются 
ГК РК «Об энергетике», «Правилами пользования тепловой энергией», 
«Правилами предоставления коммунальных услуг» и другими норма-
тивными актами РК.

3.    ПОРЯДОК ОГРАНИЧЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ
5.	  «Энергоснабжающая организация» вправе прекратить 

полностью или частично подачу тепловой энергии «Потребителю», 
предварительно предупредив не менее чем за 3 суток в случаях, огово-
ренных в подпунктах 1,4,5 и немедленно в подпункте 2,3,6:

1) неоплаты платежного документа за тепловую энергию в установ-
ленные Договором сроки;

2) самовольное подключение к теплосети дополнительных секций 
приборов отопления и установки регулирующей и запорной арматуры;

3) присоединение систем теплопотребления до приборов коммер-
ческого учета;

4) невыполнение в установленные сроки предписаний Госэнерго-
надзора и нарушения технических требований, выданных Энергоснаб-
жающей организацией;

5) недопущение представителей органов Госэнергонадзора и Энер-
госнабжающей организаций к системам теплопотребления и (или) к 
приборам коммерческого учета тепловой энергии;

6) непринятия «Потребителем» срочных мер по ликвидации ава-
рий, создающих угрозу для жизни людей;

6. Для принятия неотложных мер по предупреждению или 

ликвидации аварий в своей сети энергоснабжающая организация 
вправе временно отключить систему теплопотребления потреби-
теля обязательным его извещением, с последующим перерасчетом 
энергоснабжающей организацией за недопоставленную тепловую 
энергию.

7. При самовольном водоразборе сетевой воды, самовольном под-
ключении «Потребителем» теплопотребляющих установок, повреж-
дении потребителем приборов коммерческого учета, нарушении или 
отсутствии пломб, установленных в узле учета, «Энергоснабжающей 
организацией» составляется акт и производится перерасчет объема ис-
пользованной потребителем тепловой энергии в двухкратном размере 
от месячного начисления.

Перерасчет производится для систем отопления с начала отопи-
тельного сезона до момента обнаружения событий, указанных в пер-
вом абзаце настоящего пункта.

Акт действителен при наличии подписи представителя «Энерго-
снабжающей организации» и «Потребителя», либо его представителя. 
Акт считается действительным и при отказе «Потребителя» или его 
представителя от подписи, но при условии оформления его комиссией 
«Энергоснабжающей организации» и (или) органа управления кондо-
миниума в составе не менее трех человек.

4. УЧЕТ ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ
8.  Количество тепловой энергии, отпущенной «Потребителю», 

учитывается на границе балансовой принадлежности тепловых сетей. 
Потери тепловой энергии после границы раздела сетей относятся на 
«Потребителя».

10.  При подключении теплопотребляющих установок «Потре-
бителя» без приборов коммерческого учета, количество отпущенной 
тепловой энергии «Энергоснабжающей организацией» определяется 
расчетным путем  в порядке, установленном нормативно-технической 
документацией.

11. Температура   подаваемого   теплоносителя   задается   «Энер-
госнабжающей   организацией»   в   соответствии   с температурным 
графиком.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
11. «Потребитель» имеет право:
1) на получение услуг установленного качества в объеме и сроки 

установленные настоящим Договором;
2) требовать перерасчет по оплате услуг за время перерывов и не-

допоставки или поставки тепловой энергии, не соответствующей ее 
стандартам, параметрам, в соответствии с условиями заключенного 
Договора;

3) получать от «Энергоснабжающей организации» информацию об 
изменении тарифов не позднее, чем за 10 дней до введения их в дей-
ствие;

4) обращаться в судебные органы для решения спорных вопросов, 
связанных с заключением и исполнением Договора;

5) расторгнуть Договор в одностороннем порядке с письменным 
уведомлением «Потребителя» не позже, чем за 30 календарных дней 
при условии оплаты за фактически предоставленные услуги. При этом 
не допускается односторонний отказ от Договора на теплоснабжение 
собственником отдельного помещения, система отопления которого 
является частью общей отопительной системы многоквартирного 
дома.

12. «Потребитель» обязан:
1) своевременно оплачивать предоставленные услуги по подаче те-

пловой энергии согласно условиям
Договора;
2) поддерживать надлежащее техническое состояние систем те-

плоснабжения;
3) немедленно письменно уведомлять «Энергоснабжающую орга-

низацию» о нарушении режима и условий работы;
4) обеспечить      беспрепятственный      доступ      персоналу      «Энер-

госнабжающей      организации»      к
теплопотребляющим установкам для осуществления контроля тех-

нического состояния и безопасности сетей;
5) при расторжении Договора сделать сверку расчетов и погасить 

долг за фактически предоставленные
услуги по подаче тепловой энергии.
6) Заключить индивидуальный Договор с «Энергоснабжающей 

организацией»

7) Соблюдать правила техники безопасности при пользовании ус-
лугами теплоснабжения;

8) При выезде из квартиры произвести расчет за использованные 
услуги теплоснабжения по день выезда;

13. «Энергоснабжающая организация» имеет право:
1) в одностороннем порядке приостановить исполнение Договора в 

случаях, предусмотренных пунктом 5 настоящего Договора;
2) совершать иные действия, установленные Договором и действу-

ющим    законодательством    Республики  Казахстан.
3) своевременно и в полном объеме получать оплату за предостав-

ленные услуги теплоснабжения;
4) осуществлять контроль потребления и оплаты теплоэнергии;
14. «Энергоснабжающая организация» обязана:
1) предоставлять равные условия для всех «Потребителей» услуг по 

подаче тепловой энергии;
2) поддерживать на границе раздела балансовой принадлежности 

тепловых сетей параметры тепловой энергии, заданные настоящим 
Договором;

3) заключить с «Потребителем» договор на предоставление услуг 
по подаче тепловой энергии;

4) предоставлять «Потребителю» услуги по подаче тепловой энер-
гии соответствующего качества в порядке

и сроки, установленные условиями Договора;
5) вести учет и контроль качества и количества поставляемой «По-

требителю» тепловой энергии, принимать
своевременные меры по предупреждению и устранению нарушений 

качества тепловой энергии;
6) в течение трех дней после подачи заявления «Потребителем» о 

снижении качества тепловой энергии
принять все меры по восстановлению качества и выполнить пере-

расчет;
7) взымать  плату за  оказываемые услуги  по  подаче тепловой  

энергии  по  тарифам,  утвержденным
регулирующим органом;
8) не допускать перерывы в подаче тепловой энергии,  кроме  случа-

ев,  предусмотренных настоящим Договором;
6. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К СТОРОНАМ
15. «Потребителю» запрещается:
1) переоборудовать внутриквартирные сети, инженерное оборудо-

вание и устройства без согласования с «Энергоснабжающей организа-
цией»;

2) устанавливать и демонтировать дополнительные секции прибо-
ров отопления, запорную и регулирующую арматуру;

3) использовать теплоноситель в системах отопления не по прямо-
му назначению (слив воды из системы и приборов отопления).

16. «Энергоснабжающей организации» запрещается:
1) отказывать в предоставлении услуг теплоснабжения или ограни-

чивать «Потребителя» в полученн услуги по причинам невыполнения 
требований другими потребителями;

2) взимать с «Потребителя» дополнительную плату за теплоэнер-
гию, отпущенную с повышенными параметрами  против договорных;

3) требовать от «Потребителя» ежемесячной оплаты услуг те-
плоснабжения без предоставления счета.

17. Сторонам запрещается совершать действия, ограничивающие 
права сторон, либо иным образом нарушающие законодательство Ре-
спублики Казахстан.

7. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
18. Оплата услуг «Энергоснабжающей организации» по подаче те-

пловой энергии производится «Потребителем»  по тарифам, утверж-
денным регулирующим органом в установленном порядке. 

19. В случае изменения тарифа «Энергоснабжающая организация» 
через средства массовой информации уведомляет об этом «Потребите-
ля» за 10 календарных дней до вступления в действие нового тарифа.

20. Оплата за фактически предоставленные «Энергоснабжающей 
организацией» услуги по подаче тепловой энергии производится «По-
требителем» не позднее 25-го числа месяца, следующего после расчет-
ного.

21. При наличии задолженности за предыдущие периоды, в первую 
очередь, оплата направляется на погашение этой задолженности. В 
случае оплаты «Потребителем» суммы, превышающей фактическую за 
расчетный период, разница этого превышения автоматически засчиты-

вается в авансовый платеж следующего расчетного периода (либо по
согласованию сторон, в счет погашения задолженности Заказчика 

по иным обязательствам перед исполнителем, если такая имеется). 
Если Заказчик отказывается от услуг Исполнителя на следующий 
расчетный период, излишне выплаченные суммы возвращаются, за 
исключением сумм, которые идут на погашение задолженности За-
казчика по иным обязательствам перед Исполнителем (если таковая 
имеется).

22. В случае, если исправления в счетах необходимы, стороны вно-
сят корректировку в счета в последующие расчетные периоды.

23. Исполнителем обязательств «Потребителя» по оплате услуг 
«Энергоснабжающей организации» по подаче тепловой энергии при-
знается зачисление денег на текущий счет «Энергоснабжающей орга-
низации» по реквизитам, указанным в счете, счете-фактуре или вне-
сением наличных денег в кассу «Энергоснабжающей организации» по 
платежным документам.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
24. За  неисполнение   или  ненадлежащее  исполнение   обязательств   

по   настоящему  Договору   стороны  несут ответственность в соответ-
ствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

25. За неуплату счета к моменту наступления срока оплаты по нему 
(за исключением случаев, предусмотренных пунктом   27   Договора)   
«Энергоснабжающая   организация»   вправе   начислять   неустойку   по   
неоплаченным «Потребителем» суммам, согласно ставки рефинанси-
рования, установленной национальным банком Республики Казахстан 
на день  фактического исполнения  «Потребителем» денежного  обяза-
тельства, за каждый день просрочки платежа, но не более суммы основ-
ного долга. Началом срока начисления неустойки является

26 число месяца, следующего за расчетным периодом.
26. Уплата неустойки не освобождает стороны от выполнения обя-

зательств по Договору.
9. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
27. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если это яви-
лось следствием обязательств непреодолимой силы. В этом случае ни 
одна из сторон не будет иметь право на возмещение убытков. По тре-
бованию любой из сторон в этом случае может быть создана комиссия, 
определяющая исполнение взаимных обязательств. При этом ни одна 
из сторон не освобождается от обязанностей   по Договору, возникаю-
щих до наступления обязательств непреодолимой силы.

28. Если одна из сторон оказывается не в состоянии выполнить свои 
обязательства по Договору в течение шестидесяти календарных дней с 
момента наступления обязательств непреодолимой силы, другая сто-
рона имеет право расторгнуть Договор, направив письменное уведом-
ление о расторжении Договора.

10. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
29. Договор на оказание услуг по подаче тепловой энергии заклю-

чается сторонами в индивидуальном порядке.
30. Отпуск тепловой энергии бытовым потребителям для целей 

отопления осуществляется «Энергоснабжающей организацией» в со-
ответствие с договором на теплоснабжение и «Потребитель» ознакам-
ливается с данным договором через СМИ.

31. В случае какого-либо спора или разногласия, возникшего по ка-
кому-либо положению Договора или в целом, или в связи с каким-либо 
вопросом или действием в отношении положений Договора, любая из 
сторон вправе направить стороне претензию с полным изложением 
сущности спора.

Стороны должны предпринимать все необходимые усилия по уре-
гулированию возникших споров путем переговоров.

32. В случае не достижения согласия, все споры и разногласия по 
Договору разрешаются в судебном порядке.

33. Отношения   сторон,   вытекающие   из   Договора   и   неуре-
гулированные   им,   регулируются   действующим законодательством 
Республики Казахстан.

11. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
35. Договор считается заключенным с момента первого фактиче-

ского подключения «Потребителя» к присоединенной сети на неопре-
деленный срок и может быть изменен или расторгнут в установленном 
Законом порядке.

Ледовских К. С.
Бытовой потребитель

ДОГОВОР НА ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ БЫТОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОТ КОТЕЛЬНОЙ №28
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Индивидуальный предприниматель  Шехватова Т. М. именуемый 
в дальнейшем «Энергоснабжающая организация» в лице руководите-
ля Шехватовой Тамары Михайловны с одной стороны и потребитель, 
именуемый в дальнейшем «Потребитель», бытовой потребитель, по-
лучающий теплоэнергию от котельной   №2,  с другой стороны,  со-
вместно   именуемые   «стороны»   заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

1.    ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ
1. В Договоре используются следующие понятия:
1) бытовой потребитель - физическое лицо или юридическое 

лицо, пользующееся или намеривающееся пользоваться услугой по 
снабжению тепловой энергией;

2) бытовой потребитель – физическое лицо, использующее тепло-
вую энергию в бытовых целях;

3) граница балансовой принадлежности тепловой сети - точка 
раздела тепловой сети между энергоснабжающей организацией и по-
требителем, определяемая по балансовой принадлежности тепловой 
сети или Договором;

4) платежный документ – извещение (счет) на основании которо-
го перечисляются денежные средства на расчетный счет энергоснаб-
жающей организации или производится оплата наличными в кассу 
предприятия. 

5) Регулирующий орган – государственный орган, осуществляю-
щий контроль и регулирование в сфере естественных монополий;

6) Энергоснабжающая организация – организация, осуществляю-
щая продажу «Потребителям» производственной и (или) купленной 
тепловой энергии.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2. «Энергоснабжающая организация» обязуется подавать «По-

требителю» от котельной №2 по тепловым сетям до границы раздела 
балансовой принадлежности и эксплуатационной ответственности. 
Граница эксплуатационной ответственности между «Потребителем» 
и «Энергоснабжающей организацией» в многоквартирных жилых до-
мах, находящихся под управлением кооперативов собственников по-
мещений, определяется по первому разделительному фланцу входных 
задвижек узла управления по домам.

Потребительские свойства (параметры) поставляемой «Потре-
бителям» тепловой энергии должны соответствовать требованиям,  
установленным нормативно-технической документацией, а также 
температурному графику,  согласованному местными исполнитель-
ными органами. Отпуск тепловой энергии всем «Потребителям» 
производится «Энергоснабжающей организацией» круглосуточно в 
течение отопительного сезона.

3. «Потребитель» обязуется оплачивать услуги «Энергоснабжаю-
щей организации» по подаче тепловой энергии не позднее 25 числа 
следующего месяца после расчетного на условиях, определенных До-
говором, а также соблюдать режим потребления тепловой энергии и 
другие условия, предусмотренные Договором.

4. При исполнении настоящего Договора стороны руководствуют-
ся ГК РК «Об энергетике», «Правилами пользования тепловой энер-
гией», «Правилами предоставления коммунальных услуг» и другими 
нормативными актами РК.

3.    ПОРЯДОК ОГРАНИЧЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ
5.  «Энергоснабжающая организация» вправе прекратить полно-

стью или частично подачу тепловой энергии «Потребителю», предва-
рительно предупредив не менее чем за 3 суток в случаях, оговоренных 
в подпунктах 1,4,5 и немедленно в подпункте 2,3,6:

 1) неоплаты платежного документа за тепловую энергию в уста-
новленные Договором сроки;

2) самовольное подключение к теплосети дополнительных секций 
приборов отопления и установки регулирующей и запорной армату-
ры;

3) присоединение систем теплопотребления до приборов коммер-
ческого учета;

4) невыполнение в установленные сроки предписаний и наруше-
ния технических требований, выданных Энергоснабжающей органи-
зацией;

5) недопущение представителей органов Энергоснабжающей ор-
ганизаций к системам теплопотребления и (или) к приборам коммер-
ческого учета тепловой энергии;

6) непринятия «Потребителем» срочных мер по ликвидации ава-

рий, создающих угрозу для жизни людей;
6. Для принятия неотложных мер по предупреждению или лик-

видации аварий в своей сети энергоснабжающая организация вправе 
временно отключить систему теплопотребления потребителя обяза-
тельным его извещением, с последующим перерасчетом энергоснаб-
жающей организацией за недопоставленную тепловую энергию.

7. При самовольном водоразборе сетевой воды, самовольном под-
ключении «Потребителем» теплопотребляющих установок, повреж-
дении потребителем приборов коммерческого учета, нарушении или 
отсутствии пломб, установленных в узле учета, «Энергоснабжающей 
организацией» составляется акт и производится перерасчет объема 
использованной потребителем тепловой энергии в двухкратном раз-
мере.

Перерасчет производится для систем отопления с начала отопи-
тельного сезона до момента обнаружения событий, указанных в пер-
вом абзаце настоящего пункта.

Акт действителен при наличии подписи представителя «Энерго-
снабжающей организации» и «Потребителя», либо его представите-
ля. Акт считается действительным и при отказе «Потребителя» или 
его представителя от подписи, но при условии оформления его комис-
сией «Энергоснабжающей организации» и (или) органа управления 
кондоминиума в составе не менее трех человек.

4. УЧЕТ ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ
8.  Количество тепловой энергии, отпущенной «Потребителю», 

учитывается на границе балансовой принадлежности тепловых сетей. 
Потери тепловой энергии после границы раздела сетей относятся на 
«Потребителя».

9.  При подключении теплопотребляющих установок «Потреби-
теля» без приборов коммерческого учета, количество отпущенной 
тепловой энергии «Энергоснабжающей организацией» определяется 
расчетным путем  в порядке, установленном нормативно-технической 
документацией.

10. Температура   подаваемого   теплоносителя   задается   «Энер-
госнабжающей   организацией»   в   соответствии   с температурным 
графиком.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
11. «Потребитель» имеет право:
1) на получение услуг установленного качества в объеме и сроки 

установленные настоящим Договором;
2) требовать перерасчет по оплате услуг за время перерывов и 

недопоставки или поставки тепловой энергии, не соответствующей 
ее стандартам, параметрам, в соответствии с условиями заключенного 
Договора;

3) получать от «Энергоснабжающей организации» информацию 
об изменении тарифов не позднее, чем за 10 дней до введения их в 
действие;

4) обращаться в судебные органы для решения спорных вопросов, 
связанных с заключением и исполнением Договора;

5) расторгнуть Договор в одностороннем порядке с письменным 
уведомлением «Потребителя» не позже, чем за 30 календарных дней 
при условии оплаты за фактически предоставленные услуги. При этом 
не допускается односторонний отказ от Договора на теплоснабжение 
собственником отдельного помещения, система отопления которого 
является частью общей отопительной системы многоквартирного 
дома.

12. «Потребитель» обязан:
1) своевременно оплачивать предоставленные услуги по подаче 

тепловой энергии согласно условиям Договора;
2) поддерживать надлежащее техническое состояние систем те-

плоснабжения;
3) немедленно письменно уведомлять «Энергоснабжающую орга-

низацию» о нарушении режима и условий работы;
4) обеспечить      беспрепятственный      доступ      персоналу      

«Энергоснабжающей      организации»      к  теплопотребляющим 
установкам для осуществления контроля технического состояния и 
безопасности сетей;

5) при расторжении Договора сделать сверку расчетов и погасить 
долг за фактически предоставленные услуги по подаче тепловой энер-
гии.

6) Заключить индивидуальный Договор с «Энергоснабжающей 
организацией»

7) Соблюдать правила техники безопасности при пользовании 
услугами теплоснабжения;

8) При выезде из квартиры произвести расчет за использованные 
услуги теплоснабжения по день выезда;

13. «Энергоснабжающая организация» имеет право:
1) в одностороннем порядке приостановить исполнение Договора 

в случаях, предусмотренных пунктом 5 настоящего Договора;
2) совершать иные действия, установленные Договором и действу-

ющим    законодательством    Республики  Казахстан.
3) своевременно и в полном объеме получать оплату за предостав-

ленные услуги теплоснабжения;
4) осуществлять контроль потребления и оплаты теплоэнергии;
14. «Энергоснабжающая организация» обязана:
1) предоставлять равные условия для всех «Потребителей» услуг 

по подаче тепловой энергии;
2) поддерживать на границе раздела балансовой принадлежности 

тепловых сетей параметры тепловой энергии, заданные настоящим 
Договором;

3) заключить с «Потребителем» договор на предоставление услуг 
по подаче тепловой энергии;

4) предоставлять «Потребителю» услуги по подаче тепловой энер-
гии соответствующего качества в порядке и сроки, установленные 
условиями Договора;

5) вести учет и контроль качества и количества поставляемой 
«Потребителю» тепловой энергии, принимать своевременные меры 
по предупреждению и устранению нарушений качества тепловой 
энергии;

6) в течение трех дней после подачи заявления «Потребителем» о 
снижении качества тепловой энергии принять все меры по восстанов-
лению качества и выполнить перерасчет;

7) взымать  плату за  оказываемые услуги  по  подаче тепловой  
энергии  по  тарифам,  утвержденным регулирующим органом;

8) не допускать перерывы в подаче тепловой энергии,  кроме  слу-
чаев,  предусмотренных настоящим Договором;

6. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К СТОРОНАМ
15. «Потребителю» запрещается:
1) переоборудовать внутриквартирные сети, инженерное обору-

дование и устройства без согласования с «Энергоснабжающей орга-
низацией»;

2) устанавливать и демонтировать дополнительные секции прибо-
ров отопления, запорную и регулирующую арматуру;

3) использовать теплоноситель в системах отопления не по пря-
мому назначению (слив воды из системы и приборов отопления).

16. «Энергоснабжающей организации» запрещается:
1) отказывать в предоставлении услуг теплоснабжения или огра-

ничивать «Потребителя» в полученн услуги  по причинам невыполне-
ния требований другими потребителями;

2) взимать с «Потребителя» дополнительную плату за теплоэнер-
гию, отпущенную с повышенными  параметрами  против договорных;

3) требовать от «Потребителя» ежемесячной оплаты услуг те-
плоснабжения без предоставления счета.

17. Сторонам запрещается совершать действия, ограничивающие 
права сторон, либо иным образом нарушающие законодательство Ре-
спублики Казахстан.

7. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
18. Оплата услуг «Энергоснабжающей организации» по подаче те-

пловой энергии производится «Потребителем»  по тарифам, утверж-
денным регулирующим органом в установленном порядке. 

19. В случае изменения тарифа «Энергоснабжающая организа-
ция» через средства массовой информации уведомляет об этом «По-
требителя» за 10 календарных дней до вступления в действие нового 
тарифа.

20. Оплата за фактически предоставленные «Энергоснабжающей 
организацией» услуги по подаче тепловой энергии производится 
«Потребителем» не позднее 25-го числа месяца, следующего после 
расчетного.

21. При наличии задолженности за предыдущие периоды, в пер-
вую очередь, оплата направляется на погашение этой задолженности. 
В случае оплаты «Потребителем» суммы, превышающей фактиче-
скую за расчетный период, разница этого превышения автоматически 
засчитывается в авансовый платеж следующего расчетного периода 

(либо по согласованию сторон, в счет погашения задолженности 
Заказчика по иным обязательствам перед исполнителем, если такая 
имеется). Если Заказчик отказывается от услуг Исполнителя на сле-
дующий расчетный период, излишне выплаченные суммы возвраща-
ются, за исключением сумм, которые идут на погашение задолжен-
ности Заказчика по иным обязательствам перед Исполнителем (если 
таковая имеется).

22. В случае, если исправления в счетах необходимы, стороны вно-
сят корректировку в счета в последующие расчетные периоды.

23. Исполнителем обязательств «Потребителя» по оплате услуг 
«Энергоснабжающей организации» по подаче тепловой энергии при-
знается зачисление денег на текущий счет «Энергоснабжающей орга-
низации» по реквизитам, указанным в счете, счете-фактуре или вне-
сением наличных денег в кассу «Энергоснабжающей организации» по 
платежным документам.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
24. За  неисполнение   или  ненадлежащее  исполнение   обяза-

тельств   по   настоящему  Договору   стороны  несут ответственность 
в соответствии с действующим законодательством Республики Казах-
стан.

25. За неуплату счета к моменту наступления срока оплаты по нему 
(за исключением случаев, предусмотренных пунктом   27   Договора)   
«Энергоснабжающая   организация»   вправе   начислять   неустойку   
по   неоплаченным «Потребителем» суммам, согласно ставки рефи-
нансирования, установленной национальным банком Республики 
Казахстан на день  фактического исполнения  «Потребителем» де-
нежного  обязательства, за каждый день просрочки платежа, но не 
более суммы основного долга. Началом срока начисления неустойки 
является 26 число месяца, следующего за расчетным периодом.

26. Уплата неустойки не освобождает стороны от выполнения обя-
зательств по Договору.

9. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
27. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если это 
явилось следствием обязательств непреодолимой силы. В этом случае 
ни одна из сторон не будет иметь право на возмещение убытков. По 
требованию любой из сторон в этом случае может быть создана ко-
миссия, определяющая исполнение взаимных обязательств. При этом 
ни одна из сторон не освобождается от обязанностей   по Договору, 
возникающих до наступления обязательств непреодолимой силы.

28. Если одна из сторон оказывается не в состоянии выполнить 
свои обязательства по Договору в течение шестидесяти календарных 
дней с момента наступления обязательств непреодолимой силы, дру-
гая сторона имеет право расторгнуть Договор, направив письменное 
уведомление о расторжении Договора.

10. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
29. Договор на оказание услуг по подаче тепловой энергии заклю-

чается сторонами в индивидуальном порядке.
30. Отпуск тепловой энергии бытовым потребителям для целей 

отопления осуществляется «Энергоснабжающей организацией» в 
соответствие с договором на теплоснабжение и «Потребитель» озна-
камливается с данным договором через СМИ.

31. В случае какого-либо спора или разногласия, возникшего по 
какому-либо положению Договора или в целом, или в связи с ка-
ким-либо вопросом или действием в отношении положений Догово-
ра, любая из сторон вправе направить стороне претензию с полным 
изложением сущности спора.

Стороны должны предпринимать все необходимые усилия по уре-
гулированию возникших споров путем переговоров.

32. В случае не достижения согласия, все споры и разногласия по 
Договору разрешаются в судебном порядке.

33. Отношения   сторон,   вытекающие   из   Договора   и   неуре-
гулированные   им,   регулируются   действующим законодательством 
Республики Казахстан.

11. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
35. Договор считается заключенным с момента первого фактиче-

ского подключения «Потребителя» к присоединенной сети на неопре-
деленный срок и может быть изменен или расторгнут в установлен-
ном Законом порядке.

Шехватова Т. М.
Бытовой потребитель

ДОГОВОР НА ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ БЫТОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОТ КОТЕЛЬНОЙ №2

   Г.САРАНЬ                                                                                               									                   « 01» ОКТЯБРЯ  2024Г.
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ВОСКРЕСЕНЬЕ 17 ноябряПЕРВЫЙ 
КАНАЛ

НТК

КТК

31 КАНАЛ

АСТАНА

5 КАНАЛ

НОВОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ХАБАР

СЕДЬМОЙ 
КАНАЛ

КАЗАХСТАН

Білім – адамның дәрежесін артты-
рып, тұлға болып қалыптасуына, өмір-
де оңы мен солын танып, дұрыс өмір 

сүруіне әсер ететін үлкен құралдардың 
бірі. Білімнің маңыздылығы туралы 
айтпаса да түсінікті болар. Ол туралы 

қасиетті Құранда да, ұлы ойшылдар-
дың еңбектерінде де жазылып кеткен. 

Қазіргі уақытта кез келген жерде 
отырып, өзіңіз қалаған саладан білім 
алып, дамуға болады. Ол үшін тау 
асып, өзен кешудің қажеті жоқ. Заман-
ның күннен-күнге дамығаны сонша-
лық, үйден шықпай-ақ бірнеше маман-
дықты игеріп, жаңа саланың маманы 
бола аласыз.

Алайда, кейбір саланың білімін те-
реңдеп оқып, дүниетанымын кеңейту 
қажет болады. Атап айтар болсақ, діни 
білімді меңгеру барысында оны дұрыс 
оқу орындарына барып оқу, дұрыс 
адамдардан сабақ алу өте маңызды. 
Еліміз тәуелсіздік алған жылдары қай-
та аяққа тұру кезеңі басталғанда «діни 
оқу орындары» деген ұғым көп қолда-
нылмайтын еді. Көбісі дінді ұстанатын 
мемлекеттерден барып білім алып, 
елге келіп қызмет ететін. Ал, қазір 
шет ел асудың қажеті шамалы. Себебі, 
елімізде көптеген діни оқу орындары-
ның тұсауы кесіліп, бүгінде көптеген 
ғалым, ұстаздарды түлетіп жатыр.

Атап айтар болсақ, діни білімнің 

қара шаңырағы болған «Нұр-Мүбәрәк 
Египет ислам мәдениеті универ-
ситеті», бұдан басқа «Хусумиддин 
ас-Сығанақи атындағы Ислам инсти-
туты», сондай-ақ, еліміздің түрлі қа-
ласында орналасқан 9 медресеміз бар. 
Аталған оқу орындарында Ислам дінін 
сауатты меңгеріп, елге қызмет етемін 
деуші талапкерлерге барлық жағдай 
жасалған. Ғалым, білікті ұстаздар-
дан сабақ алып, жатын орны, тамағы, 
басқа да істермен айналысуға барлық  
жағдай жасалған. Тек білім алып қана 
қоймай, түрлі жарыстарға қатысып, 
жан-жақты дамыған жас маман болып 
шығуға мүмкіндік бар. Олай болса, 
ілімді тек шет елден алу керек деген 
жансақ пікірден арылып, елімізде діни 
білімнің таралуына, дамуына үлес қо-
сып жатқан оқу орындарының түлегі 
болуға щақырамыз! Алла білімімізді 
арттырып, дінге адал қызмет ететін 
жандардан болуымызды жазсын, 
әмин!

Н. Мұсабеков,
Саран қалалық 

мешітінің имамы 

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

ШЕТЕЛДЕГІ ДІНИ ОҚУ ОРЫНДАРЫ

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!



*РЕКЛАМА *ОБЪЯВЛЕНИЯ*
УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой наперника, дезинфекция клещей уль-
трафиолетом. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

В ГУ «Отдел об-
разования города  
Сарани» действует 
телефон доверия: 
5-06-01 по профи-
лактике суицида не-
совершеннолетних.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

* ТРЕБУЕТСЯ *

ДОМА

Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.
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ТОО «Sunpaper» требуются укладчики-упаковщики, операто-
ры, водитель погрузчика, грузчик, разнорабочий. Официальное 
трудоустройство, согласно законодательства ТК РК. 

Т.: 8-775-282-90-18 (звонить в будни с 8.00 до 17.00).

БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ БУДЬТЕ В КУРСЕ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!НОВОСТЕЙ В ГОРОДЕ!

МЕСТО 
ВАШЕЙ 

РЕКЛАМЫ

* ПРОДАЕТСЯ * * ПРОДАЕТСЯ * 

На предприятие требуются: сборщики РТИ, прессовщики, 
вальцовщики, электрики, разнорабочие.  При необходимости  воз-
можно  обучение на базе самого предприятия.

Заработная плата  выплачивается своевременно + полный 
соц. пакет.

Обращаться: г.Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны «Эдем»)
7-45-60,  87026552338.

На мини-котельную требуются кочегары.  График 1/2.
Обращаться: г. Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны «Эдем»)
7-45-60,  87026552338.

Все виды ремонта квартир, элек-
трик-сантехник-плотник. Т.: 8-771-
372-56-88, 8-702-359-46-02 

1-к кв. с мебелью и техникой. Т.: 8-701-167-74-60.

* СДАЕТСЯ * * СДАЕТСЯ * 
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МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

Тіл – т�уелсіздігімізді�  �уатты  ��ра-
лы, асыл ой мен парасат белгісі, елдігіміз 
бен  бірлігімізді�  туы. Тіл – тазалы�ты�, 
п�ктікті�, имандылы�ты� жаршысы.  
Болаша�ымызды баянды етер �аруымыз 
– тіліміз! 

Хал�ымызды�  біртуар  перзенті  Ма�-
жан  Ж�мабаев: «�лтты�  �лт  болуы  
�шін  бірінші шарт – тілі болуы керек. 
�лтты�  тіліні�  кеми  бастауы  �лтты�   
��ри баста�анын  к�рсетеді. �лт�а тілінен 
�ымбат ешн�рсе болмауы тиіс. Бір  �лт-
ты�  тілінде сол �лтты�  сыры, тарихы, 
мінезі, айнадай   к�рініп т�рады. ­а-
за�ты�  тілінде  �аза�ты� сары сайран да-
ласы, біресе  желсіз т�ндей  т��ы�, біре-
се  ��йындай  екпінді тарих, сары  дала  
�діре  к�шкен т�рмысы, асы�пайтын, сас-
пайтын   сабырлы   мінезі –  б�рі  к�рініп 
т�р. ­аза�ты�  сары  даласы  ке�, тілі бай. 
Осы к�нгі т�рік   тілдеріні�   ішінде �аза�   
тілінен  бай, оралымды, тере�  тіл   жо�», 
– деп тіл жайында тере� тол�ан�ан екен. 

 Тіл – халы� тарихы, тіл – �лтты� �а-
зына. Тіл  – бізді� намысымыз, арымыз,   
байлы�ымыз,   барымыз.  ­аза� тілі –  
�аза�ты� м�дениетімен біте �айнасып 
жат�ан рухани �азына. 

­анымыз�а  сі�істі, жанымыз�а  ж��ы-
сты  ой – санамыз�а  н�рлы шуа� сый-
лап, сілкіндіріп серпілтетін, мар�айтып 
�анаттандыратын �зімізді� мемлекеттік 
тіліміз. Тіл �ай елде болса да  �астерлі, 
��діретті. Ол досты�ты� кілті, ынты-
ма�тасты�ты� бастауы, ырыс – бере-
кені� алды, �лтты� �рі жаны, �рі  ары. Тіл  

жай   с�з емес, �мірді�  талай  сынынан 
�ткен, �скеле� талаптар�а с�йкес �рістей 
т�скен тол�ынды а�и�ат десек, жа�ыла 
�оймаспыз. Тілсіз �о�амны� �андай т�рі 
болса да �мір с�ре алмайды, ол тілді� �зі 
�о�ам бар жерде �ана пайда болып, �мір 
с�реді. Демек, �о�амнан тыс, б�лек тіл 
жо�. Ана тілі – �о�амны� жемісі. Тіл �р-
бір адам�а ана с�тімен бірге еніп, �алып-
тасады. Тіл байлы�ы – �рбір елді� �лтты� 
ма�танышы. Ол – атадан  бала�а  мирас  
болып   �алатын,  ба�а жетпес м�ра.   Ба�а 
жетпес м�рамызды д�ріптеу, �р тіл  жана-
шырыны�  міндеті. 

­аза� тілі – �аза�ты� м�дениетімен 
біте �айнасып жат�ан рухани �азына. 
М�хтар  �уезовті�: «�лт   бол�ы�  келсе, 
бесігі�ді т�зе», -  деуі тегін айта сал�ан  с�з 
емес, сол себепті жа�а �сіп келе жат�ан  
жас  буын�а �р кез, �ай жерде  болмасын  
�зіні�  �лтты� �азынасы ана тіліне деген 
��рметі жо�ары болуы керек. Тіл – таза-
лы�ты�, п�ктікті�, имандылы�ты� жар-
шысы. 

Б�гінгі  �аза�  тіліні�  та�дыры мен бо-
лаша�ы, �адір – �асиеті,  тіл жанашырла-
рын да аз ойландырып, аз тол�андырып   
ж�рген   жо�. «­аза�станны� болаша�ы – 
�аза� тілінде», «Ана тілі – б�рімізді� ана-
мыз, �йткені ол – �лтымызды� анасы»  
деген  с�здер ­аза�стан хал�ыны� басын  
біріктіруші  �йт�ысы  болуды  ме�зейді.  
Сонды�тан  �р адам  ана тілін  к�зіні� �а-
рашы�ындай   са�тау�а, білуге тиіс. 

Ж. Джумашева,
Саран �аласыны� полиция б�лімі                             

ТІЛ – ТАЗАЛЫҚТЫҢ, ПӘКТІКТІҢ, 
ИМАНДЫЛЫҚТЫҢ ЖАРШЫСЫ

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
9 ноября на сельско-

хозяйственной ярмар-
ке можно будет подпи-
саться на газету с 10% 
скидкой!

Редакция газеты

В честь 25 -летия Саранской газеты 
дарим 25 000 тенге одному 

нашему подписчику!
Что нужно чтобы стать счастливчиком?
Только одно условие! 
Подписаться на 1 полугодие 2025 года Саранской 

газеты всего за 2915 тенге в редакции газеты по 
адресу: ул. Жамбыла, 69/1 (здание Дома культуры).

Написать нам на WhatsApp: 8 (778) 207-10-06,                
8 (775) 945-23-23 - ФИО, адрес доставки газеты. 

Далее мы вам присваиваем порядковый номер. 
Розыгрыш проведем 20 декабря в 12:00 часов в 

прямом эфире. 
Желаем всем удачи! 

@saran_today 
@saran_gazeti

13  декабря 2024 года в 15.00 ч. индивидуальный предприниматель К.Току-
шев проводит публичные слушания по изменению тарифа на оказываемые ус-
луги производства, передачи,  распределения и снабжения тепловой энергией по 
котельной №18  пос. Актас  путем индексации утвержденного тарифа не выше 
уровня, определяемого  ведомством уполномоченного органа, согласно механиз-
ма расчета тарифа с учетом методов тарифного регулирования сфер естествен-
ных монополий согласно Правилам формирования тарифов № 90 по адресу: Ка-
рагандинская область, пос. Актас, ул. Первомайская, д 9.  Контактный телефон:  
87479677260.

Совет ветеранов образования выражает искреннее соболезнование родным 
и близким по поводу безвременной кончины Казанцевой Марии Васильевны.
Царствие ей небесное. Светлая  память.

��рметті Саран �аласыны� 
ж не А�тас кентіні� т�р�ындары!

Сіздерді �алалы� «С���ар» стадионыны� ала�ында 2024 жыл�ы 9 �араша к�ні 
са�ат 09:00-де болатын «Ауыл Береке - 2024»  ауыл шаруашылы�ы ж�рме�кесіне 
ша�ырамыз.

Уважаемые жители города Сарани 
и поселка Актас! 

Приглашаем вас на сельскохозяйственную ярмарку «Ауыл Береке - 2024» с уча-
стием товаропроизводителей и крестьянских хозяйств, которая будет проходить 
на площади стадиона «С���ар» города Сарани 9 ноября 2024 года  в 09.00 часов.
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