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О�ан �ара�анды облысыны� 70 
жуы� тауап�ндірушілері �атысты. 
Атап айт�анда, Саран, �ара�ан-
ды, Теміртау �алалары мен  Абай, 
�ар�аралы, Жа�аар�а, Б��ар Жы-
рау аудандарыны� шаруа �ожа-
лы�тары бар. Б�л ж�рме�ке ерте 
к�ктемнен �ара к�зге дейін талмай 
е�бек еткен шаруаларды� жыл �о-
рытындысы десек те болады.

К�зді� сыйына 15 тоннадан 
астам ет, 5 тонна с�т ж�не азы�-
т�лік �німдері, 50 тоннадан астам 

к�к�ністер мен жемістер, �рине 
ш�жы� пен кондитерлік �німдер, 
бал ж�не бас�а да тауарлар ша ар-
да�ы орташа ба�адан т�мен ба�а�а 
сатылды. Ж�рме�ке �ткен к�шені� 
�зінде к�лік аялдайтын орын 
жо�ьы� �асы болды. �ап ар�а-
ла�андар да, арба с�йреткендер 
де – м�з-мейрам. Айта кетерлігі, 
дорбасы ауыр а�а буын �кілдеріні� 
ж�гін жастар орталы�ыны� баста-
масымен студенттерден арнайы 
�йымдастырыл�ан еріктілер тобы 
жеткізіп беріп жатты. �алай десек 
те, ел несібесіні� еселенгені бай-
�алды.

Тап �азіргі ша� к�ктемні� �а-
ра�зегімен бірдей. �йткені к�здік 
сою�а �ол �ыс�алау, со�ым�а �лі 
ерте. К�зді� осындай аласапыран 
ша�ында ж�рме�кеге �келінген 
жыл�ы, ірі �ара, �ой еттері лезде 
�тіп кетті.

Билік басында�ыларды� б�л ба-
стаманы бірнеше жылдан бері ж�й-
елі т�рде ж�зеге асырып, о�ан �з-
дері де белсене атсалысып ж�ретін-
дігі б�рімізге белгілі. Б�л бірінші-
ден, ��ірлік тауар �ндірушілерді� 
�німін �ткізуді� тиімді т�сілі бол-
са, екіншіден, ел-ж�ртты� а�шасын 
�немдеуге �лкен септігін тигізеді. 
Алда келе жат�ан мерейлі мере-
келерді мол дастарханмен �арсы 
алу�а м�мкіндік ту�ыз�ан ат�амі-
нерлер б�л шараны алда да жал�а-
стыратындарын жеткізді.

Президент был проинформирован 
об основных показателях сельскохо-
зяйственного сектора страны за 10 
месяцев текущего года.

Айдарбек Сапаров:
- доложил об исполнении задач, 

закрепленных в Концепции развития 
АПК до 2030 года;

- представил планы по дальнейше-
му совершенствованию деятельности 
отрасли;

- рассказал об итогах уборочной 
кампании, непростых условиях рабо-
ты отечественных аграриев в текущем 

году и о мерах поддержки, принятых 
Правительством.

По итогам встречи Президент поста-
вил перед министром конкретные за-
дачи по выведению отрасли на новый 
рубеж развития в течение 5 лет, в том 
числе по увеличению объема валовой 
продукции сельского хозяйства в 2 
раза. Для этого необходимо провести 
структурные и институциональные 
реформы в отрасли, направленные 
на совершенствование системы госу-
дарственной поддержки, обеспечение 
аграриев льготным финансированием 
и субсидированием, диверсификацию 
посевных площадей и развитие сель-
скохозяйственной науки.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

akorda.kz

И�, берекелі к�зді� басты ме-
рекесі – ауылшаруашылы�ы 
�німдеріні� к�згі ж�рме�кесі. 
�азан айыны� 18 ж�лдызында 
«С���ар» стадионы алдында�ы 
ала�да береке мен мерекеге 
толы д�ст�рлі ж�рме�ке �з 
жал�асын тап�ан болатын.

БЕРЕКЕЛІ КҮЗДЕГІ МЕРЕКЕЛІ 
ЖӘРМЕҢКЕ

Глава государства 
Касым-Жомарт Токаев принял 
министра сельского хозяйства 
Айдарбека Сапарова

Саран �алалы� м�слихаты т�ра�асыны� �кімі
Саран �аласы № 33-н   2023 ж. 20 �араша

�алалы� м�слихатты� кезектен тыс VIII сессиясын ша�ыру туралы

�алалы� м�слихатты�  кезектен тыс VIII сессиясы 2023 жыл�ы 23 �араша са�ат 
9.30 ша�ырылсын.

   �. Байма�анбетов, 
Саран �алалы� м�слихатыны� т�ра�асы

Хабарлама

�алалы� м�слихатты� 2023 жыл�ы 23 �арашада�ы VIII кезектен тыс сессиясы-
ны� �арауына келесі  м�селелер шы�арылады:

1. Саран �алалы� м�слихатыны� 2022 жыл�ы 22 желто�санда�ы 17 сессиясыны� 
№ 186 «2023 - 2025  жылдар�а арнал�ан �алалы� бюджет туралы» шешіміне �з-
герістер енгізу туралы.

2. Саран �алалы� м�слихатыны� 2022 жыл�ы 22 желто�санда�ы 17 сессиясыны�   
№ 187 «2023-2025 жылдар�а арнал�ан А�тас кентіні� бюджеті туралы» шешіміне 
�згерістер енгізу туралы.

3. �леуметтік к�мек к�рсету �агидаларынбекіту, оны� м�лшерін белгілеу ж�не 
Саран �аласы ж�не Актас кентіні� м��таж азаматтарыны� жекелеген санаттары-
ны�  тізбесін ай�ындау туралы.

4. Саран �алалы� м�слихатыны� 2015 жыл�ы 29 мамырда�ы № 440 «Саран 
�аласы мен Актас кентінде к�ндізгі б�лімде о�итын о�ушыларды� �ала ішіндегі 
�о�амды� к�ліктерде (таксиден бас�а) жол ж�руінде же�ілдік туралы» шешіміне 
толы�тырулар енгізу туралы.

5.Бас�а да м�селелер. 

�. Байма�анбетов, 
Саран �алалы� м�слихатыны�  т�ра�асы

Распоряжение председателя Саранского городского маслихата
город Сарань от 20 ноября 2023 г. № 33-о

О созыве VIII внеочередной сессии городского маслихата 

Созвать VІІI внеочередную сессию городского маслихата на 23 ноября 2023 
года в 9.30 часов.

    О.Баймаганбетов, 
председатель Саранского городского маслихата

Сообщение 

На рассмотрение  VIII внеочередной сессии городского маслихата от 23 но-
ября 2023 года выносятся  следующие вопросы: 

1. О внесении изменений в решение 17 сессии Саранского городского мас-
лихата от 21 декабря 2022 года № 186 «О городском бюджете на 2023-2025 
годы».

2. О внесении изменений в решение 17 сессии Саранского городского масли-
хата от 21 декабря 2022 года № 187 «О бюджете поселка Актас на 2023-2025 
годы».

3. Об утверждении Правил оказания социальной помощи, установления ее 
размеров и определения перечня отдельных категорий нуждающихся граждан 
города Сарани и поселка Актас.

4. О внесении дополнения в решение Саранского городского маслихата  от 
29 мая 2015 года № 440 «О льготном проезде на внутригородском обществен-
ном транспорте (кроме такси) обучающихся очной формы обучения города 
Сарани и поселка Актас». 

5. Разное.

О. Баймаганбетов,
председатель Саранского городского маслихата
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ПРЕЗИДЕНТ РЕФОРМАСЫ - ӨМІРШЕҢ ӨЗГЕРІСТЕР

Индустриалды аймақта жаңа өндіріс 
орындары бой көтерді. Қазақстандық 
Allur компаниясымен серіктестікте жү-
зеге асырып жатқан жобалар экономи-
каның әр секторына қажетті өнім шыға-
рады.

Тек қана Саран шаһарының ғана емес, 
сонымен қатар облыс экономикасының 
дамуына зор ықпал етіп отырған инду-
стриалық жобаның бірі - жолаушылар 
автобустары мен электр автобустары 
және жол техникаларын шығаратын 
QazTehna зауыты. Бүгінде зауыттан 
шығатын техникалар Қарағанды облы-
сының аумағында ғана емес, Қазақстан-
ның барлық өңірінде қолданыста. Оның 
ішінде автобус парктері халықаралық 
бағыттарға да шыға бастаған. Өндіріс 
орнының өзінің оқу орталығы бар. Яғни 
қажетті мамандарды оқытып, біліктілі-
гін арттырып алады. Бүгінде зауыттағы 
бірқатар бөлшектер отандық өнімдер-
ден жасалса керек. Құрылғанына көп 
уақыт бола қоймаған өндіріс орнында 
бүгінде мыңдаған білікті инженер ма-
мандар қызмет етуде.

Солардың бірі машина жасау бойын-
ша электр-газбен дәнекерлеуші Илесов 
Бексұлтан. Бексұлтан қарағанды қала-
сының тұрғыны. Зауытта жұмыс жасап 
жатқанына бір жарым жылдан астам 
уақыт болса керек.

«Мен өзім Қарағанды мемлекеттік 
техникалық университетінің түле-
гімін. Аталмыш оқу орнында маши-
на жасау факультетінде оқыдым. 
2021 жылы оқуымды аяқтаған бола-
тынмын. Аяқтай салысымен оқыған 
мамандығым бойынша жұмыс із-
деуге кірістім. Қалада жүргенімде 
«Саранда жасалған» деген белгісі 
бар автобустарды көретінмін. Осы-
лайша әлеуметтік желілерді қарап 
отырып, аталған автобустар шыға-
ратын зауыттың орналасқан жерін 

тауып алдым. Осында келіп, сұхбат-
тасудан өткеннен кейін, жұмысқа 
қабылдандым. Бүгінде бұл зауытта 
электр-газбен дәнекерлеуші болып 
жұмыс жасап жатқаныма бір жыл-
дан астам уақыт болыпты. Қазір 2 
разрядты маманмын. Жұмыс орны 
да, жасап жатқан жұмысым да өзіме 
қатты ұнайды. Алып отырған ай-
лығым да көңілге қонымды. Жұ-
мысқа келерде және жұмыстан қай-
тқанда жеткізіп тастайтын тегін ав-
тобус бар. Жұмыс орнында тамақта-
ну да тегін. Сонымен қатар, медин-
циналық сақтандыру жүйесі жұмыс 
жасайды. Яғни, ауырып жатқан 
жағдайда, сіз дәрігерлерге тегін қа-
рала аласыз. Бұдан бөлек, өзім үшін 
жаңа орта аштым һәм жаңа достар 
таптым. Ұжымымыздағы әріпте-
стерімнің бәрі ұйымшыл. Керек 
кезде бір-бірімізге қол ұшын созып 
тұрамыз», - дейді QazTehna зауытында 
электр-газбен дәнекерлеуші болып ең-
бек етіп жүрген маман Бексұлтан Нұр-
сұлтанұлы.

Индустриалды аймақтағы әлеуеті зор 

екінші жоба - автомобиль шиналарын 
өндіретін зауыт. Кәсіпорын құрылысы 
2021 жылдың сәуірінде басталған бо-
латын. Бүгінде автомобиль шиналарын 
өндіретін зауыты толықтай өнім шыға-
руға кірісіп кетуге дайындығын жалға-
стыруда. Жұмыстар толығымен 2024 
жылы бітіріледі.

Өндірісте қолданылатын техноло-
гиялар мен жабдықтар автоматтан-
дырудың жоғары деңгейімен, энергия 
тиімділігімен және қоршаған ортаға 
минималды әсерімен ерекшеленеді. 
Өзінің сипаттамалары мен өнім сапа-
сы бойынша зауыт қазақстандық зауыт 
үздік әлемдік брендтерге сәйкес келеді. 

Өндірістік циклде 126 бірлік негізгі тех-
нологиялық және 528 жетекші әлемдік 
өндірушілердің қосалқы жабдықтары 
жұмыс істейді. Зауыт диаметрі 15-тен 
22 дюймге дейінгі 3,5 млн шиналарын 
шығара алады. Зауыт 1116 адамды жұ-
мыс орындарымен қамтамасыз етеді. 
Мұнымен бірге, іргелес өндірістердің 
шоғырлануына мүмкіндік береді. Өнім-
дер Қазақстанда автомобильдерді жи-
нақтауға пайдаланылады, сондай-ақ, 
экспортқа жіберіледі. 

Жоғарыда атап өткеніміздей, зауытта 
мыңнан астам адам еңбек етеді. Солар-

дың бірі осы шаһардың тумасы, қазір-
гі таңда Қарағанды қаласында тұрып 
жатқан Дархан Аубакиров есімді аза-
мат.

«Мен осы зауыттағы дәнекер-
леу цехында шебер болып қы-
змет етемін. Шет елде 8 айлық 
тағылымдамадан өтіп келдім. Сол 
жерде өз мамандығым бойынша 
барлық әдіс-тәсілдерді үйреніп, 
жетік меңгергеннен кейін, осында 
қайтып келдім. Қазір тап осы за-
уытта шебер болып жұмыс жасап 
жатқаныма жарты жылдан астам 
уақыт болды.

Бұл жерге мен үлкен үміт арқалап 
келгендіктен, жасап жатқан жұмы-
сым өзіме ұнайды. Төлеп отырған 
жалақылары да мен үшін тиісті қа-
нағаттандырарлық деңгейде. Жұ-
мысқа әкеп-апарып тастайтын тегін 
көлік берілген. Сонымен қатар, жұ-
мыскерлерге арналған асхана да қа-
растырылған мұнда. Бір сөзбен ай-
тқандай, бұл зауытта жұмыскерлер 
үшін барлық жағдай жасалған де-
сем, артық айтпаған боламын. Бұдан 
бөлек, мен ойлаймын, осы зауытта 
қызмет ететіндердің барлығы дер-
лік, елімізде бұрын-соңды болмаған 
бір үлкен істі қолға алып жатқан 
жайымыз бар деп. Сондықтан за-
уыттың келешегі мол деп сенемін өз 
басым», - Дархан Маратұлы.

Ал шаһардағы экономикалық маңы-
зы бар индустриялық жобаның тағы 
біреуі – «Silk Road Elektronics» тұр-
мыстық техника өндіру зауыты. Зауыт 
кір жуғыш машиналар, теледидарлар, 
шаңсорғыштар, газ плиталарын және 
басқа да жабдықтар шығарады. Бірінші 

кезеңде 300–400 жұмыс орнын, ал то-
лық қуатқа шыққан кезде – 1200 жұмыс 
орнын құру жоспарланып отыр. Толық 
қуаты – жылына 1,1 млн. өнім өндіру-
ге кəсіпорын 2025 жылға қарай шығуы 
тиіс. Қазіргі уақытта мұнда тұрмыстық 
техниканың әртүрлі түрлерін жасау 
үшін өндірістік желілерді монтаждау 
жұмыстары жүргізілуде.

Біз зауыттың әкімшілік шаруашылық 
бөлімінің бастығы Аман Токишевпен 
тілдестік.

«Бұл зауыт туралы мен өзімнің 
танысымнан естіген болатынмын. 
Саран қаласындағы РТБ ауданында 
тұрмыстық техника өндіретін жаңа 
зауыт ашылып жатыр. Зауытқа 
жаңа жұмыскерлер керек екен деген 
жаңалықты ести салысымен мен 
осында келіп, жұмысқа орналастым. 
Атқаратын қызметім әкімшілік ша-
руашылық бөлімінің бастығы.

Менің функционалдық міндетім – 
шаруашылықты жөндеу, құрылыс 
жұмыстарын қадағалау, кәсіпорын 
аумағын жақсарты, аумақты таза-
лықта ұстауды ұйымдастыру болып 
табылады. Жасап жатқан жұмысым 
өзіме ұнайды. Айлығым да жақсы. 
Тегін асханасы бар. Бұған дейін де 
осыған ұқсас қызметте жұмыс жа-
сағанмын. Сондықтан бұл жерде 
жаңа жұмыс орнына үйренісіп кету 

маған аса қиынға соқпады. Деген-
мен әр жұмыстың, әр жердің өзінің 
бір бөлек қыр-сырлары болады ғой. 
Бірақ мен білгенімді қолданып, біл-
меген тұстарым болып жатса, үйре-
неміз деп айтқым келеді», - дейді за-
уытта әкімшілік шаруашылық бөлімінің 
бастығы болып қызмет атқаратын 
Теміртау қаласының тұрғыны Аман 
Сағындықұлы.

2023 жылғы 14 қарашада «АДАЛ БОЛ 
LIKE» сыбайлас жемқорлыққа қарсы мара-
фоны аясында ағарту күні ұйымдастырыл-
ды.  Спикер ретінде семинарға Қазақстан 
Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл агенттігінің (Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет) Қарағанды 
облысы бойынша департаменті жанын-
дағы ақпараттық - ағарту пулының спикері 
- Бейбіт Қайыржанұлы Жұмабеков шақы-
рылды. 

Іс-шараға мемлекеттік қызметшілер, 
жастар, бюджеттік ұйымдардың қызмет-
керлері қатысты. Кездесу барысында сы-
байлас жемқорлықтың алдын алу мәселе-
лері талқыланды. Қатысушылар сыбайлас 
жемқорлықтың алдын алу мәселелерін 
талқылауға белсенді қатысып, өздерін қы-
зықтырған сұрақтарға жауап алды.

14 ноября 2023 года в рамках анти-
коррупционного марафона «АДАЛ БОЛ 
LIKE» организован просветительский 
день.  В качестве спикера на семинар 
приглашен спикер информационно-про-
светительского пула при Департаменте 
Агентства Республики Казахстан по про-
тиводействию коррупции (Антикорруп-
ционной службы) по Карагандинской 
области Жумабеков Бейбит Кайыржано-
вич. 

В мероприятии приняли участие го-
сударственные служащие, молодежь, 
работники бюджетных организаций. В 
ходе встречи были освещены вопросы 
превенции коррупции. Участники актив-
но участвовали в обсуждении вопросов 
предупреждения коррупции и получили 
ответы на интересующие вопросы.

Негізгі байлығы көмір кен орындары болған кенді шаһар-
да соңғы жылдары өндіріс орындары кең қанат жаюда. Бұған 
шаһардағы Saran индустриалды аймағының қарқынды дамуы 
басты себеп болып отыр.

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

ӨНДІРІСІ ӨРКЕНДЕГЕН ӨҢІР

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МАРАФОН
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В ходе комиссии были рассмотре-
ны вопросы о работе с несовершен-
нолетними, самовольно ушедшими 
из семьи,  а также воспитательной 
работе в организациях образования.

В данных направлениях в нашем 
городе и поселке Актас проводится 
активная деятельность, в сотрудни-
честве с представителями городско-
го Отдела полиции, психологами, 
Молодежно – ресурсным центром и 
т.д. Так, на постоянной и регулярно 
основе осуществляются оперативно 
– профилактические мероприятия 
по выявлению несовершеннолетних, 
не посещающих учебные заведения, 
беспризорных подростков, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуа-
ции. В учебных заведениях ведутся 
профилактические беседы, лекции с 
разъяснением административного и 
уголовного законодательства нашей 
страны.

Далее была заслушана информа-
ция о деятельности психолого – со-
циальных служб нашего города с 
детьми, имеющими пропуски заня-
тий по неуважительным причинам. 
В настоящее время психологическую 
деятельность осуществляют 11 пси-

хологов. Среди задач деятельности – 
содействие личностному и интеллек-
туальному развитию школьников, 
профилактика, социально – педаго-
гическая коррекция различных по-
веденческих проявлений учащихся, 
оказание помощи педагогам, роди-
телям, детям. Для этого проводится 
различная диагностика, коррекция, 
консультации, лекционные занятия 
с родителями и т.д. Подчеркивалось, 
что работа в данном направлении 
проводится постоянно.

В прошедшем учебном году в об-
щеобразовательной школе №13 про-
водилась активная воспитательная 
работа, направленная на саморазви-
тие школьников, совершенствование 
работы педагогов и т.д. Для этого 
функционируют различные объеди-
нения учащихся организована рабо-
та Школьного Парламента, реализу-
ются проекты и мероприятия, акции  
с участием родительской обществен-
ности и многое другое. Среди задач 
на текущий учебный год обозначе-
на активизация сотрудничества с 
социальными партнерами школы, 
продолжение укрепления школьных 
традиций и многое другое.

В ходе заседания состоялось рассмотре-
ние проекта городского бюджета на 2024 – 
2026 гг. В работе приняли участие замести-
тели акима, аким п. Актас, руководитель 
аппарата акима, администраторы бюджет-
ных программ.

В проекте были отмечены ключевые 
направления  расходования бюджетных 
средств, инициированные администра-

торами бюджетных программ. Среди ак-
туальных – социальная поддержка нуж-
дающихся горожан, поддержка предпри-
нимательской деятельности, проведение 
спортивных и культурных мероприятий 
и т.д. Важными направлениями, по кото-
рым АБП предлагают проводить работу, 
являются развитие объектов спорта, стро-
ительство и восстановление жилья,  обес-

печение бесперебойного теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, благоу-
стройство и санитарная очистка, социаль-
ная помощь нуждающимся, капитальный 
и средний ремонт дорог и многое другое.

В рамках обсуждения проекта бюджета 
депутаты задали ряд вопросов, касающих-
ся деятельности инватакси, популяриза-
ции шахмат в городе, грантовой поддерж-
ки начинающих предпринимателей и т.д. 

Также депутаты подвергли критике ра-
боту подрядчиков, которые занимаются 
благоустройством и содержанием скверов, 
дорог, отметив, что  не соблюдаются гра-
фики, несвоевременная уборка, ремонты  и 
т.д. Хотя финансирование выделяется до-
статочное и своевременное.  Поэтому депу-
таты внесли предложения  по сокращению 
некоторых расходов и более эффективно-
му перераспределению местного бюджета, 
подчеркнув, что  расходы должны быть по 
потребностям.

Проект бюджета вынесен на совместное 
заседание постоянных комиссий с учетом 
поступивших предложений и поправок.

В заключение заместитель акима М. 
Кайрешов поблагодарил депутатов за ак-
тивную работу и поддержку, а также под-
черкнул, что следующий год ознаменован 
рядом интересных проектов, многие из 
которых акцентные и важны для нашего 
города.

Ақтас кенті тұрғындарының назарына! 
2023 жылғы 30 қарашада Ақтас кентінің әкімі Бауыржан Зару-

ханұлы Аканов Ақтас кентінің тұрғындарымен кездесу өткізеді.
Кездесу сағат 12.00-де «Ақтас кентінің мәдени - сауық орталығы» 

ҚМҚК мекенжайы бойынша өтеді.
Сіз өзіңіздің өтініштеріңіз бен ұсыныстарыңызды (жұмыс күндері 

сағат 9.00-ден 18.30-ға дейін (түскі үзіліс сағат 13.00-ден 14.30-ға 
дейін) 8(72137) 5-50-24 телефон арқылы немесе aktas_apparat@
krg.gov.kz электрондық поштасына жібере аласыз.

К сведению жителей поселка Актас!  
30 ноября 2023 года аким поселка Актас Аканов Бауыржан Зару-

ханович проведет встречу с жителями поселка Актас.
Встреча с населением состоится в 12.00 часов  в КГКП «Культур-

но-досуговый центр» поселка Актас. 
Свои обращения и предложения можно направить по телефону: 

8(72137) 5-50-24 в будние дни с 9.00 до 18.30 часов (с перерывом 
на обед с 13.00 до 14.30 часов) или на электронный адрес: aktas_
apparat@krg.gov.kz.

В середине прошлой недели состоялось очередное заседание 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав под 
председательством  С. Бейскеева.В конце прошлой недели состоялось заседание постоянной 

комиссии по вопросам  бюджета, экономики, предпринима-
тельства, социально - культурного развития и социальной за-
щите населения под председательством Ж. Жаяубаева.

Надежда ЦХАЙ

Надежда ЦХАЙ

РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

В СЕРЕДИНЕ ПРОШЛОЙ НЕДЕЛИ ОБСУЖДЕНЫ КЛЮЧЕВЫЕ
 НАПРАВЛЕНИЯ
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ЖИЗНЬ ГОРОДА

Для нас это настоящая памятная 
история. Как строились первые дома? С 
какой скоростью росли микрорайоны? Как 
заполнялись окраины? Об этом хорошо 
помнят те, кто в далеких 60 – 70 – х годах 
прошлого века работал в коммунальной 
сфере, на предприятиях нашего города и 
воочию видел, как начинается Сарань. На 
следующий год нашему городу исполняется 
семьдесят лет – дата замечательная, 
памятная. А кто помнит, как строился 
микрорайон 1А? Ведь первые дома - №№23 
и 24 появились в ноябре 1973 года. И в этом 
году они также празднуют свою очередную 
юбилейную дату – пятидесятилетие. 
Своеобразный день рождения отмечает и 
КСК «Саят», которое образовалось в 1996 
году и до сих пор держит марку  передового, 
образцового. На протяжении всех этих 
лет КСК «Саят» возглавляет Жумабике 
Токушева – опытный «коммунальщик», 
настоящий знаток своего дела и просто 
неравнодушная женщина, которая по – 
настоящему заинтересована в сохранении 
вверенного ей жилого фонда, наведении 
порядка в микрорайоне. «Все для того, 
- говорит Жумабике Мухаметжаровна, 
- чтобы у нас было чисто, комфортно, 
уютно жителям. На сегодняшний день у 
нас в микрорайоне, вместе с нашим КСК 
работает еще КСК «Улан» (председатель  
Т. Баканурская) и КСК «Надежда» 
(председатель  Т. Валяева). Безусловно, 
работы всегда много. Но радует поддержка 
жителей, которые стараются помочь, 
особенно те, кто проживает здесь с самого 
основания наших домов».

На сегодняшний день в микрорайоне 
1А 25 домов и проживает здесь более 6000 
жильцов. Безусловно, жители постоянно 
меняются, кто – то уезжает, переезжает, но 
все же пустующих квартир здесь нет, все 
сохранено и поддерживается в достойном 
виде.

«Да, первые дома, - делится 

воспоминаниями Ж. Токушева, - появились 
в ноябре 73 – го года. Затем были построены 
21, 22, 25 дома и т.д. Вообще, я работаю в 
коммунальной сфере уже очень много лет. 
Пришла работать в Саранское УЖКХ в мае 
1974 года по направлению. На тот момент 
руководителем был А. Цай. Начальником 
ЖКХ работал Н. Юдов, а главным 
инженером – Л. Зайдель (Л. Марченко). 
Начиная с 25 дома по 8 дом, я принимала 
все эти дома в эксплуатацию. Тогда работал 
Шахтинский ДСК очень активно. И в 
каждый квартал календарного года сдавали 
по одному дому. Представляете какие были 
темпы строительства!». На тот момент в 
микрорайоне 1А  было 8 котельных, из 
которых остались и стабильно работают 
всего две. И именно в первых построенных 
домах в июле 1996 года и были созданы 
первые КСК  в связи с демонополизацией 
жилья, так как не стало комбината 
«Карагандауголь», на содержании которого 
тогда находился жилой фонд, детские сады, 
Дом культуры, профилакторий и т.д. Вот 
тогда и были созданы КСК в Сарани, Актасе, 
в районе РТИ. Конечно, годы перестройки 

– это было тяжелое время, в том числе и 
в нашей коммунальной сфере. Но все же, 
если сравнивать с районом РТИ, мы смогли 
сохранить жилой фонд в достойном виде.
Тогда в девяностые годы не было газа, 
стабильного отопления, электроснабжения. 
Например, в КСК «Саят», в доме №22, 
пустовали два подъезда, но все же мы 
смогли их сохранить. Сейчас  здесь все 
квартиры жилые, дома – образцовые, везде 
сделан ремонт, благоустроены дворовые 
территории».

 «Свою лепту по сохранению домов, - 
продолжает Жумабике Мухаметжаровна, - 
внесла и программа по модернизации домов. 

Именно благодаря поддержке городских 
властей, пониманию жителей, которые 
поддержали эту программу, мы смогли 
отремонтировать дома. В то время акимом 
города у нас был В.Иванов, заместителем 
акима М.Кожухов. И первые дома, которые 
вступили в эту программу, уже рассчитались, 
ведь кредит был предусмотрен  на 7 – 10 
лет. Конечно, до реализации программы 
модернизации домов, мы старались делать 
посильный ремонт – например, крыши, 
чтобы не протекала кровля, козырьки над 

подъездными дверями, водопровод, трубы 
отопления. А вот более серьезный ремонт 
прошел именно по программе модернизации 
домов. Параллельно приводили в порядок и 
внутридворовую территорию – оборудована 
детская площадка и футбольное поле, 
заасфальтирована дорога, проведено 
освещение – теперь у нас комфортно и 
красиво. И с каждым годом будет еще 
лучше».

«Радует, - улыбается Жумабике 
Мухаметжаровна, - что жители 
поддерживают нас во всех начинаниях. 
Принимают участие в субботниках, 
облагораживают территорию вокруг своих 
подъездов, поддерживают чистоту и уют, по 
мере возможности – озеленяют, ведь первые 
деревья были посажены здесь, после того, 
как были построены дома. Многие из них 
уже совсем старые.Но и мы в свою очередь 
поддерживаем наших жильцов, ценим 
их труд, особенно старшего поколения. 
Своих пенсионеров мы не можем оставить 
без внимания – помогаем, поздравляем с 
праздниками, с Днем пожилого человека».

«Сейчас впереди зимний сезон, - 
отмечает Ж. Токушева, - поэтому работы 
по благоустройству и санитарной очистке 
приостановлены. А вот на следующий 
год планируем развернуться. За счет 
средств городского бюджета нам обещали 
обновить малые архитектурные формы, 
спортивные сооружения. Также в планах у 
нас вместе с жильцами покрасить входные 

двери в подъездах. Так как наш двор был 
облагорожен в числе самых первых, то и 
постепенно уже требуется обновление – 
прошло уже шесть лет. Нужно обновить 
ограждение футбольного поля, поставить 
новые карусели и т.д. Но постепенно, я 
думаю, мы все это сделаем».

В целом, работы немало. Главное, что 
есть желание поддерживать порядок на 
вверенной территории, сделать микрорайон 
красивым и уютным. А что же жители? 
Например, в КСК «Саят» сейчас проживает 
более 22  семей старожилов. Это те, кто 
помнит, как начинался этот район. В 
числе старожилов и Галина Макаровна 
Убасникова и Венера Рашитовна Алиева, 
которые всегда с теплотой вспоминают 
памятные годы.

Г. Убасникова:
«Я живу здесь с 1973 года. Получила 

двухкомнатную квартиру в 23 доме. Первое 
время мы жили как на окраине, не было 
микрорайона «Горняк», других домов. 
Но потом все постепенно застроилось. 
Да, я являюсь старожилом в этом районе, 
хорошо помню наш дом, когда он только 
был построен. Было хорошо, чисто, все 
новое. Но и сейчас у нас не хуже. Следим 
за чистотой, участвуем в субботниках, 
организуемых нашим КСК во главе с Ж. 
Токушевой. Стараемся чтобы у нас все было 
чисто и красиво».

В. Алиева:
«Квартиру в доме №25 получили мои 

бабушка с дедушкой. Мой дедушка был 
участником Великой Отечественной войны. 
Я жила здесь с самого начала. Помню, как у 
нас было все красиво – песочница, качели, 
деревья. Наш район всегда был самым 
лучшим! И сейчас стараемся поддерживать 
порядок! Двор облагораживается, во дворе 
– чисто. Следим, чтобы ничего не ломали, 
убираем территорию. Пусть у нас всегда 
будет также хорошо!».

Ну что ж, проведена большая работа, но 
впереди  еще больше планов, инициатив 
и начинаний! А мы хотим пожелать – не 
терять энтузиазм, быть по – прежнему на 
передовой, держать столь высокую планку и 
успешно воплощать все задуманные планы! 
Оставаться примером для других КСК! 
Дальнейших успехов!

Надежда ЦХАЙ
Фото из архива Ж. Токушевой 

Навсегда сохранились в памяти горожан – старожилов, тех, 
кто строил Сарань, получал первые квартиры в новых домах, 
воспоминания о том, как начинался наш город.

ВПЕРЕДИ ЕЩЕ БОЛЬШЕ ПЛАНОВ И НАЧИНАНИЙ!
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Ақан сері – өмір шындығын үлкен су-
реткерлікпен жырлаған заманының асқақ 
ақыны ғана емес, мұңшыл да сыршыл, ли-
рикалық тебіреністі сазымен, әншілік-орын-
даушылық өнерімен танылған өзгеше дарын 
иесі. Оның композиторлығы ақындығынан 
кем түспейді. Әділіне көшсек, «Ақан сері» 
атанып, кезінде жұртшылыққа кең танылуы, 
атақ, даңқының шар-тарапқа жетуі – ән-
шілік-композиторлық өнерінің жемісі.

Қараша айының 15 жұлдызында шаһар-
дағы Балалар өнер мектебінде қазақ ақы-
ны, композиторы, сал-сері Ақан серінің 180 
жылдығына арналған «Арқаның ақиығы – 
Ақан сері» атты облыстық форум өтті. 

Қарағанды облысының білім беруді да-
мыту оқу-әдістемелік орталығының дирек-
торы, педагогика ғылымдарының магистрі 
Бақыткүл Әбдікерова, академик Е.А. Бөкетов 
атындағы Қарағанды университетінің Қазақ 
әдебиеті кафедрасының оқытушысы, док-
торант, педагогика ғылымдарының магистрі 
Аида Қайырбекова, Тәттімбет атындағы Қа-
рағанды өнер колледжінің оқытушысы, ха-
лықаралық, республикалық байқауларының 
лауреаты Гүлмира Тапай Саран қаласының 
әкімінің орынбасары Сағынбек Бейскеев, 
Саран қаласы білім бөлімінің басшысы Ар-
ман Бақтыбаев,  білім бөлімінің өкілдері, 
қосымша білім беру ұйымдарының дирек-
торлары, Қарағанды облысы аудандары мен 
қалаларының білім бөлімдерінің әдіскерлері, 

қосымша білім беру педагогтарының өңірлік 
қауымдастықтарының төрағалары қатысты.

Ақан серінің өмірін, шығармашылығын 
насихаттаған форум аясында тақырыптық 
жиын, көрме және өнер сыныптарында 
ашық сабақтар ұйымдастырылды.

Арқаның ақиық ақыны Ақан серінің 180 
жылдығына арналған облыстық форумның 
шымылдығы «Ақан сері – Ақтоқты» театр-
ландырылған қойылымымен түрілді. Қой-
ылым барысында қазақтың дархан мінезін 
сырлы әнімен, өткір сөзі арқылы жеткізе 
білген, өзі ақын әрі сазгер Ақан Қорамсаұлы 
сал серілігімен де қазақ жұртына танылған 
шоқтығы биік өнер иесі екендігі суреттелді.

Одан кейін Саран қаласы әкімінің орынба-
сары Сағынбек Жаңбырбайұлы мен Саран 
қаласының Балалар өнер мектебінің дирек-
торы Толқын Сүйіндікқызы ортаға шығып, 
құттықтау сөз сөйледі.

Өз сөзінде қала әкімінің орынбасары 
сағынбек Жаңбырбайұлы: «Арқаның 
ақтаңгері атанған Ақан сері өзі өмір 
сүрген дәуірдің шындығын ән-музыка, 
өлең-жыр секілді туындылары арқылы 
бейнелей білген ұлы суреткер, дарынды 
композитор», - деп ақынның тұлғалық си-
патын суреттеп өтті. 

Ақан сері мерейтойына негізделген облы-
стық форумды облыстық білім беруді дамы-
тудың оқу әдістемелік орталығы мен Саран 
қаласының білім бөлімі және Саран қаласы-

ның балалар өнер мектебі бірлесіп ұйымда-
стырса керек. Ол турасында Саран қаласы 
балалар өнер мектебінің директоры Толқын 
Мусалиева тілге тиек етті:

«Бүгінгі форумда мектеп ұстаздары 
ашық сабақтар, шеберлік сыныптарын 
өткізгелі отыр. Шара аясында ұстаздар 
Ақан серінің туындыларына, музыка-
лық жанрларын жете терең жеткізуге 
тырысатын болады», - деді Толқын Сүйін-
дікқызы өз сөзінде.

Бұдан кейін Қарағанды облысының білім 
беруді дамыту оқу-әдістемелік орталығының 
директоры, педагогика ғылымдарының ма-
гистрі Бақыткүл Әбдікерова, академик Е.А. 
Бөкетов атындағы Қарағанды универси-
тетінің Қазақ әдебиеті кафедрасының оқы-
тушысы, докторант, педагогика ғылымда-
рының магистрі Аида Қайырбекова, Тәттім-
бет атындағы Қарағанды өнер колледжінің 
оқытушысы, халықаралық, республикалық 
байқауларының лауреаты Гүлмира Тапай 
баяндамалар жасады.

Форум барысында ұйымдастырылған 
Ақан серінің шығармашылығы мен өнеріне 
бағытталған көрме де көпшілік назарына 
ілігіп, ерекше ықылас туындатты. Аталмыш 
көрмеде біздің шаһардағы балалар өнер мек-
тебінің көркем өнер бөлімінің ұстаздары мен 

оқушылары Ақан серінің шығармашылығы 
мен өмірін сурет арқылы бейнелеген. Айта 
кетерлігі, аталмыш өнер мектебінде 1200 
бала өнер бағытында қосымша білім алып 
жатса, аталғанфорумға театр, музыка, бей-
нелеу өнері және хореография оқушылары 
атсалысқан екен.

Сонымен қатар, іс-шара асянда музыка 
бөлімінің оқытушылары Күләш Нұрсафина, 
Сәлдет Шаймұрат, Жандос Асқаров, Ма-
рал Қияшева, Светлана Кузова және Оксана 
Вирц форум тақырыбына арналған ашық са-
бақтар өткізді.

«Заманында Ақан серінің өзі: Үйрек-
тің атқызбайды қасқалдағы, Шебердің 
былқылдайды бас бармағы. Бұл күн-
де ағаң болдым төр алдында, Бір кезде 
Ақан едім аспандағы», - деп айтып кеткен 
болатын.  Ақан сері шынымен де өз заманы-
ның, өз елінің, өз жұртының алтын жамбысы 
болған», - деді Саран қаласы балалар өнер 
мектебінің дәстүрлі ән сыныбының оқы-
тушысы Жандос Асқаров.

Ал көркемөнер бөлімінің оқытушылары 
Ақан сері өміріне арналған әр түрлі көркемө-
нер шеберлік сабақтарын көрсетті.

Форум жұмысын Саран қаласы білім 
бөлімінің әдіскері Шаймұрат Сәулеш қоры-
тындылады.

 В судьбе Тесленко Ивана Михайлови-
ча - ветерана шахтерского труда, очень 
светлого, доброго человека, было все: и 
встреча на всю жизнь, и жизненные си-
туации, которые закалили его характер, и 
успехи, и огорчения... Но самое главное, 
у него была и остается ВЕРА в людей, в 
родной город, в настоящее шахтерское 
братство.

Тесленко Иван Михайлович родился 
21 ноября 1938 года на хуторе Скорики 
Харьковской области. Родители-Тес-
ленко Михаил Степанович, Анастасия 
Митрофановна, были простыми колхоз-
никами. И с детства приучали детей к не-
легкому сельскому труду. Это дисципли-
нировало, учило житейской мудрости.  В 
дружной, многодетной семье Тесленко 
отец был примером для подражания, сво-
им отношением к жизни, к земле. 

В юности Иван мечтал стать астроно-
мом. Он любил смотреть в звездное небо, 
загадывать желания. Они были светлы, 
как и его мысли о хуторе, о проживающих 
в нем людях. Одновременно он увлекал-
ся геологией. Учитывая материальные 
возможности семьи, после окончания 
Александровской средней школы Иван 
поступает в Харьковский горный инсти-
тут на специальность «Инженер-шахто-
строитель».

1961 год... Свою трудовую деятель-
ность Иван Михайлович Тесленко начал 
с должности горного мастера добычного 
участка шахты» «Сокурская», был на-
чальником участка, заместителем дирек-
тора по производству. Каждое назначе-
ние требовало взвешенности принятых 
решений, умения удерживать высоко 
поднятую планку выполнения плана, ор-
ганизованности коллективных действий. 
Из воспоминаний Ивана Михайловича:» 
В основном на участок приходили не-
подготовленные ребята, а работа в лаве 
требовала больших физических сил (все 
делалось вручную) и многие не выдержи-
вали - уходили. Оставались единицы, но 
они стоили десяток ушедших парней. На-
стоящие мужчины,бросившие вызов сво-
ей силе духа. План в 500 тысяч тонн угля 
в сутки перевыполнялся многократно». 

Видя его организаторские способно-
сти, ему доверяли выводить отстающие 
участки в передовые.

И подтверждение этому фрагмент ста-
тьи из областной газеты «Индустриаль-
ная Караганда» за 1975 год:

«Небывалый трудовой подвиг царит 
на шахте «Сокурская». Лидируют в со-
ревнованиях тысячники. Первым здесь 
завершил годовую программу участок 
№ 1, руководимый Иваном Михайлови-

чем Тесленко. Горняки этого участка вы-
дали в нынешнем году на гора свыше 750 
тысяч тонн угля».

И на этой работе И. Тесленко показал 
себя с самой лучшей стороны, просто не 
могло быть иначе. Это у него уже в крови 
- быть нужным людям.

Шахта... Только совсем недавно она 
перестала видеться ему в его снах. В них 
он продолжал спускаться в лаву, болеть 
душой за своих друзей. Не отпускала... 
Ведь  шахте было отдано 23 года его жиз-
ни. 

С 1984 года работа в ШСУ №7. Началь-
ником участка, заместителем главного 
инженера по технике безопасности до 
выхода на пенсию в 2005 году.

 Особая гордость и счастье Ивана Ми-
хайловича - его семья. Жена Рита Вла-
димировна, дочь Елена, сын Михаил, 
три внучки, внук и маленький правнук. 
Жена... Родная половинка, с которой они 
идут рука об руку вот уже целых 58 лет, 
сохраняя молодость души и светлое чув-
ство первой любви!

...Городской Совет ветеранов поздрав-
ляет уважаемого Тесленко Ивана Ми-
хайловича с замечательным 85-летним 
юбилеем! Новых Вам жизненных сил, не-
убывающей энергии и радости каждого 
восходящего дня!

Биыл қазақ өнеріне өшпес із қалдырған Ақан сері Қорам-
саұлының туғанына 180 жыл толады. Арқаның ардагері 
атанған Ақан сері – өзі өмір сүрген дəуір шындығын əн-му-
зыка, өлең-жыр туындылары арқылы бейнелей білген ұлы 
суреткер, дарынды композитор. Асыл өнерімен де, жеке бас 
əдет-мінездерімен де, сəн-салтанатымен де даралана көзге 
түскен қазақтың ең қадірлі серісі. Жақсылық пен əділеттік жо-
лына белін бекем буған, ақыл-парасаты биік саналы гуманист. 
Ол ақынның айтқыры, əншінің саздысы, сазгердің наздысы, 
серінің сейдіні.

Как быстротечно летят года... Не успеешь оглянуться, а за 
плечами уже целая жизнь. И такое счастье, когда листая стра-
ницы своей жизни, ты ничего не хочешь в ней менять, потому 
что это твоя ЖИЗНЬ, твое ВРЕМЯ, твоя СУДЬБА! 

Шапағат ШАРАПАТҰЛЫ
Суретті түсірген автор

Татьяна Стрельчук

АҚАН СЕРІ ҚОРАМСАҰЛЫНЫҢ ТУҒАНЫНА 180 ЖЫЛ

ЧЕЛОВЕК ТРУДА

АҚЫННЫҢ АЙТҚЫРЫ, ƏНШІНІҢ САЗДЫСЫ,
 САЗГЕРДІҢ НАЗДЫСЫ, СЕРІНІҢ СЕЙДІНІ

И ДУШУ ЛЮДЯМ ОТКРЫВАЯ...
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Продолжительность рабочего вре-
мени государственных служащих 
определяется в соответствии с тру-
довым законодательством Республи-
ки Казахстан с учетом особенностей, 
предусмотренных Законом о государ-
ственной службе Республики Казах-
стан.

Для государственных служащих 
устанавливается пятидневная рабо-
чая неделя с двумя выходными днями.  
Для выполнения неотложных, заранее 
непредвиденных работ государствен-
ные служащие могут привлекаться к 
сверхурочной работе, к работе в вы-
ходные и праздничные дни в соответ-
ствии с трудовым законодательством 

Республики Казахстан.  
Согласно Трудовому Кодексу Респу-

блики Казахстан  сверхурочная работа 
– работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за предела-
ми установленной продолжительно-
сти рабочего времени. 

То есть, иначе говоря, сверурочны-
ми работами считаются работы до на-
чала или после окончания ежедневной 
работы. Необходимо отметить, что в 
соответствии с требованиями Трудо-
вого Кодекса РК продолжительность 
ежедневной работы не может превы-
шать 8 часов при пятидневной рабо-
чей неделе, в неделю 40 часов. 

Сверхурочные работы не должны 
превышать для каждого работника в 
течение суток 2 часа.  

Общая продолжительность сверх-
урочных работ не должна превы-
шать  12 часов в месяц при пятид-
невной рабочей неделе и 120 часов 
в год – при установлении сумми-
рованного учета рабочего времени.

При этом, привлечение к сверхуроч-
ным работам, а также выход на работу 
в выходные и праздничные дни допу-
скается только с письменного согла-

сия работника и оформляется соот-
ветствующим актом.

Согласно действующему законо-
дательству, в случаях привлечения к 
сверхурочным работам либо за работу 
в выходные и праздничные дни работ-
нику по его желанию предоставляется 
другой день отдыха или производится 
оплата.

Следует отметить, что Приказом 
Председателя Агентства РК по делам 
государственной службы  от 29 мая 
утверждены Правила проведения  мо-
ниторинга по соблюдению режима 
рабочего времени государственными 
органами, то есть за Агентством по 
делам государственной службы закре-
плена функция контроля за соблюде-
нием графика работы государствен-
ных служащих.

Кроме этого, Департаментом Агент-
ства по делам государственной служ-
бы по Карагандинской области на 
постоянной основе  проводится мони-
торинг, выгрузка системы контроля и 
управления доступом без посещения 
государственных органов. 

СКУД – это так называемые тех-
нические средства, направленые на  
фиксацию  времени входа и выхода 
сотрудников из здания.

С помощью специальных ID - карт 
программа индивидуально считывает 
время прихода и ухода, точнее график 
работы служащих.

На сегодняшний день  в Караган-
динской области СКУД установлен в 
187 или 40% (МИО-126 , ТГО-61) го-
сударственных органов.

Из них интеграция с информацион-
ной системой с «Е-kyzmet» имеется в  
86 (46%) госорганах (МИО – 71, ТГО 
– 5, маслихаты – 10). 

При этом, Департаментом постоян-
но проводится мониторинг соблюде-
ния рабочего времени с посещением 
государственных органов.

Так, руководителем Департамента 
Агентства по делам государственной 
службы по Карагандинской области   
Е. Жолданғар утвержден план прове-
дения мониторинга по соблюдению 
режима рабочего времени  с посеще-
нием государственных органов на 
второе полугодие 2023 года, где опре-
делены 19 государственных органов 
(ТПЦГО-14, МИО-5). 

Мониторинг  с посещением про-
водится с участием представителей 
СМИ, по итогам которого показан сю-
жет на областном телеканале, а также 
опубликована статья по данному во-
просу в печатных изданиях городов и 
районов. 

Всего проведено 39 мониторингов  
(ТПЦГО-29, МИО-10), в ходе кото-
рых установлено 7 фактов сверхуроч-
ной работы (составлено 2 акта). Об-
щее количество времени переработки 
составляет 285 минут.

На сегодняшний день права 7 госу-
дарственных служащих восстановле-
ны, путем предоставления им отгула 
(на основании письма ДАДГС).

Необходимо отметить, что данные 
меры  направлены в первую очередь 
на защиту прав государственных слу-
жащих.

В связи с этим, в случае если госу-
дарственные служащие столкнулись с 
переработкой на работе необходимо 
обращаться  в Департамент Агентства  
Республики Казахстан по делам госу-
дарственной службы по  Карагандин-
ской  области по адресу: г.Караганда, 
пр. Н.Назарбаева, 39 А, 2 этаж.

 Осуществление контроля за соблюдением государственными 
органами законности привлечения государственных служащих 
к сверхурочным работам является одним из основных направ-
лений деятельности Департамента Агентства  Республики Ка-
захстан по делам государственной службы по  Карагандинской  
области.

А. Наурызбаев,
заместитель руководителя  Департамента Агентства  
Республики Казахстан по делам государственной службы по  
Карагандинской области

РЕЖИМ РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 

Ключевые показатели ЕНПФ на 1 октя-
бря 2023 года:

Более 17,2 трлн тенге  накоплено в ЕНПФ 
на 1 октября 2023 года на индивидуаль-
ных счетах вкладчиков (получателей).  За 
год пенсионные накопления выросли бо-
лее чем на 3,1 трлн тенге (или на 22,1%). 
Только с начала года их прирост составил 
порядка 2,6 трлн тенге (17,5%). 

96,78% накоплений казахстанцев обра-
зовано за счет обязательных пенсионных 
взносов (ОПВ).  На 1 октября 2023 года 
объем ОПВ превысил 16,67 трлн тенге, 
увеличившись за год на 21,9%.  Сумма 
пенсионных накоплений по обязательным 
пенсионным взносам (ОППВ), которые 
платят работодатели на пенсионные счета 
работников вредных и опасных профес-
сий, составила 549,58 млрд тенге,  увели-
чившись с 1 октября минувшего года на 
30,1 %, с начала текущего года – на 23,4%. 
Максимальный годовой прирост (59,3%) 
продемонстрировали накопления по до-
бровольным пенсионным взносам (ДПВ), 
объем которых составил 4,92 млрд тенге. 

Увеличение этих показателей произошло 
благодаря входящим потокам – пенсион-
ным взносам и инвестиционному доходу. 

Сумма пенсионных взносов за 9 месяцев 
2023 года составила 1,55 трлн тенге,  это на 
25,4% или на 314,4 млрд тенге выше по-
казателя аналогичного периода прошлого 
года. Рост на 25,4% произошел по ОПВ, а 
также по ОППВ. 

Чистый инвестиционный доход, начис-
ленный на индивидуальные пенсионные 
счета вкладчиков ЕНПФ с начала года со-
ставил порядка 1,4 трлн тенге,  что выше 
прошлогоднего показателя на 91,1%. На-

помним, инвестиционный доход за 9 ме-
сяцев прошлого года составлял порядка 
716,8 млрд тенге.

Количество индивидуальных пенсион-
ных счетов в ЕНПФ на 1 октября 2023 года 
сложилось на уровне 12,27 млн единиц, в 
том числе по ОПВ -  порядка 11,06 млн, 
ОППВ – 630,07 тыс.,  ДПВ – 387,7 тыс. 

С начала года ЕНПФ выплатил порядка 
405,66 млрд тенге.  Выплаты по возрасту 
превысили 109 млрд тенге,  что на 25,5%  
выше по сравнению с аналогичным пе-
риодом прошлого года.  Их доля в общем 
объеме выплат составляет порядка 27%. 
Единовременные пенсионные выплаты на 
улучшение жилищных условий и лечение 
составили  198,75 млрд тенге,  что меньше  
показателя аналогичного периода прошло-
го года на 77%. Тем не менее доля ЕПВ в 
общем объеме выплат все еще составляет 
49%.

Также с начала года осуществлены  вы-
платы по наследству  -  более 39 млрд тен-
ге,  выплаты в связи с выездом на ПМЖ за 
пределы Казахстана – 29,78 млрд тенге, 
выплаты по инвалидности – 2 млрд тенге, 
выплаты на погребение – 5,14 млрд тенге. 
В страховые организации переведено 21,9 
млрд тенге.

Размер средней ежемесячной выплаты по 
графику из ЕНПФ (в связи с достижением 
пенсионного возраста) составил 32 126 
тенге,  а максимальной суммы ежемесяч-
ной выплаты – 742 692 тенге.  Напомним, 
за этот же период прошлого года средняя 
ежемесячная выплата по графику состави-
ла 29 868 тенге,  максимальная - 707 326 
тенге. 

Вся актуальная информация о статисти-
ческих данных по пенсионным активам, в 
том числе в разрезе регионов республики, 
размещена на сайте enpf.kz в разделе «По-
казатели».

ЕНПФ

ЗА ГОД ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ 
КАЗАХСТАНЦЕВ ВЫРОСЛИ БОЛЕЕ ЧЕМ 

НА 3 ТРИЛЛИОНА ТЕНГЕ 

Хабарлама
ҚР Жер Кодексінің 43-бабына сәйкес жер комиссиясы-

ның отырысы, егер оған оның құрамының жалпы саны-
ның кемінде үштен екісі қатысса, құқыққа сыйымды деп 
есептеледі. Бұл ретте қоғамдық кеңестердің, агроөнер-
кәсіптік кешен саласындағы мемлекеттік емес ұйымдар-
дың және өзге де салалық мемлекеттік емес ұйымдар-
дың, Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер 
палатасының, сондай-ақ жергілікті өзін-өзі басқару 
органдарының қатысып отырған өкілдерінің саны жер 
комиссиясының қатысып отырған мүшелерінің жалпы 
санының кемінде елу пайызын құрауға тиіс. 

Жоғарыда айтылғандардың негізінде жер комисси-
ясы Саран қаласы бойынша шаруа немесе фермер қо-
жалығын, ауыл шаруашылығы өндірісін жүргізу үшін 
уақытша өтеулі жер пайдалану (жалға алу) құқығын 
беру жөніндегі 2023 жылғы 20 қараша күні сағат 10-00-
ге белгіленген конкурсты жер комиссиясының барлық 
мүшелері қатысқан сәтке дейін ауыстыруға шешім қа-
былдады.

«Саран қаласының ауыл шаруашылығы, жер қатына-
стары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ

         

Извещение
Согласно статьи 43 Земельного кодекса РК заседание 

земельной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствовали не менее двух третей от общего ко-
личества ее состава. При этом количество присутству-
ющих представителей общественных советов, негосу-
дарственных организаций в области агропромышлен-
ного комплекса и иных отраслевых негосударственных 
организаций, Национальной палаты предпринимате-
лей Республики Казахстан, а также органов местного                     
самоуправления должно составлять не менее пятиде-
сяти процентов от общего количества присутствующих 
членов земельной комиссии. 

На основании вышеизложенного земельная комиссия 
решила перенести конкурс по предоставлению права 
временного возмездного землепользования (аренды) 
для ведения крестьянского или фермерского хозяйства, 
сельскохозяйственного производства по городу Сарани 
назначенный на 20 ноября 2023 года в 10-00 часов до 
момента присутствия всех членов земельной комиссии.

ГУ «Отдел сельского хозяйства, земельных отношений 
и предпринимательства города Сарани».
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Экскурсовод музея пожарно-техни-
ческого центра Симзар Нагдалиевна 
рассказала юным посетителям об 
истории и современном состоянии 
противопожарной службы, а также была 

продемонстрирована на макетах работа 
пожарных по спасению людей и борь-
бе с огнем, причин возникновения 
пожаров. Дети получили возможность по-
чувствовать себя пожарными прошлых 

лет, примерив их экипировку. Как дей-
ствующий командир отделения ПЧ-10 ГУ 
«СПиАСР» ДЧС Карагандинской области 
МЧС РК старшина гражданской защиты 
Долайбеков Данияр показал в гара-
же современные пожарные машины и 
подъемники, технику, пожарно-техни-
ческие вооружения, что вызвало бурю 
эмоций, ведь многие видели такую 
технику впервые. Юные посетители 
остались в восторге как от самой вы-
ставки, так и от рассказов Симзар 
Нагдалиевны и Долайбекова Дани-
яра, задали много вопросов о службе 
Министерства по чрезвычайным ситу-
ациям Республики Казахстан, технике 
прошлых лет и современной. 
Однако главные цели выставки музея 
– это просвещение,  пропаганда знаний 

в области пожарной безопасно-
сти и чрезвычайных ситуаций, 
интеллектуальной просвещённости, зна-
комства с историей противопожарной 
службы. Не менее важно информиро-
вать и взрослых, так как дети копируют 
их поведение либо становятся жерт-
вами подобной беспечности. Именно 
подобные музеи, где сочетается исто-
рия и современные технологии, 
помогают наглядно продемонстриро-
вать важность правил противопожарной 
безопасности и опасность пренебрежения ими. 
В целях формирования в обществе культуры 
безопасности призываем собственников объ-
ектов к соблюдению пожарной безопасности. 

Только совместными усилиями возможно 
минимизировать риски чрезвычайных ситуа-
ций и их последствия!

Экскурсия, проведенная 16 ноября текущего года, стала частью поощ-
рения детей города Сарани, принявших участие в конкурсах «Лучшая 
поделка» и «Лучший семейный видеоролик», проведенных Отделом 
по чрезвычайным ситуациям города Сарани в рамках празднования 
28-летия Дня спасателей Республики Казахстан.

С.Анищенко,
Начальник РГУ
«Отдела по чрезвычайным ситуациям города Сарани» 
подполковник гражданской защиты

Ә. Аманбеков,
Саран қаласы Төтенше жағдайлар бөлімінің инженері 
азаматтық қорғау аға лейтенанты

Ә. Аманбеков,
инжинер ОЧС города Сарани,
старший лейтенант гражданской защиты

На территории города Сарани и 
посёлка Актас стартовало опера-
тивно - профилактическое меро-
приятие «Жатақхана». В период с 
13 по 17 ноября текущего года ин-
женерно-инспекторским составом 
Отделом по чрезвычайным ситу-
ациям совместно с Местной поли-
цейской службы города Сарани, в 
целях проверки соблюдения тре-
бований законодательства в сфере 
пожарной безопасности в обще-
житиях КГКП «Саранский гумани-
тарно-технический колледж имени 
Абая Кунанбаева» и «Наш дом» 
ИП Голотвин В.Г. проведено ОПМ.

Всего проведено 2 рейда на объ-
ектах общежития.

В ходе проведения рейдовых 
мероприятий с жителями обще-
житий  КГКП «Саранский гумани-
тарно-технический колледж имени 
Абая Кунанбаева» и «Наш дом» 
ИП Голотвин В.Г. проведено 2 схо-
да по разъяснению требований по-
жарной безопасности, а также по 
действиям при возникновении по-
жара с охватом 84 человек, вручено 

150 шт. агитационного материала.
Кроме того, с жителями обще-

житий  КГКП «Саранский гумани-
тарно-технический колледж имени 
Абая Кунанбаева» и «Наш дом» 
ИП Голотвин В.Г проведено 44 со-
циологического опроса в формате 
анонимного тестирования на пред-
мет знания и соблюдения правил 
пожарной безопасности, а также 
по действиям при возникновении 
пожара.

Отдел по ЧС города Сарани напо-
минает жителям и администрации 
общежитий правила пожарной без-
опасности, предупреждают о том, 
как обезопасить себя и имущество, 
акцентируют внимание на соблю-
дении законодательства и обще-
ственного порядка.

1. Не допускайте применение от-
крытого огня и курения в постели.

2. Не используйте неисправные 
электрические приборы.

3. Ни в коем случае не оставляйте 
без присмотра электрические при-
боры.

4. Не оставляйте детей без при-
смотра.

5. Не допускайте складирования 
и хранение велосипедов, колясок 
и других предметов на лестничных 
маршах и в тамбурах.

В целях формирования в обще-
стве культуры безопасности при-
зываем собственников объектов к 
соблюдению пожарной безопасно-
сти. 

Только совместными усилиями 
возможно минимизировать риски 
чрезвычайных ситуаций и их по-
следствии!

Ағымдағы жылдың 13-17 қараша аралығында 
Саран қаласының Төтенше жағдайлар бөлімінің (бұ-
дан әрі-ТЖБ) және жергілікті полиция қызметінің 
(бұдан әрі-ЖПҚ) инженерлік-инспекторлық 
құрамымен «ЖАТАҚХАНА» жедел-профилак-
тикалық іс-шаралары (бұдан әрі-ЖПШ) өткізілді.  
ЖПШ барысында Саран қаласы ТЖБ бастығы 
азаматтық қорғау подполковнигі Сергей Анищен-
коның төрағалығымен Саран қаласы мен Ақтас 
кентінің жатақханалары өкілдерімен өрт қауіпсізді-
гі талаптарын түсіндіру бойынша дөңгелек үстел өт-
кізіліп, облыс аумағында болған өрттердің статисти-
касы, объектілердің ағымдағы жай-күйі, сондай-ақ 
осы іс-шараны жатақхана объектілерінде өткізудің 
өзектілігі, маңыздылығы мен қажеттілігі талқыла-
на отырып, үгіт-насихат материалдары таратылды. 

Бұдан басқа, жатақхананың ғимараты мен ау-
мағына өрт қауіпсіздігі ережелерін сақтау тұрғы-
сынан өрт-техникалық тексеру жүргізілді.  
Тұрғындармен өрт қауіпсіздігі ережелерін 
білу және өрт кезіндегі іс-әрекеттер бойын-
ша анонимді тестілеу форматында социали-
гиялық сауалнама мен жиындар өткізілді.  
Әрине, осы іс-шараның өзектілігі кезінде ағымдағы 
жылдың 16 қарашасында ҚР ТЖМ Қарағанды 
облысы ТЖД «ӨСжАҚЖҚ» ММ 24-ӨСБ қыз-
меткерлері Саран қаласы, Кужанов көшесі, 21 «а» 
үй мекенжайындағы «Наш дом» жатақханасында 
объектінің әкімшілігімен және тұрғындарымен 
өрт-тактикалық сабақтар пысықталды.

Құрметті тұрғындар!
Қоғамда «қауіпсіздік мәдениетін» қалыптастыру 

мақсатында объектілердің меншік иелерін өрт қа-
уіпсіздігін сақтауға шақырамыз.

Тек бірлескен күш-жігермен ғана Төтенше 
жағдайлар тәуекелдерін және олардың салдарын 
азайтуға болады!

1. Төсекте ашық от пен темекі шегуге жол бер-
меңіз.

2. Ақаулы электр құрылғыларын пайдалан-
баңыз

3. Ешқандай жағдайда электр құрылғыларын қа-
раусыз қалдырмаңыз

4. Балаларды қараусыз қалдырмаңыз 
5. Баспалдақтар мен тамбурларда велосипед-

терді, арбаларды және басқа заттарды сақтауға  жол 
бермеңіз
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ЗАПРЕТ ОФОРМЛЕНИЯ КРЕДИТОВ.

Уважаемые жители г. Сарани и п. Актас! На 
сегодняшний день у каждого из нас появилась 
возможность оградить себя от последствий 
общения с интернет-мошенниками.

Можно поставить запрет на оформление 
кредитов и микрозаймов через приложение 
eGov mobile или на портале eGov через стаци-
онарный компьютер, также такую процедуру 
можно оформить через менеджеров ЦОНов. 

Хотим обратить внимание, что заявка пода-
ется лично и действует в течение 6 месяцев 
и по истечению срока снимается автомати-
чески. Также можно снять эти ограничения в 

любое время, подав соответствующую заявку. 
Данная процедура абсолютно бесплатная и ее можно продлевать бесконечно. 
В случае установки указанного запрета, возможность оформления кредита, третьими ли-

цами ограничивается максимально, оповещая финансовые организации о запрете граждани-
на на оформление займа. 

Но тем не менее нужно быть начеку, мошенники в ходе разговора могут уговорить вас 
снять установленные запреты, запугивая и применяя психологические приемы. Самое глав-
ное нужно помнить всегда, что без вашего прямого участия никто не может оформить на вас 
кредит.

ОП г. Сарани

КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК ДЛЯ ВСЕХ
В целях создания условий для изучения государственно-

го языка открываем рубрику «Казахский язык для всех». 
Здесь собраны ситуационные диалоги и фразы с помо-

щью которых можно поддержать беседу, а так же задать 
интересующие вопросы.

№6 сабақ
Ауруханада

В больнице (№2)

Что беспокоит? Қай жеріңіз ауырады?

Сердце (рука, нога, колени, грудь, почки, 
печень, живот, желудок, легкие, горло, 

голова, глаза, уши) болит.

Жүрегім (қолым, аяғым, тізем, кеудем, 
бүйрегім, бауырым,ішім, асқазаным, 

өкпем, тамағым, басым, көзім, құлағым) 
ауырып жүр.

Как долго? Қашаннан бері?

Уже неделю. Бір апта болды.

Как болит? Колет или учащенное 
сердцебиение?

Қалай ауырады? Шанши ма? Әлде 
жүрегіңіз қаға ма?

Да, сердцебиение учащенное. Одышка. Иә, қатты қағады. Ентігіп қаламын.

Температура есть? Қызуыңыз бар ма?

Вроде нет. Жоқ сияқты.

Вот градусник, давайте измерим. Міне, градусник, өлшеп көрейік.

Температуры нет. 36,7 Қызуыңыз жоқ екен. Отыз алты да жеті.

Какое у Вас рабочее давление? Күнделікті қан қысымыңыз қанша?

120/80 Жүз жиырма да сексен

“Зорлық-зомбылыққа қарсы 16 күн белсенділік ” халықаралық акциясы
Әйелдерге қатысты кемсітушіліктің барлық нысандарын жою туралы конвенция 

ережесіне сәйкес жыл сайын 25 қарашадан бастап 10 желтоқсан аралығында «Зор-
лық-зомбылыққа қарсы 16 күн белсенділік» Халықаралық акциясы атап өтіледі.

Тарихы:
1960 жылдың 25 қарашасында в Доминикана Республикасында үш апалы-сіңілі 

Мирабаль жауыздықпен өлтірілген (Патрия, Минерва и Мария-Тереза – саяси бел-
сенділер, Трухильо диктатурасына қарсы күрескен). Олар Латын Америкасында 
құқық қорғау қозғалысының символы болды, осы қатыгез өлім әйелдерге қатысты 
гендерлік зорлық-зомбылықтың барлық түрлеріне қарсы пікірталастар туғызды.

Дәл осы 25 қарашаны Әйелдерге қатысты зорлық-зом-
былықты жою үшін халықаралық күрес күні - деп Біріккен Ұлт-
тар Ұйымының Бас Ассамблеясы 1999 жылы ресми жариялады. 
1 желтоқсан – Дүниежүзілік ЖИТСпен күрес күні. 
10 желтоқсан – Халықаралық адам құқығы күні. 1948 жылы 10 желтоқсанда БҰҰ мү-
шелері-мемлекеттерінің басшылары адамның «өмір сүру, бостандық және ешкімнің 
жекебасына қолсұқпаушылық» құқықтарын мойындап, Адам құқықтарының жалпы 
Декларациясына қол қойды.

Әйелдерге қарсы зорлық-зомбылық пен адам құқықтарын бұзу ара-
сындағы символикалық байланыс осы күндермен атап көрсетілген. 
Осы күннен бастап, әлемнің түрлі елдерінде әйелдерге қарсы зорлық-зомбылық мәсе-
лесіне көңіл бөлуге бағытталған 16 белсенді күндер басталады.

Международная акция “16 дней активизима против насилия”
В соответствии с положением Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации 

в отношении женщин ежегодно с 25 ноября по 10 декабря отмечается Международ-
ная акция по ликвидации насилия в отношении женщин с проведением «16 дней ак-
тивизима против насилия».

Предыистория:  
25 ноября 1960 года в Доминиканской Республике были жестоко убиты три сестры   

Мирабаль (Патрия, Минерва и Мария-Тереза - политические активистки, которые 
боролись против диктатуры Трухильо). Они стали символом правозащитного дви-
жения в Латинской Америке, это жестокое убийство инциировало споры против всех 
форм гендерного насилия в отношении женщин.

Именно 25 ноября Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций в 
1999 году был официально объявлен Международный день борьбы за ликвидацию 
насилия в отношении женщин.

1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом.
10 декабря – Международный день прав человека. 10 декабря 1948 года правитель-

ства стран - членов ООН признали права человека «на жизнь, свободу и неприкосно-
венность личности для всех без исключения», подписав Всеобщую Декларацию прав 
человека.   Этими датами подчеркивается символическая связь между насилием про-
тив женщин и нарушением прав человека.

Начиная с этого дня в разных странах мира стартуют 16 активных дней, направлен-
ных на внимание к проблеме насилия в отношении женщин.

В пожарную часть города Сарани на постоянную работу требуются водители на пожарные 
автомобили.
Требования: образование не ниже среднего, возраст от 18 до 35 лет, наличие водительско-
го удостоверения категории "В" и "С", годность к строевое службе, годность по здоровью, 
физическая подготовка, отсутствие административных и уголовных правонарушений. 
По вопросу трудоустройства обращаться по адресу: город Сарань, улица Шахтерская 6а 
(Пожарная часть №24), или по телефонам 8-72-137-77522, 8-778-207-7550.


