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Эта скорбная дата осталась в памяти со-
тен саранских семей, которых  затронуло 
большое горе. Ровно сорок шесть лет назад, 
двадцатого февраля не вернулись домой, 
как обычно со смены, семьдесят два шахтера 
– папы, мужья, сыновья, братья. Ничто не 
предвещало беды в этот солнечный ясный 
день, который и теперь, спустя столько лет, 
вспоминается, как один из самых страшных 
в семьях родных и близких погибших шах-
теров.

С тех пор, ежегодно, в любую погоду, в 
этот зимний день возле Мемориала погиб-

шим шахтерам собираются близкие и дру-
зья, коллеги, представители угольной про-
мышленности, общественности нашего го-
рода, чтобы почтить память традиционной 
минутой молчания и возложения живых 
цветов к подножию памятника. Как обыч-
но, произносятся соболезнования родным, 
ведь,  несмотря на то, что прошло более че-
тырех десятков лет, память о том страшном 
дне останется навсегда. 

Соболезнования родным и близким 
выразили заместитель акима С. Бейскеев, 
председатель городского маслихата О. Бай-
маганбетов, председатель профсоюзного 
комитета шахты «Саранская» А. Краус, 
председатель Совета ветеранов нашего го-
рода Ж. Токушева, заместитель директора 
по административным вопросам шахты 
«Саранская» А. Шалаев,  сын погибшего 
шахтера Д. Ахмадуллин, ветеран шахтер-
ского труда М. Гаджимагомедов. 

Почетный гражданин города Сарани, 
ветеран шахтерского труда Ж. Ашимов, от-
крывший этот традиционный митинг, также 
подчеркнул, что таких страшных страниц 
истории в жизни нашего города, в работе 
угольной отрасли должно быть как можно 
меньше. В настоящее время новый инвестор 

«QARMET» совершенствует условия труда 
шахтеров, устанавливается новая совре-
менная техника, вкладывается все больше 
средств и принимаются необходимые меры 
по созданию безопасных условий труда гор-
няков угольной промышленности.

Наша жизнь не стоит на месте. Каждый 
год мы встречаем и провожаем разными со-
бытиями – хорошими и не очень. Мы хра-
ним в памяти каждое из них. И пусть память 
о наших, саранских горняках, настоящих 

героях, которые работали во имя процвета-
ния нашего города, региона, страны, оста-
нется с нами навсегда. Имена каждого вы-
сечены на Мемориале памяти погибшим 
шахтерам – короткие, но такие важные 
строки. И пусть в нашей жизни больше не 
повторяются скорбные события, которые 
мы переживаем вместе с земляками, горо-
жанами. Пусть впереди у нас будет  целая 
жизнь – яркая и безоблачная, как и голубое 
небо над нами.

Торжественный митинг, 
посвященный памяти гор-
няков, погибших в 1978 году 
при взрыве метана на шахте 
«Сокурская», прошел двад-
цатого февраля на город-
ском кладбище у Мемориала 
шахтерам.

Надежда ЦХАЙ

ЖИЗНЬ ГОРОДА

ПОМНИМ КАЖДОГО ГЕРОЯ - ГОРНЯКА

Читайте далее на сайте akorda.kz

Касым-Жомарт Токаев принял участие в форуме Президентского 
молодежного кадрового резерва

Перед началом заседания Главе госу-
дарства были презентованы проекты, ре-
ализуемые в течение нескольких лет под 
руководством членов Президентского 
молодежного кадрового резерва. В част-
ности, Президент был проинформиро-
ван об особенностях информационной 
системы «Е-�ызмет», экспортном потен-
циале продукции компании Citix, опыте 
национальной компании Kazakh Invest 
по привлечению инвесторов в обрабаты-
вающую промышленность и энергети-
ческий сектор, а также об оптимизации 
бюджетных процессов с помощью ин-
формационной системы eAkimat365.

Обращаясь к участникам форума, Ка-
сым-Жомарт Токаев положительно оце-
нил инновационный поиск молодежи 

и отметил, что подобные инициативы 
всегда будут получать поддержку со сто-
роны государственных органов.

По мнению Президента, образован-
ные, по-настоящему патриотичные 
граждане, способные критически мыс-
лить, должны принимать активное уча-
стие в деле управления государством.

– Президентский молодежный кадро-
вый резерв предоставляет уникальную 
возможность именно для такой целеу-
стремленной молодежи. Сегодня в со-
став резерва входит 400 специалистов. 
280 из них, или 70 процентов, назначены 
на ответственные должности в централь-
ных и местных органах власти. Многие 
работают в квазигосударственном сек-
торе и в сфере бизнеса. В этой связи 

хочу отметить большой вклад бывшего 
председателя Агентства по делам госу-
дарственной службы Анар Жаилгановой 
в реализацию данной инициативы. В на-
стоящее время в стране проводятся мас-
штабные реформы. Предпринимаются 
новые решительные шаги во благо про-
цветания нашего государства. Считаю, 
что такие одаренные молодые люди, как 
вы, должны стать движущей силой и на-
дежной опорой этих преобразований, – 
подчеркнул Глава государства.

Касым-Жомарт Токаев сообщил, что 
в ближайшее время начнется отбор в 
региональный молодежный кадровый 
резерв. Акимам поручено обеспечить 
его прозрачное и справедливое прохож-
дение. Кроме того, при формировании 
кадрового резерва будет учитываться 
специфика социально-экономической 
ситуации в каждой области.

Президент подробно остановился на 
вопросах формирования новой культу-
ры и ценностных ориентиров государ-
ственных служащих. По его мнению, во 
всех сферах, особенно в государственных 
органах, необходимо следовать принци-
пу верховенства закона и порядка.

– Должна быть диктатура закона и по-
рядка. Без этого мы не сможем удержать 
нашу страну в этих сложнейших геопо-
литических условиях. Вы должны это 
хорошо понимать. Не только государ-
ственные служащие, но и все общество 
должно неуклонно следовать закону. 
Это нисколько не означает ограничение 

демократии, напротив, это дает основу 
для построения суверенной, зрелой де-
мократии в нашей стране, – сказал Глава 
государства.

По мнению Касым-Жомарта Токаева, 
представители власти всегда должны 
находиться в тесном контакте с населе-
нием. Их главной задачей должно быть 
своевременное решение любых проблем. 
Именно такие ценности должны утвер-
ждаться в «Слышащем государстве».

Далее в выступлении было отме-
чено, что на государственной службе 
сейчас ощущается определенный де-
фицит сильных отраслевых специали-
стов.

– Тем временем в стране достаточ-
но успешных людей в сферах бизнеса, 
сельского хозяйства, финансов, меди-
цины, образования и других секторах. 
Нужно задействовать потенциал таких 
кадров, ориентированных на конкрет-
ный результат и потребности потреби-
теля. Необходимо продолжить внедре-
ние гибридной модели государственной 
службы. Для этого предстоит детально 
проработать вопросы более свободного, 
менее регламентированного приема на 
госслужбу квалифицированных кадров 
из частного сектора, – сказал Глава госу-
дарства.

Президент подчеркнул, что для повы-
шения привлекательности государствен-
ной службы необходимо установить 
заработную плату, конкурентную с част-
ным сектором.
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ЕЛ ИГІЛІГІНЕ ЕҢБЕК ЕТ

19 ақпан күні қалалық мәдениет 
үйінің конференц-залында Саран қа-
ласы әкімінің орынбасы Сағынбек 
Бейскеев, Қарағанды облысы ішкі са-
ясат басқармасы басшысының орын-
басары Ұлан Әдепбеков,  «Қараған-
ды облысының Азаматтық Альянсы» 
Қауымдастығы» заңды тұлғалардың 
бірлестігінің президенті Дмитрий 
Полторенко, «Жас Ұлан» бірыңғай 
балалар мен жасөспірімдер ұйымы» 
Қарағанды облысының қоғамдық бір-
лестігінің төрағасы Майра Абдрахма-
нова,  «Әділдік жолы»  РҚБ басшысы  
Рустам Танишпеков, азаматтық сек-
тордың өкілдері, қалалық мәслихат-
тың депутаттары, еңбек ардагерлері 
мен еріктілердің қатысуымен «Мем-
лекеттік органдар мен азаматтық сек-
тордың өзара іс-қимылы» тақырында 
дөңгелек үстел өтті.

Шара ең алдымен Саран қаласының 
70 жылдық мерейтойына орай ұй-
ымдастырылған «Саран:Кеше.Бүгін.
Ертең» атты көрменің аралауынан, 
«Алғысым шексіз саған, Қазақ елі» 

атты кітап көрмесі мен қылқалам ше-
берлерінің туындыларын тамашалау-
дан бастау алды. 

Дөңгелек үстел барысында Саран 
қаласы әкімінің орынбасы Сағынбек 
Бейскеев кездесудің мән-мақсаты-
на тоқтала отырып, бүгінде Саран 
қаласында 32 үкіметтік емес ұйым 
тіркелгендігін атап өтті. Сондай-ақ, 
биыл «Экосарбаз» пилоттық жоба-
сы іске асырылатынын жеткізді. Бұл 
жоба қала аулаларын көгалданды-
руға бағытталған. Осы ортада еңбек-
ті дәріптеп,  қарыштап дамуды алға 
тартқан «Жас Ұлан» бірыңғай бала-
лар мен жасөспірімдер ұйымы» Қа-
рағанды облысының қоғамдық бір-
лестігінің төрағасы Майра Абдрахма-
нова  кездесуде мемлекет пен қоғам 
арасында алтын көпір болып табы-
латын үкіметтік емес ұйымдардың 
маңыздылығына назар аударды. 

Қаланың тыныс-тіршілігіне бел-
сене араласып жүрген Ардагерлер 
кеңесінің төрағасы Жұмабике То-
кушева болса «Ардағым-ардагерім» 

акциясы аясында іс-шаралардың өт-
кендігін, жастармен де тығыз жұмыс 
істеп, қоғамда орын алып жатқан  
жайттарға бей-жай қарамайтын-
дықтарын жеткізді. 

Кездесу сұрақ-жауап форматында 
өткендіктен қатысушылар емін-ер-
кін өзінің көкейінде жүрген, көптен 
толғандырған сауалдарын қойды. 
Мәселен,   қалалық жастар орталығы-
ның заңгері  Нұрбақыт Сансызбаев-
ты бүгінгі блогерлердің ақпаратты 
ұсыну жолдары қызықтырды.  Яғни, 
істің байыбына бармай мәліметті жа-
риялау сынды мәселелері талқыға са-
лынды. Осыған орай «Әділдік жолы»  

РҚБ басшысы Рустам Танишпеков 
блогерлер мәселені  көтергенімен, 
оны шешпейтіндігіне тоқтала өтіп, 
егерде қандай да бір көмек керек бол-
са, оны  саралап, ашып қарауға әзір 
екендігін айтты. 

Сонымен қатар, қалалық білім 
бөлімінің әдістемелік кабинеттің 
меңгерушісі Дәурен Бейсенұлы «Жас 
ұлан» ұйымы жайлы аз-кем тоқта-
лып, қаламызда қазақ және орыс 
тілдерінде білім беретін аралас мек-
тептердің саны көбейіп жатқандығын 
және білім беру ұйымдарының ата-
уын ауыстыру жоспарда барын тілге 
тиек етіп кетті. 

Саран қаласында бірінші рет «Экосарбаз» пилоттық жобасы 
іске асырылмақ. Бұл туралы қала әкімінің орынбасары Сағын-
бек Бейскеев  мәлімдеді.

МАҢЫЗДЫ МӘСЕЛЕЛЕР НАЗАРҒА АЛЫНДЫ
Дина ӘБДІҒАЛИЕВА

Қазақстан Республикасының «Тұрғын 
үй қатынастары туралы» Заңының 
10-3-бабының 1 тармағына, Қазақстан 
Республикасының «Қазақстан Респу-
бликасындағы жергілікті мемлекеттік 
басқару және өзін-өзі басқару туралы» 
Заңының 6-бабының 1 тармағының 15) 
тармақшасына, Қазақстан Республика-
сы Индустрия және инфрақұрылымдық 
даму министрінің міндетін атқарушы-
ның 2020 жылғы 30 наурыздағы № 166 
«Кондоминиум объектісін басқаруға 
және кондоминиум объектісінің ортақ 
мүлкін күтіп-ұстауға арналған шығыстар 
сметасын есептеу әдістемесін, сондай-ақ 
кондоминиум объектісін басқаруға және 
кондоминиум объектісінің ортақ мүлкін 

күтіп-ұстауға арналған шығыстардың 
ең төмен мөлшерін есептеу әдістемесін 
бекіту туралы» (нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 20284  болып тіркелген) бұйрығына 
сәйкес Саран қалалық мәслихаты ШЕШ-
ТІ:

1.   Саран қаласы және Ақтас кенті бой-
ынша кондоминиум объектісін басқаруға 
және кондоминиум объектісінің ортақ 
мүлкін күтіп-ұстауға арналған шығы-
стардың ең төмен мөлшері 2024 жылға 
бір шаршы метр үшін 25,56 теңге сома-
сында бекітілсін.

2. Осы шешім оның алғашқы ресми жа-
рияланған күнінен кейін күнтізбелік он 
күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

ЖОБА
САРАН ҚАЛАСЫ МӘСЛИХАТЫНЫҢ ШЕШІМ ЖОБАСЫ

2024 жылға арналған Саран қаласы және Ақтас 
кенті бойынша кондоминиум объектісін 

басқаруға және кондоминиум объектісінің ортақ 
мүлкін күтіп-ұстауға арналған шығыстардың 

ең төмен мөлшерін бекіту туралы 

Мәслихат төрағасы             Ө. Баймағанбетов       

«Саран қаласының
тұрғын үй инспекциясы
бөлімі» ММ басшысы      Б. Акпаров

В соответствии с пунктом 1 статьи 
10-3 Закона Республики Казахстан 
«О жилищных отношениях», с под-
пунктом 15) пункта 1 статьи 6 Закона 
Республики Казахстан «О местном го-
сударственном управлении и самоу-
правлении в Республике Казахстан», 
приказом исполняющего обязанности 
Министра индустрии и инфраструк-
турного развития Республики Казах-
стан от 30 марта 2020 года № 166 «Об 
утверждении Методики расчета сме-
ты расходов на управление объектом 
кондоминиума и содержание общего 
имущества объекта кондоминиума, а 
также методики расчета минималь-
ного размера расходов на управление 

объектом кондоминиума и содержание 
общего имущества объекта кондоми-
ниума» (зарегистрирован в Реестре го-
сударственной регистрации норматив-
ных правовых актов за № 20284) Са-
ранский городской маслихат РЕШИЛ: 

1. Утвердить минимальный размер 
расходов на управление объектом 
кондоминиума и содержание общего 
имущества объекта кондоминиума по 
городу Сарани и поселку Актас на 2024 
год в сумме 25,56 тенге за квадратный 
метр.

2. Настоящее решение вводится в 
действие по истечении десяти кален-
дарных дней после дня его первого 
официального опубликования.

ПРОЕКТ
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ САРАНСКОГО ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА 

«Об утверждении минимального размера расходов 
на управление объектом кондоминиума 

и содержание общего имущества объекта 
кондоминиума по городу Сарани и поселку Актас 

на 2024 год»

Председатель  маслихата         О. Баймаганбетов       

Руководитель
государственного учреждения
«Отдел жилищной инспекции города Сарани»    Б. Акпаров
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СПОРТ

Всего в соревнованиях  приняли уча-
стие около 100 спортсменов из Кара-
ганды, Шахтинска  и Сарани. 

Наш город представлял клуб «Годан» 
- это  девятнадцать юных спортсменов 
в возрасте от 6 до 14 лет. Ребятам уда-
лось завоевать 24 медали!  Из которых 
девять наград – золото, восемь – сере-
бро и семь бронзовых медалей.

Соревнования проходили по трем 
дисциплинам - ката, кумитэ и команд-
ное кумитэ.

Ката проходили в формате оценива-
ния по баллам. В этой программе у на-
шей команды шесть золотых наград. Их 
завоевали Ануарбекова Диана и Измай-
лов Али в возрастной категории 7-9 лет, 
Зограбян Амелия и Беляев Арсентий в 
возрастной категории 10-12 лет, а так-
же Гуреева Альмира и Авазхонов Лазиз 
в возрастной категории 13-14 лет. Че-
тыре серебряные награды в возрастной 
категории 7-9 лет у Фараносовой  Вар-
вары  и Дааева Анзора и в категории 13-
14 лет у Зограбян Аревики и Халитова 
Равиля. Две бронзовые награды коман-
де в категории 10-12 лет принесли Бе-
ляев Арсентий и Циома Лидия. 

В программе кумитэ клубу «Годан» 
удалось завоевать три золотые награ-

ды в возрастной категории 9-10 лет 
среди спортсменов 10-7 кю Жұбандық 
Дәуірхану и Зограбян Амелии в возрас-
те 11-12 лет и Зограбян Аревике в воз-
расте 13-14 лет. Серебряные награды в 
программе кумитэ завоевали  Гаврилов 
Никита в возрасте 5-6 лет, Фараносо-
ва Варвара в возрастной категории 6-8 
лет, Дааев Анзор в возрастной катего-
рии 9-10 лет среди спортсменов 10-7 кю 
и Огурцов Ярослав в возрастной катего-
рии 11-12 лет среди спортсменов 10-7 
кю.  Бронзовые медали в программе 
кумитэ завоевали Измайлов Али в воз-
растной категории 9-10 лет среди спор-
тсменов 6-1 кю, Ануарбеков Ануархан 
в возрастной категории 9-10 лет среди 
спортсменов 10-7 кю, Самойленко Мак-
сим в возрастной категории 11-12 лет 
среди спортсменов 10-7 кю, Авазхонов 
Лазиз и Халитов Равиль в возрастной 
категории 13-14 лет. 

Из выступлений наших спортсменов 
самими яркими выдались выступления 
Зограбян Амелии, Жұбандық Дәуірхана 
и Авазхонова Лазиза.

В командном кумитэ команда клу-
ба «Годан» (5человек) одержала уве-
ренную победу над командами клубов 
«UVENTA» и «KAZFighter» из г.Кара-

ганды.
В итоге у клуба «Годан» из 6 команд 

участников данных соревнований пер-
вое общекомандное место!

Надо отметить, что данный турнир 

уже является ежегодным и традицион-
ным турниром объединяющим спор-
тсменов,  занимающихся каратэ-до 
стиль Шотокан в Карагандинской обла-
сти. Поздравляем наших ребят!

Восемнадцатого февраля  в спортивном зале Саранского выс-
шего гуманитарно – технического колледжа  имени Абая Ку-
нанбаева согласно календарному плану Отдела спорта г. Сара-
ни состоялся Открытый городской турнир Кубок клуба «Годан» 
по Фунакоши каратэ.

В копилке наград 24 медали!
Надежда ЦХАЙ

Фото из архива А. Иверской

КО ДНЮ БЛАГОДАРНОСТИ

Сегодня ученики первого класса шко-
лы №6 пришли на захватывающее при-
ключение – экскурсию в библиотеку 
№3. Для многих  малышей это было пер-
вое знакомство с миром книг и знаний за 
пределами учебных классов. Библиоте-
кари  встретили детей  и рассказали де-
тям о правилах поведения в библиотеке, 
о том, как правильно выбирать книги, 
какие книги читать, находить нужные 
книги и как ухаживать за ними. Затем 
дети познакомились с различными раз-
делами библиотеки: от детской  литера-
туры и сказок до книг о природе и науке.

Особый восторг вызвал у детей уголок 
с детскими книгами формата 3D. В кни-
гах  3D оживали персонажи, дети с вос-
торгом смотрели на животных древнего 
мира, и знакомились с планетами и даже 
успели посмотреть анатомию человека. 
Ребята с интересом листали яркие стра-
ницы, и задавали вопросы и делились 
впечатлениями. У каждого были свои 
интересы к книгам, кому - то понрави-
лись книги о животных, а кто – то увлек-
ся приключениями. Также ребята в рам-
ках Дня Благодарности познакомились с 
книгами казахстанских авторов.

 Экскурсия в библиотеку стала для 
наших первоклассников настоящим 
праздником чтения и открытий. А мы 

уверены, что это только начало их ув-
лекательного путешествия в мире книг 
и знаний! 

Увлекательное знакомство с миром книг для первоклассников
А. Мусина,

библиотекарь филиала №3.
КГУ «Централизованная библиотечная

система города Сарани
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«Саран қаласының ауыл шаруашылығы, жер 
қатынастары және кәсіпкерлік бөлімі» ММ дара 
кәсiпкерлерді және заңды тұлғаларды әлеуметтiк 
кәсiпкерлiк субъектiлерiнiң (iрi кәсiпкерлiк субъ-
ектiлерiн қоспағанда) тiзiлiмiне енгiзу үшiн өтiнiм-
дер қабылдауды жариялайды.

Өтiнiмдердi қабылдау Қазақстан Республикасы 
Ұлттық экономика министрінің м.а. 2023 жылғы 
17 шілдедегі № 140 бұйрығымен бекiтiлген әлеу-
меттiк кәсiпкерлiк субъектiлерiнiң тiзiлiмiн жүр-
гiзу қағидаларына (бұдан әрi – Қағидалар) сәйкес 
жүзеге асырылады.

Дара кәсіпкер немесе заңды тұлға өзін тізілімге 
енгізу мақсатында облыстардың, республикалық 
маңызы бар қалалардың және астананың жер-
гілікті атқарушы органдарына арнаулы комиссия-
ның қарауына мынадай құжаттарды ұсынады:

1) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан 
бойынша дара кәсiпкердi немесе заңды тұлғаны 
тiзiлiмге енгiзу туралы өтiнiш (бұдан әрi — өтiнiш);

2) дара кәсiпкер немесе заңды тұлға өзін 
тiзiлiмге енгiзу үшiн өтiнiш жасайтын санатқа бай-
ланысты осы Қағидалардың 6-9-тармақтарында 
көрсетiлген құжаттар;

3) өтiнiш берушiнiң уәкiлеттi адамының өтiнiш-
ке қол қою құқығын куәландыратын сенiмхат 
(өтiнiш берушiнiң сенiмхат негiзiнде әрекет ететiн 
өкiлi құжаттарды берген жағдайда).

Дара кәсiпкерлерді немесе заңды тұлғаларды 
әлеуметтiк кәсiпкерлiк субъектiлерiнiң тiзiлiмiне 
енгiзу үшiн құжаттар 2024 жылғы 1 наурыздан 
2024 жылғы 15 наурызға дейiн «Саран қаласы-
ның ауыл шаруашылығы, жер қатынастары және 
кәсіпкерлік бөлімі» ММ, Саран қ., Жамбыл к-сі, 
67, 108 қабинет мекенжайы бойынша қабылдана-
ды. Байланыс телефондары: 74030, 74077.

Құжаттармен архивті мына жерден жүктеуге 
болады: https://www.gov.kz/memleket/entities/op-
saran/press/news/details/707336?lang=ru.

Әлеуметтік кәсіпкерлік туралы ақпарат
Ақпарат Қазақстан Республикасы Ұлттық 

экономика министрінің м.а. 2023 жылғы 17 шіл-
дедегі № 140 бұйрығымен (бұдан әрі – бұйрық) 
бекітілген Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің 
тізілімін жүргізу қағидаларына сәйкес дайындал-
ды.

Қазақстан Республикасы Кәсіпкерлік кодексінің 
79-1-бабына сәйкес осы Кодекстің 79-3-бабында 
көзделген шарттарға сәйкес жүзеге асырылатын, 
азаматтар мен қоғамның әлеуметтік проблемала-
рын шешуге ықпал ететін әлеуметтік кәсіпкерлік 
субъектілерінің кәсіпкерлік қызметі әлеуметтік 
кәсіпкерлік болып табылады.

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің тізілімі-
не енгізілген дара кәсіпкерлер және заңды тұлға-
лар (ірі кәсіпкерлік субъектілерін қоспағанда) әле-
уметтік кәсіпкерлік субъектілері болып табылады.

Әлеуметтік кәсіпкерліктің негізгі міндеттері:
1) кәсіпкерлік субъектілерінің әлеуметтік про-

блемаларды шешуде, оның ішінде әлеуметтік ин-
новацияларды енгізу және осы Кодекстің 79-3-ба-
бында көзделген әлеуметтік қызметтер көрсетуге 
жәрдемдесу жолымен қатысуын қамтамасыз ету.

Осы Кодекстің мақсаттары үшін әлеуметтік 
инновациялар деп қоғамда әлеуметтік өзгерістер 
туғызатын әлеуметтік маңызы бар міндеттерді 
шешуге ықпал ететін жаңа идеялар, стратегиялар, 
технологиялар түсініледі;

2) осы Кодекстің 79-3-бабында көрсетілген 
халықтың әлеуметтік осал топтарын жұмыспен 
қамтуды қамтамасыз етуге жәрдемдесу және олар 
үшін қоғамдық пайдалы қызметке қатысу үшін 
басқа азаматтармен тең мүмкіндіктер жасау;

3) әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілері өндіретін 
тауарларды, орындайтын жұмыстарды, көр-
сетілетін қызметтерді, оның ішінде осы Кодекстің 
79-3-бабында көрсетілген халықтың әлеуметтік 
осал топтарының жеке еңбекке қатысуы арқылы 
нарыққа жылжыту болып табылады.

Өтінімдерді қабылдау жеке кәсіпкердің немесе 
заңды тұлғаның тіркелген жері (заңды мекен-
жайы) бойынша елді мекенде жүзеге асырылады.

Жергілікті атқарушы органға келіп түсетін 
өтініштерді арнайы комиссия қарайды.

Арнайы комиссия – дара кәсіпкерлер мен 
заңды тұлғаларды (ірі кәсіпкерлік субъектілерін 
қоспағанда) әлеуметтік кәсіпкерлік субъек-
тілерінің тізіліміне енгізуге қатысты мәселелерді 
қарау мақсатында мемлекеттік органдардың, Қа-
зақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер 
палатасының, қоғамдық бірлестіктер мен кәсіптік 
одақтардың өкілдері қатарынан құрылатын облы-
стардың, республикалық маңызы бар қалалардың 
және астананың жергілікті атқарушы органдары 
жанындағы консультативтік-кеңесші орган кәсіп-
керлік;

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектісі (бұдан әрі 
– ӘКС) – тізілімге енгізілген дара кәсіпкер не-
месе заңды тұлға (ірі кәсіпкерлік субъектілерін 
қоспағанда) мынадай санаттарға бөлінеді;

Қағидалардың 2-тармағының 7-тармақшасына 
сәйкес:

бірінші санаттағы ӘКС – азаматтардың мына-
дай санаттарын:

 - мүгедектігі бар адамдарды;

- мүгедектігі бар бала тәрбиелеп отырған ата-а-
наларды және басқа да заңды өкілдерді;

- зейнеткерлерді және зейнеталды жастағы аза-
маттарды (жасына байланысты зейнетақы төлем-
деріне құқық беретін жасқа келгенге дейін бес жыл 
бойы);

- балалар ауылдарының тәрбиеленушілерін 
және балалар үйлерінің, жетім балалар мен ата-а-
насының қамқорлығынсыз қалған балаларға 
арналған мектеп-интернаттардың түлектерін – 
жиырма тоғыз жасқа дейін;

- қылмыстық-атқару (пенитенциарлық) жүй-
есі мекемелерінен жазасын өтеуден босатылған 
адамдарды – босатылғаннан кейін он екі ай ішінде;

- белгілі бір тұрғылықты жері жоқ адамдарды;
- аз қамтылған, көпбалалы немесе толық емес 

отбасыларға жататын ата-аналарды және басқа да 
заңды өкілдерді, сондай-ақ «Алтын алқа», «Күміс 
алқа» алқаларымен наградталған немесе бұрын 
«Батыр ана» атағын алған, сондай-ақ I және II 
дәрежелі «Ана даңқы» ордендерімен наградталған 
көпбалалы аналарды;

- наркологиялық науқастарды медицина-
лық-әлеуметтік оңалтудан немесе психикаға бел-
сенді әсер ететін заттарға тәуелділікті емдеуден 
өткен адамдарды – оңалту немесе емдеу жүргізіл-
геннен кейін он екі ай ішінде;

- қандастарды жұмыспен қамтуға ықпал ететін 
ӘКС, бұл ретте ӘКС қызметкерлерінің арасын-
да осындай санаттардың кез келгеніне (осындай 
санаттардың біріне немесе бірнешеуіне) жата-
тын адамдардың орташа жылдық саны алдыңғы 
күнтізбелік жылдың қорытындысы бойынша 
кемінде елу пайызды құрауы (бірақ осындай са-
наттарға жататын екі адамнан кем болмауы), ал 
еңбекке ақы төлеу шығыстарында осындай са-
наттардың кез келгеніне (осындай санаттардың 
біріне немесе бірнешеуіне) жататын адамдардың 
еңбегіне ақы төлеуге арналған шығыстардың үлесі 
кемінде жиырма бес пайызды құрауы шарт;

Қағидалардың 2-тармағының 8-тармақшасына 
сәйкес: 

екінші санаттағы ӘКС – осы Қағидалардың 
2-тармағының 7) тармақшасында аталған санат-
тар қатарындағы азаматтар өндіретін тауарларды, 
орындайтын жұмыстарды, көрсететін қызметтерді 
өткізуге ықпал ететін ӘКС. Бұл ретте, алдыңғы 
күнтізбелік жылдың қорытындысы бойынша 
осындай қызметті (осындай қызмет түрлерін) жү-
зеге асырудан түсетін кірістердің үлесі ӘКС кірі-
стерінің жалпы көлемінің кемінде елу пайызын 
құрауға тиіс, ал ӘКС алдыңғы күнтізбелік жыл 
ішінде алған таза кірістің ағымдағы күнтізбелік 
жылда осындай қызметті (осындай қызмет түр-
лерін) жүзеге асыруға бағытталған үлесі көрсетіл-
ген кіріс мөлшерінің (алдыңғы күнтізбелік жыл 
ішінде таза кіріс болған жағдайда) кемінде елу 
пайызын құрайды;

Қағидалардың 2-тармағының 9-тармақшасына 
сәйкес:

9) үшінші санаттағы ӘКС – мүгедектігі бар 
адамдардың тыныс-тіршілігіндегі шектеулерді 
еңсеруге немесе орнын толтыруға мүмкіндік бе-
ретін жағдайлар жасау мақсатында мүгедектігі бар 
адамдарға арналған, сондай-ақ қоғамдық пайдалы 
қызметке қатысу үшін басқа азаматтармен тең 
мүмкіндіктер жасау мақсатында осы Қағидалар-
дың 2-тармағының 7) тармақшасында аталған 
өзге де адамдарға арналған тауарлар өндіру, жұ-
мыстар орындау, қызметтер көрсету жөніндегі 
қызметті жүзеге асыратын ӘКС, бұл ретте мына-
дай:

- тұрмыста тыныс-тіршілікті қолдауға бағыт-
талған әлеуметтік-тұрмыстық қызметтерді көрсе-
ту жөніндегі;

- күтімді ұйымдастыру, сауықтыру іс-шарала-
рын жүргізуге жәрдем көрсету, азаматтардың ден-
саулық жағдайының өзгеруін анықтау үшін жүй-
елі түрде байқау арқылы денсаулықты қолдауға 
және сақтауға бағытталған әлеуметтік-медицина-
лық қызметтерді көрсету жөніндегі;

- әлеуметтік ортаға бейімдеу үшін психологи-
ялық жай-күйін түзетуде көмек көрсетуді көздей-
тін әлеуметтік-психологиялық қызметтерді көрсе-
ту жөніндегі;

- мінез-құлқындағы ауытқушылықтардың про-
филактикасына бағытталған әлеуметтік-педаго-
гикалық қызметтерді көрсету жөніндегі;

  - жұмысқа орналасуда және еңбекте бейімде-
луге байланысты өзге де проблемаларды шешуде 
көмек көрсетуге бағытталған әлеуметтік-еңбек 
қызметтерін көрсету жөніндегі;

- коммуникациялық әлеуетті арттыруды, оңал-
ту мен әлеуметтік бейімдеуді көздейтін қызмет-
терді, әлеуметтік қолдап отыру бойынша қызмет-
терді көрсету жөніндегі;

- аурулардың профилактикасы, мүгедектігі бар 
адамдарды оңалту, оның ішінде мүгедектігі бар ба-
лаларды медициналық абилитациялау үшін ғана 
пайдалануға болатын медициналық техниканы, 
протездік-ортопедиялық құралдарды, цифрлық 
денсаулық сақтау саласындағы бағдарламалық 
қамтылымды, сондай-ақ техникалық құралдарды 
өндіру және (немесе) өткізу жөніндегі;

- мүгедектігі бар адамдар мен зейнеткерлердің 

демалысын және оларды сауықтыруды ұйымда-
стыру жөніндегі;

- қосымша білім берудің білім беру бағдарлама-
ларын іске асыру жөніндегі;

- мүгедектігі бар адамдар мен халықтың жүріп-
тұруы шектелген топтары үшін әлеуметтік, көлік-
тік және рекреациялық инфрақұрылым объек-
тілеріне қолжетімділікті, көлік құралдарын пай-
далануды, ақпарат беру кезінде әмбебап байланыс 
қызметтерін көрсетуді қамтамасыз ету бойынша 
жағдайлар жасау жөніндегі қызмет түрлеріне сәй-
кес алдыңғы күнтізбелік жылдың қорытындысы 
бойынша осындай қызметті (осындай қызмет 
түрлерін) жүзеге асырудан түсетін кірістердің 
үлесі ӘКС кірістерінің жалпы көлемінің кемінде 
елу пайызын құрауы, ал ӘКС алдыңғы күнтізбелік 
жыл ішінде алған таза кірістің ағымдағы күнтіз-
белік жылда осындай қызметті (осындай қызмет 
түрлерін) жүзеге асыруға бағытталған үлесі көр-
сетілген кіріс мөлшерінің (алдыңғы күнтізбелік 
жыл ішінде таза кіріс болған жағдайда) кемінде 
елу пайызын құрауы шарт;

Қағидалардың 2-тармағының 10-тармақшасы-
на сәйкес:

10) төртінші санаттағы ӘКС – қызметті ал-
дыңғы күнтізбелік жылдың қорытындысы бой-
ынша осындай қызметті (осындай қызмет түр-
лерін) жүзеге асырудан түсетін кірістердің үлесі 
ӘКС кірістерінің жалпы көлемінің кемінде елу 
пайызын құраған, ал ӘКС алдыңғы күнтізбелік 
жыл ішінде алған таза кірістің ағымдағы күнтіз-
белік жылда осындай қызметті (осындай қызмет 
түрлерін) жүзеге асыруға бағытталған үлесі көр-
сетілген кіріс мөлшерінің (алдыңғы күнтізбелік 
жыл ішінде таза кіріс болған жағдайда) кемінде 
елу пайызын құраған жағдайда, мынадай:

- отбасын нығайтуға, балалардың отбасында 
тәрбиеленуін қамтамасыз етуге және ана мен ба-
ланы қолдауға бағытталған психологиялық-пе-
дагогикалық және өзге де қызметтерді көрсету 
жөніндегі;

- балалардың демалысын және оларды са-
уықтыруды ұйымдастыру жөніндегі;

- мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, баста-
уыш, негізгі орта, жалпы орта білімнің жалпы 
білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық 
және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламала-
рын іске асыру жөніндегі;

- мүмкіндігі шектеулі балаларға психологи-
ялық-педагогикалық қолдау көрсету, негізгі орта 
және жалпы орта білімнің оқу бағдарламаларын 
меңгеруде, дамуда және әлеуметтік бейімделуде 
қиналатын білім алушылар мен тәрбиеленушілер-
ге медициналық және әлеуметтік көмек көрсету 
жөніндегі;

- әлеуметтік бағдарланған коммерциялық емес 
ұйымдардың қызметтер ұсыну сапасын арттыруға 
бағытталған, осы ұйымдардың қызметкерлері мен 
еріктілерін (волонтерлерді) оқыту жөніндегі;

- мәдени-ағартушылық (оның ішінде, жеке му-
зейлердің, театрлардың, кітапханалардың, архив-
тердің, мектеп-студиялардың, шығармашылық 
шеберханалардың, ботаникалық және зооло-
гиялық бақтардың, мәдениет үйлерінің, халық 
шығармашылығы үйлерінің қызметі);

- қоршаған ортаны қорғау жөніндегі;
- осы Қағидалардың 2-тармағының 7) – 10) 

тармақшаларында көрсетілген халықтың әлеу-
меттік осал топтарына гериатриялық және герон-
тологиялық көмек көрсету, денсаулық және ұзақ 
өмір сүру орталықтарын, саламатты өмір салтын 
жүргізу бойынша іс-шараларды ұйымдастыру 
жөніндегі қызмет түрлерінің ішінен жүзеге асы-
рады.

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің тізілімі-
не енгізу бойынша өтініш беру үшін қажетті құ-
жаттардың тізбесі:

Дара кәсіпкер немесе заңды тұлға өзін тізілімге 
енгізу мақсатында облыстардың, республикалық 
маңызы бар қалалардың және астананың жер-
гілікті атқарушы органдарына арнаулы комиссия-
ның қарауына мынадай құжаттарды ұсынады:

        1) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәй-
кес нысан бойынша дара кәсіпкерді немесе заңды 
тұлғаны тізілімге енгізу туралы өтініш (бұдан әрі 
– өтініш);

        2) дара кәсіпкер немесе заңды тұлға 
өзін тізілімге енгізу үшін өтініш жасайтын санатқа 
байланысты осы Қағидалардың 6 – 9-тармақта-
рында көрсетілген құжаттар;

3) өтініш берушінің уәкілетті адамының өтініш-
ке қол қою құқығын куәландыратын сенімхат 
(өтініш берушінің сенімхат негізінде әрекет ететін 
өкілі құжаттарды берген жағдайда).

ӘКС-тің бірінші санаты үшін:
ӘКС-тің бірінші санатына жатқызу шарттары-

на сәйкес келетін дара кәсіпкер немесе заңды тұлға 
өтінішпен бірге облыстардың, республикалық 
маңызы бар қалалардың және астананың жер-
гілікті атқарушы органдарына арнаулы комисси-
яның қарауына:

       1) өтініш берген күнге жарамды өтініш 
берушінің штат кестесінің көшірмесін;

       2) ӘКС-тің бірінші санатына жатқызу 
шарттарында көрсетілген халықтың әлеуметтік 

осал топтары қатарындағы өтініш берушінің қы-
зметкерлерімен жасалатын еңбек шарттарының 
көшірмелерін;

        3) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәй-
кес тізбе бойынша өтініш берушінің қызметкер-
лерін ӘКС-тің бірінші санатына жатқызу шарт-
тарында көрсетілген халықтың әлеуметтік осал 
топтарына жатқызуды растайтын құжаттардың 
көшірмелерін;

        4) осы Қағидаларға 4-қосымшаға сәй-
кес нысан бойынша өтініш беруші қызметкер-
лерінің саны мен жалақысы туралы мәліметтерді;

5) ӘКС-тің бірінші санатына жатқызу шарт-
тарында көрсетілген халықтың әлеуметтік осал 
топтары қатарындағы өтініш беруші қызмет-
керлерінің дербес деректерін өңдеуге арналған 
келісімдердің көшірмелерін (дербес деректердің 
дара кәсіпкерді немесе заңды тұлғаны тізілімге ен-
гізу мақсаты үшін жергілікті атқарушы органдарға 
ұсынылатынын көрсете отырып) ұсынады.

ӘКС-тің екінші санаты үшін:
ӘКС-тің екінші санатына жатқызу шарттарына 

сәйкес келетін дара кәсіпкер немесе заңды тұлға 
өтінішпен бірге облыстардың, республикалық 
маңызы бар қалалардың және астананың жер-
гілікті атқарушы органдарына арнаулы комисси-
яның қарауына:

        1) осы Қағидаларға 5-қосымшаға сәй-
кес нысан бойынша ӘКС-тің бірінші санатына 
жатқызу шарттарында көрсетілген халықтың 
әлеуметтік осал топтары қатарындағы азаматтар 
өндіретін тауарларды (жұмыстарды, көрсетілетін 
қызметтерді) өткізу туралы мәліметтерді;

        2) осы Қағидаларға 6-қосымшаға сәй-
кес 1-нысан бойынша алдыңғы күнтізбелік жыл-
дың қорытындысы бойынша кірістердің жалпы 
көлеміндегі ӘКС екінші санатына жатқызу шарт-
тарында көрсетілген қызметті жүзеге асырудан 
өтініш беруші алған кірістердің үлесі және көр-
сетілген пайда мөлшерінен өтініш беруші алдыңғы 
күнтізбелік жылы алған таза пайданың ағымдағы 
күнтізбелік жылы осындай қызметті жүзеге асы-
руға бағытталған үлесі туралы анықтаманы (ал-
дыңғы күнтізбелік жыл ішінде таза пайда болған 
жағдайда) ұсынады.

ӘКС-тің үшінші санаты үшін:
ӘКС-тің үшінші санатына жатқызу шартта-

рына сәйкес келетін дара кәсіпкер немесе заңды 
тұлға өтінішпен бірге облыстардың, республи-
калық маңызы бар қалалардың және астананың 
жергілікті атқарушы органдарына арнаулы ко-
миссияның қарауына:

        1) осы Қағидаларға 7-қосымшаға 
сәйкес нысан бойынша ӘКС-тің үшінші санаты-
на жатқызу шарттарында көрсетілген қызмет 
бағыттарына сәйкес ӘКС-тің бірінші санатына 
жатқызу шарттарында көрсетілген санаттар 
қатарындағы азаматтарға арналған, осындай 
азаматтар үшін олардың тыныс-тіршілігіндегі 
шектеулерді еңсеруге немесе орнын толтыруға 
мүмкіндік беретін жағдайлар, сондай-ақ қоғам 
өміріне басқа азаматтармен тең қатысу мүмкін-
діктерін жасау мақсатындағы тауарлар (жұмы-
стар, көрсетілетін қызметтер) өндірісі жөніндегі 
қызметті жүзеге асыру туралы мәліметтерді;

       2) осы Қағидаларға 6-қосымшаға 
сәйкес 2-нысан бойынша алдыңғы күнтізбелік 
жылдың қорытындысы бойынша кірістердің 
жалпы көлеміндегі ӘКС үшінші санатына 
жатқызу шарттарында көрсетілген қызметті 
жүзеге асырудан өтініш беруші алған кірі-
стердің үлесі және көрсетілген пайда мөл-
шерінен өтініш беруші алдыңғы күнтізбелік 
жылы алған таза пайданың ағымдағы күнтіз-
белік жылы осындай қызметті жүзеге асы-
руға бағытталған үлесі туралы анықтаманы 
(алдыңғы күнтізбелік жыл ішінде таза пайда 
болған жағдайда) ұсынады.

ӘКС-тің төртінші санаты үшін:
ӘКС-тің төртінші санатына жатқызу шартта-

рына сәйкес келетін дара кәсіпкер немесе заңды 
тұлға өтінішпен бірге облыстардың, республи-
калық маңызы бар қалалардың және астананың 
жергілікті атқарушы органдарына арнаулы ко-
миссияның қарауына:

        1) осы Қағидаларға 8-қосымшаға 
сәйкес нысан бойынша ӘКС-тің төртінші сана-
тына жатқызу шарттарында көрсетілген қоғам-
дық пайдалы мақсаттарға қол жеткізуге бағыт-
талған және қоғамның әлеуметтік проблема-
ларын шешуге ықпал ететін қызметті жүзеге 
асыру туралы мәліметтерді;

       2) осы Қағидаларға 6-қосымшаға 
сәйкес 3-нысан бойынша алдыңғы күнтізбелік 
жылдың қорытындысы бойынша кірістердің 
жалпы көлеміндегі ӘКС төртінші санатына 
жатқызу шарттарында көрсетілген қызметті 
жүзеге асырудан өтініш беруші алған кірі-
стердің үлесі және көрсетілген пайда мөл-
шерінен өтініш беруші алдыңғы күнтізбелік 
жылы алған таза пайданың ағымдағы күнтіз-
белік жылы осындай қызметті жүзеге асы-
руға бағытталған үлесі туралы анықтаманы 
(алдыңғы күнтізбелік жыл ішінде таза пайда 
болған жағдайда) ұсынады.

ДАРА КӘСIПКЕРЛЕРДІ НЕМЕСЕ ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАРДЫ ӘЛЕУМЕТТIК КӘСIПКЕРЛIК СУБЪЕКТIЛЕРIНIҢ (IРI КӘСIПКЕРЛIК 
СУБЪЕКТIЛЕРIН ҚОСПАҒАНДА) ТIЗIЛIМIНЕ ЕНГIЗУ ҮШIН ӨТIНIМДЕРДI ҚАБЫЛДАУ ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ
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ВОСКРЕСЕНЬЕ 3 мартаПЕРВЫЙ 
КАНАЛ

НТК

КТК

31 КАНАЛ

АСТАНА

5 КАНАЛ

НОВОЕ ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ХАБАР

СЕДЬМОЙ 
КАНАЛ

КАЗАХСТАН



Место вашей рекламы

Внимание! В Саранский городской суд будет подано заявление акимата города Сарани о 
признании выморочным имуществом на квартиру № 6 в  доме № 37, улицы Победы, города 
Сарани с признанием на нее права коммунальной собственности города Сарани.

*РЕКЛАМА *ОБЪЯВЛЕНИЯ*

УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   УСЛУГИ   *   

Предлагаю профессиональный ремонт 
имп. ТВ, холодильников, стир. маш.-автомат, 
микр. печей. На дому, с гарант. Т.: 8-777-396-
81-27

Реставрация подушек, сухая чистка с заменой 
наперника, дезинфекция клещей ультрафиоле-
том. Ул. Победы, 32. Т.: 8-747-703-48-50, Ирина.

Все виды ремонта квартир, электрик-сантех-
ник-плотник. Т.: 8-771-372-56-88,   8-702-359-46-02.

Уголь, шлам, песок, балласт. Грузоперевозки. 
Т.: 5-29-98, 8-705-251-70-92.

На предприятие требуются: сборщики РТИ, прессовщики, вальцовщики, 
электрогазосварщики, электрики, разнорабочие.  При необходимости  воз-
можно  обучение на базе самого предприятия. Заработная плата  выплачи-
вается своевременно + полный соц. пакет.

На мини-котельную требуются кочегары (без ограничения возраста) 
Обращаться: г. Сарань, ул. Чкалова, 2/4 (возле сауны «Эдем»). Т.: 5-21-71,  

87026552338.

* ТРЕБУЕТСЯ * * ТРЕБУЕТСЯ * *  К У П Л Ю  *  К У П Л Ю  *
Монеты, значки, открытки и банкноты СССР, не ходовые (старого образца) 

банкноты тенге. 
Т.: 8-701-715-60-49.

Фарфоровые статуэтки, игрушки и «сувенирные» машинки СССР.
Т.: 8-776-134-52-30.

ДОМА
Срочно продается дом. Т.: 5-19-21.

Продаю дрова. Пилено-рубленные в мешках. 
Тел: 8 707-306-39-14, 8 707-236-53-62.

Продается 2-этажный коттедж с мебелью и быто-
вой техникой. В доме – центральная канализация и 
водопровод. На территории двора уложена брусчат-
ка, есть  беседка на 12 человек с коваными столами и 
скамьями, камин из шамотного кирпича, огород, те-
плица. Котельная расположена вне дома, установлен  
котел «DAKON” (пр-во Чехия), очень экономичный. 
Фасады дома, котельной, хоз.   построек отделаны 
сайдингом. Реальному покупателю – торг. Если те-
лефон недоступен,  пишите в вотсап. Все вопросы по 
номеру: 8 – 701 – 615 – 89 – 75.
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На котельную №2, №3, 
№28, №38, 12 БИС, котель-
ная АСО требуются кочега-
ры, зольщики (заработная 
плата 280 000 тг, полный 
соц. пакет). Т.: 8-775-715-64-
60, 8-778-437-49-61.

ТОО «Sunpaper» требуется грузчик, разнорабочий, водитель погрузчика, уклад-
чик, оператор, кладовщик, экспедитор. Звонить по номеру: 8-775-282-90-18.

В отдел требуется бухгалтер.
Условия:
• Официальное трудоустройство согласно ТК РК;
• Стабильная заработная плата;
• График работы: свободный 0,5 ставки (возможна работа по совместитель-

ству);
Обязанности:
• сопровождение (консультации) Гос. учреждений и Гос. предприятий (КГКП, 

ГККП) по работе в 1С.Бухгалтерия, помощь по вопросам бухучёта
Требования:
• Опыт работы бухгалтером или главным бухгалтером – в Государственном 

учреждении или в Государственном коммунальном казенном предприятии.
• Знание 1С
• Знание бухгалтерских проводок (ГУ, КГКП, ГККП)
Телефон для связи +7 701 524 15 21.

Организация изготовит  все виды ограждения:
 из проф.листа, металлическое, железобетонное.
Также: ворота, калитки, решетки, мусорные баки, 
скамьи, мангалы и т.д.
тел. 87024051538, 87772332168, 8(72137)7-27-47.
г.Сарань, ул. Рабочая, 22б.

*  А Р Е Н Д А  *  А Р Е Н Д А  *
Сдается в аренду торговая площадь с возможностью поставить бутик. г.Са-
рань, ул.Победы, 70, маг. «Нургуль». Т.: 8-701-405-15-38, 8(72137)7-27-47.

*  М Е Н Я Ю  * 
1-к кв. 45 м2 г. Сарань, мкр. 

Горняк на Караганду в Михайловке. 
Т.: 6-08-75, 8-777-393-20-29

ВВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ДЛЯ ЛИЦ, 
ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

АО «ЕНПФ» информирует, что согласно 
поручению Главы государства для повы-
шения социальной защищенности граждан 
Республики Казахстан, иностранцев и лиц 
без гражданства, постоянно проживающих 
на территории Республики Казахстан, при 
достижении 55-летнего возраста и уплате за 
них обязательных профессиональных пен-
сионных взносов в совокупности не менее 84 
месяцев с 1 января 2024 года введены следу-
ющие выплаты:

1. специальная социальная выплата 
для вышеуказанных лиц, занятых (работа-
ющих) на работах с вредными условиями 
труда, состоящая из:

1) специального профессионального го-
сударственного пособия (назначается из 
республиканского бюджета в размере двух 
прожиточных минимумов (ПМ) и в 2024г. 
составляет 86 814 тенге (2*43 407));

2) страховой выплаты по договору пред-
пенсионного аннуитетного страхования (на-
значается страховой организацией в размере 
1 ПМ, в 2024г. – 43 407 тенге за счет страхо-
вых премий по обязательному страхованию 
работников от несчастных случаев);

3) профессиональной выплаты за счет 
средств работодателя (назначается в размере 
1 ПМ, в 2024г. – 43 407 тенге работодателем, 
с которым работник расторг трудовой дого-

вор или заключил дополнительное согла-
шение к трудовому договору об изменении 
условий труда);

4) пенсионной выплаты, сформированной 
за счет ОППВ и (или) ОПВ, из ЕНПФ при 
наличии согласия вышеуказанных лиц на 
их получение (размер пенсионных выплат 
зависит от размера пенсионных накоплений 
в ЕНПФ).

Право на специальную социальную вы-
плату возникает при условии прекращения 
работником трудовой деятельности на рабо-
тах с вредными условиями труда или перево-
да на другую работу, исключающую воздей-
ствие вредных производственных факторов. 

Для получения специальной социальной 
выплаты лицам, занятым (работающим) на 
работах с вредными условиями труда, необ-
ходимо подать заявление работодателю о 
переводе на другую работу, исключающую 
воздействие вредных производственных 
факторов, или на расторжение трудового 
договора. Сведения о переводе работника на 
другую работу, исключающую воздействие 
вредных производственных факторов, или о 
расторжении трудового договора от работо-
дателя поступают в информационную систе-
му МТСЗН РК. На основании этих данных 
будет оказана проактивная услуга по назна-
чению всех видов вышеуказанных выплат, 

входящих в специальную социальную вы-
плату. При этом согласие на получение пен-
сионных выплат из ЕНПФ за счет ОППВ и 
ОПВ или только за счет ОППВ, необходимо 
будет подтвердить ответом на соответствую-
щее SMS-сообщение, направленное с номера 
1414. 

Таким образом, получателю специальной 
пенсионной выплаты после обращения с за-
явлением к работодателю нет необходимо-
сти обращаться в ЦОН, ЕНПФ для оформ-
ления специальной пенсионной выплаты, 
достаточно ответить на SMS-сообщение.

2. для лиц, не занятых (не работаю-
щих) на работах с вредными условиями тру-
да:

1) специальное профессиональное госу-
дарственное пособие;

2) пенсионная выплата, сформированная 
за счет ОППВ и (или) ОПВ, из ЕНПФ при 
наличии согласия вышеуказанных лиц на их 
получение.

При этом лицам, уже не занятым (не рабо-
тающим) на работах с вредными условиями 
труда по состоянию на текущий 2024 год, 
достигшим 55 лет, в пользу которых были 
уплачены ОППВ совокупности не менее 84 
месяцев, для получения специального про-
фессионального государственного пособия 
за счет средств республиканского бюджета и 

пенсионных выплат из ЕНПФ необходимо 
обратиться с соответствующим заявлением 
в ЦОН по месту жительства. В заявлении на 
получение выплат нужно будет отразить свое 
согласие на получение выплат из ЕНПФ. 

Обращаем внимание, что размеры назна-
ченных выплат из трех источников (за счет 
бюджетных средств в виде специального 
профессионального государственного посо-
бия, страховой выплаты и профессиональ-
ной выплаты за счет средств работодателя), 
ежегодно будут расти пропорционально 
увеличению размера прожиточного мини-
мума, и будут осуществляться до достижения 
общеустановленного пенсионного возраста. 

Размер ежемесячных пенсионных выплат 
из ЕНПФ будет рассчитываться исходя из 
размера пенсионных накоплений, сформи-
рованных как за счет ОППВ, так и за счет 
ОПВ.

При этом размер ежемесячной пенсион-
ной выплаты из ЕНПФ определяется путем 
умножения суммы пенсионных накоплений 
за счет ОППВ, ОПВ (при наличии согласия 
на их получение) на 6,5% и деления на 12. 
Ежегодно пенсионные выплаты из ЕНПФ 
будут индексироваться на 5% и осущест-
вляться до исчерпания пенсионных нако-
плений

Пресс-центр АО «ЕНПФ»

Благоустроенный 3-к особняк по 
ул. Шахтерская, варианты обмена 
на  2-к кв. Цена - 10,5 млн. тенге.                        
Т.:  8-702-906-46-80.
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В КУРСЕ В КУРСЕ 

ВСЕХ ВСЕХ 
НОВОСТЕЙ 
НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!В ГОРОДЕ!

Магазин детской 
одежды «Мамакупи»

Качественные и оригинальные вещи                
по доступным ценам

- от 1 года и старше.

Instagram: mamakupi_krg

График работы 
магазина:

Ежедневно с 10-00 
до 19-00;

Без обеда и выход-
ных.

Наш адрес: 
г.Сарань, ул. Лени-

на, дом 7 (бывшее 
кафе "Эгида")

МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

Тілге деген ��рмет – халы��а деген ��р-
мет. Тілсіз халы�ты�, елді� мір с�руі м�мкін 
емес. 	лем та�ы�ан ел болу �шін, тілімізді� 
ж�лдызын биіктетуіміз  керек. Тіл �астерлі 
де, �асиетті ��ым. Ол �рбір адам�а ана с�тімен 
бірге еніп, �алыптасады. Ана тілін с�йген адам 
– ту�ан жерін, елін, Отанын, атамекенін с�йеді 
деген сз. Ал, б�ларды�  б�рі – адам баласы 
�шін е� �асиетті ��ымдар. �мірді�  алмастай  
�ырын, абзал  сырын  т�сіне  білуіне   басты 
себепкер – Ана тілі!

       Тіл –  ткенні�   �рпа��а   �алдыр�ан   
аманаты, б�гінгі   к�нні� абыройы, ерте�гі   
к�нні�   кепілі. Сонды�тан да з ана тілімізді� 
�адірін біліп, з тілімізде д�рыс сйлесе білу 
– �р �аза� баласыны� бірден – бір міндеті бо-

лып табылады. Мемлекеттік  тіл, я�ни, �аза�  
тілі – �лемдегі  алты  мы��а  жуы� тілдерді�   
ішіндегі  �олдану  рісі  жа�ынан  жетпісінші, 
ал тіл байлы�ы мен кркемдігі, оралымды�ы  
жа�ынан   ал�аш�ы онды�тар �атарында�ы 
тіл. Сондай – а�, ол д�ние  ж�зіндегі  ауызша  
ж�не  жазбаша   тіл м�дениеті   �алыптас�ан  
алты ж�з тілді�  ж�не мемлекеттік м�ртебеге  
ие екі ж�з тілді� �атарында  т�р. 

      аза�станда  т�ратын  ж�зден аса  �лт  
кілдері,   аза�станны� хал�ын, оны� ішін-
де  �аза�  хал�ыны�  т�рмыс – �дебиетін, �деп 
–��рыпын, м�дениетін, �дебиетін,  тілін  білу-
лері міндетті. 

Ж. Джумашева,
Саран   аласыны  полиция б�лімі                                           

Тілге деген құрмет – 
халыққа деген құрмет

Құрметті Болат Ешмағамбетұлы!
Сізді туған күніңізбен шын жүректен құттықтаймыз! Өнегелі еңбегіңізбен, 

тындырымды ісіңізбен жəне парасатты мінезіңізбен үлкен абырой-беделге 
иесіз. Игі істеріңіздің əрдайым оңға басуына, əр қадамыңыздың қарымды бо-
луына, ел-қоғам алдында абыройыңыздың арта беруіне тілектестік білдіреміз. 
Зор денсаулық, тау суындай сарқылмас мол бақыт тілейміз. Отбасыңыздан ын-
тымақ, басыңыздан бақ таймасын. Көңіліңіз ғұмыр бойы көтеріңкі болып, өмір 
айдынында қайғы-мұңды білмей, еркін жүзе беріңіз. 

Жұмабике Токушева, 
Саран қаласының құрметті азаматы, «Ардагерлер ұйымы» 

республикалық қоғамдық бірлестігінің Саран қалалық филиалының төрағасы 

ТОО «Ломбард Оптимальный» проводит торги залогового имущества.  Торги 
проводятся 24 февраля 2024 года, адрес: г. Сарань, уч. квартал 003, уч. 36.

Хочу выразить огромную благодарность водителю газели № 327AGZ09 за чут-
кое понимание людей в морозы. Хотим пожелать вам  огромного здоровья, удачи.

А. Рахимжанова

Внедрены новые методы для борьбы 
с мошенничеством в спецЦОНах

Госкорпорация ведет бескомпромиссную 
борьбу с коррупцией в специализированных 
центрах обслуживания населения. Для обеспе-
чения прозрачности сдачи теоретических эк-
заменов на водительские удостоверения ранее 
была внедрена система ПДД 3.0. Теперь кон-
тролировать процесс тестирования будут еще с 
помощью технологии, определяющей зашум-
ленные электромагнитные низкочастотные сиг-
налы. 

Отметим, что каждый третий недобросовест-
ный кандидат в водители пытается сдать теорию 
с помощью микронаушников. Для исключения 
данного факта госкорпорация внедряет детекто-
ры для их обнаружения.

«В связи с тем, что микронаушники могут 
быть не более 2 миллиметров в диаметре и их 
зрительно невозможно увидеть, дополнительно 

мы внедрили систему, определяющую низкоча-
стотные сигналы. Она распознает наличие ми-
кронаушников и может моментально отправить 
оповещение оператору ЦОН. Также программа 
автоматически выведет на экран экзаменуемому 
сообщение о том, что обнаружен микронаушник 
и тестирование будет прекращено», - сказал за-
меститель председателя правления «Правитель-
ство для граждан» Шынгыс Оразалимов. 

Напомним, что все факты использования 
вспомогательной техники, помощи и подска-
зок третьих лиц фиксируются госкорпорацией. 
Результаты экзаменов при этом аннулируются. 
Повторный допуск к сдаче экзамена возможен 
только через три месяца. К слову, добавим, что 
с момента внедрения системы ПДД 3.0 на сегод-
няшний день уже выявлены 222 факта недобро-
совестной сдачи экзамена.

В январе ЦОНы приняли более 1200 заявлений на назначение специальных 
профессиональных государственных пособий. Это новый инструмент социаль-
ной поддержки работников вредных производств. Из республиканского бюдже-
та заявителям уже выплачено свыше 160 миллионов тенге. 

 Размер специального профессионального госпособия для работников с вред-
ными условиями труда – два прожиточных минимума. Его назначают людям от 
55 лет и выплачивают до наступления пенсионного возраста. Чтобы получать 
пособие нужно иметь в ЕНПФ обязательные профессиональные пенсионные 
взносы минимум за 7 лет.
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