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Глава государства провел расширенное заседание 
коллегии министерства внутренних дел

Под председательством 
Президента Касым-Жомарта 
Токаева состоялось расши-
ренное заседание коллегии 
министерства внутренних 
дел. В мероприятии при-
няли участие руководство 
Администрации Президен-
та и ряда государственных 
органов, акимы регионов, 
члены коллегии МВД, руко-
водящий состав централь-

ного аппарата и руково-
дители территориальных 
департаментов полиции.
Как подчеркнул Глава го-
сударства, полиция игра-
ет важную роль в укоре-
нении в стране принци-
па «Закон и Порядок».
– Борьба с преступностью и 
охрана общественного по-
рядка – важнейшая задача, 
требующая огромной ответ-

ственности. Каждый гражда-
нин должен чувствовать себя 
в безопасности. Для этого 
правоохранительная система 
должна работать слаженно и 
эффективно. Прежде всего, 
в стране должны неукосни-
тельно выполняться требо-
вания закона. Любой, кто 
нарушит закон, должен быть 
наказан, – заявил Президент.

t.me/aqorda_resmi

«Книга в дорогу»: В автобусах Сарани 
появились QR-коды для чтения

QR-коды погружают любителей чте-
ния в мир книг. Пока в виртуальной 
библиотеке около 20 разножанровых 
произведений, есть литература и для 
малышей. Книжный фонд пополняется 
ежедневно, говорят организаторы ак-
ции.

«Акция направлена на популяриза-
цию чтения. Ведь это очень увлекатель-
ное занятие, которое может помочь ско-
ротать время в поездках и расширить 
кругозор, словарный запас, развить 
фантазию, – отметили в Отделе куль-
туры и развития языков города Сарани. 
– Коды мы наклеили и в инватакси. Так-
же они появятся в здании автостанции и 
Отделе полиции».

Организаторы акции призывают са-
ранцев активнее приобщаться к чтению. 
В будущем они хотят охватить как мож-
но больше общественных мест и вов-
лечь в увлекательное занятие не только 
горожан, но и гостей города.

В городских автобусах Сарани появились специальные QR-коды: в го-
роде проходит акция «Книга в дорогу», направленная на популяризацию 
чтения среди детей и взрослых.

gov.kz
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РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

Сделан ряд замечаний

В заседании приняли участие замести-
тель акима Д. Арнешев, представители 
ГУ «Отдел жилищно – коммунального 
хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной ин-
спекции г. Сарани» и подрядных органи-
заций.

Основная  тема прошедшего заседания  
– это содержание скверов в зимнее вре-
мя, освещение улиц нашего города, в том 
числе и в отдаленных районах, посыпка 
тротуаров и многое другое.

Так, депутаты отметили, что снег в 
скверах, как в центре города, так и на 
окраинах, с начала зимы не убирался, 
хотя данные работы должны проводить-

ся регулярно, как и чистка дорог и посып-
ка тротуаров песком. Все это необходимо 
для удобства и безопасности горожан – 
пешеходов и автомобилистов. Также был 
сделан ряд замечаний по поводу частич-
ного освещения улиц нашего города.

В заключение выездного заседания де-
путаты обсудили возможность вынесе-
ния рекомендаций работникам исполни-
тельных структур, которые не выполня-
ют своих функциональных обязанностей, 
таких как, контроль за деятельностью 
подрядных организаций и т.д.

Кроме этого, депутаты в который раз 
напомнили о необходимости оплаты по 
исполнению всех работ фактически.

В середине прошлой недели депутаты О. Баймаганбетов, Н. 
Тажибаева, Я. Савчин, Т. Рублев, Б. Майпасова провели выезд-
ное заседание, в ходе которого состоялся мониторинг содержа-
ния скверов по проспекту Ленина и возле стадиона «Сұңқар».

Надежда ЦХАЙ

АКТУАЛЬНО

В ходе слушаний рассматривалась за-
явка ИП Худорожков (котельная №121) 
на утверждение тарифа за услуги отопле-

ния для населения.  
Отмечалось, что заявка на повышение 

действующего тарифа была подана в на-

чале текущего года. А действующий в на-
стоящее время  тариф 157 тенге с одного 
квадратного метра  был утвержден в 2021 
году. Вниманию участников публичных 
слушаний услугодатель  представил обо-
снование для повышения  тарифа. 

В свою очередь О. Баймаганбетов и Н. 
Тажибаева задали ряд вопросов, касаю-
щихся расходов и доходов, качества ус-
луг, задолженности населения, текущих 
проблемах на котельной и т.д. Также 
депутаты подчеркнули, что важно учесть 

не только приемлемый тариф, но и хоро-
шее качество отопления, которое должно 
предоставляться потребителям своевре-
менно.

В заключение слушаний отмечалось, 
что будет проведен анализ обоснованно-
сти повышения действующего  тарифа. 

И в дальнейшем тариф будет утвер-
жден приказом Департамента Комитета 
по регулированию естественных моно-
полий по Карагандинской области, кото-
рый вступит в силу с 1 марта 2024 года.

В понедельник  депутаты О. Баймаганбетов и Н. Тажибаева 
приняли участие в публичных слушаниях, проводимых пред-
ставителями Департамента Комитета по регулированию есте-
ственных монополий по Карагандинской области.

На первом плане – качество услуг
Надежда ЦХАЙ
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О РАЗВИТИИ ГОРОДА И НЕ ТОЛЬКО

В конце прошлой рабочей не-
дели как раз и состоялись две 
такие встречи со студентами 
Саранского высшего гумани-
тарно - технического колледжа 
и Саранского технического кол-
леджа. Забегая вперед, отме-
чу, что обе прошли ярко, про-
дуктивно и интересно. Думаю, 
юные участники почерпнули 
для себя немало  интересного, 

ведь открытость собеседника, 
готовность отвечать на самые 
острые вопросы, многим импо-
нировала.

Ну а что же сами вопросы? 
Условно их можно разделить 
на несколько групп – и все они 
заслуживают внимания. На-
пример, открытие молодежной 
биржи труда, социальные про-
екты при поддержке молодежи, 

организация досуга в вечернее 
время, новый кинотеатр, пути 
решения занятости для моло-
дежи, входящей в группу NEET 
и т.д. Еще одна категория – это 
вопросы, касающиеся непо-
средственно нашего акима. Это 
любимые книги и увлечения, 
занятия творчеством и многое 
другое. Также ребята интересо-
вались возможностью нормаль-
ного регулярного функциони-
рования уличного туалета, ре-
монтом фасадов домов, ценами 
на проезд и т.д.

Радует, что молодежь всегда 
с большим энтузиазмом вос-
принимает встречи такого фор-
мата, активно принимает в них 
участие, проявляя готовность к 
открытому доверительному об-
щению. И это замечательно!

Встречи акима нашего города Е. Баулыкова 
с молодежью уже становятся традиционны-
ми. И главная ценность подобных встреч – это 
открытость, доверие, новые идеи для предста-
вителей подрастающего поколения и, конеч-
но, отличные примеры для самореализации. 
Поэтому не секрет, что молодежь задает са-
мые разные вопросы, касающиеся не только 
развития родного города, но и интересуется 
любимыми книгами акима, хобби, секретами 
продуктивного начала дня и т.д. Не остаются 
без внимания и вопросы развития Сарани, пла-
ны на будущее, интересные проекты и многое 
другое.

Надежда ЦХАЙ

ДЕНЬ С АКИМОМ

Обход территории стал не просто 
обзором, а возможностью прикос-
нуться к реальным вызовам и пробле-
мам города. Участие в приеме граждан 
вовлекло молодых людей в  процесс 
решения повседневных вопросов. Рас-
смотрение будущих городских проек-
тов в сфере цифровизации стало важ-
ным этапом,что  позволило студентам 
понять, какие стратегии лежат в осно-
ве будущего развития родного регио-

на. 
Этот день не только раскрыл перед 

студентами суть работы городской ад-
министрации, но и определил перед 
ними вопросы активного участия в 
формировании будущего города. 

Мы уверены, что эта интенсивная 
погруженность в работу акимата ста-
нет источником вдохновения для тех, 
кто мечтает внести свой вклад в разви-
тие  города.

В г. Сарани изменили формат «Дня  открытых дверей». От  
привычных экскурсий перешли к формату    «День с Акимом». 
В ходе  дня студенты местных  колледжей не только присталь-
но наблюдали, но и активно участвовали в ключевых аспектах 
городского управления.

И. Махметов, помощник акима г. Сарани по вопросам прессы
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ЖИЗНЬ ГОРОДА

ВСЕГО САМОГО ДОБРОГО!

 И конечно, для безопасности горо-
жан дежурили службы экстренного 
реагирования – сотрудники Отдела 
по чрезвычайным ситуациям, скорая 

помощь и т.д. Но, к счастью, непред-
виденных ситуаций не возникло и этот 
день прошел замечательно, подарив 
позитивное настроение и, конечно, ду-
ховное очищение.

После того, как воду в купели освя-
тил настоятель Свято-Тихоновского 
прихода В. Бухлеев, первые желающие, 
которые приехали на водохранилище 
пораньше, начали окунание по тради-
ции – три раза. Бодрость, особое состо-
яние души – именно так рассказывали 
о своих впечатлениях жители нашего 
города. Поэтому интересно было услы-
шать их мнения:

Ирина: «Окунаюсь не первый год. На 
душе – радостно и хорошо. Для меня 
этот день особенный, поэтому отпро-
силась с работы, чтобы окунуться. 
Приехала сюда вместе с супругом, но 
он пока не поддерживает мое начина-
ние».

Василий: «Я попробовал окунуться 
впервые. Вообще я занимаюсь плава-

нием, поддерживаю здоровый образ 
жизни, вот теперь решил пойти еще 
дальше – принять участие в крещен-
ских купаниях. Состояние – бодрое, 
не жалею, как – будто заново родился! 
Всем мира и добра!».

Светлана: «Сделала для себя сегодня 
важный шаг – окунулась в купель. По-
няла, что на душе стало хорошо, кажет-
ся, что начинаю новую жизнь. Спасибо 
организаторам за то, что сделали так 
хорошо и удобно, а главное – безопас-
но, ведь желающих принять участие в 

крещенских купаниях с каждым годом 
становится все больше. Приобщается и 
молодежь, как я посмотрю».

На радость горожанам и погода в 
этот день была хорошая – не особо 
морозная, комфортная, поэтому оку-
нуться в иордань стало для многих 
делом обязательным. А те, кто уже 
поддержал эту традицию, одевшись и 
утеплившись, грелись горячим чаем. 
Тепло и светло у всех было в этот день 
на душе. А горожанам хотелось бы по-
желать добра и всего самого светлого в 
этом году! Пусть исполняются все же-
лания и побольше позитива!

Традиционные крещенские купания состоялись девятнадцато-
го января на Саранском водохранилище. Специально для жите-
лей города, которые поддерживают эту славную традицию, даря-
щую духовное и телесное очищение, была подготовлена иордань 
с удобными подходами, места для переодеваний, горячий чай. А 
сама иордань в этом году впервые была оборудована в большой 
палатке, которую предоставили представители войсковой части 
44803,  что оказалось очень удобно – желающие окунуться были 
защищены от пронизывающего ветра.

Надежда ЦХАЙ

ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

ЭКСТРЕМИЗМ: ӨТКЕНІ ЖӘНЕ БҮГІНІ
Экстремизм (фр. exremisme, лат. 

extremus - төтенше) - бұл қоғамдағы нор-
малар мен ережелерді түбегейлі жоққа 
шығаратын экстремалды көзқарастар 
мен іс-әрекеттерді ұстану. Экстремиз-
мнің негізгі негізі – қандай да бір иде-
ялық мазмұнмен және мағынамен тол-
тырылған агрессивтілік. Экстремизмді 
әртүрлі әлеуметтік немесе мүліктік 
жағдайы, ұлттық және діни құрамы, кәсі-
би және жоғары білім деңгейі бар және 
т.б. бар адамдар жүзеге асыра алады. 
Қазіргі таңда жастардың экстремистік 
мінез-құлқының өзіндік ерекшелігі бар: 
ұлттық, діни және саяси себептермен 
зорлық-зомбылық жасау. Экстремизм 
ауқымдылығы бойынша келесідей ерек-
шеленеді: жеке индивидтің экстремистік 
көріністері; шағын топтардың (100 
адамға дейін) және ірі топтардың (100 
адамнан астам) экстремистік көріністері; 
мемлекеттер мен ұлтаралық бірлестік-
тердің саясатындағы экстремистік көріні-
стер.

Экстремизмнің түрлері ортақ бел-
гілермен сипатталады: зорлықзомбылық 
немесе оның қауіп-қатері (әдетте қару-
лы күшпен); бір өлшемділік, әлеуметтік 
мәселелерді қабылдауда біржақтылық, 
сондайақ оларды шешу жолдарын із-
деу; өз принциптері мен көзқарастарын 
қарсыластарға тануға деген ұмтылыс; 
кез-келген бұйрықтар мен нұсқауларды 
сөзсіз орындау; сезімдер мен инстинкт-
терге сүйену, бірақ ақылға емес; толерант-
тылыққа, ымыраға келуге немесе оларды 
толығымен елемеуге қабілетсіздік. Экс-
тремизм шектен тыс радикализммен, тер-
роризммен және нигилизммен ұштасады. 
Экстремизмнің себептері азаматтардың 
бір бөлігінің әлеуметтік бағдарлануын-
да, тиісті білімнің болмауында, қоғам-
ның дағдарыстық жағдайында, сондай-ақ 
құқықтық жүйенің тиімсіздігінде жатыр. 
Экстремизм саяси, экономикалық, әлеу-
меттік, діни және қоғамдық өмірдің басқа 

салаларында жиі кездеседі. Экстремизм – 
қазіргі заманның өткір мәселесі.

Бүгінгі ғылыми айналым мен саясатта 
экстремизмнің себептеріне байланысты 
екі бағыттағы пайым басымдыққа ие. Ең 
алдымен бізде жиі қолданылатын және 
исламға, басқа діндерге көлеңке түсіретін 
«діни экстремизм» термині туралы. Бүгін 
әдебиетте «зорлықшыл экстремизм» тер-
минін қолданғанды жөн көреді. Бірінші 
бағыттағы ғалымдар зорлықшыл экстре-
мизмді туындататын түбегейлі себептер 
бар деп санайды. Экстремизмнің мұндай 
себептері санатына әртүрлі діндер өкіл-
дерінің мәдениет, тіл, еңбекке орналасу, 
қызмет ету, еңбекақы салаларындағы 
теңсіздігі, ұстаған дініне байланысты сая-
си қудалануы және тағы басқалар жатқы-
зылады. Бұл бағытты зерттеушілік бағыт 
деп атайды.  Екінші бағыт өкілдерінің 
пікірінше, экстремизмнің себептерін 
анықтау оны ақтаумен пара-пар. Экс-
тремизмнің ешқандай өзіндік объективті 
себептері жоқ. Ол экстремистердің, фа-
натиктердің қалыпты жағдайды талқан-
дап, саяси билікке қол сұғуды көздеген 
зымиян пиғылынан туындайды. Бұл 
бағытты практикалық бағыт деп атайды. 
Біріншісін ғалымдар жақтаса, екіншісін 
үкіметтік ұйымдар, полиция өкілдері, 
әскерилер, қауіпсіздік құрылымдар қыз-
меткерлері қолдайды. Бірақ себептерсіз 
қақтығыстардың болмайтыны белгілі. 
Бұл екі ба-ғыт бір-бірін толықтырып тұр. 

«Араб көктемі» деп аталған араб ел-
деріндегі жағдай біздің елде болуы 
мүмкін бе?» – деген сауал соңғы кезде 
жиі қойылады. Қазақстанның Араб ел-
дерімен сырттай ұқсастықтары бар. Эко-
номиканың негізінен шикізатқа негізде-
луі, жұмыссыздық, әсіресе, білімді жастар 
арасындағы жұмыссыздық, моноцентри-
стік саяси жүйе, жемқорлық, кландық 
бөліну, ауылдық жерлердегі халық тұр-
мысының әлі де болса төмендігі. Алайда, 
Қазақстан халқы Кеңестер заманының 

талай тар жол, тайғақ кешуінен өткен, 
партократияның қазақтың тіліне, мәде-
ниетіне зорлығын көрген, өткен ғасыр-
дың тоқсаныншы жылдарының басында 
дағдарысты бастан кешкен. Сондықтан 
олардың басым көпшілігі қазіргі заманға 
шүкіршілік етеді. Халықтың негізгі бөлі-
гінің басында баспанасы, жұмысы бар, ол 
елдермен салыстыр-ғанда біздің тұрмы-
сымыз жоғары.

Экстремистік ахуалдың қалыптасуы-
на бір-біріне керағар екіұдай жағдай дем 
береді. Бір жағынан – көзге ұрып тұрған 
халық табысының көлеміндегі айтар-
лықтай алшақтық, аста-төк той-томалақ, 
жерлеу рәсімдері, жемқорлық және басқа 
исламдық өмір салтына жат фактор-лар. 
Екінші жағынан – кедей-кепшік, марги-
налдар, жұмыссыз жастар және оларды 
қолдаушы өзге де әлеуметтік топтар. Бұл 
ретте мынадай қорытынды ойға орала-
ды: «Бүгінгі қазақстандық террорист де-
геніміз кім? Бұл сұраққа статистикалық 
мәліметтерге сүйеніп мынадай жауап 
беруге болар: Бас прокурор Ж.Асанов 
«Қылмыс жасағандардың 84 пайызы 
жұмысы жоқ азаматтар» деп түйді. Сот-
талған террористердің 60%-ға жуығы 
29 жасқа дейінгілер. Басқаша айтсақ 
– жастар. Олардың 95%-ы, жұмыссыз 
болған. Осылайша, Қазақ-стандағы тер-
рористің портреті айқындалады: бұлар 
– өмірден өз орнын табуға ұмтылып, бі-
рақ оны таба алмаған жастар. Көбінесе, 
жұмыссыздар, жақсы білім ала алмай, 
келешегінен күдер үзгендер. Кримино-
метрика болжамы бойынша, қоғамдағы 
шиеленістердің өз өлшемдері бар. Жан 
басындағы орташа табыспен террористік 
әрекет арасында тікелей байланыс жоқ. 
Террорлық қылмысқа кедей отбасынан 
шыққан жастар да, дәулетті отбасынан 
шыққан жастар да барады. 

Азаматтық белсенділік жоқ жерде экс-
тремистер күш алады. Бүгінгі жағдайда 
БАҚ, ғылым, мәдениет пен білім салала-

рында исламның өзге бағыттарына да, 
басқа діндерге де төзімділік танытатын 
ханафитік исламды мемлекеттің ұстануы 
өте орынды. Қалыпты жағдайды бұзуға 
ниетті бүлдіргіш күштерге қарсы мәде-
ни-ақпараттық майдан ашу аса маңыз-
ды. Бұл күрес қазақ мәдениетін, дәстүрін, 
тілін, халқымыздың түбегейлі рухани 
құндылықтарын кеңінен насихаттау жұ-
мысымен қатар жүргізілуі тиіс. Провин-
циялық-колониалдық санадан шынайы 
өмірде ұлттық құндылықтарды белсенді 
түрде орнықтыру мәселесін кешеуілдет-
пей шешуге көшуіміз қажет. Экстремистік 
идеология ұлттық идея ар-қылы және де 
оған қазақтың шынайы менталитеті мен 
дүниетанымының озық элементтерін 
қарсы қою арқылы ығыстырыла алады. 
Өңірлерде бабалардың таным-сенімін, 
діни қайраткерлердің, имамдардың тари-
хи болмысын, сондай-ақ, ханафит мәзһа-
бы мешіттерінің қазақ халқын тәрбиелеу 
ісіне қосқан үлесін зерделейтін ғылы-
ми-зерттеу жұмыстарын өрістету қажет. 
Бүгінгі экстремизмнің қауіп-қатері өршіп 
тұрған кезеңде ақпараттық, мәдени және 
ғылыми саясатты әлеуметтік-мәдени 
құндылықтарға негіздеп түбегейлі түрде 
қайта құру – кезек күттірмейтін мәселе. 
Әйтпеген күнде, теріс тенденциялар күш 
ала бермек. Бір сөзбен айтсақ, идея мыл-
тықпен емес, тек идея арқылы ығысты-
рылуы тиіс. Кезінде Платон айтқандай, 
өз еліңде жауыңның болуы мүмкін емес. 
Егер де қарсыластарың, келіспеушілерің 
болса, онда оларды сабырмен ақылға 
шақырып, ымыраға келген жөн. Сөйтіп, 
олардың өмірін сақтап қалуға жұмыста-
ну қажет, өйткені, шалыс басқанның бәрі 
бірдей жау емес.

А. Қозыбағаров,
Абай Құнанбаев атындағы Саран 

жоғары гуманитарлық техникалық 
колледжі директордың ақпараттық 

технологиялар жөніндегі орынбаса-
ры, тарих пәнінің оқытушысы
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ЖИЗНЬ ГОРОДА

ЦЕНТР ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА «ДОМ ДРУЖБЫ»
ШАХМАТНЫЙ КЛУБ «БЕЛАЯ ЛАДЬЯ»

Шахматный клуб «Белая ладья» Центра 
детско-юношеского творчества «Дом Друж-
бы» функционирует более 40 лет. В разное 
время шахматный клуб возглавляли из-
вестные в нашем городе и за его пределами 
шахматисты: Абель Иван Яковлевич, Абель 
Эрнст Иванович, Гинзбург Борис Марко-
вич, Пак Геннадий Алексеевич, Герасимов 
Николай Николаевич (старший). На базе 
общеобразовательных школ на РТИ ра-
ботали тренерами Штайнбардт Геннадий 
Романович, Азанбаев Эсбол Зуфарович, 
Бейсембинов Омыргазы, Долгих Павел 
Георгиевич. Учащиеся шахматного клуба 

неоднократно становились победителями и 
призерами областных командных и личных 
соревнований. 

В настоящее время развитием шахмат-
ного движения в нашем городе занимаются 
ветераны шахмат Кожухов Орал Алтынбе-
кович, Тесленко Иван Михайлович, Асано-
вич Михаил Александрович. С юными шах-
матистами работают квалифицированные 
тренеры: Багринцев Анатолий Петрович 
(шахматный центр «Чатуранга»), Гарши-
на Татьяна Сергеевна, Герасимов Николай 
Николаевич (младший) (шахматный клуб 
«Белая ладья»).

Игра в шахматы пользуется популярно-
стью и интересом среди обучающихся школ 
нашего города. Ежегодно проводится набор 
юных школьников в шахматный клуб. Здесь 
обучающиеся не только постигают азы шах-
матной игры, но и совершенствуют свое 
спортивное мастерство. В нашем клубе ре-
гулярно проводятся турниры, посвященные 
государственным праздникам. Также про-
водятся турниры с привлечением взрослых 
шахматистов города, тем самым начинаю-
щие шахматисты приобретают опыт и по-
лучают понимание, что шахматами можно 
заниматься в любом возрасте. 

Учитывая привязанность детей и под-
ростков к современным гаджетам, можно 
направить эту «зависимость» в правиль-
ное русло. В настоящее время существует 
множество приложений, как по обучению 
шахматам, так и по проведению онлайн-и-
гр. Таким образом, дети могут проводить 
время в своих гаджетах с пользой для своего 
развития.

Шахматный клуб «Белая ладья» Центра 
детско-юношеского творчества «Дом Друж-
бы» - это не только спортивная секция, но 
и центр, где ребята из разных школ нашего 
города приобретают новых друзей.

Всем известно, что занятия шахматами укрепляют память, разви-
вают аналитические способности и воображение, помогают выраба-
тывать такие черты характера, как организованность, целеустрем-
ленность, объективность. Шахматы учат быть предельно вниматель-
ным, собранным. Актуальность обучения игре в шахматы обуслов-
лена необходимостью формирования и развития с раннего возраста 
таких важных качеств ребенка, как память и логическое мышление, 
внимание и воображение, усидчивость. В процессе обучения шахмат-
ной игре вырабатываются важные практические навыки - умение 
предпринимать волевое усилие и доводить начатое дело до конца.

Н. Герасимов

КО ДНЮ ГОРОДА

ЧУДО НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

2024 год - Год зеленого Дракона,  и хоро-
шим подарком для читателей библиотеки в 
канун Нового года стало появление книг об 
этих мифических животных.

 Школьная библиотека подготовила книж-
ную выставку новинок «Прочитай сам – по-
делись с друзьями!», где центральное место 
занимают книги, героями которых являются 

драконы.   Читателей ждут увлекательные, 
интересные и забавные приключения, они 
отправятся в опасные путешествия вместе с 
дружественными и добрыми драконами, ока-
жутся в параллельных мирах и будут спасать 
их жителей от разных магических напастей. 
Из книг ребята узнают, как обнаружить, при-
ручить и даже подружиться с мифической 
рептилией. 

Предлагаем список книг, которые посвяще-
ны этим огромным мифическим существам 
с крыльями, острыми когтями и длинным 
хвостом. 

Хейди Ховарт. «Дракончик по имени Эгги»
Эгги был действительно особенным драко-

ном. Но эта особенность, восхищающая близ-
ких, заставляла его чувствовать себя изгоем. 
Он появился на свет из треснувшего яйца, 
был меньше сородичей и не походил на дру-
гих, поэтому выделялся в семье. Тем не менее, 
благодаря этому он стал исключительным и 
сумел всех удивить.

Серия книг «Орден наездников драконов»
Фиона Ремпт «Остров драконов»
Матти живёт у приёмных родителей в Па-

риже. Его настоящие родители пропали без 
вести, когда он был ещё совсем маленьким. 
Все говорят, что они погибли, но у Матти на 
этот счёт собственное мнение. Он полон ре-
шимости отправиться на их поиски, когда 
вырастет.

У Матти есть лучший друг Динь, который 

мечтает об интересной, насыщенной при-
ключениями жизни. Но Матти первому пре-
доставляется возможность исследовать таин-
ственный внешний мир, когда дядя забирает 
его с собой на летние каникулы.

Дядя Юсси привозит его на остров Дрекар 
Мохоао, в Замок Дракона - штаб-квартиру 
Ордена наездников драконов. Матти не ве-
рит во всю эту драконью чушь и считает дядю 
Юсси и его друзей просто компанией чудаков. 
До того момента, пока не узнаёт кое-что новое 
о своём пропавшем без вести отце и не сталки-
вается нос к носу с настоящим драконом.

Фиона Ремпт «Охотник на драконов»
Матти и Диню наскучила жизнь в Париже. 

Ведь хотят они только одного — стать наезд-
никами драконов. Самыми лучшими! Для 
этого им предстоит пройти три испытания. 
Но когда они наконец снова попадают на Дре-
кар Мохоао, взрослым наездникам драконов 
совсем не до испытаний.

Они заняты поиском жестокого браконье-
ра, который называет себя охотником на дра-
конов.

Матти кажется, что они не должны ждать, 
пока им разрешат проявить себя, и он угова-
ривает Диня отправиться на поиски охотника 
на драконов самостоятельно. В этом опасном 
приключении мальчики узнают, что не все 
драконы ведут себя так доброжелательно, как 
Луф, а также понимают, как важно взаимное 
доверие в Ордене наездников драконов.

Фиона Ремпт «Последняя тайна драко-
нов»

Матти и Диню наконец исполнилось по 
двенадцать лет, они прошли церемонию по-
священия и стали настоящими членами Ор-
дена наездников драконов. Несмотря на то, 
что на их счету уже немало драконьих миссий, 
мальчишкам все время напоминают, что для 
серьезных дел им еще надо подрасти. Но, на-
блюдая за подготовкой операции «Морские 
глубины», неожиданно они оказываются 
единственными, кто может попытаться разга-
дать последнюю тайну драконов.

Хезер Фосетт «Эмбер и ледяные драконы»
Двенадцатилетняя Эмбер Сент-Джордж 

— дракон. По крайней мере, она была драко-
ном до того, как ее приемный отец — могу-
щественный, но незадачливый маг Лайонел 

не превратил ее в девочку, чтобы спасти ей 
жизнь.

К сожалению, растущая склонность Эмбер 
вспыхивать при определенных температурах 
— не говоря уже о ее невидимых крыльях — 
делает ее пребывание в Лондоне слишком 
опасным. И ей приходится отправиться в хо-
лодную Антарктиду, на исследовательскую 
станцию ее тети. Хотя к эксцентричной тете 
Майре нужно привыкнуть, Эмбер быстро 
осваивается в стране ледяных бурь, озорных 
пингвинов и бесконечных ночей. Она даже 
подружилась с девочкой-гением Нишей и та-
инственным сиротой Мохом.

Затем она обнаруживает, что в Антарктиде 
устраивается охота «Зимнее стекло», жерт-
вами которой становятся редкие ледяные 
драконы, обладающие чешуей, подобной 
доспехам из алмазов. Возмущенная Эмбер 
решает присоединиться к охоте с намерением 
ее сорвать. Но быть драконом в девичьем об-
лике нелегко — особенно среди охотников на 
драконов. Сможет ли Эм?

 На новогодней «Переменке чтения», про-
читав вслух книгу Хейди Ховарта  «Дракон-
чик по имени Эгги», дети узнали, что быть не 
таким, как все, трудно. И сразу возникают во-
просы: «Почему дракончик обижался на свое 
имя?», «В чем особенность Эгги?», «Обладая 
суперсилой, чего бы ты хотел добиться?», 
«Что бы ты выбрал – спасти мир или просто 
стрелять конфетами из пальца?». Ребята при-
шли к выводу, что  Эгги был слишком мал для 
своего драконьего возраста и даже не умел 
летать. А еще он ненавидел собственное имя. 
Оно казалось ему ужасно глупым и все время 
напоминало, что он отличается от остальных 
сородичей. Но иногда случается так, что даже 
самый маленький, даже тот, от кого мы мень-
ше всего  этого ожидаем, оказывается спосо-
бен изменить все вокруг, ведь для этого вовсе 
не  нужно обладать суперсилой. Достаточно 
просто быть чуточку добрее, как дракончик 
Эгги. 

Новогодние мероприятия прошли в атмос-
фере радости и веселья. Библиотекари, по-
дарившие ребятам праздничное настроение, 
пожелали в Новом году всем юным читателям 
благополучия и новых встреч с интересными 
книгами.

С 2020 года в Казахстане реализуется  республиканский проект 
« Оқұға кұштар мектеп». Проект направлен на привлечение высо-
кой культуры чтения. Целью данного проекта является создание 
комфортной среды для творческого развития детей и повышение 
интереса к чтению.  Этому способствует не только обновленный 
интерьер библиотеки, но и появление новых книг в библиотечном 
фонде на казахском, русском и английском языках. Среди новинок 
- яркие и красочные книги для учащихся начальной школы, увле-
кательные книги для подростков, популярные детские энциклопе-
дии «Мұз дәуірі», «Ледниковый период» и «Динозавры», романы из 
серий «Сөз-маржан»,  «Үздік шетел әдебиеті».

 Л. Галецкая, заведующая библиотекой КГУ ОШ №6 г. Сарань 
Н. Ташева, библиотекарь КГУ ОШ №6 г. Сарань   
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ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПЕНСИОННЫЕ ВЗНОСЫ РАБОТОДАТЕЛЯ С 01.01.2024 ГОДА

Уважаемые налогоплательщики!
Что такое ОПВР? 
ОПВР - это  обязательные пенсион-

ные взносы работодателя – деньги, пе-
речисленные агентами за счет собствен-
ных средств на условный пенсионный 
счет в порядке, установленном законо-
дательством Республики Казахстан. Со-
гласно  нормативному правовому акту  
- Постановление Правительства Респу-
блики Казахстан от 3 июля 2023 года № 
540 «Об утверждении Правил и сроков 
исчисления (начисления) и перечисле-
ния обязательных пенсионных взносов 
работодателя в единый накопительный 
пенсионный фонд и взыскания по ним».

Настоящие Правила разработаны в 
соответствии с подпунктом 7) статьи 11 
Социального кодекса Республики Ка-
захстан и определяют порядок и сроки 
исчисления (начисления) и перечисле-
ния обязательных пенсионных взносов 
работодателя в единый накопительный 
пенсионный фонд и взыскания по ним.

Ставка и порядок осуществления обя-
зательных пенсионных взносов работо-
дателя регламентированы статьей 251 
Налогового Кодекса Республики Казах-
стан.

      1. Обязательные пенсионные взно-
сы работодателя, подлежащие уплате 
в единый накопительный пенсионный 

фонд, осуществляются за счет соб-
ственных средств агента, лиц, имеющих 
иную оплачиваемую работу (избран-
ные, назначенные или утвержденные), 
и устанавливаются от ежемесячного 
дохода работника, принимаемого для 
исчисления обязательных пенсионных 
взносов работодателя:

      с 1 января 2024 года – в размере 
1,5 процента;

      с 1 января 2025 года – в размере 
2,5 процента;

      с 1 января 2026 года – в размере 
3,5 процента;

      с 1 января 2027 года – в размере 
4,5 процента;

      с 1 января 2028 года – в размере 5 
процентов.

 Для исчисления обязательных 
пенсионных взносов работодателя не 
учитываются виды выплат и доходов:

1) указанных в пункте 2 статьи 319 
Кодекса Республики Казахстан «О на-
логах и других обязательных платежах 
в бюджет»; а именно компенсации при 
служебных командировках, в том числе 
в целях обучения, повышения квалифи-
кации или переподготовки работника в 
соответствии с законодательством Ре-
спублики Казахстан, если иное не уста-
новлено настоящей статьей. 

2) указанных в статье 329, пункте 1 
статьи 330 Налогового кодекса;

- Доход по договорам накопительно-
го страхования, по страховым выпла-
там, осуществляемым страховыми ор-
ганизациями по договорам накопитель-
ного страхования, страховые премии по 
которым были оплачены: 

      физическим лицом в свою пользу;

      работодателем в пользу работника.
3) указанных в пункте 1 статьи 341, за 

исключением установленных подпун-
ктами 12), 26), 27) и 50) пункта 1 ста-
тьи 341, а также подпунктами 42) и 43) 
пункта 1 статьи 341 Налогового кодекса 
(в части утраченного заработка (дохо-
да). Статья 341 Налогового Кодекса РК 
регламентирует корректировку доходов 
физических лиц.

4) полученных в натуральной форме 
или виде материальной выгоды лицами 
с инвалидностью и иными лицами, ука-
занными в подпункте 2) пункта 1 статьи 
346 Налогового кодекса. Статья 346 
Налогового Кодекса РК регламентирует 
стандартные вычеты

Также хотим заново напомнить про 
коды назначения платежа по социаль-
ным платежам, важным при перечисле-
нии бухгалтерам, код КБК для учета по 
лицевым счетам налогоплательщика

1) ОПВ   Код КБК - 
901101,  КНП - 010,  КНП пени – 
019

2) СО   Код КБК - 
902101,  КНП - 012,  КНП пени – 
017

3) ОППВ  Код КБК - 903101,  
КНП - 015,  КНП пени – 009

4) ООСМС  Код КБК - 
904101,  КНП - 121,  КНП пени – 
123

5) ВОСМС  Код КБК - 
904101,  КНП – 122,  КНП пени – 
124

6) ОПВР  Код КБК – 905101,  
КНП – 089,  КНП пени - 098

А. Қожабай,
 Руководитель ОНАиВ

МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ

ТІЛ  –  БҮГІНГІ   КҮННІҢ 
АБЫРОЙЫ, ЕРТЕҢГІ   

КҮННІҢ   КЕПІЛІ

Тіл -  өткеннің   ұрпаққа   қал-
дырған   аманаты, бүгінгі   күннің 
абыройы, ертеңгі   күннің   кепілі. 
Сондықтан да өз ана тіліміздің 
қадірін біліп, өз тілімізде дұрыс 
сөйлесе білу – әр қазақ баласының 
бірден – бір міндеті болып табы-
лады.

       Мемлекеттік  тіл, яғни, қазақ  
тілі – әлемдегі  алты  мыңға  жуық 
тілдердің   ішіндегі  қолдану  өрісі  
жағынан  жетпісінші, ал тіл бай-
лығы мен көркемдігі, оралымдығы  
жағынан   алғашқы ондықтар қата-
рындағы тіл. Сондай – ақ, ол дүние  
жүзіндегі  ауызша  және  жазбаша   
тіл мәдениеті   қалыптасқан  алты 
жүз тілдің  және мемлекеттік мәр-
тебеге  ие екі жүз тілдің қатарында  
тұр. 

      Қазақстанда  тұратын  жүз-
ден аса  ұлт  өкілдері,   Қазақстан-

ның халқын, оның ішінде  қазақ  
халқының  тұрмыс – әдебиетін, 
әдеп –ғұрыпын, мәдениетін, әде-
биетін,  тілін  білулері міндетті. 

      Тілге деген құрмет – халыққа 
деген құрмет. Тілсіз халықтың, ел-
дің өмір сүруі мүмкін емес. Әлем 
таңыған ел болу үшін, тіліміздің 
жұлдызын биіктетуіміз  керек. Тіл 
қастерлі де, қасиетті ұғым. Ол әр-
бір адамға ана сүтімен бірге еніп, 
қалыптасады. Ана тілін сүйген 
адам – туған жерін, елін, Отанын, 
атамекенін сүйеді деген сөз. Ал, 
бұлардың  бәрі – адам баласы үшін 
ең қасиетті ұғымдар. Өмірдің  ал-
мастай  қырын, абзал  сырын  түсі-
не  білуіне   басты себепкер – Ана 
тілі!

Ж.Джумашева,
Саран қаласының полиция 

бөлімі 

ҚЫЗЫЛША: облыстағы ағымдағы эпидемиологиялық жағдай
Қарағанды облысында қызылшаның тіркелуі жалғасуда, барлығы 2023 жылдан бастап 

2024 жылғы 22 қаңтардағы жағдай бойынша қызылшаға күдікпен 1468 жағдай тіркелді, 
оның ішінде  991 жағдай зертханалық жолмен расталды (67,5%). Қызылшамен сырқатта-
нушылықтың тіркелуі вакцинацияланбаған адамдар арасында жалғасуда (88%).

Жас құрылымында 14 жасқа дейінгі балалар басым (70%), олардың жартысынан көбі 5 
жасқа дейінгі балалар. 

2024 жылдың басынан бастап 22 қаңтардағы жағдай бойынша 372 жағдай тіркелді, оның 
ішінде 186 жағдай (48,6%) зертханалық расталған.

Қызылшаға қарсы жоспарлы вакцинациямен қамтудағы олқылықтарға байланысты сы-
рқаттанушылықты тіркеу облыстың барлық аумағында байқалады. 

Вакцинацияланбаған адамдардың болуы және тұрғындар арасында белсенді көші-қон ин-
фекцияның тез таралуына ықпал етеді.  Қызылшаның жұқпалылығы өте жоғары болған-
дықтан, вирус ауа тамшылары арқылы жұғатындықтан және сыртқы ортада өте төзімді бо-
луына байланысты - қызылшамен ауыратын науқастармен байланыста болған кезде вакци-
нацияланбаған және ауырмаған адамдардың барлығы дерлік ауруға шалдығады.

Бұл аурудан қорғаудың жалғыз жолы - вакцинация.   Қызылша бойынша қалыптасқан 
қолайсыз эпидемиологиялық жағдайға байланысты қазіргі уақытта облыста инфекцияның 
және оның асқынуларының одан әрі таралуын болдырмауға мүмкіндік беретін қызылшаға 
қарсы қосымша иммундау жүргізілуде.

 КОРЬ: текущая эпидемиологическая ситуация в области
В Карагандинской области продолжается регистрация  заболеваемости корью, всего с 

2023 года по 22 января 2024 года  зарегистрировано 1468 случаев  с подозрением на корь, 
из них  лабораторно подтвержден  991 случай (67,5%). Заболевание регистрируется  среди 
непривитых   лиц  (88%).  

В возрастной структуре среди подтвержденных случаев преобладают дети в возрасте  до 14 
лет (70%), более половины из которых  оставляют дети до 5 лет. 

С начала 2024 года по состоянию на 22 января зарегистрировано 372 случаев, из них лабо-
раторно подтверждены 186 случаев. (48,6%).

Из-за пробелов в охвате плановой вакцинацией против кори регистрация  заболеваемости  
отмечается   на всей территории области. 

К быстрому распространению инфекции  способствует  наличие непривитых лиц  и ак-
тивная миграция  среди населения.  Поскольку контагиозность кори чрезвычайно высока, а 
вирус передается воздушно-капельным путем и очень устойчив во внешней среде – практи-
чески все не привитые и не переболевшие лица при контакте с больным корью заболевают. 

Единственным способом защиты от этого заболевания является вакцинация.   В связи со 
сложившейся неблагополучной эпидемиологической ситуацией  по кори  в настоящее время 
в области проводится дополнительная иммунизация против кори, которая позволит  пре-
дотвратить дальнейшее распространение инфекции  и его осложнений.
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2024 жылғы 1 қаңтардан бастап Мемлекет басшысының тапсырмасын іске асы-
ру мақсатында Қазақстанда ең төменгі жалақы мөлшері (ЕТЖ) ұлғайтылды.  
 
📃 ҚР Еңбек кодексіне сәйкес жұмыс берушілер жұмыскерлерге ЕТЖ-дан төмен емес деңгей-
де жалақы төлеуге міндетті. Бірінші кезекте ЕТЖ-ның артуы жалақысы төмен қызметкер-
лерге әсер етеді. Бұдан басқа, жалақы деңгейін белгілеу кезінде ЕТЖ көрсеткішін пайдала-
натын жұмыс берушілер де біліктіліктің разрядаралық жүйесін ескере отырып, қызметкер-
лердің басқа санаттарының жалақысын қайта қарайтын болады.

С 1 января 2024 года в целях реализации поручения Главы государ-
ства в Казахстане увеличен размер минимальной заработной платы (МЗП).  
В соответствии с Трудовым кодексом Р К работодатели обязаны обеспечить работни-
кам заработную плату на уровне не ниже МЗП. В первую очередь повышение МЗП 
коснется низкооплачиваемых работников. Кроме того, работодатели, которые при 
установлении уровня зарплаты используют показатель МЗП, также будут пересматри-
вать заработную плату других категорий работников с учетом межразрядной системы 
квалификаций.

2024 жылғы 1 қаңтардан бастап мемлекеттік жәрдемақылар мен зейнетақылардың барлық түрлері 
ұлғайтылды. 

Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша 2023 жылдан бастап бес жыл ішінде ең 
төменгі базалық зейнетақыны ең төмен күнкөріс деңгейінің 70%-на дейін, ең жоғары - 
120%-ға дейін жыл сайын кезең-кезеңімен арттыру көзделген. 2024 жылғы 1 қаңтардан 
бастап базалық зейнетақының ең төменгі мөлшері ең төменгі күнкөріс деңгейінің 60%-дан 
65%-ға дейін, ең жоғары мөлшері - ең төмен күнкөріс деңгейінен 100-ден 105%-ға дейін 
артады.

С 1 января 2024 года повышены все виды государственных пособий и 
пенсии.

По поручению Главы государства, с 2023 года в течение пяти лет осуществля-
ется ежегодное поэтапное повышение минимальной базовой пенсии до 70% от 
величины прожиточного минимума, максимальной – до 120%. С 1 января 2024 
года минимальный размер базовой пенсии повышен с 60% до 65% от прожи-
точного минимума, максимальный размер - со 100 до 105 % от прожиточного 
минимума.
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В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предпринимательского Кодекса Ре-
спублики Казахстан ТОО «Энергоуголь XXI» обязано размещать полугодовую 
информацию об исполнении либо неисполнении инвестиционной программы, 
учтенной в предельной цене. 

Однако, в цене на услуги электроснабжения ТОО «Энергоуголь XXI», которая 
действовала во 2 полугодии 2023 года, средства (затраты) на инвестиционную 
программу не были предусмотрены. 

В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предпринимательского Кодекса Ре-
спублики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V, ТОО «Энергоуголь XXI» 
размещает информацию по 2 полугодию 2023 года об использовании средств по 
покупке и (или) передаче электрической энергии, учтенных в предельной цене:

№ 
п/п Наименование

Факт 2 полугодия 2023 года                            
(с 01.07.2023 по 31.12.2023 года)

тыс. кВтч тыс. тенге

1 Покупка электрической 
энергии

1.1
ТОО "Расчетно-Финансо-
вый центр по ВИЭ" (Еди-
ный закупщик)

25 204 397 707

2 Наименование энергопе-
редающих организаций

2.1 АО "Арселор Миттал Те-
миртау" ПУ Энергоуголь 266 279

2.2 ТОО "Караганды Жарык" 25 204 197 092

2.3 АО "KEGOK" 25 204 45 586

 Итого   25 204 640 663

В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предпринимательского Кодекса Ре-
спублики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V ТОО «Энергоуголь XXI» 
размещает информацию по 2 полугодию 2023 года о доходе, полученном в ре-
зультате превышения объемов потребления товаров (работ, услуг), в том числе 
по отдельным группам потребителей, учтенных в предельной цене:

Группа потребителей ВСЕГО факт 2 полугодия 2023 года

объем, тыс кВтч
доход, 

тыс. 
тенге

1 гр. Бытовые потребители 19 529 387 548

2 гр. Юридические лица 3 482 147 467

3 гр. Юридические лица 
(бюджет) 2 175 163 893

4 гр. Юридические лица, 
производящие социально-
значимые продовольственные 
товары (СЗПТ)

18 487

Итого 25 204 699 
395
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