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Ермаганбет Булекпаев 
встретился с родителями 

особенных детей 

Аким Карагандинской области Ер-
маганбет Булекпаев провёл очередную 
онлайн-встречу с родителями детей с 
инвалидностью и ментальными нару-
шениями. Регулярный открытый диалог 
позволяет услышать из первых уст име-
ющиеся проблемы, понять, что нужно 
делать для создания доступной среды.

О путях решения ранее поднятых во-
просов доложила руководитель управ-
ления образования Гулбакыт Жунусова.

В области около 15 тысяч детей с 
особыми образовательными потребно-
стями, из них 2475 – это дети с инва-
лидностью. Глава ведомства рассказала, 
что делается для сокращения очередей в 
специальные организации образования.

– В этом году планируется открытие 
ПМПК в Караганде, кабинетов коррек-
ции в Балхаше, в 2025 году в Бухар-Жы-
рауском районе. Кроме того, в этом 
году реализуется государственный об-
разовательный заказ на предоставление 
специальной психолого-педагогической 
поддержки детям с ограниченными воз-
можностями на 150 мест. Также продол-
жим открытие специальных классов в 
общеобразовательных школах области, 
– сообщила Гулбакыт Жунусова.

Из бюджета финансируют покупку 
учебников и методических пособий по 
инклюзивной практике.

Продолжится адаптация объектов об-
разования.

В колледжах планируют открытие 
новых групп для особенных студентов 
по пяти специальностям: «организация 
питания», «швейное производство и мо-
делирование одежды», «обувное дело», 
«строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений», «декоративно-приклад-
ное искусство и народные промыслы». 
Между тем остаются проблемы с трудо-
устройством, необходимо решать этот 
вопрос совместно с работодателями.

Особого внимания требует социаль-
ная адаптация молодых людей с инва-
лидностью старше 18 лет.

На встрече затронули и другие сферы: 
социальную защиту, медицину, спорт. 
Обсудили работу единого портала для 
людей с людей с инвалидностью. Он 
действует, но пока не в полной мере. 
Необходима активность всех ведомств, 
предоставляющих услуги лицам с огра-
ниченными возможностями. Важно 
обеспечить доступ ко всей необходимой 
информации, чтобы можно её было по-
лучить не выходя из дома.

Родители и общественники, оказыва-
ющие помощь особенным детям, выска-
зали свои предложения. Обсуждалась 
возможность занятий адаптивной физ-
культурой в школах. Родители детей с 
ментальными нарушениями из Темир-
тау просят организовать транспорт для 
поездок в образовательный центр Кара-
ганды.

По ходу встречи Ермаганбет Булекпа-
ев дал ряд конкретных поручений. Он 
призвал акимов городов и районов быть 
на постоянной связи с родителями осо-
бенных детей.

– Есть хорошие предложения. Думаю, 
мои коллеги услышали. Будем также 
регулярно встречаться и совместно ре-
шать все проблемы. Сейчас круг вопро-
сов определили, на следующей встрече 
проинформируем о решениях, – сказал 
аким области.

Глава государства принял 
министра иностранных 
дел Республики Кипр 

Константиноса Комбоса

В ходе встречи Президент подтвер-
дил стремление Казахстана развивать 
партнерские отношения с Республикой 
Кипр. Как отметил Глава государства, 
за 32 года дипломатических отношений 
Астана и Никосия установили прочный 
политический диалог и наладили инве-
стиционное сотрудничество.

Касым-Жомарт Токаев приветство-
вал решение Правительства Кипра об 
открытии Посольства в Астане. По его 
словам, данный шаг ознаменует новую 
главу в дипломатических отношениях и 
придаст импульс развитию партнерства.

В свою очередь Константинос Ком-
бос, выразив благодарность за оказан-
ное гостеприимство, отметил наличие 
огромного потенциала для расширения 
сотрудничества между Казахстаном и 
Кипром.

В ходе встречи состоялся обмен мне-
ниями по перспективам развития со-
трудничества в торгово-экономической, 
инвестиционной и туристической сфе-
рах. Также рассмотрена международная 
и региональная повестка дня, включая 
вопросы взаимодействия по линии ООН 
и ЕС.

Желаем 
добра 

и благополучия!
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РЕФОРМЫ В ДЕЙСТВИИ

В ходе своего рабочего визита депутаты 
ознакомились с реализацией ряда проек-
тов. Это – центр временного содержания 
животных «Помощь другу», коррекцион-
ный центр для детей, а также мастерские 
подарков «Прекрасное творение» и «Ми-
рас». Участие в этом конкурсе, победители 
которого получают гранты акима города 
на развитие собственного дела, позволяет 

представителям молодежи реализовать 
свои самые смелые идеи, проявить себя, 
свою креативность, а также принести поль-
зу родному городу. Поэтому такие начина-
ния всегда приветствуются.

В свою очередь депутаты задали ряд 
вопросов о реализации данных проектов, 
проблемных моментах, а также планах на 
будущее.

На прошлой неделе депутаты Я. Савчин и Н. Тажибаева  встре-
тились с победителями конкурса «От идеи к реальности».

Проявить себя  и принести пользу городу

Надежда ЦХАЙ

В рамках  заседания были рассмотрены 
вопросы 11 очередной сессии Саранского  
городского маслихата. В частности, были 
заслушаны отчеты о работе Отдела культу-
ры, развития языков, физкультуры и спор-
та, о реализации мероприятий в рамках го-
сударственной молодежной политики. 

Кроме этого, рассмотрели ряд вопросов, 

касающихся внесения изменений в реше-
ния сессий об определении мест для про-
ведения мирных собраний, об определении 
размера и порядка оказания жилищной 
помощи, утверждения ставок туристского 
взноса, составов Совета МСУ и Экспертно-
го совета по вопросам предприниматель-
ства.

На прошлой неделе состоялось заседание  комиссии по во-
просам бюджета, экономики, предпринимательства, социально 
– культурному развитию и социальной защите населения под 
председательством Ж. Жаяубаева. 

В рамках рабочей повестки дня
Надежда ЦХАЙ

МАҢЫЗДЫ

Осы жолы күн тәртібінде үш мәселе 
қарастырылды. Бірінші болып «Саран 
қаласының Карьер орталығы» фили-
алының өкілі Т. Боднардың  Саран 
қаласындағы азаматтардың жекеле-
ген санаттарын жұмысқа орналасты-
ру үшін 2024 жылға арналған жұмыс 
орындарына квота белгілеу туралы 
дайындаған баяндамасы тыңдалды. 

Одан кейін Саран қаласының 
пробация қызметінің басшысы А. 
М. Есмағамбетов ағымдағы жылы 
атқарған жұмыстарға тоқтала кетті. 
Оның айтуы бойынша, сотталғандар-
дың құқық бұзушылықтардың алдын 

алу және жаңа қылмыстарды болды-
рмау мақсатында жергілікті поли-
ция қызметімен бірлесе «Приговор», 
«Подучетник», «Надзор» атты үш 
алдын алу шарасы өткізілген. Сон-
дай-ақ, 26 ақпан күні қалалық Жастар 
ресурстық орталығының психологы 
«Конфликты, способы решение кон-
фликтов» тақырыбында дәріс жүргіз-
ген. 

Ал бас бостандығынан айыру орын-
дарынан шартты түрде мерзімінен 
бұрын босатылған адамдарға және 
сот оларға қатысты әкімшілік қадаға-
лау белгілеген азаматтарға әлеумет-

тік-құқықтық көмек көрсету мәселесі 
бойынша Саран қаласының полиция 
бөлімі бастығының бірінші орынба-
сары, полиция подполковнигі  Н.И.
Хамитов баян етті. 

Сонымен қатар, отырысқа қатысқан 
Саран қаласының прокуроры Ж. 
Нақышев қарастырылған мәселелер-

ге егжей-тегжейлі тоқталып, құқық 
бұзушылықтың алдын алу бойынша 
бірқатар түсіндірмелер берді. 

Жиын соңында, қала әкімінің орын-
басары С. Бейскеев  талқыланған ұсы-
ныс-пікірлерді ескере отырып, тиісті 
сала басшыларына бірқатар тапсыр-
маларды жүктеді.  

19 наурыз күні Саран қаласы әкімдігінің конференц залында қала 
әкімінің орынбасары С. Бейскеевтің төрағалығымен Саран қала-
сы әкімдігінің жанындағы қылмыстық жазаларды және қылмы-
стық-құқықтық ықпал ету шараларын орындайтын органдар мен 
мекемелердің қызметіне жәрдемдесу, сондай-ақ қылмыстық жаза-
ларын өтеген адамдарға әлеуметтік және өзге де көмекті ұйымда-
стыру жөніндегі консультативтік-кеңесші органның отырысы өтті.

ЖАҒДАЙ ЖІТІ НАЗАРДА
Дина ӘБДІҒАЛИЕВА
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ХАБАРЛАНДЫРУ

Қорғаныс министрлігінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы №35 бұйрығымен бекітілген 
тиісті деңгейдегі білім беру бағдарламаларын іске асыратын Қазақстан Республикасының 
Қорғаныс министрлігіне ведомстволық бағынысты әскери оқу орындарына оқуға қабыл-
дау қағидаларына сәйкес ҚР ҚМ және шет мемлекеттердің әскери оқу орындарына канди-
даттарды іріктеу жүргізіледі.

Әскери оқу орындарын бітірген-
нен кейінгі қызмет перспективала-
ры және қолда бар әлеуметтік кеп-
ілдіктер, сондай-ақ мансаптық өсу 
мүмкіндіктері:

1) Республикада және шетелде те-
гін оқыту;

2) Оқуды аяқтағаннан кейін жоға-
ры және техникалық әскери білім 
мен офицер және кәсіпқой сержант 
әскери атақтарын алу;

3) Білім алғаннан кейін жұмысқа 
орналасу кепілдігі;

4) Белгіленген ай сайынғы жа-
лақы;

5) Қорғаныс министрлігі есебі-
нен тұрғын үймен қамтамасыз ету, 

төмен пайыздық мөлшерлемемен 
ипотекаға қол жеткізу;

6) Қалаған өңірден жеке меншік 
тұрғын үй сатып алуға біржолғы 
төлемнің берілуі;

7) Тұрғын үйді жалдау үшін ай 
сайынғы өтемақы төлемдері;

8) Балабақшаға кезектен тыс 
орындар;

9) Отбасы мүшелерін жұмысқа ор-
наластыру;

10) Қазақстан Республикасының 
жоғары азаматтық оқу орындарында 
оқуға жұмсалған шығындарды оқу 
құнының елу пайызы мөлшерінде 
ақылы негізде өтеу;

11) Зейнетке ерте шығу.

№
р/с Жоғары оқу орнының атауы Бейіндік пәндердің атауы

1. Құрлық әскерлерінің Әскери институ-
ты

Математика, физика
Математика, география, биология

2. Әуе қорғаныс күштерінің Әскери ин-
ституты

Математика, физика
Биология, химия (әскери-медици-
налық мамандықтарға) 

3. Радиоэлектроника және байланыс 
Әскери-инженерлік институты Математика, физика

4. Шетелдік ЖОО

Биология, химия (әскери-медици-
налық мамандықтарға)
Шығармашылық емтихан (музы-
калық мамандықтарға)
Шет тілі (аударма ісіне)

В соответствии с Правилами приема на обучение в военные учебные заведения, под-
ведомственные Министерству обороны Республики Казахстан, реализующие образова-
тельные программы соответствующего уровня, утвержденные приказом Министерства 
обороны от 22 января 2016 года №35, проводится набор кандидатов в военные учебные 
заведения МО РК и зарубежных государств.

Перспективы службы после окончания 
военных учебных заведений и имеющиеся 
социальные гарантии, а также возможности 
карьерного роста:

1)Бесплатное обучение в республике и за 
рубежом;

2)По завершению обучения получение 
высшего и технического военного образова-
ния и воинских званий – офицер и сержант - 
профессинал;

3) Гарантированное трудоустройство после 
завершения образования;

4) Фиксированная ежемесячная заработ-
ная плата;

5) Обеспечение жильем, доступ к ипотеке с 
низкими процентными ставками за счет Ми-
нистерства обороны;

6) Единновременная выплата на приобре-
тение жилья в частную собственность вне за-
висимости от региона;

7) Ежемесячные выплаты компенсации за 
наем жилья;

8) Места в детский сад вне очереди;
9) Трудоустройство членов семьи;
10) Возмещение затрат на обучение в выс-

ших гражданских учебных заведениях Респу-
блики Казахстан на платной основе в размере 
пятидесяти процентов от стоимости обуче-
ния;

11) Ранний выход на пенсию.
  А. Абилкасимов,

 «Қарағанды облысы Саран қаласы-
ның Қорғаныс  істері жөніндегі бөлімі» 

РММ басшысы

№
п/п Наименование ВУЗа Наименование профильных пред-

метов
1. Военный институт сухопутных 

войск
Математика, физика
Математика, география, биология

2. Военный институт сил воздушной 
обороны

Математика, физика
Биология, химия (на военно-медицин-
ские специальности) 

3. Военно-инжнерный институт ра-
диоэлектроники и связи Математика, физика

4. Зарубежные ВУЗы

Биология, химия (на военно-медицин-
ские специальности)
Творческий экзамен (на музыкальные 
специальности)
Иностранный язык (на переводческое 
дело)

ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

Коррупция как социальное явление продол-
жает существовать в настоящее время практи-
чески во всех странах мира независимо от поли-
тического развития, в том числе и в Казахстане. 
Коррупция тормозит процесс социально-э-
кономического развития, строительства ры-
ночной экономики, привлечения инвестиций. 
Борьба с коррупцией определена в качестве од-
ного из основных приоритетов государственной 
политики в Казахстане.

Термин «Коррупция» происходит от латин-
ского слово «corrumpere» по смыслу означает 
«разрушение организма государства, обще-
ственных отношений», как значение термина 
«подкуп» - термин, обозначающий обычно 
использование должностным лицом своих 
властных полномочий и доверенных ему прав 
в целях личной выгоды, путём обмана, вымога-
тельства, волокиты, противоречащие законода-
тельству и моральным нормам. 

Для Казахстана преодоление коррупции яв-
ляется одним из главных направлений государ-
ственной политики.

Если говорить более простым языком кор-
рупция это использование служебного поло-
жения в личных целях. Одним из проявлений 
коррупции является взятка.

Что такое взятка? Это получение должност-
ным лицом от другого лица денег или иных 
благ, за которые им будут оказаны какие-либо 
услуги, связанные с должностью, которую он за-
нимает. При этом указанные деньги и блага не 
всегда получает лично взяточник, зачастую они 
могут быть предоставлены близким ему людям 
или подставным организациям. Взяткой могут 
быть:

Предметы - деньги, в том числе валюта, 
банковские чеки и ценные бумаги, изделия из 
драгоценных металлов и камней, автомашины, 
квартиры, дачи и загородные дома, продукты 
питания, бытовая техника и приборы, другие 
товары, земельные участки и другая недвижи-
мость.

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и 
строительные работы, санаторные и туристиче-
ские путевки, поездки заграницу, оплата развле-
чений и других расходов безвозмездно или по 
заниженной стоимости

Можно ли противостоять коррупции?
В современном мире работа по усилению 

борьбы с коррупцией ведется непрерывно и по-
стоянно совершенствуется. В мире нет уникаль-
ного набора механизмов борьбы с коррупцией, 
который оптимален для всех стран. Специфика 
наборов методов по борьбе с коррупцией, при-
нимаемых каждой страной, уникальна и зави-
сит не только от политической и экономиче-
ской стабильности, но и от обычаев и традиций, 
религиозных особенностей и уровня правовой 
культуры, а также от площади занимаемой тер-
ритории, плотности, численности населения.

Борьба с коррупцией осуществляется на ос-
нове:

- равенства всех перед законом и судом;
- обеспечения четкой правовой регламента-

ции деятельности государственных органов, за-
конности и гласности такой деятельности, госу-
дарственного и общественного контроля за ней;

- приоритета защиты прав и законных инте-
ресов физических и юридических лиц, а также 
социально-экономической, политико-право-
вой, организационно-управленческой систем 
государства;

- восстановления нарушенных прав и за-
конных интересов физических и юридических 
лиц, ликвидации и предупреждения вредных 
последствий коррупционных правонарушений;

- обеспечения личной безопасности и по-
ощрения граждан, оказывающих содействие в 
борьбе с коррупционными правонарушениями;

- защиты государством прав и законных ин-
тересов лиц, уполномоченных на выполнение 
государственных функций, и лиц, приравнен-
ных к ним, установления этим лицам заработ-
ной платы (денежного содержания) и льгот, 
обеспечивающих указанным лицам и их се-
мьям достойный уровень жизни;

- недопустимости делегирования полномо-
чий на государственное регулирование пред-
принимательской деятельности физическим и 
юридическим лицам, осуществляющим такую 
деятельность, а также на контроль и надзор за 
нею;

Противодействие коррупции - обязанность 
каждого гражданина.

ОЧС г. Сарани

Противодействие коррупции 
обязанность каждого гражданина

Согласно проведенным анализам, с 
начала года в области увеличилось чис-
ло пожаров на автотранспорте.

Чаще всего причинами пожара явля-
ются неисправность электропроводок и 
неправильная установка газобаллонно-
го оборудования, а также неправильное 
проведение технического осмотра. 

Любой пожар в автотранспорте на-
чинается с подтекания бензина, масла 
или запаха дыма. Запах является одним 
из первых и единственным признаком 
в направлении угрозы. Если вы почув-
ствовали запах, нужно незамедлительно 
остановить автотранспорт, заглушить 
мотор, осмотрев авто, найти причину 
запаха и устранить. Чаще всего пожар 
начинается от простого несоблюдения 
правил пожарной безопасности, а так-
же курения в салоне, небрежности при 
транспортировке легкогорючих мате-
риалов, подтекания и возгорания жид-
кого топлива. Частой причиной горения 
в зимнее время является прогревание 
открытым огнем и лампами замерзших 
двигателей автотранспорта.

Что надо сделать до приезда пожар-
ных, если случилось возгорание в вашем 
автомобиле? Имеются общие правила, 
которые вы должны знать для того, что-
бы не растеряться в трудные минуты и 
максимально уменьшить последствия 
таких случаев. Если автомобиль заго-
релся во время движения необходимо 

выполнить следующие действия:
- незамедлительно остановившись, 

эвакуировать пассажиров из салона;
- позвонить по номерам дежурных 

служб 101 или 112, а также попросить 
помощи у людей, находящихся рядом;

- погасив двигатель, освободить капот 
от защелок, отсоединить аккумулятор и 
применить огнетушитель. Рекомендует-
ся носить с собой огнетушитель не менее 
одного литра, предназначенный для ту-
шения быстрозагорающихся жидкостей 
и электрооборудования. Чем больше 
объем огнетушителя, тем больше воз-
можность предотвращения возгорания;

- не применяйте воду для тушения по-
жара в области двигателя, она может об-
разовать короткое замыкание и увели-
чить площадь горения жидкого топлива;

- если огонь распространился в за-
днюю часть автомобиля, где находится 
жидкое топливо, незамедлительно отой-
дите от автомобиля;

- если автомобиль загорелся в гараже, 
то тушите, протолкнув его на улицу;

- если вы в тот миг работали с маслом 
или бензином, не старайтесь тушить по-
жар. Вы сами можете пострадать.

Отдел по чрезвычайным ситуациям 
города Сарани напоминает всех води-
телей о соблюдении правил пожарной 
безопасности и желает всем счастливого 
пути!

ОЧС г. Сарани

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
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ЖИЗНЬ ГОРОДА

Большой праздник развер-
нулся на главной площади 
перед Домом культуры, и с 
золотистыми лучами весенне-
го солнца пришло в наш город 
и веселье! Сразу чувствуется, 
что наступила настоящая вес-
на, светит яркое солнце, ко-
торое радует нас теплом. Сто-
ит отметить, что в этом году 
праздничный Наурыз в Сарани 
получился особенным! Были 
поставлены и своеобразные 
рекорды! Например, был испе-
чен самый большой бауырсак 
весом более 5 кг, в караванном 
шествии приняли участие бо-
лее 800 человек, 200 музыкан-
тами нашего города в рамках 
Домбра - фест были исполне-
ны весенние кюи! Кроме этого, 
прошли конкурсы на самую 
длинную косу, самый большой 
бауырсак, самый красивый на-
циональный костюм и т.д.. 

Для детишек был организо-
ван выездной зоопарк, а для 

взрослых - интересные спор-
тивные состязания. 

Кроме этого, в рамках 
празднования Наурыз мейра-
мы состоялись конкурсы аки-
ма города по различным номи-
нациям. Хотелось бы отметить 
всех победителей:  

“Қазақша күрес” до 
70 килограмм: 1 ме-
сто - Абдукаримов Айбол; 
2 место - Еренгайып Кылыш; 
3 место - Тилек Санжар.

“Қазақша күрес” в номи-
нации до 90 килограмм:  
1 место - Нықаш Дидар; 
2 место - Бидолда Кабдыму-
лик; 3 место - Дуйсембаев Ай-
бек.

Поднятие барана: от 16 лет: 
1 место - Кайырбанов Нурсул-
тан; 2 место - Кусайнов Руслан; 
3 место - Каражолаков Аза. 

Поднятие барана от 30 лет: 
1 место  - Мурат Даулетбай; 
2 место- Акбанов Бауыржан;  
3 место - Бейсенбай Алтынбек. 

Также состоялись конкурсы, 
где были поставлены инте-
ресные рекорды. Здесь также 
определились свои победите-
ли: В номинации “Самый боль-
шой бауырсак”   - общеобра-
зовательная школа им. Абая; 
“Самый лучший муж-
ской национальный на-
ряд” - Санархан Асылбек;  
“Самый лучший националь-
ный женский наряд” - Түрке-
нова Айгерім Өміртайқызы;  
“Самая длинная коса” - Бу-
легенова Анель Ержановна; 
“Самое лучшее национальное 
блюдо” - общеобразователь-
ная школа им.Абая. 

Общеобразовательные шко-
лы нашего города приняли 
участие в конкурсе  “Самая 
лучшая национальная фигура”, 
в котором победители и участ-
ники получили призы: 1 ме-
сто - “Школа - интернат № 7”; 
2 место - "Школа-лицей №1”;  
3 место - общеобразова-
тельная школа им.Абая. Все 
остальные  школы получили 
поощрительные призы.

Также в праздничный день 
Наурыза наш город встречал 
и гостей - например, в қазақ-
ша күрес состязались гости из 
Каражала, Приозерска, Жез-
казгана и т.д. Весело и душев-
но прошел Наурыз в Сарани! И 
пусть этот год также сложится 
удачно, и будет щедрым на хо-
рошие события!

На войлочном ковре
У свода в шанырак,

за праздничным столом
собрался стар и млад.

Ликует весь народ,
звучит, поет домбра.
в весенний новый год
желают лишь добра.

Украшены дома,
богатый дастархан.

Страна — одна семья,
цветущий Казахстан.

Главенство блюд коже,
в пиалах пьют кымыз.
Желаем  счастья всем!
С праздником, Наурыз!

Хорошим настроением и добрыми традициями, 
вкусными угощениями и щедрыми приветствия-
ми, пожеланиями  здоровья и благополучия, пози-
тивных эмоций  встретили жители и гости нашего 
города наступивший Наурыз!

Желаем добра и благополучия!
Надежда ЦХАЙ

ЛИЧНОСТЬ

Много ли мы знаем людей, которые 
любят свой город и не готовы променять 
его ни на какой город на свете? Хотим 
вам рассказать о таком человеке, кото-

рый посвятил свою жизнь и свое твор-
чество  родному городу, родной земле 
Казахстана. Это наш земляк, Почетный 
житель нашего города, художник-живо-

писец, член союза художников, участник 
Великой Отечественной войны  - В.Воро-
хобин (1923-1989гг.).

В здании школы-интерната № 7 нахо-
дятся шесть картин художника. Воспита-
тели средней группы интерната Г.Бергер 
и Н.Колосова  совместно с воспитанни-
ками решили подробнее узнать об авторе 
пейзажей. Используя интернет-ресурсы, 
дети узнали, что картины этого автора 
есть и в картинных галереях Караганды, 
Алматы, Москвы. Изучая биографию 
В.Ворохобина, воспитанникам была 
поставлена задача отыскать близких 
родственников Владимира Кузьмича. 
Благодаря поиску была найдена дочь ху-
дожника Л.Епанешникова – жительница 
нашего города. 

Людмила Владимировна была пригла-
шена воспитателями группы на открытие 
галереи картин ее отца в здании ШИ № 
7. При встрече дети узнали много инте-
ресных фактов из биографии художника, 

жизненный путь которого был тернист 
– детдом, война, тяжелое ранение, рабо-
та в агитбригаде. Но ничто не сломило 
волю сильного человека. Он продолжал 
творить. В 1947 году по распределению 
В.Ворохобин с семьей приезжает в наш с 
вами родной город Сарань. Он был влю-
блен в наш город. В своих картинах он 
отображал индустриальное становление 
города и писал красивые пейзажи на-
шего края. («Начало весны», «Голубые 
тени»…) «Пока я жив, я не перестану пи-
сать эту землю, восхищаться любым про-
явлением красоты»,- так говорил В.Воро-
хобин о своем творчестве. 

Воспитателями и воспитанниками в 
рамках  проекта «Вместе весело шагать» 
запланирована поездка в картинную га-
лерею г. Караганды с целью ознакомле-
ния с картинами художника.

Н.Колосова, 
Г.Бергер, 

воспитатели ШИ № 7

Человек, влюбленный в свой город
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ҚАЛА ТЫНЫСЫ

22 наурыз – Ұлыстың ұлы күнінде 
Саран қаласында «NAURYZ RUN» 
қайырымдылық марафоны ұйымда-
стырылды. Игі шараның басталуы 
мен аяқталуы дәстүрлі түрде Рабо-
чая мен Новая көшелері арасындағы 
«Треугольник» қоғамдық орнында 
өтті. Сол күні Саран қаласының әкімі 
Еркін Баулыков салауатты өмір сал-
тын насихаттап жүрген барлық қаты-
сушыларды жаңару мен жаңғырудың 
бастауына айналған Наурыз мейра-
мымен құттықтап, сәттілік тіледі. 

Биыл спорт сүйер қауым 500 ме-
трден бастап 7, 14 және 21 шақы-
рым қашықтықты еңсерді. Ерлер мен 
әйелдер арасында алғашқы үштікте 
есімі аталғандарға арнайы грамота-
лар мен медальдер берілді. 

- Біз жүгіруден қайырым-
дылық марафонын бес жылдан астам 
уақыт өткіземіз. Көктемгі марафон-
ды дәл біздің қала ашып жатқаны 
өте қуанышты жағдай. Бірнеше жыл 
қатарынан өткізіп жүргендіктен, ма-
рафон тек біздің қалада ғана емес, 
басқа да қалалар мен облыстарда өте 
танымал.  Шамамен Жаңа жылдан 
бастап Астана, Алматы, Шымкент, 
Қызылорда, Тараз қалаларынан  
тұрақты қатысушыларымыз қоңы-
рау шалып, марафонды қашан өткі-
зетінімізді сұрай бастаған. Жыл сай-
ын бізде қатысушылар саны артып 
келеді. Ең қызығы, бізде жыл сай-
ын балалардың саны артуда. Бұрын 
елуден аспаса, қазір жүзден астам 
бала қатысуда,- деп атап өтті  Саран 
қаласының мәдениет, тілдерді да-
мыту, дене шынықтыру және спорт 
бөлімінің басшысы Ғалия Тохмето-
ва. 

Ең бірінші болып марафонды ашқан 
балалар көтеріңкі көңіл-күймен 500 
метрлік спорт жолын бағындырды. 
Олардың қатарында бірнеше жыл 
бойы қатысып жүрген жас қатысушы-
ларымыз да бар. 

- Екі балам қатысып жатыр. 
Бірінші балам үшінші жыл, екін-
шісі екінші рет қатысуда. Балаларға 
ұнайды. Жылда келеміз. Ұйымдасты-
рушыларға рақмет айтамыз. Өте қы-
зықты өтеді, - деп өз әсерімен бөлісе 
кетті Саран қаласының тұрғыны 
Күләш Әсемханова. 

Мәреге жүгіріп келген барлық 
балалар естелік медаль мен тәтті 
сый-сияпатқа кенелді. Ал ең кішкен-
тай жанкүйерлер үшін аниматорлар-
мен шоу қойылып, тәтті тосын-сый-
лар үлестірілді. 

Сонымен қатар, дәстүрге айналған 
марафонға жыл сайын қатысып өз 
күш-жігерін бағалайтындар, спортқа 

етене жақын жүретіндер, отбасымен 
салауатты өмір салтын ұстанатындар 
да қатысты. 

- Жарысқа биыл екінші рет қа-
тысып отырмын. Екінші рет бірінші 
орын алып отырмын,-  деп айта кетті 
7 км жолды бірінші болып бағынды-
рған Майқұдық кентінен келген Ақ-
ниет Қариев.

Ал Теміртау қаласынан арнайы 
келген Айнұр Астанаева болса: «Біз 
атасы-әжесі, қызы, немересі болып 
әкесін қолдауға келдік. Бірінші рет 
қатысып жатыр. Барлық қатысушы-
ларға сәттілік тілеймін. Тек жеңіс 
алып келсін. Наурыз мейрамы құтты 
болсын!, - деп өз пікірін білдіре кетті. 

Марафонға Астана қаласынан «Run 
Republic» әуесқойлар жүгіру клубы-
ның мүшелері де қатысты.  

- Біз «Run Republic» әуесқой-
лар жүгіру клубымен келдік. Мен 
өзім осындай жүгіруден марафонның 
барына өте қуаныштымын. Бұрын 
Қарағандыда тұрғанмын. Осындай 
бастаманы Наурыз мейрамына орай-
ластырылғаны өте керемет. Әртүрлі 
қалаларда осындай старттар көбірек 
болғанын қалар едік. Сіздердің старт-
тарыңыз да әдемі қалаңызда  дами 
берсін, - деп  атап өтті  «Run Republic» 
әуесқойлар жүгіру клубының жат-
тықтырушысы Сұлтан Базарбаев. 

Көптің көңілінен шыққан игі шара-
дан жиналған барлық қаражат Саран 
қаласындағы «Лучший друг» иесіз 
қалған жануарларға арналған пана-
жайына берілді. 

- Біздің қаламызда мейірімді 
және сенімді адамдар көп екендігі-
не тағы да көзіміз жетті. Қала әкімі 
Еркін Баулыковтың бастамасымен 
осындай марафон ұйымдастырылып, 
оған ересектер де, балалар да қаты-
сты. Шын көңілден алғысымды біл-
діремін. Марафонға қатысушылар 
жинаған барлық қаражат біздің па-
нажайға берілді. Біз үшін бұл күтпе-
ген жағдай болды.  Барлықтарыңызға 
ризашылығымызды білдіреміз, көп 
рақмет. Наурыз құтты болсын!, - деп 
өзінің алғысын білдіре кетті «Луч-
ший друг» иесіз қалған жануарларға 
арналған панажайдың директоры 
Елена Иванова. 

Саран қаласында бұл марафон 
әдемі дәстүрге айналып, жыл сайын 
ұйымдастырылып келгендіктен алыс 
өңірлерден де ат терлетіп келген 
көптеген азамат игі шараға өз үлесін 
қосып, қайырымды іске атсалысты. 
Ұлыстың ұлы күнінде мәре сызығын 
аттаған барлық қатысушыларға ав-
торлық логотипі бар естелік медаль-
дар табыс етілді. 

 Биыл «NAURYZ RUN» қайырымдылық марафонында 100-ден 
аса бала мен 250-ден астам адам  жүгірді. 

КӨППЕН КӨРГЕН ҰЛЫ ТОЙ
Дина ӘБДІҒАЛИЕВА
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ПРАВО

Наследование — это переход иму-
щества умершего гражданина (насле-
додателя) к другому лицу (лицам) — 
наследнику (наследникам). Наследо-
вание осуществляется по завещанию 
и (или) по закону. Наследование по 
закону имеет место, когда завещание 
отсутствует либо определяет судьбу 
не всего наследства, а также в иных 
случаях, установленных законода-
тельством. Завещанием признается 
волеизъявление гражданина по рас-
поряжению принадлежащим ему иму-
ществом на случай смерти.

Наследство открывается вследствие 
смерти гражданина или объявления 
его умершим. Временем открытия 
наследства является день смерти на-
следодателя, а при объявлении его 
умершим — день вступления в силу 
судебного решения об объявлении 
гражданина умершим, если в реше-
нии суда не указан иной день.

Местом открытия наследства явля-
ется последнее место жительства на-
следодателя, а если оно неизвестно — 
место нахождения имущества или его 
основной части.

Наследниками по завещанию и 
закону могут быть граждане, нахо-
дящиеся в живых в момент откры-
тия наследства, а также зачатые при 
жизни наследодателя и родившиеся 
живыми после открытия наследства. 
Наследниками по завещанию могут 
быть также юридические лица, соз-
данные до открытия наследства и 
существующие ко времени открытия 
наследства, а также государство. 

ЧТО ВХОДИТ В СОСТАВ НАСЛЕД-
СТВА?

В состав наследства входит принад-
лежащие наследодателю имущество, 
а также права и обязанности, суще-
ствование которых не прекращается с 
его смертью.

К наследуемому имуществу отно-
сится, принадлежащее наследодате-
лю: 

Недвижимое имущество, такое как 
земельные участки, здания, сооруже-
ния, многолетние насаждения и иное 
имущество, прочно связанное с зем-
лей, то есть объекты, перемещение 
которых без несоразмерного ущерба 
их назначению невозможно. К недви-
жимому имуществу также приравни-
ваются воздушные и морские суда, 
суда внутреннего водного плавания, 
суда плавания «река-море», косми-
ческие объекты, линейная часть ма-
гистральных трубопроводов и иное 
имущество.

Движимое имущество, такое как 
деньги, ценные бумаги, автотранс-
порт, личные вещи, драгоценности, 
предметы быта и обихода, имуще-

ственные права (требования) и дру-
гое имущество.

Не входят в состав наследства права 
и обязанности, неразрывно связан-
ные с личностью наследодателя:

1. права членства в организаци-
ях, являющихся юридическими лица-
ми, если иное не установлено законо-
дательными актами или договором;

2. право на возмещение вреда, 
причиненного жизни или здоровью;

3. права и обязанности, вытека-
ющие из алиментных обязательств;

4. права на пенсионные выпла-
ты, пособия и другие выплаты на ос-
новании трудового законодательства 
Республики Казахстан и законов Ре-
спублики Казахстан в сфере социаль-
ного обеспечения;

5. личные неимущественные 
права, не связанные с имущественны-
ми, за исключением случаев, установ-
ленных законодательными актами.

Личные неимущественные права 
и блага, которые прекращаются со 
смертью наследодателя, это — жизнь, 
здоровье, достоинство, честь, доброе 
имя, деловая репутация, неприкос-
новенность частной жизни, личная и 
семейная тайна, право на имя, право 
на авторство, право на неприкосно-
венность произведения и другие не-
материальные блага и права.

КТО ЯВЛЯЕТСЯ НАСЛЕДНИКОМ 
ПО ЗАКОНУ И КАКОВ ПОРЯДОК 
ОЧЕРЕДНОСТИ НАСЛЕДОВАНИЯ?

Когда завещание отсутствует или 
определяет судьбу не всего наслед-
ства, наследование осуществляется 
по закону.

Наследники по закону призываются 
к наследованию в порядке очередно-
сти, предусмотренной статьями 1061-
1064 Гражданского кодекса РК.

Следует учесть, что усыновленный 
и его потомство, с одной стороны, и 
усыновитель и его родственники, с 
другой, приравниваются к кровным 
родственникам. А усыновленные и 
их потомство не наследуют по зако-
ну после смерти кровных родителей 
усыновленного, других его кровных 
родственников, также как и родители 
усыновленного и другие его кровные 
родственники не наследуют по зако-
ну после смерти усыновленного и его 
потомства.

Каждая последующая очередь на-
следников по закону получает право 
на наследование в случае отсутствия 
наследников предыдущей очереди, 
устранения их от наследства, непри-
нятия ими наследства либо отказа от 
него, кроме случаев, когда при отказе 
от наследства наследник указал, что 
он отказывается от него в пользу дру-
гих лиц из числа наследников по за-
вещанию или по закону любой очере-

ди, в том числе в пользу тех, которые 
призваны к наследованию по праву 
представления.

В первую очередь право на насле-
дование по закону получают в рав-
ных долях дети наследодателя, в том 
числе родившиеся живыми после его 
смерти, а также супруг (супруга) и 
родители наследодателя. Внуки на-
следодателя и их потомки наследуют 
по праву представления.

Если нет наследников первой оче-
реди, право на наследование по за-
кону во вторую очередь получают в 
равных долях полнородные и непол-
нородные братья и сестры наследода-
теля, а также его дедушка и бабушка 
как со стороны отца, так и со стороны 
матери. Дети полнородных и непол-
нородных братьев и сестер наследо-
дателя (племянники и племянницы 
наследодателя) наследуют по праву 
представления.

Если нет наследников первой и вто-
рой очереди, право на наследование 
по закону в третью очередь получают 
в равных долях родные дяди и тети 
наследодателя. Двоюродные братья 
и сестры наследодателя наследуют по 
праву представления.

Если нет наследников первой, вто-
рой и третьей очереди, право на-
следовать по закону получают род-
ственники наследодателя третьей, 
четвертой и пятой степени родства, 
не относящиеся к наследникам пред-
шествующих очередей. Степень род-
ства определяется числом рождений, 
отделяющих родственников одного 
от другого. Рождение самого насле-
додателя в это число не входит. Со-
ответственно, призываются к насле-
дованию:

в качестве наследников четвертой 
очереди родственники третьей сте-
пени родства — прадедушки и праба-
бушки наследодателя;

в качестве наследников пятой оче-
реди родственники четвертой степе-
ни родства — дети родных племянни-
ков и племянниц наследодателя (дво-
юродные внуки и внучки) и родные 
братья и сестры его дедушек и бабу-
шек (двоюродные дедушки и бабуш-
ки);

в качестве наследников шестой оче-
реди родственники пятой степени 
родства — дети двоюродных внуков 
и внучек наследодателя (двоюрод-
ные правнуки и правнучки), дети его 
двоюродных братьев и сестер (двою-
родные племянники и племянницы) и 
дети его двоюродных дедушек и бабу-
шек (двоюродные дяди и тети).

Если нет наследников предшеству-
ющих очередей, к наследованию в ка-
честве наследников седьмой очереди 
по закону призываются сводные бра-
тья и сестры, пасынки, падчерицы, 
отчим и мачеха наследодателя, если 
они совместно проживали с наследо-
дателем одной семьей не менее деся-
ти лет.

Что такое наследование по праву 
представления? Если наследник по 
закону (имеющий право наследова-
ния по первой, второй и третьей оче-
редей) умер до открытия наследства 
или одновременно с наследодателем, 
то его доля переходит по праву пред-
ставления к его соответствующим 
потомкам (детям) и делится между 
ними поровну. 

КУДА НУЖНО ОБРАЩАТЬСЯ ДЛЯ 
ПРИНЯТИЯ НАСЛЕДСТВА И В КА-

КОЙ СРОК?
Для принятия наследства необхо-

димо обратиться к нотариусу или 
уполномоченному в соответствии с 
законом на выдачу свидетельства о 
праве на наследство должностному 
лицу по месту открытия наследства 
с заявлением о принятии наследства 
либо о выдаче свидетельства о праве 
на наследство.

По общим правилам наследство мо-
жет быть принято в течение шести 
месяцев со дня открытия наследства. 

 
КАКИЕ НЕОБХОДИМЫ ДОКУ-

МЕНТЫ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ НАСЛЕД-
СТВА?

Для того, что бы вступить в наслед-
ство, необходимо представить нота-
риусу ряд документов.

При подаче нотариусу заявления о 
выдаче свидетельства о праве на на-
следство по закону нотариусом про-
веряется факт смерти наследодателя, 
время и место открытия наследства, 
наличие родственных отношений на-
следников с наследодателем, состав и 
место нахождения наследственного 
имущества. В связи с чем нотариусом 
истребуют доказательства вышеука-
занных обстоятельств.

Наследниками представляются сле-
дующие документы: 

• свидетельство о смерти на-
следодателя;

• справка, выданная компе-
тентными органами, о месте житель-
ства наследодателя (адресная справка 
или книга учета жильцов с отметкой о 
снятии наследодателя с регистрации 
в связи со смертью);

• документы, подтверждающие 
родственные отношения между на-
следником и наследодателем, это мо-
гут быть свидетельство о заключении 
брака, свидетельство о рождении, вы-
писка из метрических книг, вступив-
шее в законную силу решение суда 
об установлении факта родственных 
отношений между наследником и на-
следодателем и др.

• правоустанавливающие доку-
менты на принадлежавшее наследо-
дателю движимое и недвижимое иму-
щество, подлежащее государственной 
регистрации, а также ценных бумаг, 
сберегательных книжек и иных до-
кументов, например: договоры куп-
ли-продажи, дарения, мены, прива-
тизации, свидетельства о праве на 
наследство, а также идентификаци-
онные документы на земельный уча-
сток (акт на землю), свидетельства о 
регистрации транспортных средств в 
дорожной полиции, технические па-
спорта, выданные уполномоченными 
органами, для долей в уставном капи-
тале коммерческих (хозяйственных) 
товариществах — устав и учредитель-
ный договор, выписка из реестра дер-
жателей ценных бумаг, для вкладов 
— договор с банком либо справка о 
наличии вклада, выписка из пенсион-
ного счета и др.

При выдаче свидетельства о праве 
на наследство по завещанию нотари-
усу предъявляются те же документы, 
кроме документов, устанавливающих 
родственные отношения. При этом, 
нотариусом проверяется наличие за-
вещания и выясняется круг лиц, име-
ющих право на обязательную долю в 
наследстве.

Д. Окасова,
секретарь судебного заседания 

Саранского городского суда                                                             

НАСЛЕДСТВО И НАСЛЕДОВАНИЕ:
НАСЛЕДОВАНИЕ ПО ЗАКОНУ И ПО ЗАВЕЩАНИЮ
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ХАБАРЛАНДЫРУ

1 марта в стартует отбор в Региональ-
ный кадровый резерв.

Участие в отборе могут принять граж-
дане Казахстана не старше 35 лет с выс-
шим образованием и общим стажем рабо-
ты не менее 3 лет. 

К участию в отборе в региональный 
резерв не могут быть допущены лица, 
назначенные Президентом Республики 
Казахстан, политические служащие, ад-
министративные государственные слу-
жащие корпуса «А», лица, зачисленные 
в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

Количество кандидатов, зачисляемых 
в региональный резерв, отраслевые на-
правления определяются региональными 
кадровыми комиссиями с учетом соци-
ально-экономической ситуации в регионе 
и приоритетов развития системы государ-
ственного управления.

Отбор состоит из нескольких этапов и 
продлится с 1 марта до конца июня 2024 
года. 

Срок нахождения в резерве – 2 года. В 
этот период резервисты могут быть на-
значены на административные государ-
ственные должности корпуса «Б» в мест-
ных исполнительных органах, за исклю-
чением избираемых должностей.

Как зарегистрироваться на сайте?
Для участия в отборе необходимо с 1 

марта по 31 марта т.г. пройти регистра-
цию на онлайн-платформе onir.pkrezerv.
gov.kz, указав личные данные. Кандида-
ты, подавшие документы на бумажном 
носителе либо в электронном виде, также 
регистрируются на онлайн-платформе и 
загружают документы в течение одного 
рабочего дня после подачи документов, 
но не позднее последнего дня приема до-
кументов, указанного в объявлении.

Наряду с указанием в разделе «Личные 
данные» корректных контактных дан-
ных, претендентам необходимо выбрать 
регион кадрового резерва и отраслевое 
направление. Не допускается выбор двух 
и более региональных резерва или отрас-
левых направлений, равно как и повтор-
ный выбор регионального резерва или 
отраслевого направления.

Для успешной регистрации необходимо 
принять обязательства по соблюдению 

установленных требований к участникам 
отбора, обеспечению достоверности пре-
доставленных сведений и документов. 
Все необходимые файлы должны быть 
загружены.

Какие документы необходимы для уча-
стия в проекте?

Граждане, желающие участвовать в 
отборе в региональный резерв, подают 
заявление и прикладывают следующие 
документы:

  - копию удостоверения личности либо 
паспорта Республики Казахстан;

  - копии документов об образовании и 
приложений к ним;

  - копию документа, подтверждающе-
го трудовую деятельность, заверенную 
кадровой службой по последнему месту 
работы.

Отбор в региональный резерв состоит 
из следующих этапов:

1) прием документов кандидатов (с 1 по 
31 марта);

2) тестирование на знание законода-
тельства (с 5 по 9 апреля) и оценку лич-
ных качеств (с 13 по 14 апреля);

3) оценка компетенций (с 22 апреля по 
7 июня);

4) структурированное интервью в реги-
ональной комиссии (с 13-15 июня);

5) рассмотрение на заседании регио-
нальной комиссии кандидатур к зачис-
лению в региональный резерв (с 15 по 17 
июня).

Как записаться на первый этап?
Запись на первый этап «Тестирование 

на знание законодательства» будет от-
крыта с момента получения уведомления, 
подтверждающего прием заявки на уча-
стие, до 23:59 минут 31 марта 2024 года.

В случае возникновения вопросов при 
регистрации кандидаты могут обратиться 
круглосуточно в службу поддержки через 
Jivo чат на onir.pkrezerv.gov.kz, получить 
консультацию по телефону: 7 7172 96-77-
77 (внутренний номер - 3) ежедневно с 
9:00 до 18:30 ч, а также написать  на элек-
тронную почту info@pkrezerv.gov.kz.

А также в разделе «Контакты» он-
лайн-платформы onir.pkrezerv.gov.kz 
указаны контактные данные региональ-
ных ответственных специалистов по ре-
гиональному кадровому резерву.

Региональный кадровый резерв: 
кто может принять участие?

1 наурызда Өңірлік кадр резервіне 
іріктеу басталады.

Іріктеуге жоғары білімі және кемінде 3 
жыл жұмыс өтілі бар 35 жастан аспаған 
Қазақстан азаматтары қатыса алады.

Қазақстан Республикасының Прези-
денті тағайындаған адамдар, саяси қыз-
метшілер, «А» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік қызметшілері, Президенттік 
жастар кадр резервіне алынған адамдар 
өңірлік резервке іріктеуге қатыса алмай-
ды.

Өңірлік резервке алынатын канди-
даттардың санын, салалық бағыттарды 
өңірлік кадр комиссиялары өңірдегі әле-
уметтік-экономикалық жағдайды және 
мемлекеттік басқару жүйесін дамытудың 
басымдықтарын ескере отырып, айқын-
дайды.

Іріктеу бірнеше кезеңнен тұрады және 
2024 жылдың 1 наурызынан маусым ай-
ының соңына дейін жалғасады.

Резервте болу мерзімі – 2 жыл. Осы 
кезеңде резервшілер сайланатын ла-
уазымдарды қоспағанда, жергілікті 
атқарушы органдарда «Б» корпусының 
мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына 
заңнамада тағайындалуы мүмкін.

Сайтта қалай тіркелуге болады?
Іріктеуге қатысу үшін а.ж. 1 науры-

зынан 31 наурызына дейін onir.pkrezerv.
gov.kz онлайн-платформасында жеке де-
ректерді көрсету арқылы тіркелу қажет. 
Құжаттарды қағаз жеткізгіште немесе 
электрондық түрде ұсынған кандидат-
тар да онлайн-платформада тіркеліп, 
құжаттарды тапсырғаннан кейін бір жұ-
мыс күні ішінде, бірақ хабарландыруда 
көрсетілген құжаттарды қабылдаудың 
соңғы күнінен кешіктірмей құжаттарды 
жүктейді.

«Жеке деректер» бөлімінде дұрыс 
байланыс деректерін көрсетумен қатар, 
үміткерлер кадр резервінің өңірін және 
салалық бағытты таңдауы қажет. Екі 
және одан да көп өңірлік резервті неме-
се салалық бағыттарды таңдауға, сон-
дай-ақ өңірлік резервті немесе салалық 
бағытты қайта таңдауға жол берілмейді.

Сәтті тіркелу үшін іріктеуге қатысушы-
ларға белгіленген талаптарды сақтау, 
ұсынылған мәліметтер мен құжаттардың 
дұрыстығын қамтамасыз ету бойынша 

міндеттемелер қабылдау қажет. Барлық 
қажетті файлдар жүктелуі керек.

Жобаға қатысу үшін қандай құжаттар 
қажет?

Өңірлік резервке іріктеуге қатысқысы 
келетін азаматтар келесі құжаттарды қо-
сып өтініш беру керек:

- Қазақстан Республикасы жеке куәлі-
гінің немесе паспортының көшірмесі;

- бiлiмi туралы құжаттардың және 
оларға қосымшалардың көшiрмелерi;

- соңғы жұмыс орны бойынша кадр 
қызметі куәландырған, еңбек қызметін 
растайтын құжаттың көшірмесі.

Өңірлік резервке іріктеу келесі кезең-
дерден тұрады:

1) кандидаттардың құжаттарын қа-
былдау (1 наурыздан 31 наурызға дейін);

2) заңнаманы білуге (5 сәуірден 9 
сәуірге дейін) тестілеу және жеке қаси-
еттерін бағалау (13 сәуірден 14 сәуірге 
дейін);

3) құзыреттерді бағалау (22 сәуірден 7 
маусымға дейін);

4) өңірлік комиссиядағы құрылымдық 
сұхбат (13 маусымнан 15 маусымға дей-
ін);

5) өңірлік комиссияның отырысында 
өңірлік резервке алуға ұсынылған кан-
дидатураларды қарау (15 маусымнан 17 
маусымға дейін).

Бірінші кезеңге қалай жазылуға бола-
ды?

Бірінші кезең «Заңнаманы білуге те-
стілеуге» жазылу тапсырылған өтінімнің 
қабылданғанын растайтын хабарламаны 
алған сәттен бастап 2024 жылдың 31 на-
урызы сағат 23:59-ға дейін қолжетімді 
болады.

Кері байланыс
Тіркелу кезінде туындаған сұрақтар 

бойынша үміткерлер onir.pkrezerv.gov.
kz сайтындағы Jivo чаты арқылы тәулік 
бойы қолдау қызметіне, консультация 
алу үшін сағат 9:00-ден 18:30-ге дейін 7 
7172 96-77-77 телефоны (ішкі нөмір - 3) 
және info@pkrezerv.gov.kz электрондық 
поштасына хабарласа алады.

Сондай-ақ onir.pkrezerv.gov.kz плат-
формасының «Байланыс» бөлімінде 
Өңірлік кадр резерві бойынша өңірлер-
дегі жауапты мамандардың байланыс 
деректері көрсетілген.

Өңірлік кадр резерві: 
кім қатыса алады?
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В отдел требуется методист по делопроизводству
Обязанности:
• Прием, учет, регистрация документов.
• Получение и отправка почтовой корреспонденции.
• Своевременная обработка входящих, исходящих и внутренних до-

кументов, передача, отправка документов исполнителям в соответствии с 
резолюцией руководителей учреждения.

• Обеспечить правильное оформление документов, при необходи-
мости вносить корректировку документов.

• Ведение регистрации, учета письменных и устных обращений фи-
зических и юридических лиц.  

• Работа в автоматизированных информационных системах (АИС).
• Выполнение устных и письменных поручений руководителя уч-

реждения.
• Организация приема граждан.
Требования:
• Техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специ-

альное, среднее профессиональное).
• Знание государственного языка
Условия:
• График 5/2, с 09.00 до 18.30 (обед с 13:00 до 14:30, праздничные 

дни - выходной).
• Официальное трудоустройство.
• Полный социальный пакет.
• Стабильная заработная плата.
• Резюме отправлять на электронную почту: kadry.saran@mail.ru

Семьи Омаровых и Даирбаевых выражают искреннюю благодарность родным 
и близким, друзьям, коллегам, всем, кто поддержал нас в трудную минуту и оказал 
помощь в организации похорон Мейрамгуль Болатовны Торпаковой.

�аза�станны� 20 облысында азаматтар мемлекеттік �ызметтерді �з бетінше 
ала алатын "29 connection point" ашылды. 

�зіне-�зі �ызмет к�рсету айма�тары сауда орталы�тары, базарлар, автовок-
залдар ж�не банктер сия�ты �о�амды� орындарда орналас�ан.

"Connection point" орналас�ан �зекті мекенжайлармен Мемлекеттік корпора-
цияны� www.gov4c.kz сайтында�ы "Жа�алы�тар" б�лімінен таныса аласыздар.

29 connection point были открыты в 20-ти областях Казахстана, где граждане 
могут самостоятельно получать государственные услуги. Зоны самообслужива-
ния расположены в местах массового скопления граждан, таких как ТРЦ, рын-
ки, автовокзалы и банки. 

Ознакомиться с актуальными адресами connection point можно на официаль-
ном сайте Государственной корпорации www.gov4c.kz в разделе «Новости».
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