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>> ҚАЛА ТЫНЫСЫ

5 қараша күні Саран қала-
сының әкімдігінде көпбалалы 
аналар Сания Тирнек пен Самал 
Байболоваға «Алтын алқа»  алқасы 
табыс етілді.

Салтанатты марапаттау рәсімінде 
Саран қаласы әкімі аппаратының 
басшысы Ақылбай Нагидулла жеті 
баланы дүниеге әкелген қос анаға 
зор денсаулық, отбасыларына аман-
дық тіледі.

Самал Байболова жолдасымен 
бірге үш ұл және төрт қызды тәр-
биелеуде. Екеуі де балаларының 
тәлім-тәрбиесіне, оқуына баса назар 
аударып, отбасылық құндылықтарды 
берік ұстанады. Туған күндерді бірге 
атап өту – әдемі дәстүрге айналуға 
үлгерген. Өзі айтпақшы: «Әр бала-
ның орны бөлек». Барлығына бірдей 

көңіл бөлуге тырысып, бір-біріне 
бауырмал, еңбекқор болуға үйретуде. 

Ал көпбалалы ана Сания Тирнек те 
– жеті баланың анасы. Жолдасымен 
бірге 5 ұл мен 2 қызды қанаттыға 
қақтырмай, тұмсықтыға шоқтыр-
май өсіруде. Үйдің тұңғышы – 11 
жаста болса, кенжесі – 1 жастан 
асты. Балаларын өнерге де, спортқа 
да баулып, бойларына ізгі қасиет-
терді барынша сіңіруде. Олар үшін 
берік отбасы – бұл бір-бірін тыңдай 
білетін, бір-біріне сыйластықпен 
қарайтын, көмек қолын созатын 
жанұя. 

Балаларының қызығын көру – ата-
ана үшін ең үлкен бақыт. Қос ана да 
«Күміс алқа» алқасымен марапат-
талған, енді «Алтын алқа» иегері 
атанып отыр. 

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

КӨПБАЛАЛЫ АНАЛАР 
«АЛТЫН АЛҚА» ИЕГЕРІ АТАНДЫ

>> АЙМАҚ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ

Саран қаласындағы Tengri Tyres 
шина зауытында ел экономика-
сын нығайту, отандық өндірісті 
өркендету және өнеркәсіптің 
бәсекеге қабілеттілігін арттыру 
мәселелері талқыланды. 

Кәсіпорынға Құрылтай депу-
таттары Айсұлу Сүлейменова мен 
Александр Данилов, Қазақстан 
Халық Кеңесінің мүшелері Виталий 
Тварионас, Увайс Джанаев және 
Виталий Хмелевский, сондай-ақ 
Ұлттық экономика вице-министрі 
Ерлан Сағынаев барды.

Бүгінде Tengri Tyres – Қарағанды 
облысының өнеркәсіп саласындағы 
ірі кәсіпорындарының бірі. Мұнда 
өңірдің жүздеген тұрғыны еңбек 
етеді. Зауыттың тыныс-тіршілігі мен 
өндірістік әлеуеті отандық кәсіпо-
рындардың ел экономикасын нығай-
тудағы орнын айқын аңғартады.

Кездесу барысында еңбек 
ұжымымен Мемлекет басшысы 
Қасым-Жомарт Тоқаевтың «Жаңа 
тарихи кезеңдегі Қазақстанның 
өзекті міндеттері» атты Қазақстан 
халқына Жолдауында айқындалған 
басым бағыттар талқыланды. 
Экономиканың нақты секторын 
дамыту, инвестиция тарту, өнеркәсіп 
құрылымын әртараптандыру және 
өндіріс орындарын технологиялық 
тұрғыдан жаңғырту мәселелеріне 
баса назар аударылды.

Президент өз Жолдауында елдің 

экономикалық қуатын арттыру, 
заманауи инфрақұрылым қалып-
тастыру және озық технология-
ларды кеңінен енгізу егемендікті 
нығайтып, халықтың әл-ауқатын 
жақсартудың маңызды алғышарт-
тары екенін атап өткен болатын. 
Сонымен қатар жаңа кәсіпорындар 
ашу, өндіріс ауқымын кеңейту және 
тұрақты жұмыс орындарын құру да 
ел дамуының стратегиялық басым-
дықтары ретінде белгіленді.

Бұл міндеттер Tengri Tyres секілді 
отандық өндіріс орындарының қыз-
метімен тікелей байланысты. Сапалы 
әрі бәсекеге қабілетті өнім шығару, 
өндіріс үдерісіне жаңа технология-
ларды енгізу және кәсіпорындардың 
мүмкіндігін кеңейту өнеркәсіптің 

өрісін ұлғайтуға жол ашады. Мұның 
өзі импортқа тәуелділікті азай-
тып, қазақстандық өнімнің сыртқы 
нарықтағы бәсекеге қабілеттілігін 
арттыруға мүмкіндік береді.

Құрылтай депутаты Александр 
Данилов өнеркәсіптің дамуы, ең 
алдымен, өндіріс орындарында 
еңбек ететін адамдардың кәсібилігі 
мен жауапкершілігіне байланысты 
екенін атап өтті.

– Президент Жолдауы 
Қазақстанның алдағы даму бағдары 
мен стратегиялық басымдықта-
рын айқындайды. Онда эконо-
миканы нығайтуға, заманауи 
технологияларды енгізуге және 
өнеркәсіпті өркендетуге айрықша 
мән берілген. Отандық өндірісті 

дамыту, жаңа жұмыс орындарын 
ашу және еңбек ұжымдарын қолдау – 
ел экономикасының тұрақтылығын 
қамтамасыз ететін берік негіз. Әрбір 
кәсіпорынның жетістігі, ең алдымен, 
онда еңбек ететін адамдардың кәсіби 
білігіне, жауапкершілігіне және күн-
делікті маңдай теріне байланысты. 
Сондықтан өндірістің өркендеуіне 
қажетті жағдай жасап, әр адамның 
еңбегі сұранысқа ие болып, лайықты 
бағалануына мүмкіндік туғызу – 
ортақ міндетіміз, – деді Александр 
Данилов.

Жүздесу барысында адами капи-
талды дамыту мәселесі де назардан 
тыс қалмады. Қатысушылар зама-
науи өндірістің өркендеуі инвести-
ция мен озық технологияға ғана 
емес, білікті мамандарға да тіке-
лей байланысты екенін атап өтті. 
Өйткені жаңа жабдықты игеріп, 
өндіріс үдерісін жетілдіру үшін 
кәсіби шеберлігін ұдайы шыңдап 
отыратын, жаңашылдыққа бейім 
кадрлар қажет.

Өнеркәсіптің өркендеуі – мемле-
кет пен бизнеске ғана емес, тұтас 
қоғамға ортақ жауапкершілік. Ал 
өндіріс ұжымдарымен осындай 
жүздесулер Жолдауда белгіленген 
міндеттерді талқылап қана қоймай, 
сала мамандарының пікірін тыңда-
уға, оларды толғандырған мәселе-
лерді ортаға салып, өзара ашық пікір 
алмасуға мүмкіндік береді.

gov.kz

САРАНДАҒЫ TENGRI TYRES ЗАУЫТЫНЫҢ ҰЖЫМЫМЕН 
ПРЕЗИДЕНТ ЖОЛДАУЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ МЕН ОТАНДЫҚ 
ӨНЕРКӘСІПТІҢ БОЛАШАҒЫ ТАЛҚЫЛАНДЫ
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>> ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ

В соответствии с планом 
работы Общественного 
совета города Сарани на 2026 
год на заседании  был заслу-
шан отчет комиссии при 
акиме города Сарани по про-
тиводействию коррупции.

В ходе рассмотрения дан-
ного вопроса было отмечено, 
что комиссия осуществляет 
координацию деятельности 
государственных органов в 
сфере противодействия кор-
рупции. Заседания комиссии 
проводятся ежеквартально, что 
обеспечивает системный кон-
троль и согласованность работы 
ответственных структур.

Работа по профилактике 
коррупции осуществляется 
в рамках реализации Плана 
информационной работы с 

населением. Комиссией про-
водятся семинары-тренинги и 
информационные акции. Среди 
учащихся города организованы 
конкурсы сочинений, плакатов, 
видеороликов и эссе. Кроме 
того, на автомобильной трассе 
установлены три информаци-
онных баннера, проведен чел-
лендж «Адал с обещанием».

Деятельность комиссии по 
противодействию коррупции 
охватывает как государствен-
ный и квазигосударственный, 
так и частный секторы. За 
отчетный период во всех госу-
дарственных органах и органи-
зациях квазигосударственного 
сектора проведен анализ кор-
рупционных рисков за 2025 год.

В отчете также была отме-
чена работа уполномоченного 
по этике, который на регуляр-

ной основе проводит личные 
приемы, консультирует госу-
дарственных служащих и разъ-
ясняет нормы законодательства 
в сфере государственной 
службы и предупреждения кор-
рупционных правонарушений.

Следующим вопросом 
повестки дня стало рассмотре-
ние вопроса о предоставлении 
государственных услуг Отде-
лом жилищно-коммунального 
хозяйства города Сарани.

Было отмечено, что в соответ-
ствии с возложенными функци-
ями отделом оказываются семь 
видов государственных услуг. 
По каждому виду услуг установ-
лены определенные сроки их 
оказания. За текущий период 
2026 года учреждением оказана 
82 государственные услуги. 
Нарушений  при оказании госу-
дарственных услуг не выявлено.

В ходе заседания члены 
Общественного совета задали 
ряд вопросов, на которые полу-
чили исчерпывающие ответы.

По итогам заседания госу-
дарственным учреждениям 
были даны соответствующие 
рекомендации, направленные 
на дальнейшее совершенство-
вание работы и повышение 
эффективности деятельности в 
рассматриваемых сферах.

С. Тлекбаев, 
председатель 

общественного совета

Даны рекомендации 
по всем вопросам

«Қазақстан Республикасы мәслихаттары 
депутаттарының кезектен тыс сайлауын тағайындау 
туралы» Қазақстан Республикасы Орталық сайлау 
комиссиясының  2026 жылғы 13 қазандағы № 60/98 
қаулысына сәйкес «Саран қаласы әкімінің аппараты» 
ММ-де Саран қаласы мен Ақтас кенті тұрғындарының 
Қазақстан Республикасы мәслихаттарының 
депутаттарын сайлау бойынша сайлаушылар тізіміне 
енгізілуін тексеру бойынша Call-орталықтың жұмысы 
ұйымдастырылды. 

Әрбір азамат өз учаскесін нақтылау бойынша кеңес 
алу үшін Call-орталыққа жүгіне алады және өзінің 
тізімге енгізілуін күн сайын дүйсенбіден жұмаға дейін 
сағат 09.00-ден 18.30-ға дейін, түскі үзіліс сағат 13.00-
ден 14.30-ға дейін 7-40-07 телефоны арқылы тексере 
алады. 

Саран қаласының аумақтық сайлау комиссиясы

Құрметті Саран қаласы 
мен Ақтас кентінің 

тұрғындары!

В соответствии с Постановлением Центральной 
избирательной комиссии  Республики Казахстан «О 
назначении внеочередных выборов депутатов мас-
лихатов Республики Казахстан» от 13 октября 2026 
года № 60/98 в ГУ «Аппарат акима города Сарани» 
организована работа Call-центра по проверке включе-
ния жителей города Сарани и поселка Актас в список 
избирателей по выборам депутатов маслихатов Респу-
блики Казахстан.

Каждый гражданин может обратиться в Call-центр 
за консультацией по уточнению своего участка и про-
верить свое включение в список избирателей по теле-
фону 7-40-07 ежедневно с понедельника по пятницу с 
09.00 по 18.30 часов, с перерывом на обед с 13.00 до 
14.30 часов. 

Территориальная избирательная 
комиссия города Сарани

Уважаемые жители 
города Сарани 

и поселка Актас!

>> ПРЕЗИДЕНТ ЖОЛДАУЫ - 2026

Мемлекет басшысының 
Жолдауында, ел дамуының 
басым бағыттары, білім 
беру сапасын арттыру, жас 
ұрпаққа сапалы тәрбие беру, 
цифрландыру, заң мен тәртіп 
қағидаттарын нығайту және 
қоғамның әл-ауқатын жақ-
сарту мәселелері ерекше 
маңызға ие.  

Қазақстанның болашағы 
білімді, еңбекқор, отаншыл 
және жаңашыл жастардың 
қолында. Сондықтан білім беру 
сапасын арттыру, ғылымды 

дамыту, жаңа технологияларды 
енгізу және жастарға қолдау 
көрсету — мемлекеттің басты 
міндеттерінің бірі. Сонымен 
қатар экономиканы нығайту, 
жаңа жұмыс орындарын ашу, 
ауыл шаруашылығын дамыту 
және қоршаған ортаны қорғау 
да елдің өркендеуіне ықпал 
етеді. Еліміздің болашағы әрбір 
азаматтың жауапкершілігімен 
тығыз байланысты. Әр адам өз 
еңбегімен, адалдығымен және 
белсенділігімен Қазақстанның 
дамуына үлес қоса алады. 

Бірлік пен татулықты сақтау, 

заңды құрметтеу және ұлттық 
құндылықтарды дәріптеу — 
жарқын болашақтың негізі. 
Президент Қазақстанға білікті 
ғалымдар, кәсіби инженер-
лер, ұстаздар мен дәрігерлер 
әрдайым қажет болатынын 
айтып, ел болашағын білімді, 
әрі отаншыл азаматтармен 
байланыстырды. Әрбір адам 
адал еңбек етіп, елдің дамуына 
үлес қосуы тиіс. Бірлік пен 
жауапкершіліктің арқасында 
Қазақстанның болашағы 
жарқын болады.

Еліміздің болашағы – жастар-
дың қолында. Сондықтан 
сапалы білім алып, жаңа тех-
нологияларды меңгеріп, туған 
жеріміздің дамуына үлес 
қосуымыз қажет.

Қорытындылай келе, Прези-
дент Жолдауы – Қазақстанның 
жарқын болашағына бағыт 
беретін маңызды бағдар. Бір-
лігіміз бен еңбегіміздің арқа-
сында еліміз одан әрі дамып, 
гүлдене береді! 

А. Мамирова,
№1 отбасылық оқу 

кітапханасы 
жетекшісінің м.а.

Президент Жолдауы – 
Қазақстанның жарқын 
болашағына бастар жол
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>> МАҢЫЗДЫ

Қазіргі қоғамда құқықтық дау-
ларды шешудің тиімді, бейбіт әрі өзара 
қолайлы жолдарын қалыптастырудың 
маңызы зор. 

Осы тұрғыда бітімгершілік келісім инсти-
туты ерекше орын алады. Бітімгершілік 
келісім – тараптардың өзара түсіністік 
пен келісімге келуі арқылы дауды шешуге, 
құқықтар мен заңды мүдделерді қорғауға 
бағытталған тиімді құқықтық тетік.

Сот төрелігінің басты мақсаты – заң-
дылықты қамтамасыз ету, бұзылған 
құқықтарды қалпына келтіру және азамат-
тардың сотқа деген сенімін нығайту. Алайда 
әрбір дауды міндетті түрде сот шешімімен 
аяқтау қажет емес. Кейбір жағдайларда 
тараптардың өзара келісімге келуі даудың 
түпкілікті шешілуіне ғана емес, олардың 
арасындағы қарым-қатынастың сақталуына 
да мүмкіндік береді.

Бітімгершілік келісімнің басты 
артықшылығы – дауды өзара тиімді шарт-
тар негізінде шешу мүмкіндігі. 

Тараптар өздерінің құқықтары мен мін-
деттерін ескере отырып, келісімнің талап-

тарын бірлесіп айқындайды. Бұл ретте 
тараптардың ерікті түрде келісімге келуі, 
заң талаптарын сақтауы және бір-бірінің 
құқықтары мен заңды мүдделерін құрмет-
теуі маңызды.

Бітімгершілік келісім азаматтар мен 
ұйымдардың уақытын және қаражатын 
үнемдеуге ықпал етеді. Сонымен қатар сот 
жүктемесін азайтып, сот ісін жүргізудің 
тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Ең 
бастысы, дауласушы тараптар өзара мәмі-
леге келу арқылы ұзаққа созылған құқықтық 
даудың салдарынан туындайтын психоло-
гиялық ауыртпалықты азайта алады.

Әсіресе, отбасылық, азаматтық-құқықтық 
және мүліктік дауларды шешуде татула-
судың маңызы ерекше. Мәселен, отбасы 
мүшелері арасындағы келіспеушіліктерде 
өзара құрмет пен түсіністікке негізделген 
келісім балалардың мүдделерін қорғауға 
және тараптар арасындағы байланысты 
сақтауға көмектеседі. Ал мүліктік дауларда 
төлем тәртібін, міндеттемелерді орын-
дау мерзімдерін және өзге де талаптарды 
келісу арқылы тараптар өздеріне қолайлы 
шешімге келе алады.

Қазақстан Республикасының азаматтық 
процестік заңнамасында дауды бітімгер-
шілік келісім жасау арқылы реттеу көздел-
ген. Сот тараптарға дауды бейбіт жолмен 
шешу мүмкіндігін түсіндіріп, заңда бел-
гіленген тәртіппен жасалған келісімді бекіте 
алады. Бұл ретте келісімнің заңға қайшы 
келмеуі, өзге тұлғалардың құқықтары мен 
заңды мүдделерін бұзбауы маңызды.

Сонымен қатар бітімгершілік келісімге 
қол жеткізу кезінде тараптарға құқықтық 
салдарын толық түсіну қажет. Келісім ерікті 
түрде жасалып, оның шарттары нақты әрі 
орындалуға жарамды болуы тиіс. Себебі 
келісімнің тиімділігі тек оған қол қоюмен 
емес, қабылданған міндеттемелердің тиісті 
деңгейде орындалуымен өлшенеді.

Бітімгершілік келісім мәдениетін қалып-
тастыруда судьялардың, медиаторлардың 
және заңгерлердің рөлі зор. Олар тараптарға 
дауды шешудің баламалы тәсілдерін түсін-
діріп, өзара құрмет пен жауапкершілікке 
негізделген диалог орнатуға ықпал етеді. 
Дегенмен,  татуласу тараптарға қысым көр-
сету арқылы емес, олардың ерікті әрі саналы 
таңдауы негізінде жүзеге асырылуы керек.

Қоғамда дауды тек жеңу немесе жеңілу 
тұрғысынан қабылдамай, ортақ шешім 
табуға ұмтылу құқықтық мәдениеттің 
жоғары деңгейін көрсетеді. Өйткені сот 
шешімі құқықтық дауға нүкте қойғанымен, 
тараптардың арасындағы келіспеушілікті 
әрдайым жоя бермейді. Ал өзара түсіністікке 
негізделген келісім олардың болашақта бір-
бірімен сындарлы қарым-қатынас орна-
туына жол ашады.

Қорытындылай келе, бітімгершілік 
келісім – сот дауларын шешудің тиімді 
тәсілдерінің бірі. Ол заңдылықты сақтауға, 
тараптардың құқықтары мен заңды мүдде-
лерін қорғауға, сот жүктемесін азайтуға және 
қоғамдағы татулықты нығайтуға ықпал 
етеді. Сондықтан дауды бейбіт жолмен 
шешу мүмкіндігін пайдалану – құқықтық 
сауаттылықтың, өзара құрметтің және жау-
апты азаматтық ұстанымның көрінісі.

Бітімгершілік келісім – тек дауды аяқтау 
құралы емес, өзара түсіністікке жол ашатын 
және қоғамдық келісімді нығайтатын маңы-
зды құқықтық институт.

С. Жумабеков,
Саран қалалық сотының судьясы                                      

Бітімгершілік келісім – 
сот дауларын шешудің ең тиімді жолы

>> АКТУАЛЬНО

Сегодня мы поговорим об одной из 
актуальных тем современного здра-
воохранения — цифровизации сани-
тарно-эпидемиологической службы и 
внедрении современных информацион-
ных технологий в систему государствен-
ного санитарно-эпидемиологического 
контроля.

Цифровизация сегодня — это не просто 
переход на электронный формат работы. 
Это возможность повысить оперативность 
обработки информации, обеспечить систе-
матизацию и доступность данных, усовер-
шенствовать контроль за эпидемически 
значимыми объектами и продукцией, а 
также повысить эффективность принимае-
мых управленческих решений.

Важным инструментом в этом направ-
лении является информационная система 
«Санитарно-эпидемиологический надзор» 
— ИС «СЭН», предназначенная для автомати-
зации процессов санитарно-эпидемиологи-
ческого контроля и надзора.

Какие возможности предоставляет данная 
система? Какие изменения она приносит 
в повседневную деятельность специали-
стов? И, самое главное, какой практический 
эффект дает ее внедрение?

На эти и другие вопросы сегодня ответит 
наш гость — Мусабекова Айжан Тамабаевна, 
руководитель Саранского городского управ-
ления санитарно-эпидемиологического кон-
троля.

- Уважаемая Айжан Тамабаевна,  
давайте начнем с того, что из себя пред-
ставляет информационная система 

«СЭН» и для чего эта система предназна-
чена?

Информационная система «СЭН», что рас-
шифровывается как «Санитарно-эпидеми-
ологический надзор», представляет собой 
республиканский программный продукт, 
предназначенный для цифровизации дея-
тельности в сфере санитарно-эпидемиоло-
гического благополучия населения.

Прежде всего, необходимо подчеркнуть, 
что данная информационная система функ-
ционирует на республиканском уровне. То 
есть ее применение не ограничивается Кара-
гандинской областью, а распространяется на 
всю территорию Республики Казахстан.

Если говорить простыми словами, инфор-
мационная система «СЭН» представляет 
собой электронную платформу, по принципу 
работы сопоставимую с такими известными 
государственными цифровыми ресурсами, 
как портал электронного правительства 
eGov.kz и информационная система «Е-ли-
цензирование».

Основное предназначение информацион-
ной системы «СЭН» — автоматизация про-
цессов государственного контроля и надзора 
в сфере санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения.

Внедрение и развитие подобных информа-
ционных систем соответствует государствен-
ной политике цифровой трансформации, 
проводимой по инициативе Президента 
Республики Казахстан Касым-Жомарта 
Токаева. Цифровизация государствен-
ных процессов направлена на повышение 
эффективности работы государственных 
органов, упрощение административных про-
цедур и внедрение современных технологий 
в систему государственного управления.

Отдельно хотелось бы отметить значение 
цифровизации в вопросах противодействия 
коррупции.

Перевод государственных процессов в 
электронный формат способствует повыше-
нию их прозрачности, снижению влияния 
человеческого фактора и минимизации кор-
рупционных рисков.

В частности, автоматизация процедур 
позволяет сократить необходимость непо-
средственного взаимодействия между долж-
ностными лицами и субъектами контроля и 
надзора, а также создать условия для более 
объективного и последовательного выполне-
ния установленных требований.

Кроме того, электронная фиксация 
действий пользователей и результатов 
проведенных процедур, при наличии соот-
ветствующего функционала, обеспечивает 
возможность последующего контроля и ана-
лиза деятельности должностных лиц.

Таким образом, информационная система 
«СЭН» является не просто инструментом 
автоматизации повседневной работы специ-
алистов санитарно-эпидемиологической 
службы, но и одним из элементов формиро-
вания современной, прозрачной и эффектив-
ной системы государственного управления.

- Какие возможности и функционал 
предоставляет информационная система 
«СЭН» и изменила ли информационная 
система вашу привычную работу и взаи-
модействие с вами объектов контроля и 
надзора?

Наша служба работает с этой программой 
уже почти год и на данный момент информа-
ционная система «СЭН», пожалуй, вмещает 
себя 90% всех аспектов деятельности нашего 
органа. 

Начиная с ведения реестров субъектов и 
объектов контроля, заканчивая организа-
цией проверок.

Также СЭН предлагает интеграцию с 
такими информационными системами как 
ЕРСОП (Единый Реестр Субъектов и Объек-
тов Проверок) и ЕРАП (Единый Реестр Адми-
нистративных Производств).

То есть в данной информационной системе 
присутствует почти весь необходимый функ-
ционал, позволяющей в полной мере взаи-
модействовать с субъектами контроля.

Например, благодаря СЭНу мы можем 
быстро обрабатывать данные субъектов и 
объектов: 

- мгновенный доступ к разрешительным 
документам или документам уведоми-
тельного порядка субъекта, тем самым осу-
ществлять профилактический контроль без 
посещения субъекта.

- доступ к численному составу того или 
иного объекта для оперативного монито-
ринга медицинских осмотров.

- доступ к отчетам субъектов о результа-
тах производственного контроля и многое 
другое.

Также благодаря системе мы можем вести 
республиканский реестр несоответствую-
щей продукции, т. е. продукции отобран-
ной в рамках контрольного закупа в сфере 
санитарно-эпидемиологического благопо-
лучия населения, по итогом которого было 
выявлено, что та или иная продукция не 
соответствует требованиям регламентов 
Таможенного союза.

Но с моей точки зрения, еще большую 
пользу практического применения СЭН 
имеет именно для представителей субъектов 
контроля.

Как я уже сказала ранее,  в СЭН представ-
лена большая часть аспектов, с которыми 
нам как госоргану контроля, так и субъектам 

контроля приходится сталкиваться.
Например, отчеты о результатах производ-

ственного контроля. Теперь с помощью СЭН 
субъект может в течение нескольких минут 
подать отчет о результатах производствен-
ного контроля, который поступает напрямую 
в территоральное подразделение

Также объекту в разы проще вести кон-
троль за проведением медицинских осмо-
тров своих сотрудников, так как в СЭН 
имеется интеграция с Электронной меди-
цинской книжкой.

Тоже касается субъектов осуществляющих 
деятельность в сфере розничной торговли. 
Благодаря ведению единого реестр не соот-
ветствующей продукции субъект может опе-
ративно узнать состоит тот или иной продукт 
в данном реестре и стоит ли его вообще заку-
пать.

Также благодаря СЭН субъекты могут 
иметь полный доступ к информации о теку-
щих проверках в их отношении и состав-
ленных административных протоколах 
(штрафов).

-Можете ли Вы подвести итоги внедре-
ния информационной системы «СЭН», 
выделить плюсы и минусы взаимодей-
ствия с информационной системой?

Если говорить об итогах, то за прошедший 
год активного пользования программой СЭН 
не возможно не отметить заметное упроще-
ние нашей деятельности, в рамках взаимо-
действия с субъектами контроля и надзора.

Автоматизация процессов вносит большой 
вклад в оперативность деятельности в нашей 
сфере, и как следствие повышения ее каче-
ства, за счет опять же упрощения. Это как я 
считаю главный плюс подобных программ.

И как я уже сказала, еще больше плюсов от 
пользования данной системы я вижу именно 
для субъектов контроля и надзора. Так как 
почти все необходимые функции для взаи-
модействия с нашим органом  представлены 
в программе.

Что касается минусов, то на данный 
момент выделить очевидные минусы про-
граммы я не могу. Но как любую другую 
программу СЭН всегда можно усовершен-
ствовать.

Поэтому и призываем все большее количе-
ство субъектов бизнеса принимать активное 
участие в работе данной системы, и вносить 
предложения по ее  усовершенствованию.  

Айжан Тамабаевна, большое спасибо 
Вам за интервью и подробное, доступ-
ное разъяснение вопросов, связанных с 
информационной системой «СЭН». Бла-
годарим за профессионализм и полезную 
информацию!

Беседовала Ирина СОН

Эффективность информационной системы 
«Санитарно-эпидемиологический надзор»
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>> СПОРТ

Команда Саранского высшего 
гуманитарно-технического кол-
леджа и коллектив шинного завода 
ТОО «Tengri Tyres» встретились на 
спортивной арене.

В Сарани торжественно завер-
шилась I совместная масштабная 
Спартакиада, приуроченная к празд-
нованию Дня Республики Казахстан. 	
Спортивный праздник прошёл в 
рамках социального партнёрства и 
реализации программы дуального 
обучения между КГКП «Саранский 
высший гуманитарно-технический 
колледж имени Абая Кунанбаева» и 
градообразующим предприятием 
ТОО «Tengri Tyres».

Соревнования проходили в два 
этапа - 31 октября и 7 ноября. Про-
грамма была максимально насы-
щенной и включала 10 видов спорта: 
волейбол, баскетбол, настольный 
теннис, стрельбу из пневматической 
винтовки, дартс, мини-футбол, сило-
вую гимнастику, прыжки на скакалке, 
перетягивание каната и шахматы.

За первенство боролись 4 сформи-
рованные команды:

• Команда №1 ТОО «Tengri Tyres»;
• Команда №2 ТОО «Tengri Tyres»;
• Сборная преподавателей и сотруд-

ников колледжа;
• Сборная студентов колледжа (Сту-

денческий парламент «Жігер»).
Два дня на спортивных площадках 

колледжа и городского футбольного 
ангара кипели настоящие страсти. 
Участники демонстрировали отлич-
ную физическую подготовку, команд-
ный дух и волю к победе.

Особое внимание на церемонии 
закрытия было уделено значению 
социального партнёрства. В рамках 
совместной работы по дуальному 
обучению колледж ведет целевую 

подготовку кадров по специальности 
«Производство шин», а более 50 его 
выпускников уже успешно трудоу-
строены на заводе ТОО «Tengri Tyres».

Как отметила директор колледжа 
Темирбулатова Алма Асхатовна:

«Спартакиада показала, что наше 
сотрудничество успешно развивается 
не только в учебных аудиториях и на 
производстве, но и на спортивном 
паркете. Проведение таких меропри-
ятий сближает молодежь и произ-
водственников, формируя здоровый 
образ жизни и корпоративную куль-
туру».

По итогам упорной борьбы во всех 
10 видах спорта призовые места в 
общекомандном зачёте распредели-
лись следующим образом:

• 1 место, ГЛАВНЫЙ КУБОК СПАР-
ТАКИАДЫ и денежный сертификат на 
300 000 тенге - завоевала Сборная сту-
дентов колледжа («Жігер»);

• 2 место и денежный сертификат на 
200 000 тенге — заняла Команда пре-
подавателей и сотрудников колледжа;

• 3 место и денежный сертификат 
на 100 000 тенге — завоевала Команда 
№1 ТОО «Tengri Tyres».

Победители и призеры были 
награждены медалями и кубками, а 
завершилось мероприятие яркими 
творческими номерами и финальной 
песней «Атамекен».

Организаторы высказали уверен-
ность, что проведение совместной 
Спартакиады станет доброй ежегод-
ной традицией для города Сарани.

Ж. ЖАЯУБАЕВ,
заместитель директора 

по ВР, главный судья, 
преподаватель физической 
культуры КГКП «Саранский 

высший гуманитарно-
технический колледж 

имени Абая Кунанбаева»

ПРАЗДНИК СПОРТА И ТРУДА: 
В САРАНИ СОСТОЯЛАСЬ I СОВМЕСТНАЯ СПАРТАКИАДА

>> НАШИ ЗЕМЛЯКИ

На конкурс он приехал не 
за медалью. Он выступал в 
другой, куда более ответ-
ственной роли -  эксперта.

Его задача была оцени-
вать чужие работы. Честно, 
по критериям, без скидок на 
волнение и усталость кон-
курсантов.

«На конкурсе я выступал 
в качестве эксперта. В мои 
обязанности входило оце-
нивание работ других кон-
курсантов в соответствии с 
установленными критери-
ями», - рассказывает Вла-
дислав Алдошин.

Система на конкурсе была 
выстроена так, чтобы исклю-
чить любую предвзятость. 

За каждым экспертом был 
закреплен участник. Но оце-
нивал эксперт не «своего», а 
работы других участников. 
Именно так обеспечива-
лась объективность - никто 
не мог «подтянуть» своего 
подопечного.

Это требует не только 
знания 3D-моделирова-
ния, но и выдержки. Нужно 
смотреть на модель не как 
зритель - «красиво / некра-
сиво», а как профессионал: 
топология, чистота геоме-
трии, читаемость силуэта, 
соответствие заданию, тех-
ническая грамотность, при-
годность модели для игры. 
Ошибка в один балл может 

стоить участнику места.
Тем ценнее итог для Алдо-

шина: закрепленный за 
ним участник занял первое 
место.

Это не его победа в 
прямом смысле - работу 
делал сам конкурсант. Но 
это и подтверждение уровня 
эксперта: он был рядом, 
видел процесс, понимал, что 
именно в этой работе сде-
лано сильнее, чем у других.

«Для меня это был инте-
ресный и полезный опыт, 
который позволил позна-
комиться с профессиональ-
ными навыками участников 
из разных учебных заведе-
ний, обменяться опытом с 

другими экспертами и рас-
ширить свои знания в обла-
сти 3D-моделирования», 
- говорит преподаватель.

Такие конкурсы - это не 
только про соревнования. 
Это место, где преподава-
тели и эксперты из разных 
колледжей сверяют уровень: 
что сегодня умеют студенты, 
какие требования реально 
предъявляет индустрия, где 
мы отстаем, а где уже на 
уровне.

Для Саранского высшего 
г у м а н и т а р н о - т е х н и ч е -
ского колледжа имени Абая 
Кунанбаева участие препо-
давателя в качестве эксперта 
республиканского уровня 
- это еще и признание: кол-
ледж не просто готовит сту-
дентов, а его педагоги сами 
задают планку в профессии.

Николай КРАВЕЦ, 
Карагандинская область 

Фото предоставил 
 Владислав Алдошин

Эксперт из Сарани оценивал будущее 3D-индустрии
Преподаватель Саранского высшего 
гуманитарно-технического колледжа имени 
Абая Кунанбаева Владислав Алдошин принял участие 
в республиканском конкурсе профессионального 
мастерства по компетенции «3D-моделирование 
для компьютерных игр», который проходил 5–6 ноября 
на базе Алматинского политехнического колледжа.
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>> ЗАҢ МЕН ТӘРТІП

10 қараша күні Саран қаласы-
ның полиция бөлімінің мұражай-
ында Қазақстан Республикасы ІІМ 
Ардагерлері күніне арналған бөлім 
ардагерлерімен кездесу ұйымда-
стырылды. 

Кездесу барысында ПБ бастығының 
орынбасары Қ. Абзалов құттықтау сөз 
сөйлеп, ел тыныштығын қамтамасыз 
етуге елеулі үлес қосқан Саран қаласы-
ның полиция бөлімінің ардагерлеріне 
алғысын білдіріп, зор денсаулық пен 
отбасыларына бақ-береке тіледі. 

Мұражайдың ашылуынан бастап 
басы-қасында жүрген Саран қала-
сының ПБ ақпараттық-саясат тобы-
ның инспекторы Жұлдыз Джумашева 
қонақтарды өткен мен бүгінді жалға-
стырып тұрған мұражайдағы жәді-
герлермен,  нысанды киімдермен 
таныстырып, полиция бөлімінің 
қалыптасу кезеңдері мен қызмет 
жолында өзіндік із қалдырған тұлға-

лар туралы ақпарат берді. Өз кезе-
гінде Саран қаласының полиция 
бөлімінің ардагері, отставкадағы 
полиция майоры Інібек Молдабай-
ұлы Қалиев көрсетілген құрмет үшін 
ардагерлердің атынан  ризашылығын 
білдірді. 

Қазіргі уақыта Саран қаласының 
полиция бөлімінде 109 ардагер бар. 
Саран қаласының ПБ ақпараттық-са-
ясат тобының инспекторы Жұлдыз 
Джумашеваның айтуы бойынша: 
«Ардагерлер - бүгінгі жас буынға үлгі, 
олардың өмір жолы мен мол тәжіри-
бесі  - кейінгі ұрпақ үшін баға жетпес 
өнеге. Олардың еңбегін құрметтеу - 
біздің басты міндетіміз!».  

Кездесу соңында қатысушылар 
мұражайдың ішінде естелікке суретке 
түсіп, қоғамдық қауіпсіздік пен 
құқықтық тәртіпті сақтау жолында 
тағылымды ойларымен бөлісті, игі 
тілектерін арнады.

Дина ӘБДІҒАЛИЕВА 

ПОЛИЦИЯ АРДАГЕРЛЕРІНЕ ҚҰРМЕТ КӨРСЕТІЛДІ

>> ЖИЗНЬ ГОРОДА

В Сарани прошла очередная сель-
скохозяйственная ярмарка, объеди-
нившая фермеров, производителей 
и предпринимателей из нескольких 
городов и районов Карагандинской 
области. 

Седьмого ноября на площади ста-
диона «Сұңқар» жители города смогли 
приобрести продукты напрямую у 
производителей, без лишних посред-
ников и по ценам ниже рыночных.

На ярмарке была представлена про-
дукция крестьянских хозяйств Абай-
ского и Бухар-Жырауского районов, а 
также производителей и предприни-
мателей нашего города и Караганды.

Для покупателей это стало хорошей 
возможностью заранее приобрести 
продукты к домашнему столу, а для 
сельхозпроизводителей - напрямую 
представить свою продукцию жителям 
города.

Ассортимент оказался действи-
тельно широким. На прилавках можно 
было увидеть мясо, молочную про-
дукцию, овощи и фрукты, яйца, мед, 
колбасные и кондитерские изделия, 
бакалейные товары и многое другое. И 
все это - первоклассного качества.

Всего в ходе ярмарки было реа-
лизовано более 100 тонн сельскохо-
зяйственной продукции и товаров 
народного потребления. В частности, 

покупателям предложили 25 тонн 
мяса, 4 тонны молока и молочной про-
дукции, 5 тонн бакалейных изделий, а 
также около 100 тонн овощей и фрук-
тов.

- Для нас такие ярмарки - это воз-
можность не только продать свою про-
дукцию, но и напрямую пообщаться с 
покупателями, услышать их мнение. 
Люди могут сами посмотреть качество 
товара и выбрать то, что им необхо-
димо, — отмечали участники ярмарки.

Посетители отмечали большой 
выбор продукции и удобный формат 
торговли. Многие специально пришли 
на ярмарку, чтобы приобрести овощи, 
мясо и молочную продукцию непо-
средственно у производителей.

А вот мнения наших жителей: 
Валентина Алексеевна, домохозяйка:
-Мне ярмарка понравилась. Здесь 

большой выбор продуктов, причем 
можно найти практически все необхо-
димое для дома. Особенно радует, что 
цены доступные. Мы купили овощи, 
мясо и молочную продукцию. Такие 
мероприятия, на мой взгляд, очень 
нужны горожанам.

Василий Петрович, пенсионер:
-Я стараюсь покупать продукты у 

местных производителей, поэтому на 
ярмарку пришел специально. Здесь 
есть возможность посмотреть про-

дукцию, сравнить цены и выбрать то, 
что тебе подходит. Понравилось, что 
выбор большой, а продавцы подробно 
рассказывают о своих товарах. Хоте-
лось бы, чтобы такие ярмарки прохо-
дили чаще.

Евгений и Ирина, молодая семья:
-Мы пришли всей семьей. Пока 

взрослые занимались покупками, дети 
посмотрели концертную программу. 
Атмосфера была замечательная, люди 
приходили целыми семьями. Приоб-
рели овощи, мед и другие продукты. 
Такие ярмарки полезны тем, что здесь 
можно и сделать покупки, и просто 

приятно провести время.
Для участников ярмарки подоб-

ные мероприятия также имеют прак-
тическое значение. Они позволяют 
производителям напрямую взаимо-
действовать с населением, изучать 
спрос и расширять круг постоянных 
покупателей.

Судя по активности горожан, формат 
востребован. А значит, ярмарки уже 
лавно стали хорошей традицией, 
помогая поддерживать местных про-
изводителей и одновременно пред-
лагать горожанам первоклассную 
свежую продукцию

Ирина СОН

Сельскохозяйственная ярмарка: 
продукты от производителей и по доступным ценам
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Қазақстанның қаржы жүйесі – 
елдің экономикалық тәуелсізді-
гін қамтамасыз ететін, ұлттық 
экономиканың тұрақтылығы 
мен дамуына ықпал ететін 
маңызды тетіктердің бірі. 

Тәуелсіздік алғаннан кейін 
Қазақстан алдында дербес банк 
жүйесін құру, ұлттық валютаны 
айналымға енгізу, мемлекет-
тік бюджетті қалыптастыру және 
қаржы нарығын дамыту сияқты 
ауқымды міндеттер тұрды. Осы 
жылдар ішінде еліміздің қаржы 
жүйесі бірнеше маңызды кезеңнен 
өтіп, бүгінгі таңда цифрлық техно-
логияларға негізделген жаңа даму 
сатысына қадам басты.

1991 жылы Қазақстан  Респу-
бликасы өз тәуелсіздігін алғаннан 
кейін елдің дербес қаржы жүй-
есін қалыптастыру жұмыстары 
басталды. Бұрынғы кеңестік эконо-
микалық жүйеден нарықтық қаты-
настарға көшу қаржы саласында 
түбегейлі өзгерістер жүргізуді талап 
етті. Мемлекеттік бюджетті басқару, 
банк қызметін ұйымдастыру және 
ақша айналымын реттеу бағыт-
тарында жаңа заңнамалық негіз 
қалыптасты.

Осы кезеңде екі деңгейлі банк 
жүйесін құруға басымдық берілді. 
Оның бірінші деңгейін Қазақстан 
Республикасының Ұлттық Банкі 
құраса, екінші деңгейіне коммер-
циялық банктер жатты. Мамандан-
дырылған мемлекеттік банктердің 
акционерлік қоғамдарға айналуы 
банк секторында нарықтық қаты-
настардың дамуына жол ашты.

Қазақстанның қаржы тарихын-
дағы ең маңызды оқиғалардың бірі 
– ұлттық валютаның айналымға 
енгізілуі. 1993 жылғы 12 қарашада 
ұлттық валютаны енгізу туралы 
Президент Жарлығы қабылданып, 
15 қарашада Қазақстанның ұлттық 
валютасы – теңге ресми түрде айна-
лымға шықты. Теңгенің енгізілуі 
елге дербес ақша-несие саясатын 
жүргізуге мүмкіндік берді. Бұл 
қадам мемлекеттік қаржы жүйесін 
қалыптастыруда, инфляцияны рет-
теуде және экономикалық саясатты 
тәуелсіз жүзеге асыруда ерекше рөл 
атқарды.

1995 жылғы мамырда Алматыда 
Банкнот фабрикасының ашылуы 
ұлттық валютаны өз елімізде басып 
шығаруға мүмкіндік берді. Бұл ақша 
белгілерін өндіру саласындағы дер-
бестікті арттырып, ұлттық қаржы 
инфрақұрылымын нығайтты.

Нарықтық институттар және 
қаржы жүйесінің жаңғыруына 
келетін болсақ, 1990-жылдардың 
соңы мен 2000-жылдары Қазақстан-
ның қаржы жүйесі біртіндеп 
тұрақтанып, нарықтық институт-
тар дами бастады. Екінші деңгейлі 
банктердің қызметі жетілдіріліп, 
халыққа және кәсіпкерлік субъек-
тілеріне ұсынылатын қаржылық 
қызметтердің аясы кеңейді. Бұл 

кезеңде зейнетақы жүйесінде 
де елеулі өзгерістер орын алды. 
Сонымен бірге сақтандыру саласы, 
бағалы қағаздар нарығы және инве-
стициялық қызмет заңнамалық 
тұрғыдан реттеліп, қаржы нарығы-
ның жаңа институттары қалыпта-
сты.

Қаржы жүйесінің дамуы кәсіпкер-
лікті қаржыландыруға, инвестиция 
тартуға және халықтың банк қыз-
меттеріне қолжетімділігін артты-
руға ықпал етті.  Дегенмен, әлемдік 
қаржы дағдарыстары мен эконо-
микалық тұрақсыздық кезеңдері 
қаржы жүйесінің осал тұстарын да 
көрсетті. Бұл жағдай банк секторын 
қадағалауды күшейту, тәуекелдерді 
басқару және қаржы ұйымдарының 
тұрақтылығын арттыру қажеттігін 
айқындады.

Ал бүгінгі күнге келетін болсақ, 
Қазақстанның қаржы жүйесі циф-
рлық технологиялардың көме-
гімен қарқынды жаңарып келеді. 
Мобильді банкинг, интернет 
арқылы төлем жасау, электрондық 
ақша аударымдары және қолма-қол 
ақшасыз есеп айырысу қызметтері 
кеңінен қолданыла бастады. Бұрын 
банкке барып орындалатын көп-
теген операцияны бүгінде смарт-
фон арқылы бірнеше минут ішінде 
жүзеге асыруға болады. Бұл уақытты 
үнемдеп қана қоймай, қаржылық 
қызметтердің қолжетімділігін арт-
тыруға мүмкіндік берді. 

Осы бағыттағы маңызды жоба-
лардың бірі – цифрлық теңге. 2022 
жылы цифрлық теңгені дамыту 
тұжырымдамасы таныстырылып, 
оны енгізу мен сынақтан өткізу 
жұмыстары басталды. Цифрлық 
теңге – Қазақстанның ұлттық валю-
тасының цифрлық нысаны. Ол 
қолма-қол ақша мен банктік шот-
тағы қаражаттан ерекшеленетін, 
орталық банк міндеттемесіне 
негізделген төлем құралы ретінде 
қарастырылады.

Қазақстанның қаржы жүйесі тәу-
елсіздіктің алғашқы жылдарындағы 
қалыптасу кезеңінен бастап бүгінгі 
цифрлық жаңғыру дәуіріне дейін 
үлкен өзгерістерден өтті. Дербес 
банк жүйесінің құрылуы, теңгенің 
айналымға енгізілуі, қаржы нарығы 
институттарының дамуы және 
цифрлық технологиялардың тара-
луы – осы жолдың негізгі белестері.

Елімізде қаржы жүйесінің қалып-
тасу тарихы – экономикалық тәу-
елсіздікті нығайту, өзгерістерге 
бейімделу және болашаққа бағыт-
талған даму жолының көрінісі. 
Ал жүйе тиімділігі тек заманауи 
технологиялармен өлшенбейді. 
Оның басты көрсеткіші – халықтың 
ұлттық валютаға, банктерге және 
мемлекеттік қаржы институтта-
рына деген сенімі болып табылады.

Р. МУРЗАГОЖИНА
Саран қалалық мемлекеттік 

қазынашылық 
басқарма

басшысының орынбасары

Қазақстанның Қазақстанның 
қаржы жүйесінің қаржы жүйесінің 
қалыптасу тарихықалыптасу тарихы

>> ДІН ЖӘНЕ ҚОҒАМ

Бала өміріндегі алғашқы тәрбие мен 
өнегені ата-анасынан, отбасы орта-
сынан алады. 

Ол сөзді есту арқылы ғана емес, 
үлкендердің іс-әрекетін көріп, олардың 
қарым-қатынасын сезіну арқылы тәр-
биеленеді. Отбасында өзара сыйластық, 
адалдық пен еңбекқорлық салтанат құрса, 
бұл – балаға берілетін ең жақсы өнеге. 
Өсе келе баланың бойына өз халқының 
тарихын, ата-тегін, салт-дәстүрі мен 
мәдениетін сіңіру – өмір талабы.

Отбасы – балаға өмір жолында дұрыс 
бағыт-бағдар беретін, оның тұлға болып 
қалыптасуына ықпал ететін маңы-
зды орта. Сондықтан айналасындағы 
адамдарға сүйіспеншілікпен, құрмет-
пен қарауға, әсіресе ағайын-туысқа, 
аға-інілеріне, апа-сіңлілеріне деген 
туысқандық, бауырмалдық қасиеттерді 
бойына сіңіруге ерекше мән берген жөн.

«Қарты бар үйдің – қазынасы бар» 
дегендей, қазақ халқы ежелден ата-әжесін 
отбасының берекесі мен рухани байлығы 
деп бағалаған. Оларға ерекше құрмет 
көрсету, қамқорлық жасау – ұрпақтың 
парызы. Баланың бойына үлкенді сыйлау, 
қарттарға ізет көрсету, олардың ақыл-
кеңесін тыңдау сияқты қасиеттерді отба-
сынан бастап қалыптастыру қажет.

«Жақсы сөз – жарым ырыс» деген халық 
даналығына сүйене отырып, баланы жас 
кезінен «сіз», «рақмет», «кешіріңіз», «өті-
немін» сияқты сыпайы сөздерді қолда-
нуға дағдыландыру маңызды. Үлкенге 
бірінші болып сәлем беру, олардың жолын 
кеспеу, батасын алу секілді дәстүрлерді 
сақтауға тәрбиелеу – ұлттық тәрбиенің 
ажырамас бөлігі.

Сондықтан балаға білім бермес бұрын, 
ең алдымен, тәрбие берген жөн. «Тәр-
биесіз берілген білім – адамзаттың қас 
жауы» деген ұлағатты сөздің мәні тереңде 
жатыр. Бала тәрбиесін балабақша мен 
мектепке ғана жүктеп, «енді тәрбие мен 
білімді сол жерден алады» немесе «әлі 
жас, өсе келе өзі түсінеді» деп ойлау – 
үлкен қателік.

Бала үшін өз үйінен, өз отбасынан 
артық мекен жоқ. Отбасының жылуын 
сезініп, мейірім мен сүйіспеншілікке 
бөленіп өскен бала өз ортасына құрмет-
пен қарайды. Сондықтан әрбір ата-ана 
отбасындағы береке-бірлікті сақтап, 
шаңырағының шаттығын арттыруға, 
баласының алдында абыройы мен 
қадір-қасиетін жоғары ұстауға ұмтылуы 
тиіс. Ата-ананың өзара сыйластығы мен 
өнегелі қарым-қатынасы баланың отба-
сына деген құрметі мен сүйіспеншілігін 
қалыптастырады.

Сайып келгенде, бала тәрбиесінде 
рухани дәстүр сабақтастығын сақтау 

және оны келер ұрпаққа жеткізу – барша-
мыздың ортақ міндетіміз.

Рухани дәстүр сабақтастығы дегеніміз 
не? Бұл – ата-бабамыздан қалған өмір-
лік тәжірибені, тілімізді, мәдениетімізді, 
ұлттық құндылықтарымызды, иман-
дылық пен адамгершілік қағидаларын 
үздіксіз ұрпақтан ұрпаққа жеткізу. Рухани 
байлығымыздың негізі – адамгершілік, 
ізгілік, мейірімділік пен адалдықты 
дәріптейтін дәстүрлеріміз.

Егер жас ұрпақ өз елінің тарихын, 
ата-тегін, ұлттық болмысын және рухани 
құндылықтарын білмей өссе, ұлттық 
санамыз бен мәдени сабақтастығымыз-
дың әлсіреу қаупі туындайды. Сондықтан 
бүгінгі күннің басты міндеттерінің бірі 
– қазақ халқының асыл мұраларын, 
салт-дәстүрлерін жас ұрпақтың бойына 
сіңіріп, ұлттық құндылықтарға құрмет-
пен қарауға баулу және олардың рухани 
дүниесін байыту.

Дін мен дәстүр сабақтастығы да адамзат 
баласын адамгершілікке, мейірімділікке, 
адалдыққа тәрбиелеуде маңызды орын 
алады. Халқымыз ежелден «адал», «обал», 
«сауап» ұғымдарын өмірлік ұстаны-
мына айналдырған. Бұл түсініктер ислам 
дінінің негізгі адамгершілік қағидала-
рымен де үндеседі.

Рухани байлығымыздың тағы бір 
көрінісі – «ұят» ұғымы. Ұят – адам бойын-
дағы ар-ожданның, имандылықтың бел-
гісі. «Өлімнен ұят күшті», «Жарлы болсаң 
да, арлы бол», «Қайырымдылық жаса-
саң, қайырын өзің көресің» деген халық 
нақылдары адамды ізгілікке, адалдыққа, 
жауапкершілікке үндейді.

Ұлттық тәрбие мен дәстүрлі діни құн-
дылықтарды дұрыс әрі үйлесімді ұшта-
стыра отырып, жас ұрпақтың бойына 
сіңіру – олардың рухани иммунитетін 
қалыптастырудың маңызды жолы. 
Мұндай тәрбие жастардың ұлттық бол-
мысын сақтап, жат идеологиялар мен 
теріс діни ағымдардың ықпалына қарсы 
тұруына көмектеседі.

Қалай болғанда да, біздің басты мақ-
сатымыз – тәрбиелі, мейірімді, қай-
ырымды, мұқтаж жандарға қол ұшын 
созатын, өзгелердің ақысын жемейтін, 
адал әрі ар-ұяты жоғары ұрпақ тәрбие-
леу. Өйткені ұрпақ тәрбиесі – ұлт бола-
шағының кепілі. Рухани дәстүрлерімізді 
сақтап, оны жас ұрпақтың бойына сіңіру 
арқылы ғана ұлттық құндылықтары-
мыздың өміршеңдігін қамтамасыз ете 
аламыз.

Г.  ЖҮСІПБЕКОВА,
Саран қаласы Аналар 

кеңесінің төрағасы, қалалық 
ақпараттық-түсіндіру тобының 

мүшесі,  Қазақстан Республикасы 
Білім беру ісінің үздігі, ардагер ұстаз

Отбасы тәрбиесі 
және рухани дәстүр 
сабақтастығы

Қауіпсіз қоғам – әрбір адамның 
бейбіт өмір сүріп, ертеңгі күнге сенім-
мен қарайтын ортасы. 

Қоғамның тыныштығы мен 
тұрақтылығы тек заң мен тәртіпке ғана 
емес, сонымен қатар әр азаматтың 
саналы таңдауына, жауапкершілігі мен 
адамгершілік қасиеттеріне байланысты. 
Сондықтан қауіпсіз қоғам қалыптастыру 
– баршамызға ортақ міндет.

Саналы таңдау дегеніміз – әрбір әре-

кеттің салдарын алдын ала ойлап, дұрыс 
шешім қабылдай білу. Адам күнделікті 
өмірде түрлі таңдау жасайды. Мысалы, 
заңды сақтау, өзгенің құқығын құр-
меттеу, салауатты өмір салтын ұстану, 
зиянды әдеттерден аулақ болу – мұның 
барлығы саналы азаматтың іс-әрекеті. 
Әр адам өз әрекетіне жауапкершілікпен 
қараса, қоғамда тәртіп пен өзара сыйла-
стық қалыптасады

Н. МҰСАБЕКОВ, 
дінтанушы

Қауіпсіз қоғамның 
негізі – саналы таңдау
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Реставрация подушек, сухая чистка с 
заменой наперника, дезинфекция кле-
щей ультрафиолетом. Ул. Победы, 32.  
Т.: +7-775-406-08-17, 8-747-703-48-50 
(Ирина).

УСЛУГИ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
ИП «Profi l Plus» 

г.Сарань, ул Победы 69. 
Тел. 8700 144 50 55.

- Изготовление и професси-
ональная установка ПВХ окон, 
дверей, лоджий.

- Комплектующие в ассорти-
менте. 

- Индивидуальный стиль, 
широкая цветовая гамма. 

- Замер бесплатно.

УСЛУГИ

В продаже книги популярных авторов: 
Дарья Донцова, Александра Маринина, Та-
тьяна Устинова, Мария Метлицкая и другие. 
Детективы, романы, женская проза и многое 
другое!

Цены:
* мягкий переплёт — 500 тг
* твёрдый переплёт — 800 тг
При покупке более 2 книг — 1 книга бес-

платно. Успейте выбрать книги для уютных 
вечеров!

МЕСТО 
   ВАШЕЙ 
     РЕКЛАМЫ

Лицензия №16002610 от 11.02.2016 года Министерства юстиции РК

Строительно-отделочные работы всех видов. 
Ремонт под ключ. Услуги сантехника, электрика. 
Т.:  +7-702-359-46-02 (Муратбек).

УСЛУГИ
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Лицензия № 13001655 от 11.02.2013 года Министерства юстиции РК

КОЛОНКА НОТАРИУСА

В ГУ «Отдел образования города  Сарани» 
действует телефон  доверия:  5-06-01 по  
профилактике суицида несовершеннолетних.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 06.11.2026 года открылось 
наследственное дело после умершего 21.06.2026 года ЧЕН ВЛАДИМИРА 
ГЕРАСИМОВИЧА. Всем наследникам умершего необходимо обратиться в любую 
нотариальную контору г. Сарани в срок до 21.12.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 06.11.2026 года открылось 
наследственное дело после умершего 07.05.2026 года ТЮРИНА ИГОРЯ 
НИКОЛАЕВИЧА. Всем наследникам умершего необходимо обратиться в любую 
нотариальную контору г. Сарани.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 04.11.2026 года открылось 
наследственное дело после умершей 31.05.2026 года РАКИТА ЛАРИСЫ 
ВЛАДИМИРОВНЫ. Всем наследникам умершей необходимо обратиться в любую 
нотариальную контору г. Сарани в срок до 30.11.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 09.11.2026 года открылось 
наследственное дело после умершей 31.05.2026 года ЗАХАРОВОЙ ЗОИ 
КОНСТАНТИНОВНЫ. Всем наследникам умершей необходимо обратиться в 
любую нотариальную контору г. Сарани в срок до 30.11.2026 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 09.11.2026 года открылось 
наследственное дело после умершей 06.11.2026 года ПШЕНИЧНИКОВОЙ НИНЫ 
ВАСИЛЬЕВНЫ. Всем наследникам умершей необходимо обратиться в любую 
нотариальную контору г. Сарани в срок до 06.05.2027 года.

Нотариусы г. Сарани сообщают, что 06.11.2026 года открылось 
наследственное дело после умершего 12.09.2026 года ОКАСОВА МАХСУТА 
МАСАЛИМОВИЧА. Всем наследникам умершего необходимо обратиться в любую 
нотариальную контору г. Сарани в срок до 12.03.2027 года.

Лицензия №14005265 от 17.04.2014 года Министерства юстиции РК

Лицензия № 14018231 от 05.12.2014 года Министерства юстиции РК

БУДЬТЕ В КУРСЕ БУДЬТЕ В КУРСЕ 
ВСЕХ НОВОСТЕЙ ВСЕХ НОВОСТЕЙ 

В ГОРОДЕ!В ГОРОДЕ!
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Уважаемые выпускники 2026-2027 
учебного года школ и колледжей города 
Сарани и поселка Актас! Приглашаем 
вас в востребованную Академию граж-
данской защиты имени Малика Габдул-
лина Министерства по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан, 
которая является высшим учебным 
заведением, ведущим подготовку ква-
лифицированных офицеров с высшим 
образованием, с высокими мораль-
ными и деловыми качествами, способ-
ных решать задачи в экстремальных 
условиях различного характера, для 
службы в органах и подразделениях по 
чрезвычайным ситуациям.

Для абитуриентов по очной форме 
обучения принимаются граждане 
Республики Казахстан, достигшие 16 
лет к началу учебного года, имеющие 
среднее образование, а также годные по 
состоянию здоровья к военной службе.

К конкурсу на зачисление по очной 
форме обучения допускаются канди-
даты, набравшие пороговый балл по 
результатам единого национального 
тестирования с учетом результатов 
отбора по медицинским, физическим 
и психофизиологическим показателям.

Обучение проводится по следующим 
образовательным программам:

-пожарная безопасность;
- пожаротушение и аварийно-спаса-

тельное дело;
- защита в чрезвычайных ситуациях;
- командная тактическая сил граж-

данской обороны.
Условия обучения в академии:
Обучение курсантов осуществляется 

за счет средств республиканского бюд-
жета. Курсанты на весь период обу-
чения обеспечиваются бесплатным 
обмундированием, питанием, жильем, 
проездом в период каникулярных отпу-
сков, государственной стипендией, 
гарантированным трудоустройством по 
окончании в органах и подразделениях 
по чрезвычайным ситуациям, а также 
время обучения засчитывается в срок 
срочной военной службы.

Срок обучения - 4 года. Юноши с 1 по 
3 курс проживают в общежитии акаде-
мии, 4 курс - на свободном проживании 
в городе Кокшетау.

По окончании учебы выпускники 
получают:

- высший диплом государственного 
образца;

- офицерское звание «лейтенант 
гражданской защиты»;

- направления для дальнейшей 
службы в органах и подразделениях по 
чрезвычайным ситуациям;

-военный билет.
Полную информацию вы можете 

получить в Отделе по чрезвычайным 
ситуациям города Сарани, располо-
женном по адресу: город Сарань, улица 
Шахтерская, 6А. Рабочий городской 
номер: 8-72137-7-77-77.

Инженер ОЧС г. Сарани                                                               
М.Жүнісбек

Выбор профессии, как серьезный 
шаг во взрослую жизнь!

>> ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

С началом отопительного сезона  
сотрудниками отдела по чрезвычай-
ным ситуациям города Сарани про-
ведено  очередное профилактическое 
мероприятие по обеспечению пожар-
ной безопасности в отопительный 
период в городе Сарани.

С наступлением холодов возрастает 
риск возгораний в жилом секторе, осо-
бенно при использовании печного 
отопления и электронагревательных 
приборов. Чтобы предупредить воз-
можные чрезвычайные ситуации, 
специалисты отдела проводят актив-
ную профилактическую работу, направ-
ленную на защиту жизни и имущества 
граждан.

Во время рейда сотрудники отдела по 
ЧС обходили жилые дома, проводили 
разъяснительные беседы с жителями 
о правилах безопасного обращения с 
огнем, эксплуатации печей, дымоходов 
и электрооборудования.     Гражданам 
напомнили о необходимости регуляр-
ной чистки дымоходов, своевременного 
ремонта отопительных приборов и 
недопустимости использования лег-
ковоспламеняющихся жидкостей для 
розжига. Всем участникам вручены 
памятки с рекомендациями и телефо-
нами экстренных служб.

Особое внимание уделено домам 
граждан из числа социально уязвимых 
слоев населения -  одиноким пожилым 
людям, многодетным и малообеспечен-
ным семьям. В таких домах чаще всего 
выявляются неисправные отопительные 
системы и отсутствие противопожарных 
устройств. В рамках проведенного меро-

приятия сотрудниками отдела установ-
лены датчики угарного газа, которые 
позволяют своевременно выявить опас-
ную концентрацию газа и предотвра-
тить отравление. Такие устройства уже 
неоднократно спасали жизни людей, 
особенно в зимний период.

Инспекторы также проверили состо-
яние отопительного оборудования, 
дымоходов и электроприборов, напом-
нили о необходимости соблюдения 
норм безопасности при эксплуатации. 
Параллельно проводилась информа-
ционно-разъяснительная работа - рас-
пространялись памятки, проводились 
беседы и консультации по вопросам 
пожарной безопасности.

В результате профилактических меро-
приятий охвачено несколько десятков 
домовладений, установлены датчики 
угарного газа в семьях из категории 
социально уязвимых, проведены разъ-
яснительные беседы и даны рекомен-
дации по устранению выявленных 
нарушений.

Главная цель проведенной работы - 
предупреждение пожаров и несчастных 
случаев, сохранение жизни и здоровья 
граждан в отопительный период.

Сотрудники отдела по чрезвычайным 
ситуациям города Сарани напоминают: 
своевременно проверяйте состояние 
печей и дымоходов, не оставляйте топя-
щиеся печи без присмотра, используйте 
только исправное оборудование и обя-
зательно устанавливайте датчики угар-
ного газа.

Безопасность — это ответственность 
каждого!

ОЧС г. Сарани

Комплексная профилактика пожарной 
безопасности в отопительный период 
в городе Сарани

Тіл - ұлттың жаны, халықтың руха-
ни байлығы, елдің басты құндылығы.

Мемлекеттік тілді құрметтеу  және 
оның қолданыс аясын кеңейту - әрбір 
азаматтың міндеті. Әсіресе, халықпен 
тығыз байланыста жұмыс істейтін Ішкі 
істер органдары қызметкерлері үшін 
мемлекеттік тілді жетік меңгеру мен са-
уатты қолданудың мәні зор.

Саран қаласының полиция бөлімінде 
мемлекеттік тілдің мәртебесін көтеру, 
қызметкерлердің қазақ тілінде  еркін 

сөйлеу және ісқағаздарын мемлекет-
тік тілде жүргізу дағдыларын жетілдіру 
бағытында жүйелі жұмыстар атқарылу-
да. Бөлім басшыларының қолдауымен 
жеке құрамға арналған тіл үйрену са-
бақтары ұйымдастырылып, мемлекеттік 
тілді күнделікті қызмет барысында қол-
дануға ерекше көңіл бөлінеді.

Мемлекеттік тіл - тәуелсіздігіміздің 
тірегі, бірлігіміздің белгісі!

Ж. Джумашева,
Саран қаласының 

Полиция бөлімі

Мемлекеттік тіл - 
елдігіміздің белгісі

>> МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ САЯСАТЫ


